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Beskæftigelsesudvalget har i brev af d. 23. oktober 2024 stillet følgende spørgsmål 

nr. 36 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Kar-

sten Hønge (SF). 

Spørgsmål nr. 36: 

”Vil ministeren i forlængelse af oplægget til opgavebortfald redegøre for, i hvilke 

myndigheder på Beskæftigelsesministeriets område de sparede årsværk skal findes, 

herunder om der er lagt op til yderligere nedlæggelser af årsværk siden opgørelsen, 

om ikke fremgår af oplægget? Svaret bedes leveret i tabelform med angivelse af 

hver enkelt myndighed” 

Svar: 

I regeringens finanslovsforslag indgår oplæg til at reducere den statslige admini-

stration med 1.000 årsværk. Som led heri har regeringen besluttet, at Beskæftigel-

sesministeriet samlet skal reducere statslige årsværk med 31,1 i 2025 og 50,9 i 

2026 og frem. 

På Beskæftigelsesministeriets ressort er der lagt op til, at det skal ske ved at etab-

lere en ny rådsstruktur, lukke Jobservice Danmark, nedskalere det statslige tilskud 

til Cabi (tidligere Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats samt gennemføre en mål-

retning af tilsyns- og vejledningsindsatsen i Arbejdstilsynet).  

Siden mit svar på BEU alm. del spørgsmål 457 af 11. oktober 2024 (samling 

2023/2024) er der foretaget nogle mindre ændringer i fordelingen af de forventede 

årsværksbesparelser. Det skyldes de justeringer i udmøntningen af den nye råds-

struktur på beskæftigelsesområdet, som fremgår af det lovforslag herom, som jeg 

fremsatte onsdag den 6. november. Jeg nævnte også tilpasningerne i økonomien i 

det brev, som BEU modtog forud for fremsættelsen.  

Justeringerne indebærer en mindre reduktion af de forudsatte besparelser i relation 

til betjeningen af den nye rådsstruktur og en kompenserende besparelse på Beskæf-

tigelsesministeriets samlede analyse- og kommunikationsaktiviteter. Justeringen 

ændrer ikke ved den samlede forudsatte besparelse på Beskæftigelsesministeriet.  
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Af tabel 1 fremgår en opdateret oversigt over initiativerne på Beskæftigelsesmini-

steriets område med angivelse af de forventede bortfald af årsværk fordelt på de-

partement, styrelser mm. 

 

Tabel 1 

Årsværksbesparelser på Beskæftigelsesministerites område ifm. statsligt arbejdsprogram 

 

Hovedkonto, årsværk  2025 2026 2027 2028 

Arbejdstilsynet 9,3 20,9 23,3 23,1 

Målretning af tilsynsindsatsen 8,3 16,6 19 18,8 

Sanering af vejledninger 0 3 3 3 

Rådsbetjening* 0,3 0,3 0,3 0,3 

Reduceret analyse, kommunikation mv. 0,7 1,0 1,0 1,0 

  Departementet 0,3 0,4 0,4 0,4 

Reduceret analyse, kommunikation mv. 0,3 0,4 0,4 0,4 

Sekretariat for Arbejdsmiljørådet 3,1 6,7 6,7 6,7 

Rådsbetjening 3,1 6,7 6,7 6,7 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring 

6,3 9,5 9,5 9,5 

Rådsbetjening* 2,7 4,5 4,5 4,5 

Jobservice DK 3 4 4 4 

Reduceret analyse, kommunikation mv. 0,3 0,6 0,6 0,6 

Cabi** 12,4 12,1 11,9 11,6 

Samlet 31,1 49,2 51,4 50,9 
 

 Kilde: FFL25 og egne beregninger. 

* Nettoreduktion, hvor der også er taget højde for fremadrettet understøttelse af nyt arbejdsmarkedsråd. 

** Beregnet reduktion pba. bevillingsreduktion og gennemsnitsårsværkspris. 

 

Der tages fortsat forbehold for, at årsværksbesparelsen kan blive ændret som led i 

den konkrete udmøntning.  

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 


