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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 30. april 2025 stillet folgende sporgsmél nr.
314 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 314:

”Hvad vil ministeren gore for at sikre, at arbejdsmiljelovgivningen bliver strengt
overholdt pa byggepladser som den i Flemlose, hvor der blev afsleret alvorlige
overtredelser af arbejdsmiljereglerne, og er ministeren villig til at foresla lovgiv-
ning, der kan forhindre, at sddanne situationer opstér igen?

Spergsmaélet enskes besvaret inden besvarelsen af BEU alm. del - samradsspm. S,
TogU.”

Svar:

Forst og fremmest vil jeg gerne understrege, at mennesker ikke skal miste deres liv
ved at ga pa arbejde. Det ma ikke ske. Langt de fleste virksomheder har styr pa sik-
kerheden og arbejdsmiljeet, men der er fortsat steder pd arbejdsmarkedet med al-
vorlige risici for bl.a. arbejdsulykker, hvor udenlandske medarbejdere kan veere
serligt udsatte.

Jeg er optaget af, at Arbejdstilsynet har de rette varktgjer til at handtere overtree-
delser, og at tilsynet reagerer resolut, nar de stegder pa overtradelser. Det skal have
markbare konsekvenser, hvis man som virksomhed gang pa gang ikke efterlever
reglerne. P4 den baggrund har regeringen sammen med et bredt flertal af Folketin-
gets partier gennemfort en reekke nye tiltag.

I maj 2024 indgik regeringen og Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Alternativet en aftale om styr-
ket indsats mod social dumping. Arbejdstilsynet gennemforer derfor nu intensiveret
tilsyn med byggepladser, hvor der gentagne gange er sket alvorlige overtradelser
af arbejdsmiljereglerne, og fra 1. januar 2026 kan Arbejdstilsynet pabyde entrepre-
neren at standse alt entreprenerens og underentreprengrernes arbejde pa bygge-
pladsen, indtil der er rettet op pa forholdene. Jeg forventer, at dette tiltag vil have



en preventiv effekt, si entreprenererne forbedrer arbejdsmiljeet pd byggeplad-
serne. Hvis entreprengren ikke efterkommer et pdbud om entreprenerstop, kan det
udlgse en bade pa 100.000 kr.

Fra 1. juli 2025 vil bederne for alvorlige overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen
ogsé blive forhgjet. Det vil for det forste betyde, at baden til virksomhederne for-
hgjes, nar der er arbejdsmiljeovertreedelser med en direkte risiko for sikkerheden
eller sundheden. For det andet vil det betyde, at beden forhgjes, nar virksomhe-
derne tidligere er straffet for grove overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen.

Derudover har vi ogsa styrket indsatsen mod illegal arbejdskraft ved at skeerpe kra-
vene til oplysninger i RUT-registeret, som ogsé traeder i kraft ved arsskiftet, lige-
som udstationerede medarbejdere skal kunne fremvise identifikation i forbindelse
med tilsyn, hvis det vurderes nadvendigt.

Det er min forventning, at tiltagene vil veere et vigtigt skridt i retning af at sikre ar-
bejdsmiljeet pa byggepladserne. Men vi er ikke i mal, og jeg er meget optaget af, at
vi hele tiden har fokus pa at styrke indsatsen imod social dumping og for et sikkert
arbejdsmilje, s& ingen mister livet ved at gé pé arbejde.

Jeg har bedt Arbejdstilsynet om en redegerelse om ulykken.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



