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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 16. oktober 2024 stillet folgende spergsmél
nr. 21 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Kar-
sten Honge (SF).

Spergsmal nr. 21:

Vil ministeren redegere for, hvad det vil koste og hvordan arbejdsudbuddet pavir-
kes 1 hvert af arene 2027-2035, safremt man sanker anciennitetskravet til tidlig
pension — sdkaldt Arnepension - med 1 &r?”

Svar:

Tidlig pension er en rettighedsbaseret tilbagetreekningsordning, som ger det muligt
for personer med lange arbejdsliv at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet op til
tre ar for folkepensionsalderen. Antal &r med ret til tidlig pension tildeles pé bag-
grund af anciennitet pd arbejdsmarkedet. Ancienniteten opgeres som perioder med
beskeftigelse, som selvstaendig erhvervsdrivende og med visse former for offent-
lige forsergelsesydelser. Ved anciennitet pa 42, 43 og 44 ar tildeles hhv. et, to og
tre ars ret til tidlig pension. Ancienniteten opgeres fra det fyldte 16. ar og frem til
det tidspunkt, hvor der er seks ar til folkepensionsalderen, svarende til 61 ar ved de
nuvarende regler.

Der er til besvarelsen lagt til grund, at anciennitetskravet reduceres med ét ar, séle-
des anciennitet pd 41, 42 og 43 ar giver hhv. et, to og tre ars ret til tidlig pension.
Opgerelsestidspunktet for ancienniteten, ydelsesniveauet og modregningsreglerne
fastholdes som ved de nuvarende regler.

En reduktion af anciennitetskravet med ét ar skennes at oge antallet af personer pa
ordningen med ca. 8.000 helarspersoner i 2027, stigende til 9.800 helérspersoner i
2035, jf- tabel 1. Det ogede antal personer pa tidlig pension skennes i 2027 at med-
fore merudgifter i storrelsesordenen 880 mio. kr. (2024-niveau) efter skat, tilbage-
lob og adferd, stigende til 1.950 mio. kr. i 2035. Andringen skennes endvidere at
medfere en reduktion i arbejdsudbuddet pa omkring 2.400 fuldtidspersoner i 2027,
stigende til omkring 4.900 fuldtidspersoner i 2035.
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Tabel 1

Virkning ved at redcuere anciennitetskravet for tidlig pension med ét ar, 2027-2035

2027 2028
Samlet meraktivitet, 1.000 heldrspersoner 8,0 6,9
Saldovirkning, mio. kr. (2024-niveau) 880  1.000
Beskaftigelsesvirkning, 1.000 fuldtidsper- 24 23

soner

Anm.: Saldovirkning er afrundet til neermeste 10 mio. kr.

Kilde: Registerdata og egne beregninger.
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7.8

1.280
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10,7

1.790

2031

12,8
2.210

-5,6

2032

11,0
1.920

-5,0

2033

8,5

1.670

2034

8,5

1.700

2035

9,8

1.950

Det bemarkes, at Beskaftigelsesministeriet og Finansministeriet labende efterser
og opdaterer regnemodeller og beregningsforudsatninger med det sigte, at de sa
godt som muligt afspejler den tilgaengelige viden. Skennet for antal personer pa

tidlig pension i 2030 og frem er senest blevet korrigeret med 2030-planforlob —

Grundlag for udgiftslofter 2027 fra august 2023, hvor der blev indarbejdet en kor-
rektion for overlappet mellem seniorpension og tidlig pension. Indarbejdelse af et
overlap til seniorpension skal ses i lyset af, at seniorpension har faet et storre om-

fang end ventet.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
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