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Svar pa Beskeeftigelsesudvalgets spargsmal nr. 250 (Alm. del) af
25. marts 2024 stillet efter gnske fra Victoria Velasquez (EL)

Spergsmal

Vil ministeren redegore for de provenumassige konsekvenser af at stoppe stig-
ningstakten i alderen for de tidlige tilbagetreekningsordninger hhv. efterlon, senior-
pension og tidlig pension pa hhv. 2024- og 2025-niveauet? Provenuet bedes op-
gjort i umiddelbar virkning, efter tilbagelob og efter tilbagelob og adferd. Prove-
nuet bedes videre opgjort for de enkelte ar i perioden 2024-2030, i varig virkning
og opgjort pa de forskellige ordninger. Der bedes anvendt 2024-niveau og 2024-
priser. Ministeren bedes endvidere opgere, hvor mange mennesker, der vil blive
berort af tiltaget og fordelingsvirkningerne opgjort som virkningen pa disponibel
indkomst i kroner og ore og i procent af disponibel indkomst opdelt for 10 ind-
komstdeciler.

Svar

Man kan tidligst overga til tidlig pension og eftetlon tre ir for ens folkepensionsal-
der, mens man tidligst kan overgi til seniorpension seks ar for ens folkepensions-
alder. Den tidligste alder for overgang til eftetlon og tidlig pension er sdledes 64 ér
1 bade 2024 og 2025. For seniorpension er den 62 ar i begge 4r.

Som folge af, at folkepensionsalderen stiger til 68 4dr i 2030, vil den tidligste alder
for overgang til efterlon og tidlig pension stige til 65 ar i 2027. Da folkepensions-
alderen endvidere stiger til 69 ar 1 2035, vil den tidligste alder for overgang til ef-
terlon og tidlig pension stige til 66 ar i 2032, mens den tidligste alder for overgang
til seniorpension vil stige til 63 ar i 2029.

En fastholdelse af alderen for efterlon og tidlig pension pd 64 dr vil saledes med-
fore en lempelse pa ét ar fra 2027 til 2032, hvorefter lempelsen vil vokse. Perioden
man kan modtage hhv. efterlon og tidlig pension vil med tiltaget saledes vere op
til hhv. fire dr fra 2027 og fem ar fra 2032. En fastholdelse af seniorpensionsalde-
ren pd 62 dr indebarer en lempelse pa ét ar 1 2029 og 2030, hvor seniorpensionsal-
deren ellers ville vaere 63 dr som folge af forhojelse af folkepensionsalderen. Seni-
orpensionsperioden vil siledes vare op til syv ér fra 2029. Betydningen for aldrene
for de fortidige tilbagetrakningsordninger fremgar for udvalgte argange 1 bilagsta-
bel 1 sidst i svaret.
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Det bemaerkes, at en fastholdelse af aldersgranserne for de fortidige tilbagetrak-
ningsordninger vil indebzre, at perioden, en person kan vare pa disse ordninger,
gradvist stiger i takt med levetidsudviklingen. En person, der fodes 1 2024, vil med
den nuvarende forventede levetidsudvikling have en folkepensionsalder pa 77 ir,
og vil siledes kunne have mulighed for op til 15 ar pa seniorpension eller 13 ar pa
efterlon eller tidlig pension.

Givet en rekke beregningsforudsatninger, jf- nedenfor, vurderes en fastholdelse af
aldersgrenserne for de fortidige tilbagetrakningsordninger at ege antallet af perso-
ner pa disse ordninger med ca. 16.400 helarspersoner i 2030 og mere end 140.000
12100, jf- tabel 1. Det ogede antal personer pa de fortidige tilbagetrekningsordnin-
ger skonnes med betydelig usikkerhed at medfere et fald i den strukturelle beskaf-
tigelse pa 11.100 fuldtidspersoner i 2030 stigende til ca. 77.000 fuldtidspersoner i
2100. Beskeftigelsesvirkningen stammer hovedsageligt fra efterlon og tidlig pen-
sion, hvilket skal ses 1 lyset af, at personer, der overgar til tidlig pension eller efter-
lon, 1 overvejende grad overgar fra beskaftigelse.

Tabel 1
Virkning pa aktivitet pa ordningerne, beskaftigelse og strukturel saldo ved at fastholde aldrene for
tidlig pension, efterlen og seniorpension

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2050 2100

-- 1.000 helarspersoner --

Samlet meraktivitet 0 3,0 84 12,7 16,4 50,8 1409
- heraf tidlig pension 0 1,0 3,9 7.1 92 30,5 88,7
- heraf efterlgn’ 0 2,0 4,5 5,1 54 6,3 10,3
- heraf seniorpension 0 0,0 0,0 0,5 1,7 14,0 418
-- 1.000 fuldtidspersoner --
Samlet beskaeftigelsesvirkning 0o -21 -5,9 -89 -11,1 -296 -76,9
- heraf tidlig pension 0 -0,8 -2,9 -5,0 -6,4 -224 -63,7
- heraf efterlgn’ o -13 -31 -38 -44 -53 -7,1
- heraf seniorpension 0 0,0 0,0 -0,1 -0,3 -2,0 -6,2
-- mia. kr. 2024-niveau --
Samlet virkning pa strukturel primeer saldo 0 -1,1 -2,4 -3,8 -4,8 -143 -28,2
- heraf tidlig pension 0 -0,3 -1,2 -2,2 -2,8 -104 -232
- heraf efterlgn’ 0 -0,8 -1,2 -1,5 -1,8 -2,7 -2,2
- heraf seniorpension 0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -1,1 -2,9

Anm.: Aktivitetsvirkningen angiver den samlede virkning pa aktiviteten i hver ordning i tilflde af fastholdelse af

aldrene i alle ordninger. Den strukturelle primare offentlige saldo svarer til den strukturelle saldo ekskl.

strukturelle nettorenteindtagter. For beskaftigelse og strukturel primer saldo er skennene beregningsteknisk

foretaget ved forst at fastholde alderen for tidlig pension, dernast efterlon og til sidst seniorpension. ’- heraf

tidlig pension’ angiver effekten af alene at fastholde alderen for tidlig pension. ’- heraf efterlon’ angiver effekten af
at fastholde efterlonsalderen givet, at alderen for tidlig pension er fastholdt. *- heraf seniorpension’ angiver effek-

ten af at fastholde seniorpensionsalderen givet, at aldrene for tidlig pension og efterlon er fastholdt. Grundet
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afrunding summer bidragene fra tidlig pension, efterlon og seniorpension ikke nodvendigvis til den samlede
effekt.

1) Der er ikke taget hojde for afledte virkninger pd antallet af medlemmer af efterlonsordningen.

Kilde: 2030-planforlob: Grundlag for ndgifislofter 2027 og egne beregninger.

Tiltagets virkning afspejler grundlaeggende en adferdsvirkning, idet der uden an-
dret tilbagetrakning ikke er nogen virkning pa de offentlige finanser, og der er sa-
ledes ingen umiddelbar virkning pa de offentlige finanser. Den lavere beskafti-
gelse medforer faerre skatteindtegter, mens den hojere aktivitet pa tidlig pension
og efterlon medforer ogede offentlige udgifter. Som folge heraf skonnes den
strukturelle saldo at blive forvaerret med ca. 4,8 mia. kr. 1 2030 stigende til ca. 28,2
mia. kr. 1 2100. Tiltaget medferer en forverring af holdbarhedsindikatoren pa ca.
0,8 pct. af BNP, hvilket svarer til en negativ varig virkning pa ca. 22 mia. kr.
(2024-niveau).'

Der er ikke opgjort fordelingsvirkninger af tiltaget, idet @ndringen i den dispo-
nible indkomst stammer fra @ndret tilbagetrakningsadfaerd. Dertil bemarkes det,
at der generelt set ikke opgeres fordelingsvirkninger af tiltag, der alene pavirker
den disponible indkomst gennem andret arbejdsmarkedstilknytning, og dermed
blandt andet modsvares af en a@ndret arbejdsindsats, /. svar pa Beskaftigelsesudvalgets
sporgsmal nr. 50 (alm. del) af 22. oktober 2020 og svar pa Finansudvalgets sporgsmal nr. 344
(alm. del) af 15. maj 2017 .

De beregningstekniske antagelser forudsat i beregningerne er redegjort nedenfor
og folger svar pa Beskaftigelsesudvalgets sporgsmal nr. 199 (alm. del) af 27. april 2023.

Tidlig pension

For tidlig pension er det lagt til grund, at perioden for opgorelsen af tilknytningen
til arbejdsmarkedet (ancienniteten) vil blive fastholdt. Ancienniteten vil siledes
blive opgjort fra det fyldte 16. ar og frem til det fyldte 61. ar uathengigt af folke-
pensionsalderen. Safremt man har 44 ars anciennitet, vil man dermed kunne mod-
tage tidlig pension fra det fyldte 64. ar. Personer med 43 og 42 ars anciennitet vil
kunne modtage tidlig pension fra hhv. det 65. og det 66. ar. Personer, der har min-
dre end 42 irs anciennitet ved opgoerelsestidspunktet, vil ikke kunne modtage tid-
lig pension.

Det er desuden lagt til grund, at ydelsesniveauet, modregningsreglerne og antallet
af berettigede vil vaere uendret relativt til grundforlebet i 2030-planforlob: Grundlag
Sor udgiftsiofter 2027. Andelene, der overgir til tidlig pension pa forste, andet og
tredje mulige ar, antages at vare uendrede ift. grundforlebet. Tilgangen til tidlig
pension er dermed parallelforskudt relativt til grundforlebet.

I Det bemzrkes, at det i beregningen af holdbarhedsindikatoren beregningsteknisk legges til grund, at den
opgjorte virkning i 4r 2100 gaelder for alle efterfolgende ar. Da virkningen af tiltaget vokser, i takt med at den
gennemsnitlige levetid vokser, kan virkningen potentielt fortsat vokse efter ar 2100. I sa fald vil den skonnede
virkning pa holdbarhedsindikatoren vare hojere end angivet.
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Senizorpension

For seniorpension er det lagt til grund, at man vil kunne fa tilkendt fra det fyldte
62. ar, uathangigt af folkepensionsalderen, samt at arbejdsevnekravet er uaendret
pa maksimalt 15 timer om ugen i seneste job, og at anciennitetskravet er uaendret
pa 20-25 ars fuldtidsbeskaftigelse. Det er desuden lagt til grund, at ydelsesniveauet
og modregningsreglerne er uendrede.

Tilgangen til seniorpension antages beregningsteknisk at stige, nar perioden for-
lzenges. Dette skyldes hovedsageligt, at en betydelig gruppe forventeligt vil overga
til seniorpension frem for fortidspension, nar seniorpensionsperioden forlenges.

Efterlon

For efterlon er det lagt til grund, at man vil kunne overga til efterlon som 64-arig
uafthengigt af folkepensionsalderen. Det er lagt til grund, man kun kan optjene ef-
terlonspraemier i de sidste tre ar inden folkepensionsalderen. Det er desuden lagt
til grund, at ydelsesniveauet og modregningsreglerne er uaendrede. Det er tilsva-
rende antaget af alderen, ydelsesniveauet og modregningsreglerne for fleksydelse
er fastholdt.

Det er beregningsteknisk lagt til grund, at antallet af personer, der er med 1 efter-
lonsordningen er uendret ift. grundforlebet 1 2030-planforlob: Grundlag for ndgiftslof-
ter 2027. Andelen, der overgar til efterlon pa forste, andet og tredje mulige ar pa
efterlonsordningen antages at vaere uendret ift. grundforlebet. Tilgangen til efter-
lon er siledes parallelforskudt. Tilgangen til fleksydelse antages at folge tilgangen
til efterlon og er dermed ligeledes parallelforskudt.

Der er ikke indregnet adferdsmassige virkninger ift. tilmeldelse og frafald fra ef-
terlonsordningen. Man kan frit melde sig ind i efterlensordningen, hvorfor antallet
af efterlonsberettigede forventeligt vil 2endre sig, sifremt man udvider eftetlonspe-
rioden. Adferdsendringen vil athaenge af den konkrete udformning af ordningen,
herunder regler for optjening af efterlonspramier, modregningsregler og niveau
for efterlonsbidrag, efterlonspremie og efterlonsydelsen.

Med venlig hilsen

Nicolai Wammen
Finansminister



Bilagstabeller

Bilagstabel 1

Alder for folkepension, efterlgn, tidlig pension og seniorpension pa tvars af argange

Folkepensionsalder

Halvargang
1960:1
1960:2
1961:1
1961:2
1962:1
1962:2
1963:1
1963:2
1964:1
1964:2
1965:1
1965:2
1966:1
1966:2
1967:1
1967:2
1968:1
1968:2

1969:1

Anm.: Aldersgrenser, der afviger fra grundforlebet, er markeret med morkegrat.

Galdende regler

67

67

67

67

67

67

68

68

68

68

68

68

68

68

69

69

69

69

69

Kilde: Egne beregninger.

Galdende regler

64

64

64

64

64

64

65

65

65

65

65

65

65

65

66

66

66

66

66

Efterlens- og tidlig pensionsalder

Med forslag

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

Galdende regler

61

61

61

61

61

61

62

62

62

62

62

62

62

62

63

63

63

63

63

Seniorpensionsalder

Med forslag

61

61

61

61

61

61

62

62

62

62

62

62

62

62

62

62

62

62

62
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