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Kere bestyrelse for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Tak for tilsynsmaterialet og jeres indsats i 2024. Som led i det lovfastsatte tilsyn med
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) sender jeg hermed Be-
skeeftigelsesministeriets tilsynsbrev vedrgrende 2024.

Bestyrelsens beretning for 2024 beskriver, at AES fortsat arbejder pa at nedbringe
antallet af de &ldste sager. | 2024 har AES afsluttet ca. 9.800 arbejdsskadesager, der
er &ldre end to ar, hvilket er en stigning fra 2023, hvor AES afsluttede ca. 7.000 af
denne type sager. Jeg noterer derudover, at AES i 2024 har afviklet et sa stort antal
sager under to ar, at bestyrelsen forventer, at antallet af nye sager i sagsportefajlen
af sager med en alder over to ar vil falde i 2025.

Pa trods af den ggede sagsafvikling er det samlede antal verserende arbejdsskadesa-
ger, der er &ldre end to ar, steget fra ca. 9.100 i 2023 til ca. 9.500 i lgbet af 2024.
Produktionsmalet om kun at have 4.000 sager over to ar ved udgangen af 2024 er
saledes langt fra ndet. Samtidig kan jeg konstatere, at den gennemsnitlige alder pa
farstegangssager er steget siden 2020 fra ca. syv maneder til knap det dobbelte i 2024
med ca. 13 maneder.

Jeg ser med stor alvor pa den nuverende situation, hvor sa mange verserende ar-
bejdsskadesager nar at blive &ldre end to ar. Jeg bemaerker, at der ikke er tale om en
ny problematik, og at de &ldste sager desvarre er blevet &ldre i Igbet af 2024. Det
er naturligvis helt afgarende, og det ligger mig meget pa sinde, at de borgere, der har
ventet leenge pa en afgarelse — ofte med et tab af erhvervsevne — far deres sag afslut-
tet hurtigst muligt. Derfor er det min klare forventning, at afviklingen af de sager,
hvor de tilskadekomne har ventet laengst tid, vil veere af absolut hgjeste prioritet for
AES i 2025, og jeg vil falge udviklingen teet og med stor opmarksomhed.

Samtidig noterer jeg ogsa, at AES i lgbet af 2024 har afviklet ca. 59.000 arbejdsska-
desager og private erstatningssager. Dermed har AES naet bestyrelsens produktions-
mal og afviklet det hgjeste antal sager i mange ar. Antallet af verserende sager er
dermed nedbragt med ca. 5.600 sager til ca. 52.600 sager i 2024.

Den ggede sagsafvikling gar sig ogsa geldende for sager vedrarende tab af erhvervs-
evne. | 2024 har AES afsluttet ca. 12.100 sager vedrgrende erhvervsevnetab, hvilket
er en stigning pa 3.200 sager sammenholdt med 2023. Jeg noterer dog samtidig, at
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produktionsmalet pa 12.400 sager i 2024 ikke er naet. Endvidere er den gennemsnit-
lige sagsbehandlingstid for disse alvorlige arbejdsskadesager, hvor arbejdstagere har
mistet erhvervsevne, pa 33 maneder, hvilket fortsat er meget hgj og bekymrende.

| relation til sagsafviklingen i Grgnland noterer jeg med tilfredshed, at den er for-
bedret i 2024 med over 1.400 afsluttede sager i forhold til knap 1.000 sager i 2023.
Jeg bemarker dog ogsa, at sagsbehandlingstiderne og alderen pé de verserende sager
stadig er hgj. Jeg vil derfor bede bestyrelsen om fortsat at prioritere afviklingen af
arbejdsskadesager i Grgnland, og ikke mindst de aldste sager.

Pa det private erstatningsomrade har AES kun afsluttet ca. 2.000 private erstatnings-
sager i 2024, hvilket er ca. 700 sager feerre end i 2023. Derudover er sagsportefaljen
steget med ca. 350 sager i lgbet af aret til ca. 2.800 sager ved udgangen af 2024,
mens private erstatningssager vedrgrende erhvervsevnetab har haft en gennemsnitlig
sagsbehandlingstid pa 37 maneder. Disse tendenser ser jeg pa med bekymring. Li-
gesom bestyrelsen selv udtrykker i deres beretning, er det min klare forventning, at
det private erstatningsomrade bliver et fokus i 2025.

| forhold til kvaliteten af sagsbehandlingen af arbejdsskadesager, noterer jeg, at det
fremgar af Ankestyrelsens redegerelse, at andelen af tiltreedelsessager i 2024 har
ligget pa samme relativt hgje niveau som de forrige ar.

Hvad angér AES’ ekonomi for 2024, bemarker jeg, at AES har haft et overskud pa
52 mio. kr., og at AES’ egenkapital derfor er blevet forbedret i Igbet af 2024, fra
minus 75 mio. kr. ved starten af aret til minus 24 mio. kr. ved udgangen af aret. Jeg
ser positivt pa bestyrelsens forventning om, at egenkapitalen er genetableret i 2025.
Samtidig noterer jeg dog, at AES har realiseret faerre omkostninger til sagsbehand-
lingen end forventet. | den forbindelse vil jeg gerne understrege, at det er min klare
forventning, at bestyrelsen i 2024 har iverksat alle mulige tiltag for at nedbringe
sagsbehandlingstiden.

Jeg har i den forbindelse noteret, at AES i 2024 har rekrutteret mere end 70 nye
sagsbehandlere og foretaget oplearing og opkvalificering af medarbejdere i blandt
andet sagsbehandlingen vedrgrende erhvervsevnetab. Derudover har AES udviklet
og afprgvet ny teknologi med henblik pa at opna en mere effektiv sagsbehandling.
Det fremgar af beretningen, at det er bestyrelsens forventning, at disse tiltag vil ud-
gere et grundlag for, at AES i 2025 kan afvikle et rekordhgjt antal sager”.

Jeg noterer i forleengelse heraf, at bestyrelsen i 2025 iser vil have fokus pa en hgj
sagsafvikling af de &ldste sager, erhvervsevnetabssager, erhvervssygdomssager og
private erstatningssager for at forbedre sagsportefaljen, antallet af verserende sager
og sagshehandlingstiderne pa sigt. Jeg tager dette til efterretning og har en klar for-
ventning om, at bestyrelsen i 2025 lgbende iveerkseetter nye tiltag, hvis det viser sig
ngdvendigt for at indfri malene for 2025. Jeg bemarker derudover, at jeg ogsa for-
venter, at AES fortsat vil fokusere pa en endelig afvikling af de verserende Covid-
19-sager. Jeg vil falge med i de konkrete resultater i det kommende ér.

Hvad angar de politisk fastsatte sagsbehandlingsmal jf. arbejdsskadeaftalen fra 2022,
er det min forventning, at bestyrelsen fortsat arbejder malrettet med at nd malene,
som bestyrelsen ogsa selv har tilkendegivet i arsheretningen.



Jeg er dog opmarksom pa, at de aktuelle hgjesteretsdomme om den nedre greense
ved erhvervsevnetab kan fa betydning for realiseringen af disse mal, hvis et stort
antal sager skal genoptages og behandles. Jeg vil falge sagens udvikling tat.

Jeg vil afslutningsvis gerne takke AES’ bestyrelse og administration for indsatsen i
forbindelse med implementeringen af de nye regler pa arbejdsskadeomréadet som
folge af arbejdsskadeaftalen. Jeg vil ogsa gerne kvittere for brevet om prognoserne
for 2025, som jeg modtog af bestyrelsen i december 2024. Jeg ser frem til at folge
bestyrelsens fortsatte arbejde med at forbedre sagsportefaljen og nedbringe sagsbe-
handlingstiderne frem mod 2027.
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