Uddannelses- og Forskningsudvalget 2024-25

UFU ARSI

}. , Forsker-

beveaegelsen

En f&lles forskerorganisation til
styrkelse af den akademiske frihed og
til oplysning af demokratiet

Folketinget, tirsdag d. 8. oktober 2024

Tak for at give os foretraede. Fra manus til intro (ikke ppt slide)
Vi er Forskerbevaegelsen. Vi er nye. Og det er faktisk underligt.

| andre lande er forskere for laengst organiseret: Storbritannien, Norge, Finland, Sverige, USA osv.
DK: som del af stgrre fagforeninger (DJ&F, DM, Ingenigrerne, Laeger) - der er mange fordele ved det.
Men resultat: ingen samlet organisation for forskere.

Nar pol-adm system sgger rad = "Danske Universiteter” : reelt rektorernes klub

Der har manglet input mht., hvordan livet opleves pa gulvet af forskere

Det er Vigtigt ikke kun for os, men ogsa for jer.

(Maske fordel at vi ikke er en fagforening. Interessen er ikke snaevre os +/orskningen, set af dens praktikere)

1: Sikre uafhaengig ekspertise ... 5.statsmagt ... iseer Folketingets evne til at matche Regeringen: Viden
2: sikre mest mulig original forskning for pengene; til fordel for DKs gkonomi

Man har laenge troet alt var vel - mens vi forsggte at rabe op om, at det kunne det ikke blive ved med,

nar s& mange var sa demoraliserede. Folk er ikke produktive i en kultur af frygt og forsigtighed med
kortsynede deadlines for bevillinger.

Vores advarsler blev ofte affejet ved at pege pa en svensk undersggelse fra 2012: DK i top >
overskrifter om "Danmarks forskningsmirakel”

Sidste ar blev der lavet en opfglgning med samme metoder pa initiativ af Novofonden og Villumfonden:
"Danmark har mistet unik farerposition i international forskning”

| universitetsverdenen er det en massiv oplevelse, at de ekstreme topstyrede ledelsesforhold og
manglende arbejdsro har vaeret meget skadeligt. Og det er det, der begynder at sla igennem.
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POLICY REVIEWS IN HIGHER EDUCATION, 2017

Den akademiske frihe B&Eiom
j_ D a_ nma r k ? Measuring academic freedom in Europe: a criterion referenced

approach

Terence Karran®, Klaus Beiter® and Kwadwo Appiagyei-Atua®
Table 12. Overview of results in main categories for indiviaual countries.

Academic Institutional Self- Constitution and
freedomin  autonomyin  govemancein  Job international
Country Total legislation legislation legislation _ security agreements
Croatia 69 20 13 14 45 175
Spain 665 15 85 12 n 20
Bulgaria 655 15 9 145 95 175
Germany (Mean: 645 175 935 1225 8 175
Bavaria and
North Rhine-
Westphalia)
Austria 635 20 12 9 5 175
France 630 20 7 65 155 140
Portugal 61 10 9 15 105 20
Slovakia 605 20 85 125 15 18
Latvia 50 20 10 105 3 165
Lithuaria 595 20 1 6 5 L HONS
Italy 575 10 9 8 the yestr ictio!
Greece 555 5 45 id red
Finland 55 15 be consiae
Poland car : - U states
o other E
in most
K wou\d. s
nmar gt .
. dom in De " 105 175
demic free . 1 2 155
on aca € i 85 75 9.5 12
dracof\lan' Handers)
Luxemburg 475 15 9 [ 35 14
Netherlands 44 10 9 55 s 125
395 5 65 3 85 165
‘ 385 5 9 65 55 125
36 5 25 ] 8 115
Malta 36 0 105 6 85 1
United Kingdom 35 5 135 0 55 1
Estoria 34 0 105 a5 15 175
Mean (5t Dev) 528(105  119(63) 93 (26) 86 (39) 73 13) 156 (29)

HVAD ER AKADEMISK FRIHED?

Frihed til at soge og udbrede viden ud fra
videnskabelige/professionelle standarder uden indblanding eller
straf.

* Institutionernes (universiteternes) frihed T
* Den enkelte forskers frihed
» Undervisningsfrihed
* Publiceringsfrihed
* Formidling til samfundet
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Hvad truer den akademiske frihed?

EKSTERNT PRES UDENFOR

AKADEMIA
A
Markedsliggerelsen og
Angreb og chikane fra politisk : instrumentaliseringen af idéerne.
hold, borgere og erhverv. : Kortsigtede skonomiske
: interesser, der styrer
2 forskningen.
Politisk og samfundsmaessig Al TR
. - . - Afhaengigheden af konstant at
ignorance og ligegyldighed : .
) L : se@ge eksterne midler og heraf
overfor forskningspolitik. : . -
: tidsspilde.
...................................................... e e R
s NEGATIV = FRIHEDEN FRA (CHIKANE, : POSITIV = FRIHEDEN TIL (AT >

KONTROL, ANGREB, IGNORANCE) FORF@LGE FORSKNINGSINTERESSER)

Usunde arbejdsmiljger. Asymmetriske og
hierarkiske strukturer, konkurrence,

ensomhed, manglende diversitet. Forskningens meritering og

- “rationalitetens jernbur”, hvor alt
Intellektuel og personlig chikane. Sexisme, : er reduceret til tal. Kvantitet over
racisme, mobning, woke-flokmentalitet, kvalitet.
udnyttelse, forsknings’tyveri’.
Ledelsesfetisch. En overdreven tro pa, at
alle faglige udfordringer kan reduceres til v
et spgrgsmal om ledelse. INTERNT PRES | AKADEMIA

Hvad former den akademiske frihed?

EKSTERNT PRES UDENFOR
AKADEMIA
A

Forskningens
finansiering

Forskerne i
feellesskab

...................................................... Greeermemrmzers sz erenerer s s e e
< NEGATIV = FRIHEDEN FRA (CHIKANE, : POSITIV = FRIHEDEN TIL (AT >

KONTROL, ANGREB, IGNORANCE) FORF@LGE FORSKNINGSINTERESSER)

Internationalt

Universitetsloven :
samarbejde

v
INTERNT PRES / AKADEMIA

et spgrgsmal om ledelse.




09/10/2024

Demokratis ragelse af alle forskere
pa tvaers af faglige skel og hierarkier




