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Til: Social- og Boligministeren

Social- og Boligministeriet har i svar af 1. april 2025 henvist til, at sociale tilbud vederlagsfrit kan henvende
sig til VISO og SPARK for radgivning om forebyggelse og handtering af vold. Dette notat skitserer, hvorfor
disse tilbud ikke kan erstatte Vold som Udtryksform (VSU), og hvorfor en fortsat national indsats er
ngdvendig.

1. VSU er det eneste nationale program med specialiseret fokus pa voldsforebyggelse i velfeerdssektoren

e VSU arbejder pa tveers af fagomrader, sektorer og forvaltningsniveauer med metoder til
forebyggelse af vold og trusler mod medarbejdere.

e VSU kombinerer metodeudvikling, erfaringsopsamling, netvaerk og radgivning og har siden 1992
opbygget unik viden og praksisnzer kapacitet.

2. VISO’s radgivning er borgerorienteret — ikke arbejdsmiljgspecialiseret

e VISO yder radgivning til sociale tiloud om borgere med komplekse behov — ikke systematisk stgtte
til arbejdsmiljg og forebyggelse af vold mod medarbejdere.

e Forebyggelse af vold indgar kun som led i den socialfaglige indsats over for borgeren — ikke som
selvsteendigt tema med fokus pa organisatorisk laering eller ledelsesunderstgttelse.

3. SPARK arbejder bredt med psykisk arbejdsmiljg — ikke med vold som kerneomrade

e SPARK er et vigtigt tilbud til kommunale arbejdspladser, men dakker ikke regionale, selvejende
eller private tilbud.

e Vold ogtrusler kan indgd i forlgbene, men SPARK har ikke specialiseret metodisk fokus pa
voldsforebyggelse, systematiske refleksionsrum eller praksisnzer udvikling af forebyggende
beredskaber.

e SPARK er ikke designet til at opsamle laering pa tvaers af sektorer.

4. Kommercielle aktgrer tilbyder punktvise kurser — ikke strategisk voldsforebyggelse

e Listen over kommercielle aktgrer viser stor metodepluralitet, men uden overordnet ansvar eller
koordination.
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e Der mangler en national akt@r med ansvar for at samle viden, udvikle metoder og skabe leering pa
tveers.

5. Uden VSU opstar et tomrum — nationalt og i praksis

e Velfeerdsarbejdspladserne mister en samarbejdspartner, der samler viden, skaber ssmmenhang og
udvikler praksis.

e Medarbejdere risikerer, at voldsforebyggelse bliver lokalt, personafhaengigt og fragmenteret.

e Det svaekker den felles indsats for tryghed, trivsel og fastholdelse i de mest udsatte
velfaerdsfunktioner.

Anbefaling: Bevillingen til Vold som udtryksform begr forleenges eller erstattes af en ny, flerarig finansiering,
sa viden, metoder og nationale partnerskaber omkring voldsforebyggelse kan viderefgres og udvikles.

Vi star naturligvis til radighed for yderligere uddybning.
Til orientering omdeles ovenstaende svar ogsa til Socialudvalgets medlemmer.
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