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Anmodning om foretræde for Kulturudvalget 
Politisk anerkendelse af virksomheden KKART – Kunstnernes Kooperative ApS – 
med henblik på at udbrede en velfungerende virksomhed der sikrer stabilitet og 
bedre vilkår i kunstneres arbejdsliv. 
 

Hvem beder om foretræde 
·      Signe Klejs, kunstner og forperson for KUFA – Kunstnernes Fagforening, ejer af 
KKART – Kunstnernes Kooperative ApS 
·      Christoffer Jakobson, Medejer af Employ AS (Norsk samdriftsselskab) 
 
Vi samarbejder om at udbrede en dokumenteret og bæredygtig virksomhed, der 
giver kunstnere og andre aktører arbejdsmæssig stabilitet og sociale rettigheder – 
rettigheder, som ellers ikke er tilgængelige for kombinatører, freelancere eller 
soloselvstændige. 

  
Kære medlemmer af Kulturudvalget 
Der er bred politisk enighed om, at kunst og kultur spiller en central rolle i 
samfundet – for dannelse, velfærd, demokrati og sundhed. Under den nuværende 
kulturminister er forventningerne til kunstens rolle skærpet yderligere, men 
samtidig overses det ofte, under hvilke vilkår kunstnere reelt arbejder. 
For mange kunstnere dækker den såkaldte “kludetæppeøkonomi” over et arbejdsliv 
uden adgang til basale sociale rettigheder som dagpenge, barsel, sygedagpenge 
og feriepenge. 
Netop for at imødekomme denne arbejdsmæssige virkelighed blev virksomheden 
KKART – Kunstnernes Kooperative ApS – etableret af KUFA – Kunstnernes 
Fagforening i 1980’erne. Siden da har KKART fungeret som en professionel og 
kollektiv virksomhed, der i dag har 250+ ansatte kunstnere. 
  
KKART producerer, formidler og sælger kunstværker og -projekter og sikrer de 
ansatte rettigheder som enhver anden arbejdstager: løn, feriepenge, barsel og 
dagpenge. 
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Modellen er unik i dansk sammenhæng, men Employ AS er en tilsvarende norsk 
virksomhed, hvor de ansatte ejer virksomheden og som ansætter en bred vifte af 
kunstnere og kulturproducenter. KKART og Employ har gennem det seneste år 
arbejdet på i fællesskab at styrke og udbrede denne virksomhedsform i Danmark, 
men bliver nu ramt af en rigid og bagud skuende lovgivning. 
  
Ny praksis hos a-kasserne 
Efter årtier med anerkendt praksis har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
(STAR) i sommeren 2025 vurderet, at ansættelser bl.a. i KKART ikke længere kan 
betragtes som “sædvanlige arbejdsgiverforhold” i relation til dagpenge-
lovgivningen. A-kasserne har på den baggrund ændret praksis og afviser nu at 
medregne timer optjent hos KKART til dagpengeret. 
Denne vurdering beror efter vores opfattelse på en fejlagtig vurdering af KKART’s 
praksis. KKART fungerer som reel arbejdsgiver, som indebærer det fulde 
økonomiske og juridiske ansvar, indgår kontrakter og udbetaler løn med tilhørende 
feriepenge og sociale bidrag. KKART lever op til alle kriterier, som normalt anvendes 
til at definere et sædvanligt arbejdsgiverforhold. 
Hvis denne afgørelse fastholdes, fratages ikke blot de nuværende ansatte deres 
sociale rettigheder – det underminerer også muligheden for, at flere kunstnere 
fremover kan få adgang til et stabilt og rettighedsbærende arbejdsliv gennem 
KKART. 
  
Derfor anmoder vi om foretræde for Kulturudvalget 
Vi ønsker at redegøre for, hvordan KKART fungerer, og hvordan det at være ansat, 
forbedrer arbejdslivet for dem, der arbejder inden for kunstbranchen. 

Vi beder herefter udvalgets medlemmer om at: 
•          Bidrage til at blåstemple KKART som virksomhed med ansatte på lige fod med 
andre 
•          Bidrage til at skabe en stabil og fremtidssikret løsning, så ansatte i KKART og 
lignende virksomheder fortsat har adgang til basale sociale rettigheder 
•          Hjælpe med at ændre eller tilføje lovgivning, så den understøtter kulturlivets 
indholdsskabere. 
  
Hvorfor er det et kulturpolitisk problem? 
I den offentlige debat efterlyses løsninger på de strukturelle udfordringer i 
kunstneres arbejdsliv – og KKART findes allerede som en del af løsningen. 
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Virksomheden, der lever op til lovpligtige krav til virksomhedsdrift, understøtter 
ligestilling, bæredygtighed i arbejdslivet og et mere stabilt producerende lag. 
At underminere denne løsning er en tabt mulighed – menneskeligt, kulturelt og 
økonomisk. 

Hvis vi i Danmark ønsker et professionelt, mangfoldigt og bæredygtigt kulturliv, 
må vi sikre dem, der skaber det, adgang til rettigheder og stabile rammer.  
KKART er et gennemprøvet eksempel på at det kan lade sig gøre. Nu har vi brug for 
politisk opbakning – og for, at lovgivningen understøtter denne type virksomhed. 

Med venlig hilsen 
Signe Klejs og Christoffer Jacobsen 
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