
 

Anbefaling 4.15. Tilpas ledelsesbekendtgørelsens krav til finansielle virksomheder for 

at sikre proportionalitet 

Arbejdsgruppen anbefaler, at regeringen og interessenterne går i dialog om, hvorvidt udfor-

dringerne med proportionalitet er løst ved justeringerne af bekendtgørelsen nr. 1103 af 22. juni 

2022, eller om der er øvrige overvejelser, som skal inddrages i den fortsatte dialog.  

Besvarelse 

Baggrund: En stor del af de krav, der følger af ledelsesbekendtgørelsen i dag, implementerer 
relevante EU-regler og afspejler EBA-retningslinjer. Kravene i EU-reglerne og 
særligt forventningerne fra EBA sætter rammerne for, om og i givet fald hvor 
meget yderligere proportionalitet i form af lempelser for de mindste virksomhe-
der, der kan indarbejdes i ledelsesbekendtgørelsen. Derudover kan der være en 
afvejning i sektoren mellem at have kort og overordnet rammelovgivning versus 
mere detaljeret regler og derved større klarhed om, hvilke krav der konkret stilles. 

Økonomi Vurderes ikke at være relevant for anbefalingen. 

Svar på an-
befaling 

Der har været afholdt et første indledende møde med Finans Danmark, som hid-
til har koordineret med LOPI, om ønsker til den fortsatte dialog. Sektoren er ved 
at undersøge i medlemskredsen, hvad behovet er, og hvilket format der ønskes. 
Der forventes afholdt et nyt møde med sektoren for at følge op på, hvilke emner 
sektoren er kommet frem til, at de konkret ønsker at fortsætte dialogen om. Re-
geringen følger således anbefalingen.    
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