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Hvem er vi

• SimpleDK

• Stiftet i 2021

• Alle kandidater skal have omfattende 
udfordringer

• De 100 dyreste kandidater for kommunen

• Gennemsnitsledighed p.t.: 9,2 år ud af de 
seneste 10 år

• Samarbejde med ca. 200 virksomheder

• Arbejder ud fra en beskæftigelsesrettet IPS 
model

• Alle medarbejdere er social- og sundhedsmæssig 
uddannelsesbaggrund; socialrådgivere, 
pædagoger og sygeplejersker



”Bliv ude”

Det tager minimum 6 måneder at lave 
en permanent forandring

Det svære er ikke at finde et job til 
kandidaterne; det svære er at få dem til 
at blive i jobbet... 



1. Undervisning af personale og 
ledelse

2. Tæt opfølgning

3. Administrativ støtte

4. Se muligheder i nye typer jobs

5. Kend arbejdsmarkedet

Uddannelse af 
virksomhederne

1. Lær at gå på arbejde

2. Lær at indgå i fællesskaber

3. Tro på egne evne

4. Træning af egne ressourcer

5. Ryk tryghedsbasen

Uddannelse af 
kandidaterne



STIL KRAV - TIL ALLE PARTER

Virksomhederne: Reelle jobs, ansættelseskontrakt klar fra dag 
1, deltage i uddannelse

Kandidaterne: Rykke tryghedsbasen, inddrage netværket, tæt 
opfølgning

Velfærdsleverandører: Stil krav, kræv gennemsigtighed, måles 
på kvalitet og resultater



+45 61 10 61 93 rm@simpledk.dk

Tak for jeres opmærksomhed
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