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Kære udvalgsmedlemmer 

Til jeres orientering vedlægger jeg en ny bekendtgørelse, som regulerer beløbs-

grænser og præmier for sygedagpengeforsikringerne i 2025. 

Hvert år udstedes en ny bekendtgørelse med hjemmel i sygedagpengelovens § 45, 

stk. 6, og § 55, stk. 5, med de grænser og præmier, der vil gælde for det følgende 

år. 

Med bekendtgørelsen reguleres præmien for mindre private arbejdsgivere for 2025 

samt grænserne for en privat arbejdsgivers lønudgift for optagelse og udelukkelse 

af forsikringen for 2025.  

Desuden reguleres præmierne til forsikringsordningen for selvstændige erhvervs-

drivende for forsikringsåret 1. april 2025 til 31. marts 2026.  

De helårlige præmier for selvstændige erhvervsdrivende for 2025 er gennemsnitligt 

faldet med 1,9 pct. i forhold til 2024. Det svarer til en ændring på 63 kr. for forsik-

ringen, der sikrer ret til sygedagpenge fra tredje fraværsdag. Præmien var i 2024 

3.378 kr., mens den i 2025 er 3.315 kr. (årets priser). For helårspræmien for forsik-

ringen, der sikrer ret til sygedagpenge fra første fraværsdag er ændringen på 102 

kr. Præmien var 5.223 kr. i 2024, mens den i 2025 er 5.121 kr. (årets priser).  

 

Bidragsprocenten for mindre private arbejdsgivere viser et mindre fald fra 0,87 pct. 

til 0,84 pct. af de forsikrede arbejdsgiveres lønsum, svarende til et gennemsnitligt 

fald i præmien på ca. 570 kr. pr. år. Da præmien fastsættes ud fra arbejdsgivernes 

lønsum vil nogle opleve et større fald, mens andre vil opleve et mindre fald i præ-

mien. 

 

Faldet i bidragsprocenten skyldes, at udgifterne til sygedagpenge blandt mindre 

private arbejdsgivere er faldet med 2,5 pct. fra 2022/2023 (jf. bidragsprocenten for 

2024) til 2023/2024 (jf. bidragsprocenten for 2025). 

Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. januar 2025. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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