Beskeeftigelsesudvalget 2024-25
BEU Alm.del - Bilag 328
Offentligt

UDKAST

Bekendtgerelse om @ndring af bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge
for foraldre til et barn, der er fedt eller modtaget fra den 2. august 2022

§1

I bekendtgarelse nr. 1707 af 30. december 2024 om ret til barselsdagpenge for foraldre til et
barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022, foretages folgende @ndringer:

1. Indledningen affattes séledes:

»I medfor af § 14 a, stk. 8, § 21, stk. 4 og 5, § 21 a, stk. 3, § 21 b, stk. 4, § 21 ¢, stk. 4, § 22, stk. 4, §
24, § 25 b, stk. 8, § 25 d, stk. 6, § 26, stk. 6, § 30, stk. 1 og 8, § 31, stk. 2, § 33, stk. 3, § 37, stk. 3, §
39, stk. 4, og § 40, stk. 7, i barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 114 af 29. januar 2025, som
@ndret ved lov nr. 437 af 6. maj 2025, fastsattes efter bemyndigelse: «

1. Efter § 3 indsettes for overskriften til § 4:

»§ 3 a. En selvstendig, som arbejder op til 3,5 timer om ugen i sin virksomhed, kan valge, at
dette ikke skal anses for, at den pagaldende har genoptaget arbejdet, jf. lovens § 22, stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 finder kun anvendelse i hele kalenderuger, hvor den selvstendige har fraver med
barselsdagpenge i1 hele ugen uden i gvrigt at arbejde i virksomheden. «

§2

Stk. 1. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 5. januar 2026.
Stk. 2. Bekendtgorelsen finder anvendelse pa barselsperioder eller dele af perioder, som atholdes
fra bekendtgerelsens ikrafttreeden eller senere.



