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BEU Aim.del - Bilag 324

Beskaeftigelsesudvalget 2024-25

Akademikerne

Akademikernes hgringssvar - lovforslag om aendring af lov
om arbejdsmiljs og lov om arbejdsskadesikring

Akademikerne har fgigende bemaerkninger til de foresldede zendringer,
som vi grundlazggende er bekymret for, vil forringe muligheden for op-
folgning pa og forebyggelse af arbejdsulykker for arbejdstagerne.

Af szerlig relevans for os er det, at lovforslaget indeholder en &ndring af
anmeldekravet for ulykker efter arbejdsskadesikringsloven. AZndringen
indebeerer, at arbejdsgiverens anmeldepligt lempes, s3 pligten fgrst ind-
traeder, nar en arbejdsulykke har medfagrt mindst tre dages fraveer fra
tilskadekomnes sadvanlige arbejde - i stedet for allerede efter én dags
fraveer.

Vi ser i dag, at forpligtelsen til at anmelde en arbejdsulykke allerede
efter fgrste fravaersdag medvirker til, at arbejdsgivere tidligt tager h3nd
om ulykken - bade i forhold til at falge op p& den tilskadekomnes til-
stand og arbejdsevne samt forholde sig til de forhold, som ulykken ud-
sprang af. Dette kan have stor betydning for forebyggelse af nye ulykker
samt leengerevarende sygefraveer og ber derfor fastholdes.

For akademikere er en vis andel af arbejdsufykkerne af psykisk karakter.
Disse ulykker forer ikke altid til flere dages umiddelbart fraveer, men kan
i stedet medfgre en fremadrettet sdrbarhed over for nye belastende
handelser. Det er derfor vigtigt, at disse ulykker anmeldes allerede ved
fgrste fravaersdag.

Derudover bidrager anmeldelsen af arbejdsulykker generelt til at skabe
overblik over, hvilke typer ulykker der forekommer i forskellige bran-
cher, Dette gger muligheden for en bedre og mere systematisk forebyg-
gelse baseret pa branchespecifikke risici. Hvis anmeldepligten fremover
kun gaelder ulykker med mindst tre dages fravaer, vil feerre ulykker blive
anmeldt, og muligheden for at arbejde forebyggende vil blive svaskket.
Dette kan have b8de menneskelige og gkonomiske konsekvenser - i
form af flere ulykker og et reduceret arbejdsudbud pa sigt.

Med venlig hilsen

Anja Engelhard Hansen

D: 25354143
E: aeh@ac.dk

Den 9. juli 2025
Sagsnr, 5-2025-210
Dok.nr. D-2025-20752
aeh/
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DanskeRederier

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn &

Sendt pr. e-mail til at@at.dk og jb@at.dk

Udkast til lovforslag om aendring af lov om arbejdsmilje og lov om 30, juli 2025
arbejdsskadeforsikring

Sagsnummer;
Hermed bekraeftes modtagelsen af Arbejdstilsynets heringsbrev af 27. EMN-2025-00332

juni 2025 vedrerende ovennaevnte forslag.

Danske Rederier og Feergerederierne kan kun veere enig i, at reglerne
pa arbejdsskadeomradet og reglerne for opfelgning pa indtrufne arbejds-
skader er enkle og tidssvarende. Forslaget om at aendre kriteriet for an-
meldeise af arbejdsskader efter Arbejdsskadeloven og Arbejdsmilisloven
og den dermed forbundne administrative lettelse hilses derfor velkom-
ment.

Arbejdsmiljgloven finder, i modsaetning til Arbejdsskadeloven, ikke an-
vendelse pa personer, der arbejder pa danske skibe, der i stedet omfat-
tes af arbejdsmiljereglerne udstedt i medfer af lov om sikkerhed til sas.

En ensretning af reglerne for anmeldelse af arbejdsskader efter Arbejds-
skadeloven pakalder sig derfor tillige en tilpasning af de fastsatte kriterier
for anmeldelse af arbejdsulykker pa skibe. Kriterier som i dag er fastsat
af Safartsstyrelsen og sammenfaldende med, hvad der falger af Ar-
bejdsmiljaloven.

Danske Rederier og Faergerederierne har ingen betaenkeligheder ved,
og skal samtidig benytte lejligheden til at opfordre Sefartsstyrelsen til at
tempe anmeldekriteriet for arbejdsskader, der indtreeffer pa skibe, sale-
des at pligten til at anmelde indenfor 14 dages fristen fra tidspunktet for
lovens ikrafttreeden forst indtraeder, nar en arbejdsulykke har medfert
mindst 3 dages fravaer,

Danske Rederier Amaliegade 33 1256 Kobanhavn X Danmark  info@danishshipping dk 112



DanskeRederier

Lempelsen sendrer ikke ved, at der i tilfeelde af, at en person er faldet
over bord, kommet alvorligt tit skade eller er omkommet, bestar en selv-
staendig pligt til straks at underrette Sefartsstyrelsen herom.
Lovforslaget giver herudover ikke aniedning til bemaerkninger

Med § n

ne W.
Direktar

Cc: Sofartsstyrelsen
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Arbejdstilsynet

Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Att. Jeanne Borggvist, jb@at.dk og at@at.dk

Heringssvar til lovforslag om aendring af lov om arbejdsmiljg og
lov om arbejdsskadesikring.

Danske Regioner har d. 2. juli 2025 modtaget udkast tii lovforstag om andring
af lov om arbejdsmiljg og lov om arbejdsskadesikring (sndring af
anmeldekriteriet for ulykker, tydeligggrelse af Sikkerhedsstyreisens tilsyn med
autorisationsordningen pa ashestomradet m.v.).

Danske Regioner finder det positivt, at arbejdsgivers anmeldepligt ved
arbejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven foreslds lempet, s& pligten
fremover ferst indtraeder ved mindst 3 dages fraver ud over
tilskadekomstdagen. Vi vurderer, at dette kan bidrage til en mindre
administrativ lettelse uden at forringe tilskadekomnes rettigheder.

Danske Regioner har herudover ingen bemaeerkninger til lovforslagets gvrige
dele.

Venlig hilsen

VS

Ole Lund lensen

DANSKE
REGIONER

01-08-2025
EMN-2025-00727
1795355
Annet@regioner.dk

DANSKE REGIONER
DAMPFARGEVE] 22

2100 KABENHAVN @
+453529 8100
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK



Laila Damtoft Pedersen

Fra: Christian Bille-Sande <cbs@rigsrevisionen.dk>

Sendt: 7. august 2025 09:08

Til: Arbejdstilsynet

Cc: Jeanne Borgqvist

Emne: Hering over lovforslag om aendring af arbejdsmiljgloven og

arbejdsskadesikringsloven

[EKSTERN E-MAIL) Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Var opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Til Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet har den 27. juni 2025 sendt lovforsiag om lovforslag om a&ndring af arbejdsmiljaloven og
arbejdsskadesikringsloven i haring.

Ministeriernes forpligtelse til at hare Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtgarelse nr.
101 af 18/01/2012) og angér revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgdet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Christian Bille-Sando
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kebenhavn K

Tif. +45 33 92 84 00
Dir. +45 33 92 86 50
chs @rigsrevisionen, dk

www.rigsrevisionen.dk

Lees om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Bekraeft venligst, at denne e-mail er modtaget.
Please confirm receipt of this e-mail



Laila Damtoft Pedersen
h

Fra: Kurt A. Nissen <kurt.nissen@outlook.dk>

Sendt: 15. august 2025 23:03

Til: Jeanne Borgqvist

Emne: VS: Haringssvar ang. Lov om anmeldelse af arbejdsskader

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom p4d, at den kan indeholde links og vedhzaeftede filer, som ikke er sikre.

Fra: Kurt A. Nissen <kurt.nissen@outlook.dk>

Sendt: 15. august 2025 23:02

Til: Arbejdstilsynet Danmark <at@at.dk>

Emne: VS: Hgringssvar ang. Lov om anmeldelse af arbejdsskader

Vil i sgrge for at de rette modtager denne mail

Fra: Kurt A. Nissen <kurt.nissen@outlook.dk>

Sendt: 15. august 2025 23:00

Til: at@at.dk jp@at.dk

Emne: VS: Haringssvar ang. Lov om anmeldelse af arbejdsskader

Fra: Kurt A. Nissen <kurt.nissen@outlook.dk>

Sendt: 15. august 2025 22:54

Til: at@at.dk og jb@at.dk

Emne: Haringssvar ang. Lov om anmeldelse af arbejdsskader

Ang. Lov om andring af lov om arbejdsmiljg og lov om arbejdsskadesikring

(Andring af anmeldekriteriet for ulykker, tydellgg;arelse af Sikkerhedsstyrelsens tilsyn
med autorisationsordningen p& asbestomradet m.v. ) Fremsat af
Beskeeftigelsesministeren 2025 hgringsfrist 22.08.2025

Har fglgende bemaerkning til lovforslaget medbaggrund i mit virke som formand for
Arbejdsskadeforeningen AVS gennem 25 ar ©0g som fagligsekretaer i farst SiD Slagelse
og derefter i 3F Slagelse - Jeg har gennem 3rene altid kaampet for de
arbejdsskadede og at deres ulykke skulle anmeldes 0g gerne anerkendes, nu lzeser
jeg at i vil @&ndre reglerne for anmeldelse s& det KUN er ulykker der har medfgrt
mindst 3 sygedage, det er en forringelse da det ellers kun har vaeret i sygedag.

Dette forslag er kun til gavn for de darlige arbejdsgivere da det vil medfgre at mange
arbejdsskader ikke bliver anmeldt, en arbejdsulykke er en overtraedelse af
arbejdsmiljgloven og ber altid anmeldes.



Det vil 0gsd medf;are et pres fra de darlige arbejdsgivere pa den skadelidte om at
komme hurtigt pd arbejde, vi skal nok tage hensyn og du bevarer fuld Ign hvis du
ikke har mere en 1 sygedag.

Lovaendringen er til skade for ianmodtagerne og burde tages af borget.

Loveendringen bgr veere: Alle arbejdsskader skal anmeldes fra farste dag og
arbejdsulykker skal anerkendes da de er sket | arbe]dstlden udregning af erstatning
felger de nuvaerende regler el forsikringsselskaberne palasgges at udbetale
erstatningen til skadelidte sd hurtig som muligt - ved anke over erstatningen
stgrrelse skal forsikringen udbetale mindst 50% af den tilkendte erstatning, dette
belgb kan ikke kraeves tilbagebetalt.

Kaere politikere, skal lovgivning ikke altid vaere mest til gavn for de skadelidte, som
"bare” har udfgrt det arbejde som arbejdsgiveren har sat dem til at udfgre.

Kurt A. Nissen
Landsgravej 66

4200 Slagelse tif. 23744821
Mail: kurt.nissen@outlook.dk




Linnea Dalsgaard Madsen — ——

Fra: Kurt A. Nissen <kurt.nissen@outlook.dk>

Sendt: 15. august 2025 23:03

Til: Jeanne Borgquist <jb@at.dk>

Emne: VS: Hgringssvar ang. Lov om anmeldelse af arbejdsskader

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Var opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.

Ang. Lov om &ndring af lov om arbejdsmiljg og lov om arbejdsskadesikring

(£ndring af anmeldekriteriet for ulykker, tydellgg;arelse af Sikkerhedsstyrelsens tilsyn
med autorisationsordningen pa asbestomradet m.v.) Fremsat af
Beskeeftigelsesministeren 2025 hgringsfrist 22.08.2025

Har falgende bemaerkning til lovforslaget medbaggrund i mit virke som formand for
Arbejdsskadeforeningen AVS gennem 25 3r 0g som fagligsekretaer i fgrst SiD Slagelse
og derefter i 3F Slagelse - Jeg har gennem arene altid keempet for de
arbejdsskadede og at deres ulykke skulle anmeldes og gerne anerkendes, nu laeser
jeg at i vil 2endre reglerne for anmeldelse sa det KUN er ulykker der har medfart
mindst 3 sygedage, det er en forringelse da det ellers kun har veeret i sygedag.

Dette forslag er kun til gavn for de darlige arbejdsgivere da det vil medfgre at mange
arbejdsskader ikke bliver anmeldt, en arbejdsulykke er en overtraedelse af
arbejdsmiljgloven og bgr altid anmeldes.

Det vil ogsa medfare et pres fra de dérlige arbejdsgivere pa den skadelidte om at
komme hurtigt pd arbejde, vi skal nok tage hensyn og du bevarer fuld Ign hvis du
ikke har mere en 1 sygedag.

Loveendringen er til skade for Isnmodtagerne og burde tages af borget.

Loveendringen bgr vaere: Alle arbejdsskader skal anmeldes fra farste dag og
arbejdsulykker skal anerkendes da de er sket i arbejdstlden udregning af erstatning
fglger de nuveerende regler og forsikringsselskaberne palaagges at udbetale
erstatningen til skadelidte sd hurtig som muligt - ved anke over erstatningen
storrelse skal forsikringen udbetale mindst 50% af den tilkendte erstatning, dette
belgb kan ikke kraeves tilbagebetalt.

Keere politikere, skal lovgivning ikke altid vaere mest til gavn for de skadelidte, som
“bare” har udfgrt det arbejde som arbejdsgiveren har sat dem til at udfere.

Kurt A. Nissen
Landsgravvej 66

4200 Slagelse til. 23744821
Mail: kurt.nissen@outlook.dk




Arbejdstilsynet L d
Landskronagade 33 een ‘,egnrmq,re;@
2100 Kebenhavn @ Vermiandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
T:32833283
www lederne.dk

Att: at@at.dk, ib@at.dk

Kebenhaovn 19, aqugust 2025

Ledernes Hovedorganisations heringssvar vedrerende aendring af lov om ar-
bejdsmilje og lov om arbejdsskadesikring

(£ndring of anmeldelseskriteriet for ulykker samt tydeliggerelse af Sikkerhedsstyrel-
sens tilsyn med autoerisationsordningen pa asbestomradet m.v.)

Ledernes Hovedorganisation har den 27. juni 2025 modtaget ovennaevnte lovforslag
i hering.

Formdlet med loveendringen er at lempe arbejdsgivers anmeldelsesplist, s& arbejds-
ulykker ferst skal anmeldes, ndr de har medfert mindst tre dages fravaer. Samtidig
tydeliggeres Sikkerhedsstyrelsens tilsyn med reglerne pd asbestomradet. Lovforsla-
get sigter mod at reducere de administrative byrder for arbejdsgiverne og sikre
overholdelse af gaeldende asbhestregler.

Zndring af anmeldelsespligten

Lederne kan tilslutte sig forslaget om sendret anmeldelsespligt. Vi anerkender beho-
vet for at forenkle de administrative processer for bade arbejdsgivere og AES/AT
ved mindre alvorlige ulykker, samtidig med at alvorlige arbejdsulykker fortsaot anmel-
des rettidigt. Vi leegger vaegt pd, at aendringen giver mulighed for at fokusere res-
sourcerne dér, hvor de gaer sterst gavn — pd de mest alvorlige skader.

Lederne kan ligeledes stotte, at arbejdsgiver fortsat har pligt til at anmelde en ar-
bejdsulykke, hvis der er grund til at antage, at ulykkens felger kan udiase ret til er-
statning for tab af erhvervsevne, godtgerelse for varigt mén og/eller daekning af be-
handlings- og hjaelpemiddeludgifter efter arbejdsskadesikringsloven.

Tilsyn pd asbestomrddet

Vi kan ligeledes tilslutte os forslaget om at tydeliggere Sikkerhedsstyrelsens tilsyns-
kompetencer pd asbestomrédet, herunder vedrerende annoncering og
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autorisation. Det er dog vaasentligt, at der sikres koordination mellern Sikkerhedssty-
relsen og Arbejdstilsynet.

Med venlig hilsen
Kim Melander Jensen

Politisk chef for arbejdsmilje og arbejdsliv
Ledernes Hovedorganisation
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Arbejdstilsynet

Eksternt heringssvar vedrerende lovforslag om @ndring af
anmelderegler

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) har modtaget udkast til lovforslag om eendring
af arbejdsmiljgloven og arbejdsskadesikringsloven i ekstern haring.

Lovforslaget indebasrer en aendring af § 31, stk. 1, hvorefter anmeldelsespligten for den
sikringspligtige arbejdsgiver farst indtraeder, hvis en arbejdsulykke medfarer mindst tre
dages fraveer ud over tilskadekomstdagen, mod den nuvaerende graense pa én dags
fravaar. AEndringen bestar alene i justeringen af fravaerskriteriet fra én dag til tre dage.

Det foreslas, at lovandringen traeder i kraft den 1. juli 2026 og geelder for ulykker, der
anmeldes pa ikrafttraedelsestidspunktet eller senere.

AES bemarkninger til lovforslaget

AES skal indledningsvis bemaerke, at det fremgar af tidligere lovforslag fremsat den 7.
oktober 2020 (L2200), at "En anmeldepligtig arbejdsulykke skal med forslaget anmeldes
senest 14 dage efter farste fravaersdag. Dette gaelder uanset, om tilskadekomne farst
bliver fravaerende senere som falge af ulykken”.

AES bemaerker, at hvis afsnittet ikke medtages i nuvaerende forslag, kan det medfare
misfortolkning og, at fravaer, der indtraeder senere end umiddelbart efter ulykken, men
som skyldes falger af ulykken, ikke udleser arbejdsgivers anmeldepligt, selv om
fravaeret varer mindst 3 dage. Dette kan medfere, at anmeldepligtige ulykker ikke
anmeldes i overensstemmelse med forslaget.

AES bemaerker desuden, at sendringen af fravaerskriteriet fra 1 til 3 dages fravaer ikke
forventes at pavirke maangden af sager til AES, da de fleste anmeldelser sendes i ferste
omgang til forsikringsselskaberne jf. § 8, hvorefter forsikringsselskaberne skal sende
anmeldelserne til AES i overensstemmelse med § 12 | BEK nr. 485 af 21/05/2024
(Bekendtgerelse om anmeldelse af ulykker efter arbejdsskadesikringsloven).

Overordnet vurderer AES, at lovforslaget vil medfere mindre systemasndringer hos
AES, samt at kunderne vil opleve anmeldelsesprocessen naer uzendret. Det er en

19. august 2025



Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

forudszetning for vurderingen, at @vrige rammer og regler for anmeldelsesprocessen
forbliver ueendrede.

AES har estimeret, at selve IT-udviklingen i EASY vil koste ca. 350.000 kr. Hertil
kommer et arligt driftsvederlag pa ca. 15-20 procent af udviklingsudgiften.

Et vigtigt opmaerksomhedspunkt — varsfing af intagratorer
AES er forpligtiget til at varsle integratorer om aendringer seks maneder for
idriftssettelse. Hvis nye regler trasder i kraft den 1. juli 2026, skal integratorerne varsles

senest den 1. januar 2026.

AES kender ikke omfanget af eventuelle systemaendringer hos integratorerne som faige
af AES' aendringer iht. lovforslaget.

AES har herefter ingen yderligere bemaerkninger til det fremsendte udkast til lovforslag.

Venlig hilsen

AES administrationen



Laila Damtoft Pedersen
“

Fra: info@am-pro.dk

Sendt: 20. august 2025 18:00

Til: Jeanne Borgqvist; Arbejdstilsynet

Emne: Sv: Haring over lovforslag om aendring af arbejdsmiljgloven og

arbejdsskadesikringsloven

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Var opmarksom pa, at den kan indeholde links og vedhzeftede filer, som ikke er sikre.

Til Arbejdstilsynet

AM-PRO kan tilslutte sig ambitionen om at forenkle ansattelsesproceduren, sdledes at ulykker med vasentligt
fravaer opprioriteres ifm. sagsbehandling. AM-PRO kan dog vaere betankelig ved, om kvaliteten af anmeldelserne
forringes, hvis anmeldelse fgrst sker efter flere dages fravaer.

AM-PRO er ogsa bekymret for om skadelidte, der vaelger at komme pa arbejde dagen efter en ulykke (fx. smaeld i
skulder, ryg etc.) og sd forst efter nogle dage erkender, at de ma sygemelde sig pga. smerter, med den foresliede
ordning endnu lettere risikerer at “falde mellem to stole", sa de hverken far anerkendt deres skader som ulykkessag
eller som erhvervssygdomssag.

Med venlig hilsen

Anders Kabel, sekretariatsleder
AM-P

Mobil: 40 15 74 64
Mail: info@am-pro.dk
Web: www.am-pro.dk

From: Jeanne Borgqvist <jb@at.dk>
Sent: Friday, June 27, 2025 2:38 PM
To: AC@AC.dk <AC@AC.dk>; info@businessdanmark.dk <info@businessdanmark.dk>; agentur@dahlberg.dk
<agentur@dahlberg.dk>; dff@dff.net <dff@dff.net>; Danske Rederier <info@danishshipping.dk>; da@da.dk
<da@da.dk>; info@danskbyggeri.dk <info@danskbyggeri.dk>; Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>;
Emballageindustrien <hoering@di.dk>; metal@danskmetal.dk <metal@danskmetal.dk>; regioner@regioner.dk.dk
<regioner@regioner.dk.dk>; fh@fho.dk <fh@fho.dk>; Faglig Feelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; Finansforbundet -
<post@finansforbundet.dk>; finanstilsynet@ftnet.dk <finanstilsynet@ftnet.dk>; fp@fogp.dk <fp@fogp.dk>;
info@forsikringsforbundet.dk <info@forsikringsforbundet.dk>; FMF@FMF.DK <FMF@FMF.DK>;
info@skadesgarantifonden.dk <info@skadesgarantifonden.dk>; info@gls-a.dk <info@gls-a.dk>; HK Service
<hk@hk.dk>; arbejdsskade@howdendanmark.dk <arbejdsskade @howdendanmark.dk>; ida@ida.dk <ida@ida.dk>;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; info@detfagligehus.dk <info@detfagligehus.dk>; foa@foa.dk
<foa@foa.dk>; post@forhandlingsfaellesskabet.dk <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; fifu@f-f.dk <fifu@f-f.dk>;
kontakt@kooperationen.dk <kontakt@kooperationen.dk>; ka@ka.dk <ka@ka.dk>; info@krifa.dk <info@krifa.dk>;
lederne@lederne.dk <lederne@lederne.dk>; Ic@skaf-net.dk <lc@skaf-net.dk>; MEDST - Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>; Offentligt Ansattea Organisationer <cao@oao.dk>; info@slhdk.dk
<info@slhdk.dk>; SMV@SMVdanmark.dk <SMv@SMVdanmark.dk>; si@sl.dk <sl@sl.dk>; dk-info@willis.com <dk-
info@willis.com>; Postkasse Direktionssekretariat <DIS@at.dk>; info@am-pro.dk <info@am-pro.dk>;
jeannette.rosenvinge-gronne@bureauveritas.com <jeannette.rosenvinge-gronne@bureauveritas.com>;
bk@byggekvalitet.dk <bk@byggekvalitet.dk>; info@dancert.dk <info@dancert.dk>; info@kkontrol.dk
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<info@kkontrol.dk>; tap@tapcert.dk <tap@tapcert.dk>; info@teknigkvalitet.dk <info@teknigkvalitet.dk>;
dennich@valcert.dk <dennich@valcert.dk>; info@validan.dk <info@validan.dk>

Ce: Sofie Bisbjerg <shi@at.dk>; Ina Josefine Jochimsen <ijj@at.dk>; Jannie Frydenborg Hansen <jfha@at.dk>; Helle
Klostergaard Christensen <hkc@at.dk>; Linnea Dalsgaard Madsen <ldm@at.dk>

Subject: Hpring over lovforslag om eendring af arbejdsmiljgloven og arbejdsskadesikringsloven

Til Heringsparter
Hgring over lovforslag om andring af arbejdsmiljploven og arbejdsskadesikringsloven
Vedlagt fremsendes udkast til lovforslag om aendring af lov om arbejdsmiljg og lov om arbejdsskadesikring samt

hgringsbrev.

Eventuelle bemaerkninger til lovforslaget bedes sendt pd e-mail tit at@at.dk og jp@at.dk senest den 22. august
2025.

Formal
tovforslaget har til formdl at forenkle de administrative procedurer for arbejdsgivere ved anmeldeise af
arbejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven.

Videre har lovforslaget til formal at tydeliggare sikkerhedsstyrelsens tilsyn med autorisationsordningen pa
asbestomradet og indsatte en reference i loven for at vise, at dele af asbestdirektivet er implementeret.

indhold
Lovforslaget indeholder forslag om:

e at anmeldekravet for ulykker efter arbejdsskadesikringsloven lempes. £ndringen indebzerer, at arbejdsgiver
farst vil skulle anmelde en arbejdsulykke, hvis ulykken har medfgrt mindst 3 dages fraveer fra
tilskadekomnes sadvanlige arbejde ud over tilskadekomstdagen, i stedet for efter blot én dags fravaer som
efter de nugzldende regler. Med forslaget vil de administrative procedurer for arbejdsgivere blive forenklet
ved mindre alvorlige ulykker. Ressourcerne i arbejdsskadesystemet kan sdledes prioriteres til de mere
alvorlige arbejdsulykker, hvilket kan fgre til hurtigere behandling af relevante sager. Forslaget vurderes ikke
at pavirke tilskadekomnes rettigheder efter arbejdsskadesikringsloven.

* entydeliggarelse af Sikkerhedsstyrelsens tilsyn med overholdelse af regler fastsat af erhvervsministeren i
medfgr af autoristionsordningen pa asbestomridet og tydeliggarelse af Sikkerhedsstyrelsens tilsyn med
ikke-autoriserede virksomheders uberettigede annoncering.

* entilfgjelse i titlens fodnote med reference til den seneste andring af asbestdirektivet som udtryk for
implementering af direktivets bestemmelse om, 1) at virksomheder, der har til hensigt at udfgre arbejde i
form af nedrivning eller fijernelse af asbest, inden arbejdets padbegyndelse skal indhente en tilladelse fra den
kompetente myndighed, og bestemmelsen om 2) at ggre en liste over virksomheder, der har opnaet en
tilladelse, offentligt tilgaengelig

Konsekvenser

Forslaget om @ndring af anmeldekravet forventes at medfgre mindreudgifter for virksomhederne, da
arbejdsgivere vil skulle anmelde et faerre antal sager. De gvrige forslag vurderes ikke at have konsekvenser
for erhvervslivet.

Ikrafttraeden

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar 2026, dog sledes, at &endringen af anmeldereglerne foreslas at
traede i kraft den 1. juli 2026.

Venlig hilsen

ieanne Borgqvist
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D A DANSK
ARBEJOSGIVERFORENING

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kaebenhavn

Horingssvar om lovforslag om aendring af 22. august 2025

arbejdsmiljoloven og arbejdsskadesikringsloven BIEK
Dok 1D: 440879

Dansk Arbejdsgiverforening har den 27. juni 2025 modtaget hering om
udkast til lovforslag om sndring af lov om arbejdsmilje og lov om ar-
bejdsskadesikring (zendring af anmeldelseskriteriet for ulykker og tyde-
liggorelse af Sikkerhedsstyrelsens tilsyn med autorisationsordningen pa
asbestomradet m.v.).

DA giver hermed - pa vegne af DA-fallesskabet — sine bemaerkninger.

DA-fallesskabet bakker op om, at anmeldelsespligten bliver lempet fra én
dags fraveer til mindst tre dages fraver. Det vil lette de administrative
byrder for arbejdsgiverne i forbindelse med anmeldelse af arbejdsulykker.
DA-fzllesskabet er derfor meget positivt indstillet overfor forslaget og
vaerdsatter, at regeringen har imodekommet ensket fra KL og DA.

Det bemarkes dog, at lovaendringen ikke er helt i trad med artikel 9, stk.
1cogd. i rammedirektivet om arbejdsmilje (direktiv 89/391/EQF): Arbejds
giveren skal fore en liste over arbejdsulykker, der for arbejdstageren har medfort
arbejdsudygtighed i mere end tre arbejdsdage.

Det vil vaere en administrativ lettelse for virksomheder, som opererer in-
ternationalt/er en del af internationale koncerner, hvis anmeldelseskrite-
riet i dansk lovgivning harmoniseres med EU-kravet. DA mener derfor,
at reglerne ber formuleres i overensstemmelse med kravene i rammedi-
rektivet. Der ber alene stilles krav om indberetning af ulykker, der med-
ferer mere end tre dages fravzer.

DA-fellesskabet finder det uhensigtsmaessigt, at arbejdsgivere fortsat pa-

lzegges at vurdere, om en arbejdsulykke - selv uden fraver - kan udlese Vester Voldgade 113
ret til erstatning for tab af erhvervsevne, godtgorelse for varigt men eller 1552 Kebenhavn V
dakning af udgifter til behandling og hjeelpemidler efter arbejdsskadesik- TIE.: 33 38 90 00
ringsloven. Dette forer til unedvendige registreringer, idet nogle arbejds- CVR 16834017
givere for en sikkerheds skyld vil registrere alle ulykker. DA-fallesskabet da@da.dk

foreslar derfor, at kriteriet udgar, eller at vejledningen til registrering som da.dk



minimum suppleres med tydelige eksempler pa ulykker med meget be-
graenset fravaer, som fortsat skal registreres.

Det er efter DA’s opfattelse afgorende, at regeringen arbejder malrettet for
at reducere virksomhedernes administrative byrder, sa virksomhederne i
hejere grad kan fokusere pa kerneopgaver, udvikling og omstilling i en
tid praeget af ekonomisk usikkerhed og global konkurrence. DA haber
derfor, at zendringen kan blive ét af flere initiativer med fokus pa afbu-
reaukratisering og forenkling. Med en omfattende og kompleks regule-
ring pa arbejdsmiljpomradet er der et betydeligt potentiale for at skabe
mere enkle og smidige regler, der bade gavner virksomhederne og fast-
holder et hegjt niveau for arbejdsmiljeet.

DA-fellesskabet bakker op om lovforslaget om tydeliggerelse af Sikker-
hedsstyrelsen tilsyn med autorisationsordningen pa asbestomradet og ty-
deliggerelse af Sikkerhedsstyrelsens tilsyn med ikke-autoriserede virk-
somheders uberettigede annoncering.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Bircan Eker

DA
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Til Arbejdstilsynet
Att.: Jeanne Borgqvist

Heoringssvar til zendring af regler for anmeldelse af
arbejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven

F&P takker for muligheden for at afgive heringssvar til en @ndring af
reglerne for anmeldelse af arbejdsulykker efter arbejdsskadesikringsloven.

Det fremgar af lovforslaget at arbejdsgivers forpligtelse til at anmelde en
arbejdsulykke lempes fra 1 dags fravaer ud over tilskadekomstdagen til 3
dages fravaer ud over tilskadekomst dagen.

F&P bakker op om @ndringen, som kan bidrage til primart at lette
administrationen hos arbejdsgiverne og sekundert i forsikringsselskaberne.
Vi er ogsé enige i, at zendringen ikke afskerer tilskadekomne fra at modtage
godtgerelse og erstatning efter arbejdsskadesikringsloven, idet ulykker, der
ikke har medfart fraveer, men som antages at kunne begrunde krav pé ydelser
efter loven, fortsat er anmeldepligtige.

Venlig hilsen
Lene Zeuthen Vang

Chefkonsulent
Forsikring & Pension

F&P

22.08 2025

F&P

Philip Heymans Allé 1
2900 Hellerup

TIf.: 41919191
[p@fogp.dk

wwi. fogp.dk

C\VR 11 62 8184

Lene Zeuthen Vang
Chefkonsulent
lzv@fogp.dk

Sagsnr. GES-2011-00385
DokID 527861

Brancheorganisation
for forsikringsselskaber

og pensionskasser



FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Arbejdstilsynet Sagsnr. 25-2887
Landskronagade 33 Vores ref. FLG/
2100 Kgbenhavn @ Deres ref
at@at.dk / jb@at.dk

Hgringssvar: Lovforslag om andring af arbejdsmiljgloven og arbejdsskade-
sikringsloven

FH har i e-mail fra Arbejdstilsynet af 27. juni modtaget udkast til lovforslag om aendring af lov
om arbejdsmiljg og lov om arbejdsskadesikring.

Det fremgar af oversendelsesskrivelsen, at “Toviorsiaget har bi formd/ at forenkle de admini-
strative procedurer for arbejdsgivere ved anmeldelse af arbejdsulykker efter arbejdsskadesik-
ringsfoven’; at tydeliggare Sikkerhedsstyrelsens tilsyn med autorisationsordningen p& asbest-
omradet og at indsaette en reference i loven for at vise, at dele af asbestdirektivet er imple-
menteret.

FH takker for muligheden for at afgive haringssvar. Vi vil alene forholde os til den del af lov-
forslaget, som vedrgrer lempelser af anmeldekravet for arbejdsulykker.

FH noterer sig, at lovforslaget er fremsat pd baggrund af pnske fra Kommunernes Lands-
forening og Dansk Arbejdsgiverforening, “der har ansket at lette de administrative byrder rfor
arbejdsgiverne | forbindelse med anmeldelse af arbejdsulykker. Med forslaget om andring af
fravaerskriteriet gnsker regeringen at imgdekomme dette pnske” (Bemeerkninger til lovforsla-
get, 2.1.2 Beskzeftigelsesministeriets overvejelser).

FH anerkender gnsket om at lette administrative byrder, hvis det giver mening og ikke har ne-
gative konsekvenser for lsnmodtagernes sikkerhed og sundhed.

Men i dette tilfselde giver det ikke mening. For det farste er effekten p& reduktion af arbejdsgi-
vernes administrative byrder uendeligt lille, og for det andet vil forslaget medfare betydelig ri-
siko for mindre beskyttelse af lsnmodtagerens sikkerhed og sundhed. Det gzelder b3de i for-
hold til en betydelig risiko for forringelser i arbejdspladsernes forebyggende indsats af arbejds-
ulykker og i forhold til en svagere retsstilling for skadelidte lsnmodtagere, der rammes af en
arbejdsulykke.

FH kan derfor ikke tilslutte sig forslaget om aendrede anmelderegler og foresl&r at fastholde de
nuvzerende regler om anmeldelse af arbejdsulykker allerede ved en dags fravaer ud over til-
skadekomstdagen.

Meget lille effekt pa de administrative byrder

Det virker for FH helt uforstdeligt, at regeringen som hovedbegrundelse for lovforslaget anfg-
rer et gnske om at lette de administrative byrder for arbejdsgiverne, ndr regeringen samtidig
erkender, at der stort set intet er at hente i forhold til at reducere arbejdsgivernes administra-
tive byrder.

Den 22. august 2025



Det fremgdr sdledes af lovbemaerkningerne, at lovforslaget kun 7 begraenset omfang (vil)
medvirke Ul at lette den administrative byrde for arbejdsgiverne” (Bemaerkninger til lovforsla-
get, 2.1.3 den foresldede ordning).

Det fremgdr videre, at lovforslaget kun forventes at reducere offentlige og private arbejdsgive-
res ressourcetraek pa anmeldelse af arbejdsulykker svarende til mindre end 1 8rsvaerk for of-
fentlige arbejdsgivere og mindre end 1 drsvaerk for private arbejdsgivere (Bemaerkninger til
lovforsiaget, 3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
0g 4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.).

Regeringen henviser i gvrigt til egne databeregninger, der viser, “at loviorsiaget vil medfare,
at arbejdsgivere vil skulle anmelde ca. 2.000 faerre sager drifgt. Loviorsiaget vil s8ledes i be-
graenset omfang medvirke til at lette den administrative byrde for regeringen”. (Bemaerkninger
til lovforslaget, 2.1.3).

Andrede anmelderegler sender forkert signal og vil fare til ringere forebyggelse

Et er, at de foresl8ede &ndringer i anmeldereglerne ikke forventes at medfere naevnevaerdige
forbedringer i forhold til at reducere de administrative byrder — som er selve hovedbegrundel-
sen for lovforslaget — men det er yderligere staerkt problematisk, at man fra myndigheden
sender et signal om, at arbejdsulykker af kort varighed ikke har menneskelige omkostninger
og ikke er veerd at forebygge.

Med lovforslaget sender regeringen et meget uheldigt signal til arbejdsgivere og arbejdsplad-
ser om, at arbejdsulykker med mindre end tre dages fravaer ud over tilskadekomstdagen ikke
har nogen betydning:

"Det er dog et faktum, at der dagligt sker mange ulykkeshaendelser p4 danske arbejdspladser,
som er uden indgribende karakter for den ramte arbejdstager, og som i pvrigt heller ikke har
medfort tab for arbejdstageren’. (Bemaerkninger til lovforslaget 2.1.2, Beskaeftigelsesministe-
riets overvejelser).

Det er hdrd kost for de lenmodtagere, som rammes af en arbejdsulykke, der ferer til smerter
og sygefraveer, samtidig at skulle hgre, at det ikke har indgribende karakter og ikke har med-
fart tab.

Dette signal fra lovgiver er derudover i direkte modstrid med anbefalinger og god praksis i for
hold til forebyggelse af arbejdsulykker. God praksis er bl.a., at alle arbejdsulykker — selv dem

uden sygefraveer — og neerved-ulykker skal registreres og analyseres, fordi det kan medvirke

til at identificere og eliminere ulykkesrisici. Tankegangen er, jf. bl.a. ulykkespyramiden, at det
ofte kun er en tilfeeldighed, der afggr, om en haendelse resulterer i en alvorlig eller mindre al-
vorlig tilskadekomst.

Arbejdstilsynet beskriver det bl.a. sdledes: “For at undga fremtidige ulykker er det vigtigt, at
du som arbejdsgiver sikrer, at I laerer af jeres ulykker. Det geelder bade, hvis ulykken er an-
meldepligtig, men ogsa for ulykker uden fravaer eller varigt mén samt naerved-ulykker. [...]
Naerved-ulykker er ikke anmeldepligtige, men de indeholder ofte et lige s3 stort laeringspoten-
tiale som anmeldepligtige ulykker. Det ger eventuelle mgnstre mere tydelige og viser, hvor det
vil vaere mest effektfuldt for jer at arbejde med forebyggelse af ulykker. Hvis I f&r forebygget
haendelserne, mens de er naerved-heaendelser, forebygger 1 ogsa det fraveer, en ulykke kan
medfgre.” (Kilde: https://at.dk/spoergsmaal-svar/u/ulykker-anmeldt-at/)
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Signalet er i gvrigt ogsd i direkte modstrid med regeringens gnske — som FH deler — om, at
“det skal vaere trygt at g8 pd arbejde i Danmark, hvorfor det er vigtigt, at der kontinuerfigt bli-
ver arbejdet for, at arbejdspladserne er sikre, s8 feerrest muligt kommer Uil skade pé arbejde.”

Dette gnske kan kun blive opfyldt, hvis alle arbejdsulykker bliver taget alvorligt, og man bruger
viden om kortvarige arbejdsulykker i en fortigbende forebyggende arbejdsmiljgindsats. Ved at
reducere antallet af anmeldelsespligtige ulykker mister bade virksomheder, fagforeninger og
myndigheder vigtig viden, der er ngdvendig for at iveerksaette en mélrettet og forebyggende
arbejdsmiljgindsats.

De &ndrede anmelderegler vil desuden bryde kontinuiteten i arbejdsskadestatistikkerne og
gore det vanskeligere at falge udviklingen i arbejdsulykker over tid. Datakvaliteten og trovaer-
digheden i arbejdsmiljgstatistikken reduceres og undergraver forudszetningerne for en langsig-
tet og dokumenteret indsats pa omradet og en politisk prioritering af arbejdsmiljgindsatsen til
forebyggelse af arbejdsulykker. Vi vil f& mindre viden om udviklingen og mindre viden om, i
hvilke fag og brancher der er et stort forebyggelsespotentiale.

Beskaeftigelsesministeriet opgjorde i publikationen Status p# arbejdsmarkedet den 26. oktober
2023 de samlede omkostninger forbundet med arbejdsulykker til 28,4 mia. kr. &rligt, hvoraf
hovedparten bzeres af arbejdsgiverne.

Det er s8ledes en falsk og uegentlig besparelse, der gnskes opn3et ved med lovforslaget at
spare arbejdsgiverne for det administrative arbejde med at anmelde 2,000 sager &rligt, ndr
der henses til de vaesentligt starre gkonomiske udgifter, det vil medfare for arbejdsgiverne, at
den forebyggende indsats forringes, og antallet af arbejdsskader stiger.

Svagere retsstilling for skadelidte ift. erstatning

I hgringsnotatet anfares det, at aendringen ikke vil pavirke tilskadekomnes rettigheder. Det er
FH uenige i. £ndringen risikerer at mindske arbejdsgiveres opmaerksomhed p ulykkers kon-
sekvenser og reducere sandsynligheden for, at en vurdering af erstatningspotentiale foretages
— seerligt ved kortvarigt fraveer. Det kan betyde, at relevante sager ikke anmeldes i tide.

Yderligere er det veesentligt at fremhaeve, hvordan der i utallige arbejdsskadesager anlaegges
en alt for optimistisk antagelse om den skadelidtes prognose — bdde hos arbejdsgiver og den
skadelidte selv.

Mange skadelidte vender tilbage til arbejde far tid eller bider taenderne sammen og arbejder
videre, til trods for at de har ondt. Sygemeldingen indtreeder herefter farst, nir de p8 et se-
nere tidspunkt ma kaste hdndklaedet i ringen og erkende, at de ikke kan fortszette med arbej-
det.

Bliver skaden ikke anmeldt straks efter, at den indtraeder, bliver den skadelidtes mulighed for
at bevise skaden forringet. Kollegaer siger igbende op, og vidner er i sagens natur lettere at 3
kontakt til straks efter skadens indtraeden end |zenge senere. Arbejdstilsynets muligheder for
at underspge skadestilfaelde vil ogsd blive forspildt, hvis de fgrst modtager anmeldelse laenge
efter, at skaden er sket.

Herudover er der i arbejdsskadesikringslovens § 36 indfgjet en bestemmelse, der bevirker, at
erstatningsniveauet reduceres, hvis der farst sker anmeldelse af skaden lange efter, at den er
indtradt.

Det forhold, at arbejdsgiver — uanset manglende sygefraveer — 0gsa vil skulle anmelde ar-
bejdsulykker, der forventes at give ret til ydelser efter loven, er en illusorisk retssikkerhed. Ar-
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bejdsgiver har hverken de laegelige forudseetninger eller et tilstreekkeligt kendskab til arbejds-
skadesikringslovens udmalingsprincipper til at kunne foretage en sddan vurdering.

Sammenfatning

Samlet set er det FH's klare anbefaling at fastholde de nugaldende kriterier for anmeldelse af
arbejdsulykker.

Lovforslaget vil ikke bidrage til at reducere de administrative byrder for arbejdsgiverne, som
ellers er hovedbegrundelsen for fremsasttelsen af lovforslaget.

Lovforslaget vil reducere data og viden om arbejdsulykker og sveekke den forebyggende ar-
bejdsmiljgindsats.

Lovforslaget risikerer at underminere tilskadekomnes rettigheder og mulighed for erstatning,

Det er FH's vurdering, at aendringer i arbejdsmiljglovgivningen ber foretages ud fra hensyn til

sikkerhed og sundhed for de ansatte, og FH undrer sig sére over, at Beskaeftigelsesministeriet
ikke inddrager arbejdsmiljghensyn i beslutningen om at zendre pd anmeldekriterierne og ikke

laagger mere veegt pad den forebyggende vaerdi af anmeldelse af arbejdsulykker med kort fra-
VEer.

Med venlig

lemming Grensund
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@ MALERFORBUNDET

Arbejdstilsynet

Att. Jeanne Borggvist
at@at.dk

jp@at.dk

Kagbenhavn d. 22. august 2025

Malerforbundets hgringssvar omhandler alene zendring af lov om arbejdsskadesikring.

Malerforbundet finder det dybt kritisabelt at lovforslaget, i en lov der skulle og burde beskytte
den tilskadekomne, tilgodeser "den steerke part” arbejdsgiveren og forringer vilkarene for
“den svage part” arbejdstageren.

Malerforbundet kan ikke tilslutte sig forslaget om aendring af fraveerskriteriet i forbindelse

med anmeldereglerne, og vi anbefaler derfor at de nuveerende regler fastholdes.

e Malerforbundet ser ikke lovforslaget som en gevinst for de arbejdsskadede. Det vil aldrig
veere et fremskridt pa arbejdsskadeomréddet at e&endre pd fraveerskriteriet fra en til tre
dages fraveer. At azndre pd fravaerskriteriet vil medfere en markant forringet
retssikkerhed for den enkelte. Det vil medfere at mange skader aldrig anmeldes, og hvis
der senere opstar gener som felge af skaden, eller hvis eksisterende gener ikke

forsvinder, vil det blive markant svaerere at fa anerkendt skaden som arbejdsulykke.

* Efter gaeldende lovgivning skal ulykker der kan antages at give erstatning efter

arbejdsskadesikringsloven ogsd anmeldes indenfor 14 dage. Det er dog yderst sjaeldent

Nyropsgade 14 Telefon: 3916 7900 Hjemmeside www.maler.dk
DK-1802 Kebenhavn V Bank: 5323 0588773 E-mail: maler@maler.dk



@ MALERFORBUNDET

at arbejdsgiver eller den arbejdsskadede indenfor de ferste 14 dage efter en ulykke, kan
vurdere at en skade vil give ret til erstatning, hverken arbejdsgiver eller den
arbejdsskadede har de rette forudsaetninger til at kunne foretage en sédan vurdering.
Det stiller yderligere krav til fravaerskriteriet, og en aendring af kriteriet til 3 dage ud over
tilskadekomstdag, vil igen medfare at mange skader der aldrig bliver anmeldt, de skader
vil senere blive sveere at dokumentere og dermed vil det kunne give store udfordringer i

forhold til anerkendelse.

* De fleste arbejdstagere har en meget hgj arbejdsmoral, og mange veelger ofte at g pd
arbejde efter en enkelt sygedag selvom de er kommet til skade og har smerter. Disse
skader vil fremover ikke blive registreret. Hvis ikke ulykker med sméskader bliver
registreret, vil det medfere et aget marketal i antal af arbejdsulykker og vil dermed give

et forvraenget billede af antal arbejdsulykker.

* Hvis det reelle antal arbejdsulykker ikke registreres, vil statistikken vise et lavere antal
arbejdsulykker end det reelle antal og indsatsen i forhold til et forbedret arbejdsmilje vil
dermed blive markant svaekket, da fokus pa forebyggelse af ogsd de mindre skader vil

blive formindsket.

Malerforbundet vurderer siledes at lovforslaget vil medfaere en forringelse af statistik, svaekke

forebyggelse af skader samt medfere en yderst forringet retssikkerhed for den arbejdsskadede.

Med venlig hilsen

p.f.v,
(}‘PM

Hanne Kjeerby
Jurist

Malerforbundet

MNyropsgade 14 Telefon: 3916 7900 Hiemmeside: www.maler.dk
DK-1602 Kebenhavn V Bank: 5323 0588773 E-mail: maler@maler.dk



Heringssvar vedr.: Lov om @ndring af lov om arbejdsmiljg og lov om
arbejdsskadesikring {(£ndring af anmeldekriteriet for ulykker,
tydeliggarelse af Sikkerhedsstyrelsens tilsyn med autorisationsordningen
pa asbestomradet m.v.)

I Reddernes Fagforening har vi med stor bekymring laest “Lov om @ndring af lov om arbejdsmiljg og lov om
arbejdsskadesikring (£ndring af anmeldekriteriet for ulykker, tydeliggarelse af Sikkerhedsstyrelsens tilsyn
med autorisationsordningen pa asbestomradet m.v.)”.

Vi mé klart meddele at Reddernes Fagforening pa ingen made kan stgtte fernaevnte. Vi mener at den
foreslaede andring fierner et vaesentligt fokus fra den akkumulerede belastning af gentagne arbejdsulykker
der tilsammen danner et vaesentligt bitlede af den enkelte arbejdsplads, og dens evne til at forebygge de
mindre men akkumulerende arbejdsskader.

Ift. Reddernes Fagforenings medlemmer er der hyppige psykiske belastninger ifbm. hindtering af
voldsomme begivenheder, vold o.l. som i sig selv ikke betyder stor enkeltbelastning eller langere
sygefravaer, men omvendt over et arbejdsliv kan medfare akkumuleret arbejdsbetinget sygdom, sdsom
PTSD. Vi ved af erfaring at sager om anerkendelse af PTSD som arbejdsskade i hgj grad er bundet op pa
Isbende dokumentation for de mange enkeltbelastninger, der i sig selv ikke medfgrer leengere sygefraveer.

Vived fra den videnskabelige litteratur at mange korte perioder med sygefravaer er en staerk indikator for
senere leengerevarende sygefravaer’, og pa en arbejdsplads indenfor det praehospitale omride, kan dermed
selv sma arbejdsskader med kort sygefravaer vaere et tegn pa et dybereliggende fremtidigt problem, hvis der
findes akkumuleret belastning med hyppige korte sygemeldinger.

Vivurderer derfor at det er uhensigtsmaessigt alene at vurdere arbejdsskader ud fra sygefraveerslaengde,
men at sygefraveaershyppighed ber vaere en vaesentlig overvagningsmetode fra myndighedernes side ift. de
enkelte arbejdspladser.

Med venlig hilsen

Martin Nielsen, Chefkonsulent
TIf: 44109575 | E: mn@reddernesfagforening.dk

* REDDERNES
FAGFORENING

1 Hultin, H., Lindholm, C., Malfert, M. et a/. Short-term sick leave and future risk of sickness absence and
unemployment - the impact of health status. BMC Public Health 12, 861 (2012). https://doi.org/10.1186/1471-2458-
12-861



Arbejdstilsynet
Att. chefkonsulent Jeanne Borgqvist, bi@at dk

at@at dk

KL's svar pa horing — aandring af lov om arbejdsskadesikring
(sendring af anmeldekriteriet for ulykker)

Arbejdstilsynet har med mail af 27. juni 2025 fremsendt haring over for-
slag til 22ndring af arbejdsskadesikringsloven. Zndringen indebaerer, at
arbejdsgiveren farst skal anmelde en arbejdsulykke til AES, hvis ulykken
har medfert mindst 3 dages fraveer fra tilskadekomnes ssadvanlige ar-
bejde ud over tilskadekomstdagen - i stedet for blot én dags fravaer efter
de nugasldende regler.

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at der dagligt forekom-
mer mange ulykkeshzaendelser, som er uden indgribende karakter for den
ramte arbejdstager, og som i gvrigt ikke medferer noget tab for arbejdsta-
geren. Anmeldelse af sddanne sager vurderes at vaere uhensigtsmaessig
og skaber ungdvendige administrative byrder for arbejdsgivere, herunder
selvforsikrede arbejdsgivere som kommunerne, for forsikringsselskaber
og for AES (Arbejdsmarkedets Erhvervssikring).

KL har @nsket at lette de administrative byrder for arbejdsgiverne i forbin-
delse med anmeldelse af arbejdsulykker, og med lovforslaget imadekom-
mer regeringen dette enske.

Det fremgdr af bemaerkningerne, at de nye anmelderegler forventes at in-
debzre en lille administrativ lettelse for de offentlige arbejdsgivere, her-
iblandt kommunerne, som arligt skal anmelde fzerre sager. Med usikker-
hed skennes dette at svare til mindre end 1 arsvaerk for de offentlige ar-
bejdsgivere under ét,

Det fremgar endelig, at aendringen farst kan ske 1. juli 2026, da der er
behov for justeringer i Arbejdstilsynets og AES' feelles digitale system til
anmeldelse af arbejdsulykke (EASY)

KL havde gerne set, at anmeldelsespligten skulle afhaenge af, om haen-
delsen/ulykke kan antages at kunne begrunde krav pa ydelser efter ar-
bejdsskadesikringsloven. KL havde ogsa gerne set, at andringen kunne
ske allerede pr. 1. januar 2026.

Samlet set vurderer KL, at forslaget er et skridt i den rigtige retning med
hensyn til at lette de administrative byrder for de kommunale arbejdsgi-
vere som falge af statslig regulering.
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Pa denne baggrund tager KL lovforslaget til efterretning uden yderligere

bemaerkninger.
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Preben Meier Pedersen
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Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @

Vedr. forslag: Lov om cendring af lov om arbejdsmilje og lov
om arbejdsskadesikring

(Andring af anmeldekriteriet for ulykker, tydeliggerelse af
Sikkerhedsstyrelsens tilsyn med autorisationsordningen péa
asbestomradet m.v.). Sag 2025-29010

Finans Danmark/Arbejdsgiver vil indledningsvist kvittere for muligheden for at af-
give heringssvar efter fristens udieb.

Vikvitterer ligeledes for, at Finanssektorens reprcesentation i Arbejdsmiligklage-
ncevnet tirettes | overensstemmelse med den nye vikkelighed sétedes at, »finans-
sektorens Arbejdsgiverforeningu cendres tit: sFinans Danmark/Arbejdsgiver og F&P
Arbejdsgiverd | lov om arbejdsmilig vedrarende § 81 a. stk. 1, nr. 5.

Finans Danmark/Arbejdsgiver statter fuldt ud forslaget om at cendre fraveerskrite
riet for anmeldelse af arbejdsulykker sGledes at. anmeldelsespligten ferst indtrae-
der ved mindst 3 dages fravaer ud over tilskadekomstdagen. De argumenter, der
er fremfert i lovforslaget, vurderes som velbegrundede og relevante.

Andringen vil bidrage il en vigtig reduktion af de administrative byrder bade for
virksomheder og offentlige myndigheder, uden at det gér ud over arbejdstager-
nes beskyltelse. At arbejdsulykker med potentielt varige falger skal anmeldes,
vanset fravcerets leengde, sikrer, at ingen mister retten til erstatning eller behand-
ling.

Viser positivt pd. at ressourceme i arbejdsskadesystemet i hajere grad kan foku-
seres pd de mere alvorlige arbejdsulykker, og at cendringen kan medbvirke til hur-
tigere sagsbehondling og bedre prioritering of filsynsindsatsen.

t avrigt giver forslagene ikke anledning til bemcerkninger.

Med venlig hilsen

Finans Danmark/Arbejdsgiver v/
Rikke Bregendahl @rum
Arbejdsmiligchef

TIf: 41280952

finans Panmark | Amoliegade 7 | 1256 Kebenhavn K | www . finansdanmark.dk
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