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Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget 

I juli 2025 fremsendte den forhenværende minister udkast til lovforslag om æn-

dring af arbejdsmiljøloven og arbejdsskadesikringsloven (Lempelse af anmelde-

pligten om arbejdsulykker, tydeliggørelse af Sikkerhedsstyrelsens tilsyn med auto-

risationsordningen på asbestområdet m.v.).  

Lovforslaget har været i ekstern høring i perioden fra den 27. juni til den 22. august 

2025. Høringssvarene har givet anledning til nogle mindre sproglige og tekniske 

justeringer og uddybninger i lovbemærkningerne. 

I juni 2025 orienterede den forhenværende minister jer om, at forenklingen af reg-

lerne om anmeldelse af arbejdsulykker vil ensrette nationale regler med EU-reg-

lerne. 

I forbindelse med den eksterne høring er Arbejdstilsynet blevet opmærksom på, at 

det ikke er korrekt. Arbejdstilsynet vurderer nu, at EU-reglerne ikke stiller krav om 

anmeldelse af arbejdsulykker efter et bestemt antal fraværsdage, men at anmeldelse 

skal ske i henhold til national lovgivning/praksis. 

EU-reglerne stiller derimod krav om, at arbejdsgiveren skal føre en intern liste over 

arbejdsulykker, der har medført fravær i mere end tre arbejdsdage. Der er ved dette 

lovforslag derfor ikke tale om en fuldstændig ensretning af de nationale regler med 

EU-reglerne. 

Jeg vedlægger til jeres orientering lovforslaget, høringssvar, høringsnotat og lige-

stillingsvurdering. 

Det er planen, at lovforslaget skal fremsættes den 8. oktober 2025.  

Venlig hilsen 

Kaare Dybvad Bek 
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