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DA's Høringssvar om sjette ændring af direktiv 
2004/37/EF om beskyttelse af arbejdstagerne mod 
kræftfremkaldende stoffer, mutagener og repro-
duktionstoksiske stoffer på arbejdspladsen 
Dansk Arbejdsgiverforening har den 25. august 2025 modtaget høring om 

forslag til 6. ændring af direktiv 2004/37/EF om beskyttelse af arbejdsta-

gerne mod kræftfremkaldende stoffer, mutagener og reproduktionstoksi-

ske stoffer på arbejdspladsen (kræftdirektivets 6. pakke). 

Generelle bemærkninger 

DA opfordrer på det kraftigste til at fastholde direktivforslaget i sin nu-

værende form. Det skyldes, at forslaget afspejler et velafvejet og ansvarligt 

kompromis gennem grundige trepartsdrøftelser i Det Rådgivende Udvalg 

for Sikkerhed og Sundhed på Arbejdspladsens arbejdsgruppe for kemi.  

Kompromisset repræsenterer en hårfin, men holdbar balance. Treparts-

strukturen og arbejdsformen sikrer at alle relevante hensyn, herunder sik-

ring af de ansattes sikkerhed og sundhed, den tekniske gennemførlighed 

samt socioøkonomiske konsekvenser bliver grundigt belyst og afvejet.  

Forslaget i sin nuværende form styrker rammerne om beskyttelsen af de 

ansattes sikkerhed og sundhed og giver samtidig virksomhederne en rea-

listisk og forudsigelig ramme at operere inden for. Ændringer af den de-

likate balance vil underminere tilliden og det konstruktive arbejde, som 

trepartsforhandlingerne i Det Rådgivende Udvalg for Sikkerhed og Sund-

hed på Arbejdspladsen bygger på.  

Derudover er det – med rette – en prioritet at reducere byrder, forenkle og 

styrke konkurrenceevnen for Europæiske virksomheder både for EU-

Kommissionen og for det danske EU-formandskab. At fastholde de fore-

slåede grænseværdier og overgangsbestemmelser bidrager til denne for-

udsigelighed og reducerer risikoen for fragmentering og ekstraomkost-

ninger ved nationale særregler.  
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Side 2/2 Specifikke bemærkninger vedr. kobolt 

DA noterer sig, at forslaget om de foreslåede grænseværdier for kobolt og 

dets uorganiske forbindelser afspejler kompromisset i Det Rådgivende 

Udvalg for Sikkerhed og Sundhed på Arbejdspladsen, herunder de mid-

lertidige grænseværdier i den seksårige overgangsperiode.  

Kobolt er uundværligt i en række strategisk vigtige industrier, herunder i 

batteriproduktion- og genanvendelse, der er afgørende for den grønne 

omstilling, i produktion af bl.a. medicinske implantater og i hårdmetalin-

dustrien.  

Den seksårige overgangsperiode er altså på ingen måde en unødig forsin-

kelse, men en nødvendig forudsætning for, at virksomhederne kan nå at 

investere i og installere ny ventilation og procesteknologi, tilpasse ar-

bejdsprocesser og procedurer, kompetenceudvikle medarbejdere i de nye 

sikkerhedsforanstaltninger samt sikre pålidelige målemetoder til at veri-

ficere de nye og lavere grænseværdier.  

En fastholdelse af trepartskompromisets overgangsperiode er derfor af-

gørende, da en forkortelse i praksis vil umuliggøre mange – særligt 

SMV’ers – efterlevelse af kravene, hvilket vil føre til produktionsstop og 

tab af arbejdspladser i en række afgørende industrier.  

Med venlig hilsen 

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING 

Clemens Ørnstrup Etzerodt 




