UDKAST

Forslag
til
Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og for-
skellige andre love

(Reform af beskeaftigelsesindsatsen, mere fleksible kontaktforlgb og til-

bud, afskaffelse af kravet om jobcentre og frihed i organisering af beskef-
tigelsesindsatsen, afskaffelse af ressourceforleb og revalidering m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1.
marts 2024, som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1654 af 30. december 2024, §
2 ilov nr. 1655 af 30. december 2024, § 2 i lov nr. 1657 af 30. december
2024 og senest ved § 12 1 lov nr. 1687 af 30. december 2024, foretages fol-
gende @ndringer:

1. Overalt i loven @ndres »jobcenteret« til: »kommunen, »Jobcenteret« til:

»Kommunen«, og »jobcenterets« til: ykommunens«.

2.18 1, stk. 1, nr. 2, &ndres »og fastholdelse af arbejdskraft« til: », fasthol-
delse af arbejdskraft og etablering af én virksomhedsindgang til den kom-
munale beskeftigelsesindsats«.

3. § 2 affattes saledes:
»Kommunalbestyrelsen varetager opgaver efter denne lov, jf. kapitel 2 i lov
om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.«

4.1 6, nr. 9, udgar », bortset fra fleksjobvisiterede omfattet af nr. 10«.

5.15 8, stk. 2, og overskriften for § 19 a@ndres »jobcentre« til: ykommuner«.

6.1 9 stk. 1, ®ndres »§ 102, stk. 1, og § 105, stk. 1, om ret og pligt til
tilbud« til: »§ 102, stk. 1, om krav om tilbud«.

7.18 9, stk. 1, nr. 2, § 27, stk. 1, 1. pkt., og § 56, stk. 1, ®&ndres »og 7-10«
til: », 7 og 9«.

Beskeeftigelsesudvalget 2024-25
BEU Alm.del - Bilag 249
Offentligt



UDKAST

8.1§ 9, stk. 1, nr. 2, @&ndres », ressourceforlebsydelse under et ressource-
forleb, ledighedsydelse eller revalideringsydelse« til: »eller ledigheds-
ydelse«.

9.1§ 9, stk. 2, nr. 3, § 34, stk. 3, § 43 og § 46, stk. 3, udgar »og 8«.

10. 1§ 9, stk. 2, nr. 3, ®ndres: »stk. 5« til: »stk. 4«.

11. § 9, stk. 2, nr. 4, ophaves.

12. § 9, stk. 3, ophaves.
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 3-5.

13.1§ 10, stk. 2, udgér », som jobrotationsvikar efter kapitel 22 «.

14. 1§ 12, stk. 1, nr. 2, indsettes efter »Jobnet,«: » kommunens eller ar-
bejdsleshedskassens digitale cv-lgsning,«.

15.1§ 14, stk. 1, nr. 3, udgar », jobrotation efter kapitel 22, «.

16. 1 § 20, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »Jobnet«: », i kommunens eller
arbejdsleshedskassens digitale joblog«, og 2. pkt. ophaves.

17.1§ 22, stk. 1, udgér », personer omfattet af § 6, nr. 8«.

18.1§ 22, stk. 1, 1. pkt., § 23, stk. 1, og § 24, stk. 2, indsettes efter »Jobnet«:
», 1 kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning«.

19. 1§22 stk. 1, § 34, stk. 3, § 41, stk. 2, nr. 1, og § 1006, stk. 1, udgar », og
personer omfattet af § 6, nr. 10«.

20. 1§ 22, stk. 1, indsettes efter »selvstendig virksomhed,«: »og«.

21.1§ 23, stk. 3, efter »§ 6, nr. 5,« indsattes »og« og », og personer omfattet
af § 6, nr. 8 og 10« udgar.

22.§ 27, stk. 5, ophaves.

23.1§ 28, stk. 1, nr. 2, udgér », 8 og 10«.

24. Overskriften for § 30 a affattes séledes:
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»Jobrettet indsats for kontanthjelpsmodtagere under 30 dr uden uddan-
nelse«

25.1¢§ 31, stk. 1, 1. pkt., @ndres »tre« til: »to«, og »jobsamtaler for personer«
@ndres til: »jobsamtaler med mindst 75 pct. af personerne«.

26. § 31, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophaves.

27. § 31, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 2. Inden for de forste 6 méaneder, jf. § 9, holder kommunen individuelle
jobsamtaler med mindst 75 pct. af personerne omfattet af § 6, nr. 1, 2 og 4,
og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse. Antallet
af individuelle jobsamtaler omfatter

1) mindst to jobsamtaler efter de forste 3 méaneder for personer omfattet af
§ 6, nr. 1, bortset fra personer omfattet af § 27, stk. 3, og

2) mindst fire jobsamtaler for personer omfattet af § 27, stk. 3, personer
omfattet af § 6, nr. 2 og 4, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse.«.

28. 1 § 31 indsaettes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. For personer omfattet af § 6, nr. 3, 5 og 7, holder kommunen mindst
en individuel jobsamtale inden for de forste 6 méneder, jf. § 9.

Stk. 5. Uanset stk. 1 og 2 skal den forste jobsamtale holdes med alle perso-
ner.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 6 og 7.

29.1¢ 31, stk. 5, der bliver stk. 7, @ndres »1 uge« til: »2 uger«, og efter 1.
pkt. indsattes som nyt punktum:

»For personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, skal
kommunen senest 2 uger efter personens overgang til ledighedsydelse holde
den forste jobsamtale med personen.«

30. § 32, stk. 1, 3. pkt., ophzves.

31. Efter § 32 indsettes:

»Ret til jobsamtaler
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§ 32 a. Personer omfattet af § 6, nr. 1, bortset fra personer omfattet af § 27,
stk. 3, har ret til jobsamtaler med arbejdsleshedskassen i de forste 3 méne-
der. Herefter har personen ret til jobsamtaler med kommunen.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 1, som visiteres til et kontaktforleb i
kommunen, jf. § 27, stk. 3, personer omfattet af § 6, nr. 2-5 og 7, personer
omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og personer omfattet
af § 6, nr. 11-13, har ret til jobsamtaler med kommunen.«

32.1§ 34, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »§ 31, stk. 4 og S« til: »§ 31, stk. 6 og 7«.

33. 1§ 34, stk. 3, indsattes efter »§ 6, nr. 5,«: », og«.

34.1¢ 36, stk. 3, udgér », eller som deltager i et ressourceforleb efter § 112«.

35.1§ 36 a, stk. 2, nr. 1, ®ndres: »personens sag skal behandles i rehabili-
teringsteamet« til: »personen er 1 malgruppen for fleksjob eller fortidspen-

sion«.

36.1¢ 36 a, stk. 2, nr. 2, ®ndres: »hvis sag ikke skal behandles i rehabilite-
ringsteamet« til: »som ikke er i malgruppen for enten fleksjob eller fortids-

pension«.

37.15¢ 39, nr. 6, @ndres »Jobcenterets« til: »"Kommunens«.

38. § 40, stk. 2, ophaves.

39.18 41, stk. 2, nr. 2, @ndres »§ 6, nr. 4-8« til: » § 6, nr. 4-7«.
40.1¢§ 41, stk. 2, nr. 5, ®ndres »5-8« til: »5-7«.

41. Overskriften for § 43 affattes saledes:

wBeskrivelse af personens forudscetninger«

42. § 43 affattes sdledes:

»Vurderer kommunen, at en person er i mélgruppen for enten fleksjob eller
tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter kapitel 20, eller fortidspen-
sion efter lov om social pension, skal kommunen udarbejde en samlet be-
skrivelse af personens forudsatninger for at arbejde. «
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43.1¢ 44, stk. 1, ®ndres »Rehabiliteringsplanens forberedende del« til: »Be-
skrivelsen af personens forudsetninger for at arbejde«, og i stk. 1, nr. 3,
indsattes efter »konsultation«: », jf. dog stk. 2«.

44. 1 § 44 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Vurderer kommunen, at de helbredsmessige oplysninger, der alle-
rede er i sagen, kan danne tilstraekkeligt grundlag for kommunens vurdering
af sagen, kan kommunen undlade at indhente laegeattesten fra den praktise-

rende laege.«
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

45. 1§ 44, stk. 2, der bliver stk. 3, @ndres »Rehabiliteringsplanens forbere-
dende del udarbejdes« til: »Kommunen udarbejder beskrivelsen af perso-
nens forudsatninger for at arbejde«.

46. § 44, stk. 3, der bliver stk. 4, ophaves.

47. For § 45 indsattes:
»wRehabiliteringsplanens indsatsdel«.

48. 1§ 45, stk. 1, ®ndres »pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling
og« til: »for personer omfattet af § 6, nr. 7«.

49.1§ 47, stk. 3, ®ndres »regler om mulighed for at fravige kravene til ind-
hold i rehabiliteringsplanens forberedende del« til: »na@ermere regler om ind-
holdet af og muligheden for at fravige kravene til beskrivelsen af personens

forudsatninger for at arbejde«.

50. § 47, stk. 4 og 5, ophaves.
Stk. 6 bliver herefter stk. 4.

51. § 53, stk. 2, ophaves.

52.1¢ 53, stk. 4, og § 206 udgér », 8«.

53.1§ 55, stk. 1, ®ndres »stk. 2-4« til: »stk. 2 og 3«.

54. § 55, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

55.1§ 55, stk. 4, der bliver stk. 3, og § 100, stk. 3, udgér »§ 96 og«.

56.1§ 57, stk. 1, og § 66, stk. 1, 1. pkt. indsattes efter »§ 6: », bortset fra
personer omfattet af § 6, nr. 8 og 10«.
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57.1§ 61, stk. 1, nr. 2, &ndres »og 5-11« til: », 5-7,9 og 11«.

58.1§ 68, nr. 2, ®ndres », 5-8 og 10« til: »og 5-7«.

59.1§ 69, stk. 2, ®&ndres »§ 6, nr. 6-8« til: »§ 6, nr. 6 og 7«.

60.1§ 72 stk. 1, § 97, stk. 1 og§ 155, stk. 1, ®@ndres »§ 6, nr. 1-8« til: »§ 6,

nr. 1-7«.

61.1§ 72, stk. 3, nr. 2, ®ndres », 7 og 8« til: »og 7«.

62. § 73 ophaves.

63.1¢ 76, stk. 4, og § 173, 1. pkt., udgér »8 og 10,«.

64.1¢ 706, stk. 4, 2. pkt., udgar », jf. dog stk. S«.

65. § 76, stk. 5, ophaves.
Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 5 og 6.

66. 1 § 90 indsattes efter »bortset fra«: » personer omfattet af § 6, nr. 8, «
og efter »virksomhed, og personer omfattet af § 6, nr. « indsaettes »10 og«.

67. 1§ 91 indsettes efter »bortset fra«: » personer omfattet af § 6, nr. 8, «

og efter »selvstendig virksomhed, « indsattes »og personer omfattet af § 6,

nr. 10, «.

68. Overskriften for § 96 affattes saledes:

»Den regionale uddannelsespulje«.

69. § 96 ophaves.

70.1§ 97, stk. 1, ®ndres »§ 6, nr. 10-13« til: »§ 6, nr. 11-13«.

71. § 97 a, stk. 4, ophaves.

72.§ 97 b, stk. 1, nr. 3, ophaves.
Nr. 4 og 5 bliver herefter nr. 3 og 4.
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73.1¢§ 97 b, stk. 1, nr. 5, der bliver nr. 4, &ndres »§ 6, nr. 10-13« til: »§ 6,
nr. 11-13«.

74.1¢ 99, stk. 3, udgir »om tilbud inden for puljen til uddannelsesloft efter
§ 96 og« og »§ 96 og«.

75. Overskriften til kapitel 15 affattes saledes:
»Krav om og pligt til tilbud for dagpenge- og kontanthjcelpsmodtagere«.

76.1§ 100, stk. 2, @ndres »§ 6, nr. 2 og 3« til: »§ 6, nr. 2-5«.

77. Overskriften for § 101 og § 101 ophaeves.

78. Overskriften for § 102 affattes séledes:
»Krav om tilbud til dagpengemodtagere og job- og uddannelsesparate

kontanthjcelpsmodtagere«.

79. § 102, stk. 1, affattes saledes:

»Kommunen skal give mindst et tilbud efter kapitel 11-14 til mindst 75 pct.
af personerne omfattet af § 6, nr. 1, 2 og 4, bortset fra personer omfattet af
arbejdspligt efter § 105 a. Tilbuddet skal pabegyndes senest efter 6 maneder,
jf. dog stk. 3 og 4.«

80.1¢§ 102, stk. 5, indsattes efter »stk. 1«: »for personer omfattet af § 6, nr.
1 og 2«.

81. § 102, stk. 6, ophaves.

82. [ overskriften for § 103 og 1 § /03 @ndres »ret« til: »krav om«.

83. Kapitel 16 ophaves.

84.1§ 105 b, stk. 3, udgér »er ansat som vikar i en jobrotationsordning, jf.
kapitel 22,«.

85.1§ 106, stk. 1, ®ndres », 7 og 8,« til: »og 7, og«.
86. 1 overskriften til afsnit VI for kapitel 18 @ndres »herunder jobafklarings-

forlgb, ressourceforleb, fleksjob og revalidering« til: »herunder jobafkla-
ringsforlab og fleksjob«.
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87. § 109 ophaeves.

88.1¢ 111, stk. 1, nr. 3, udgar »ressourceforlab,«.

89. ¢ 111, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter til stk. 2 og 3.

90.1§ 111, stk. 4, der bliver stk. 3, @ndres »foreleegger en sag for rehabili-
teringsteamet med henblik pa en vurdering af, om« til: »treeffer afgerelse
om, at«.

91. Kapitel 19 ophaves.

92.1¢ 118, stk. 1, ®ndres »rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 44«
til: »en samlet beskrivelse af personens forudsatninger for at arbejde, jf. §
44, og den sundhedsfaglige radgivning fra sundhedskoordinator, jf. § 15 a i

lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

93. § 126, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Kommunens afgerelse om at give tilbud om stette i form af tilskud
til selvsteendigt erhvervsdrivende efter stk. 1 sker pa baggrund af en samlet
beskrivelse af personens forudsatninger for at arbejde, jf. § 44, og den sund-
hedsfaglige radgivning fra sundhedskoordinator, jf. § 15 a i lov om organi-

sering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

94.1¢§ 131, stk. 1, nr. 7, ®ndres »kontanthjelp efter §§ 16-20, revaliderings-
ydelse, ressourceforlgbsydelse i ressourceforlob« til: »revalideringsydelse
og ressourceforlobsydelse 1 ressourceforleb, jf. de tidligere geldende regler
1 kapitel 6 a og 6 c 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. X
af X 2026, kontanthjaelp efter §§ 16-20«.

95. Kapitel 21 ophaves.

96. Kapitel 22 ophaves.

97.1§ 155, stk. 1, @ndres » § 6, nr. 10 eller 11« til: »§ 6, nr. 11«

98. § 167, stk. 3, ophaves.

99. § 173, 2. pkt., ophaves.

100. 1§ 175, stk. 1 og 4, @endres »§ 6, nr. 1-10« til: »§ 6, nr. 1-7 og 9«.
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101. 1§ 176, stk. 1, udgér »8,«.

102. 1§ 185, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, udgar »jobrotationsydelse, «.

103. 1§ 188, stk. 1, udgér »jobcenteret,«.

104. § 189, stk. 1, nr. 4, ophaves.

105. § 196, stk. 1, ophaves.
Stk. 2 bliver herefter stk. 1.

106. § 201, stk. 1, ophaves.
Stk. 2 bliver herefter stk. 1.

107.1§ 202, stk. 2, nr. 1, @ndres », 10 og 11« til: »og 11«.

108. 1§ 202, stk. 2, nr. 2, ®ndres »§ 6, nr. 10 og 11« til: »§ 6, nr. 11«.

109. I overskriften for § 204 udgér »jobcenterets og«.

110. I § 204, stk. 1, udgér », herunder jobcenterets,«.

§2

I lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., jf.
lovbekendtgorelse nr. 254 af 1. marts 2024, som @ndret ved § 1 i lov nr.
1656 af 30. december 2024 og § 3 1 lov nr. 1657 af 30. december 2024,
foretages folgende andringer:

1. Overalt i1 loven @&ndres »jobcenteret« til: »kommunen«.

2.1¢ 3, stk. 1, udgér »i jobcentre, jf. §§ 5-8, og 1 rehabiliteringsteam, jf. §§
9-12,«

3. § 4 affattes saledes:

»§ 4. Kommunalbestyrelsen skal til og med 31. december 2029 konstituere
sig, si beskaftigelsesindsatsen efter § 3, stk. 2, placeres samlet i ét udvalg,
nar der skal nedsettes stdende udvalg i medfer af § 17, stk. 1, 1 lov om
kommunernes styrelse.«
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4. Overskriften for § 5 ophaves.

5. ¢ 5 ophaves.

6.1 6, stk. 1, 1. pkt., @ndres »Jobcenteret« til: yKommunen«, og »stk. 2-
7, §§ 9-12 og« udgér.

7.9 6, stk. 2-7, ophaves.

8.18 7 stk 1, 1. pkt., stk. 2, og stk. 3, 1. pkt., &ndres »Jobcenteret« til:
»Kommunen«.

9. § 8 ophaves.

10. Overskrifterne for § 9 ophaves.
11. §§ 9-12 ophaeves.

12. I § 13, stk. 1, 2. pkt., udgar », og hvordan kommunens rehabiliterings-
team far adgang til rddgivning og vurdering fra den kliniske funktion 1 regi-

onen, herunder til en sundhedskoordinator«.

13. § 14 ophaves.

14. 1 § 15 @ndres », som skal behandles i1 rehabiliteringsteamet, og 1 sager
om jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob og tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende« til: »om jobafklaringsforleb, fleksjob og tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende«.

15. 1 § 15 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Kommunen skal anmode om sundhedsfaglig radgivning fra sund-
hedskoordinator, jf. § 15 a, inden kommunen treffer afgerelse om fleksjob
eller tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter kapitel 20 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller om fortidspension efter lov om social pen-

sion.«

16. Efter § /5 indsaettes:

»§ 15 a. Sundhedskoordinator skal yde sundhedsfaglig rddgivning, nar kom-
munen anmoder herom til brug for kommunens afgerelse om fleksjob eller
tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende efter kapitel 20 i lov om en aktiv



UDKAST

beskeftigelsesindsats, eller til brug for kommunens afgerelse om fortids-
pension efter lov om social pension.

Stk. 2. Den sundhedsfaglige radgivning ydes efter inddragelse af personen.

17. 1§ 16 udgar », herunder for sundhedskoordinatorens deltagelse i reha-

biliteringsteamet«.

18.1¢ 17, stk. 1, ®ndres »og krav til leegeattesters udformning og indhold«
til: », krav til leegeattesters udformning og indhold, muligheden for at fra-
vige reglerne om kommunernes rekvirering af leegeattester i § 15, stk. 1, nr.
2, og om muligheden for, at regionerne indbyrdes kan aftale, at en region

yder sundhedsfaglig rddgivning og vurdering pa vegne af en anden region«

19.1§ 17, stk. 2, ®ndres », som skal behandles i rehabiliteringsteamet, og i
sager om jobafklaringsforlab, ressourceforlab, fleksjob« til: »om jobafkla-
ringsforleb, fleksjob og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende«.

20. I § 20, stk. 1, nr. 1, @ndres »reformer,« til: »reformer og«, og i nr. 2

@ndres »kommunerne og« til: »kommunerne.«.

21. § 20, stk. 1, nr. 3, ophaeves.

22. Kapitel 3 a ophaves.

23. Kapitel 4 a ophaves.

24. 1§ 32, stk. 6, 2. pkt., ®&ndres »jobcentrenes« til: »kommunernes«.

25. 1 § 33 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Kommuner og arbejdsleshedskasser kan anvende andre selvbetje-
ningslesninger end Jobnet til borgeres registreringer af cv-oplysninger og
dokumentation af jobsegning i jobloggen, hvis oplysninger registreret i
disse selvbetjeningslosninger lobende synkroniseres med oplysningerne pa
Jobnet og 1 det felles it-baserede datagrundlag. Der gelder tilsvarende for
anden akter, hvis kommunen har indgaet databehandleraftale med anden ak-
tar, jf. § 41, stk. 1.«

26. 1§ 306, stk. 2, indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Det samme gelder for cv-oplysninger og dokumentation af jobsegnings-
aktiviteter, der registreres i kommuners og arbejdsleshedskassers selvbet;je-
ningslesninger, jf. § 33, stk. 2.«
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27.1¢ 37 indsattes efter »arbejdsleshedskassernes it-systemer«: », herunder
kommunernes og arbejdsleshedskassernes selvbetjeningslosninger, jf. § 33,
stk. 2,«.

28. Efter § 37 indsattes for overskriften for § 38:
» Bedre virksomhedsindsats og beeredygtighedsrapportering gennem data

§ 37 a. Beskaftigelsesministeren etablerer et it-baseret datagrundlag, som
virksomheder kan fa adgang til og anvende til egne formal, herunder til bae-
redygtighedsrapportering.

Stk.2. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om indberet-
ning og behandling af oplysningerne, som stilles til radighedi datagrundla-
get efter stk. 1, herunder om behandling og udstilling af oplysninger fra ind-
komstregisteret, jf. § 44.

Stk. 3. Virksomhederne er dataansvarlige for anvendelsen af data efter stk.
1 lokalt.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er dataansvarlig for
centrale behandlingsaktiviteter.«

29. Efter § 37 a indsattes for overskriften for § 38:

» § 37 b. Beskaeftigelsesministeren etablerer et it-baseret datagrundlag, som
kommunerne kan {4 adgang til og anvende i forhold til at etablere malrettede
og effektive match mellem ledige og arbejdsgivere, til rekruttering af jobs-
ogende, til formidling af ledige samt til tilsvarende virksomhedsrettede ak-
tiviteter efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Kommunerne har adgang til det it-baserede datagrundlag pa tvaers
af kommunegraenser og kan anvende oplysningerne, der stilles til rddighed
efter § 37 a, stk. 1, 0g § 37 b, stk. 1, pé tveers af kommuner og virksomheder.

Stk. 3. Oplysningerne, som stilles til rddighed efter § 37 a, stk. 1, og § 37
b, stk. 1, kan anvendes til
1) kommunernes forvaltning af beskaftigelsesindsatsen,

2) udarbejdelse af analyse og statistik pd beskaftigelsesomradet i kom-
munerne, 0g
3) statistisk opfelgning pa kommunernes beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter n@rmere regler om indberet-
ning og behandling af oplysningerne, som stilles til rddighed efter § 37 a,
stk. 1, 0g § 37 b, stk. 1.

Stk. 5. Kommunerne er dataansvarlige for brugen af data lokalt.

Stk. 6. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er dataansvarlig for

centrale behandlingsaktiviteter.«

30. § 38 a affattes saledes:
»§ 38 a. Jobindsats.dk skal vise et samlet overblik bestdende af generelle
malinger, der kan give kommuner og andre interessenter 1 beskeaftigelses-

indsatsen indblik 1 kommunernes resultater og indsatser. «
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31. Overskriften til kapitel 7 affattes séledes:
»Kapitel 7
Dataansvar, indberetning, udveksling og videregivelse af oplysninger samt

anvendelse af kunstig intelligens«.

32. 1§ 40, stk. 1, indsattes efter »der indberetter data til det faelles it-base-
rede datagrundlag«: »eller laser oplysninger i det falles it-baserede data-
grundlag fra egne systemer, herunder egne selvbetjeningslosninger«.

33. 1 § 40 indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Nar en borger valger at indlase sine cv-oplysninger registreret pa
Jobnet 1 en privat akters jobbank eller anden privat selvbetjeningslesning
overgér dataansvaret for den videre behandling af oplysningerne til den pri-
vate aktor.«

34. Overskriften til § 52 affattes saledes:

»Fastscettelse af neermere regler om omfanget og brugen af det feelles it-
baserede datagrundlag, Jobnet, Jobindsats.dk og andre it-systemer samt
indberetning og udveksling af data«.

35. Efter § 52 indsettes:

wFastscettelse af regler om anvendelse af kunstig intelligens

§ 52 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering kan anvende kunstig intelligens eller lignende
digitale losninger 1 styrelsens opgavevaretagelse, herunder om behandling
af personoplysninger i forbindelse hermed.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om, at kom-
munerne kan anvende kunstig intelligens eller lignende digitale losninger til
understattelse af sagsbehandling i den kommunale beskeaftigelsesindsats ef-
ter § 3, stk. 2, herunder om behandling af personoplysninger 1 forbindelse

hermed. «

§3

I'lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 97 af 29. januar 2025, som
@ndret ved § 7 1 lov nr. 630 af 11. juni 2024, § 8 i lov nr. 1656 af 30. de-
cember 2024, § 8 1 lov nr. 1703 af 30. december 2024 og § 36 1 lov nr. 469
af 14. maj 2025, foretages folgende @ndringer:
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1.1§ 7, stk. 5, 2. pkt., udgér »revalidering, ressourceforleb eller«.

2. Overskriften for § 8 affattes sdledes:
»Opfolgning«.

3.1§8, stk. 1, 1. pkt., udgar »sygdommens karakter og« og efter »forudsaet-
ninger,« indsattes: »herunder den sygemeldtes helbredstilstand«.

4.1§ 8, stk. 3, udgéar »visitere,«.

5.1§ 9, stk. 2, udgér »anden revalidering,«.

6.1 10, stk. 1, udgér », visitationen«.

7.1§ 10 aog 11, stk. 1, udgér »visitation og«.

8. §¢ 12-13 a ophaves.

9. § 13 b, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:
»Kommunen skal folge op mindst en gang inden for det forste halve ar reg-
net fra forste fravaersdag, jf. dog § 13 f.«

10. § 13 b, stk. 1, 6. pkt., affattes séledes:

»Kommunen beslutter, om den forste opfelgning skal ske ved en individuel
samtale med personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt
fremmede, jf. dog stk. 4 og 5.«

11. § 13 b, stk. 4, affattes séledes:
»Stk. 4. Den forste opfelgningssamtale skal ske ved en individuel samtale
med personligt fremmede, hvis den sygemeldte ensker det.«

12. 1§ 13 b, stk. 6, indsettes efter »Jobnet«: », 1 kommunens eller arbejds-
loshedskassens digitale cv-losning«.

13.1§ 13 b, stk. 7, udgar », der er visiteret til kategori 2,« og », jf. stk. 1«.

14. § 13 ¢, stk. 1, 1. pkt., affattes sdledes:

»Indsatsen for sygemeldte skal vare arbejdspladsbaseret, og kan besta af
gradvis tilbagevenden samt tilbud og mentorstette efter kapitel 11, 12 og 14
og 26 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«
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15. § 13 ¢, stk. 3, ophaves.

16. § 13 f affattes sdledes:

»13.f. For sygemeldte i et ansattelsesforhold, der forventes at blive rask-
meldt senest inden udgangen af 26. uge regnet fra forste fravaersdag, skal
kommunen uanset § 8, stk. 1 og § 13 b, stk. 1, 1. pkt., ikke folge op med
henblik pé at understette, at den sygemeldte kan vende tilbage til arbejdet,
medmindre den sygemeldte eller arbejdsgiver ensker det, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Kommunen kan efter en konkret vurdering beslutte, at den syge-
meldte skal deltage 1 opfelgning efter § 13 b, stk. 1, 1. pkt., uanset at syge-
meldte forventes at blive raskmeldt senest inden udgangen af 26. uge regnet
fra forste fraversdag. Endvidere har sygemeldte ret til at f& en samtale, hvis
den sygemeldte ensker det.

Stk. 3. For sygemeldte omfattet af stk. 1, som bliver ledige eller som ikke er
raskmeldt inden udgangen af 26. uge regnet fra forste fravaersdag, skal der
folges op efter reglerne i § 13 b, stk. 1, 3.-8. pkt.«

17. 1§ 14 udgér »nermere regler om de to kategorier og om visitation, jf. §

12, og«.

18. 1§ 15, stk. 1, 1. pkt., udgar »§ 13 a, stk. 1, eller« og »revalidering, res-
sourceforleb,«.

19. 1§ 15, stk. 1, 1. pkt., udgar »revalidering, ressourceforlab,«.

20. § 15, stk. 2 og 5, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter til stk. 2 og 3 og stk. 6-8 bliver til stk. 4-6.

21.1§ 21, stk. 1, nr. 1, ®ndres »og sé lenge den sygemeldte uden rimelig
grund undlader at medvirke til kommunens udarbejdelse af rehabiliterings-
planens forberedende del, jf. lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats §§ 43 og
44, eller undlader at deltage i mode i rehabiliteringsteamet, jf. § 9 1 lov om
organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.,« til: » eller
s leenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke til kom-
munens udarbejdelse af beskrivelsen af personens forudsetninger,«.

22.1¢§ 27, stk. 1, nr. 4, ®ndres: »en sag skal behandles i rehabiliteringstea-
met, med henblik pa at kommunen hurtigst muligt kan treffe afgerelse om
ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension« til: »den sygemeldte er 1 mal-
gruppen for enten fleksjob eller fortidspension og skal have udarbejdet en
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samlet beskrivelse af sine forudsatninger for at kunne arbejde med henblik
pa at kommunen hurtigst muligt kan treffe afgerelse om fleksjob eller for-

tidspension«.

23.1¢ 27, stk. 1, nr. 7, udgar », eller nar kommunen har vurderet, at det er
helt abenbart, at en persons arbejdsevne ikke kan forbedres og sagen derfor
ikke skal forelaegges rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk. 2, 2. pkt., i lov om

social pension«.

24. 1§ 71 b, stk. 1, nr. 7, @ndres »kontanthjelp efter §§ 16-20, revalide-
ringsydelse, ressourceforlebsydelse i1 ressourceforlob« til: »revaliderings-
ydelse og ressourceforlgbsydelse i ressourceforleb, jf. de tidligere geeldende
regler i kapitel 6 a og 6 c 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse
nr. X af X 2025, kontanthjalp efter §§ 16-20«.

§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024,
som andret ved § 2 i lov nr. 1654 af 30. december 2024, § 1 1 lov nr. 1655
af 30. december 2024 og senest ved § 1 1 lov nr. 198 af 25. februar 2025,

foretages folgende @ndringer:

1. Overalt i loven @ndres »jobcenteret« til: ykommunen«.

2. 1§ 5, stk. 2, nr. 1, ®&ndres »sarlige behov, « til: »serlige behov eller«, og
»eller revalidering efter denne lov« udgar.

3.1§ 5, stk. 5, udgary, § 68 a, stk. 4, § 69, stk. 6 og 8« og », § 73 c«.
4.1§ 10 a, stk. 1 og 2, &ndres »6 a-6 c« til: » 6 b«.

5.1§ 10 e, 1. pkt., udgar »6 a eller« og », revalideringsydelse efter kapitel 6
c«.

6.1§ 10f, stk. 1, ®@ndres »6 a-6 c« til: »6 b«ogi§ 10/, stk. 1, nr. 7. ®@ndres
»kontanthjelp efter §§ 16-20, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse i
ressourceforlob, « til: » revalideringsydelse og ressourceforlgbsydelse i res-
sourceforleb efter det tidligere gaeldende kapitel 6 a og 6 ¢ i lov om aktiv
socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. X af X 2025, kontanthjelp efter §§
16-20,«.

7.1810h, stk. 1, § 10, stk. 1, 3 0g 4, 1. pkt., og § 91, stk. 3 og 6, nr. 2,
andres »6 a-6 c« til: »6 b«.
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8.1§ 13, stk. 2, nr. 2, og stk. 3, nr. 3, udgar », fra et mede i rehabiliterings-
teamet«.

9.9 13, stk. 5, 2.- 4. pkt., ophaves.

10. 1§ 13, stk. 15, udgér »ressourceforlobsydelse og« og »eller revalidering
1 form af seerligt tilrettelagte projekter efter kapitel 14 i samme lov«.

11.1§ 13 a, stk. 2, 1. pkt., og § 75, stk. 4, &ndres »jobcenterets« til: »kom-
munens«.

12. To stederi § 13 a, stk. 2, 1. pkt., stk. 2, 2. og 3. pkt., § 38, § 75, stk. 1,
nr. 7, og stk. 4, 2. pkt., og to steder i § 77, stk. 2, indsattes efter »Jobnet«:
», 1 kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning«.

13.1§ 13 a, stk. 3, 2., 5. 08 7. pkt., § 13 d, stk. 3, § 75, stk. 1, nr. 1, 0g § 75,
stk. 5, indsettes efter »Jobnet«: », i kommunens eller arbejdsleshedskassens
digitale joblog«

14. § 19, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

15. 1§ 35, stk. 8, og § 40 a, stk. 4, &ndres »pa jobcenteret« til: »i kommu-
nen«.

16. § 35, stk. 9, ophaves.
Stk. 10 bliver herefter stk. 9.

17.1¢§ 36, stk. 1, ®@ndres »§ 13, stk. 5, 2.-5.pkt.« til: »§ 13, stk. 5, 2. pkt.«.

18.1§ 37, stk. 1, 1. pkt. og § 77, stk. 1, 1. pkt., udgér », et mgde i rehabilite-
ringsteamet«.

19. Kapitel 6 a ophaves.
20. Kapitel 6 c ophaves.

21. 1§ 75, stk. 1, nr. 2, @®ndres », jobsamtaler efter kapitel 7 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats og meder i rehabiliteringsteamet efter § 9 1 lov
om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.« til: »og
jobsamtaler efter kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«.

22. 1§ 79, stk. 1, ®ndres »§§ 68 og 69 j« til: »§ 69 j« og »§ 71, stk. 1,«
udgar.

23.1§ 79, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »§§ 68 og 69 j« til: »§ 69 j« og »§ 71, stk.
1,« udgar, »§§ 68 a, 69 j,« @ndres til: »§ 69 j« og »§ 73 fog 73 g« udgér.
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24.1¢§ 80 b, stk. 1, udgar », 68 og« og. »§ 71, stk. 1-4,«.

25.1¢§ 80 b, stk. 2, udgar», 68 a og 69 b-69 f« og », 73 fog 73 g«.
26.1¢§ 82 a, stk. 1, nr. 3, udgér »revalideringsydelse,«.

27. Kapitel 10 c ophaves.

28.1§ 91, stk. 6, nr. 1, udgar », 6 a«.

29. § 92, stk. 1, affattes séledes:
»§ 92. Den, der modtager hjalp til boligindskud, eller hvad der kan ligestil-
les hermed, skal tilbagebetale hjelpen.«

30. § 92, stk. 2 og 4, ophaves.
Stk. 3 og 5 bliver herefter stk. 2 og 3.

31. To steder i § 96 udgar »og 6 c«.
32.1§ 109, stk. 2, nr. 11, udgér »§ 68 og«.
33.15 109, stk. 2, nr. 12, udgér »§ 68 a, stk. 3,«.

34. 1§ 109, stk. 2, nr. 13, udgér »§ 69 d, stk. 2 og 3, om nedsettelse af
hjelpen efter § 68 og«

35.§ 109, stk. 2, nr. 14, ophaeves.
Nr. 15-18 bliver nr. 14-17.

36.15 109, stk. 3, udgér »§ 68 a, stk. 2,«.

37.1§ 109, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »2-18« til: »2-17« 0g 1 3. pkt., ®&ndres »stk.
2, nr. 18« til: »stk. 2, nr. 17«.

§5

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26.
februar 2024, som @ndret ved § 11 lov nr. 630 af 11. juni 2024, § 3 i lov nr.
1655 af 30. december 2024, § 5 i lov nr. 1656 af 30. december 2024 og § 13
ilov nr. 1703 af 30. december 2024, foretages folgende @ndringer:

1. Overalt i loven @&ndres »jobcenteret« til: »kommunen«.

2.9 48 a, stk. 1 og 2, ophaeves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 1.

3.1§56a, stk. 1, 1. pkt., ®@ndres »4-7« til: »4-6«.
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4.1§ 56 a, stk. 2, og stk. 4, 1. pkt., udgér »og 7«.

5.9 56 a, stk. 7, ophaves.
Stk. 8 bliver herefter stk. 7.

6.18§56a, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., endres »1-7« til: »1-6«.
7.1§ 62, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »Jobnet«: », 1 kommunens«.

8. Kapitel 11 c ophaves.

9.1§ 79, stk. 1, udgar »§ 75 1,«.

10. 1§ 81, stk. 1, nr. 3, udgar », § 75 1,«.

11.1§ 87 a, stk. 1, nr. 7, ®@ndres »kontanthjelp efter §§ 16-20, revaliderings-
ydelse, ressourceforlgbsydelse i ressourceforlob« til: »revalideringsydelse
og ressourceforlabsydelse i ressourceforlab, jf. de tidligere gaeldende regler
i kapitel 6 a og 6 c i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808
af 25. juni 2024, kontanthjelp efter §§ 16-20«.

12. 1 § 94 @&ndres »jobcentrene« til: »kommunerne, der varetager beskafti-
gelsesindsatsen, «.

13. § 100 ophaves.

14.1§ 100 a, stk. 2, nr. 3, @ndres »jobcentrenes« til: ykommunernes«.

§6

I lov om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v., jf. lovbekendtge-
relse nr. 108 af 3. februar 2020, som @ndret ved § 4 i lov nr. 2201 af 29.
december 2020, § 51 lov nr. 1160 af 8. juni 2021 og § 15 i lov nr. 754 af 13.
juni 2023, foretages folgende @ndringer:

1. Overalt 1 loven @ndres »jobcenteret« til: ykommunen« og »jobcenterets«

til: ykommunens«.

2.1§ 4 a, udgar: »8 og 10«.
3.1¢§ 14, nr. 3, udgar: », 10«.

4.19 15 ¢, stk. 1, indsattes efter »Jobnet«: », 1 kommunens eller arbejdsles-
hedskassens digitale cv-lgsning«.

5.1§15g, 1. pkt., udgér », 8 og 10«.
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6.9 15g 2. pkt., ophzeves.

§7

I lov om seniorjob, jf. lovbekendtgerelse nr. 1090 af 15. september 2015,
som &ndret ved § 10 1 lov nr. 395 af 2. maj 2016, § 3 i lov nr. 624 af 8. juni
2016, § 4 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019, § 4 i lov nr. 1642 af 19. november
2020 og senest ved § 4 i lov nr. 630 af 11. juni 2024, foretages folgende

@ndringer:

1.1 10, 2. pkt., og § 11, stk. 1, nr. 2, @ndres »jobcenteret« til: »kommu-

nen«.

2. 1§ 10, 2. pkt., indsettes efter »(Jobnet)«:», 1 kommunens eller arbejds-

loshedskassens digitale cv-losning«.

§8

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1123 af 21. oktober 2024,
som @ndret ved § 5 i lov nr. 630 af 11. juni 2024, § 1 i lov nr. 1456 af 10.
december 2024, § 11 i lov nr. 1655 af 30. december 2025 og senest ved § 9
1lov nr. 1703 af 30. december 2024, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 16, stk. 2, og § 18, stk. 1, udgar », ressourceforlab« og », revaliderings-
«

2.8 17, stk. 2, 2. og 3. pkt., ophaves.

3.§ 17, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

4. § 18, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Det er en betingelse for, at en sag kan overg til behandling efter
reglerne om fortidspension, at kommunen har modtaget sundhedsfaglig rad-
givning fra sundhedskoordinator, jf. § 15 a 1 lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Det gelder dog ikke 1 sager, der er
omfattet af § 17, stk. 2, 1. pkt., hvor kommunen har vurderet, at det er utvivl-
somt, at personen ikke opfylder betingelserne for tilkendelse af fortidspen-
sion, eller hvis personen er terminalt syg.«.

5.1§ 19, stk. 1, nr. 1, @ndres »rehabiliteringsplan« til »samlet beskrivelse

af personens forudsatninger for at arbejde« og efter »fuldt afklaret,« ind-
settes » jf. § 44, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, «.
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6.1 19, stk. 1, nr. 2, udgar »eller ressourceforlgb«.

7.1¢ 19, stk. 1, indsettes efter nr. 2 som nyt nummer:

»3) den sundhedsfaglige rddgivning, jf. § 15 a i lov om organisering og un-
derstattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,«.

Nr. 3-5 bliver herefter nr. 4-6.

8.1 19, stk. 2, ®ndres »§§ 13-15« til: »§§ 13 og 15«.

9.9 19, stk. 3 og 4, ophaves og i stedet indsattes:

»Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med indenrigs- og
sundhedsministeren fastsatte nermere regler om krav til organiseringen, til-
retteleggelsen og indholdet i den sundhedsfaglige radgivning ved tilken-
delse af fortidspension.«.

10. 1§ 26 c, stk. 2, ®ndres »§§ 13 og 15« til: »§ 13«.

11. 1 § 46 d, stk. 1, nr. 7, ®ndres »kontanthjelp efter §§ 16-20, revalide-
ringsydelse, ressourceforlebsydelse i ressourceforlab« til: »revaliderings-
ydelse og ressourceforlgbsydelse i ressourceforleb, jf. de tidligere gaeldende

regler 1 kapitel 6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse
nr. xx af xx 2026, kontanthjelp efter §§ 16-20«.

§9

I lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspen-
sion m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1033 af 2. september 2024, som @ndret
ved § 6 1 lov nr. 630 af 11. juni 2024, § 9 i lov nr. 1655 af 30. december
2024 og senest ved § 10 1 lov nr. 1703 af 30. december 2024, foretages fol-
gende @ndring:

1.1 § 45 d, stk. 1, nr. 7, endres »kontanthjeelp efter §§ 16-20, revalide-
ringsydelse, ressourceforlobsydelse 1 ressourceforlob« til: »revaliderings-
ydelse og ressourceforlgbsydelse 1 ressourceforleb, jf. de tidligere geeldende

regler 1 kapitel 6 a og 6 c 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse
nr. X af X 2026, kontanthjalp efter §§ 16-20«.

§10
I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 114 af 29. januar 2025, som @&ndret

ved § 8 1lov nr. 630 af 11. juni 2024, § 11 1 lov nr. 1703 af 30. december
2024 og § 2 1 lov nr. 437 af 6. maj 2025, foretages folgende a&ndring:
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1.15 490D, stk. 1, nr. 7, ®@ndres »kontanthjelp efter §§ 16-20, revaliderings-
ydelse, ressourceforlgbsydelse i ressourceforlob« til: »revalideringsydelse
og ressourceforlgbsydelse i ressourceforlab, jf. de tidligere geeldende regler

1 kapitel 6 a og 6 c 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. xx
af xx 2025, kontanthjelp efter §§ 16-20«.

§11

I lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 221 af 12. februar 2021, som @ndret ved § 9 i lov nr. 295
af 20. marts 2023, § 13 1 lov nr. 754 af 13. juni 2023, § 6 1 lov nr. 1769 af
28. december 2023, § 10 i lov nr. 1655 af 30. december 2024 og senest ved
§ 61lov nr. 198 af 25. februar 2025, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2, 1. pkt., ®ndres »4-9 og 11-13« til: »4-8, 10-12«, og i 2. pkt., @&n-
dres »1, 2, 10 og 14« til: » 1, 2,9 og 13«.

2. § 2 affattes saledes:

»§ 2. Kommunerne har ret til refusion af udgifterne til visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, jf. § 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11. Kommu-
nerne skal medfinansiere visse offentlige ydelser udbetalt af arbejdsles-
hedskasserne og Udbetaling Danmark, jf. § 3, stk. 1, nr. 1, 2,9 og 12.«.

3. 1§ 3, stk. I nr. 5, udgér »kontanthjeelp under forrevalidering, jf. § 71,
stk. 6, 1 lov om aktiv socialpolitik,«.

4. § 3, stk. I nr. 8, ophaves.
Nr. 9-14 bliver herefter nr. 8-13.

5.1¢ 3, stk. I nr. 9, der bliver nr. 8, udgar: »ressourceforleb eller« og »68,«.

6.9 3, stk. I nr. 11, ophaves.
Nr. 12-14 bliver herefter nr. 11-12.

7.1§ 5, stk. 2, ®@ndres »4-9 og 11-13« til: »4-8, 10-12«, og i stk. 2, endres
»1,2,10 og 14« til: » 1,2, 9 og 13«.

8.9 5, stk. 2 og stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 2. For ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11, fastsettes refu-
sionsprocenten til:

1) 80 pct. 1 de forste 4 uger med ydelser.

2) 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.

3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.

4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.
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Stk. 3. For ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12, fastsaettes medfi-
nansieringsprocenten til:

1) 20 pct. i de forste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.

3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.

4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.«

§12

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 919 af 25. juni
2024, foretages folgende @ndring:

1.1¢§ 37, stk. 2, 1. pkt., udgar », jobcentre«.
§13
I lov om kommunal indsats for unge under 25 ér, jf. lovbekendtgerelse nr.

953 af 12. august 2024, som @ndret ved § 3 i lov nr. 635 af 11. juni 2024,
foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 2, stk. 5, nr. 10, ®ndres »Jobcentrenes« til: »Kommunernes«, og i
stk. 7, 1. pkt., udgar », og med jobcentrenes arbejde«.

2.1¢§ 3, stk. 3, 3. pkt., udgar »efter anmodning fra og finansieret af jobcen-

teret«.

§14

I lov om retssikkerhed og administration péd det sociale omréde, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 354 af 2. april 2025 som @ndret senest ved § 1 1 lov nr.
1686 af 30. december 2024, § 2 i lov nr. 1690 af 30. december 2024 og § 2
1lov nr. 1703 af 30. december 2024, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 60, stk. 1, udgar », herunder jobcenterets, «.
2.1§ 76, 2. pkt., udgar »og jobcentrene«.
§15
I'lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. lovbekendtgerelse nr. 789

af 24. juni 2024, som @ndret ved § 9, nr. 1, 1 lov nr. 427 af 18. maj 2016,

foretages folgende @ndring:
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1. § 12 ophaves.

§ 16

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1009 af 2. september 2024,
som senest @ndret ved § 1 1 lov nr. 1702 af 30. december 2024, foretages
folgende @&ndring:

1. I § 16 @ndres »jobcenteret« til: ykommunen«.

§17

I danskuddannelsesloven., jf. lovbekendtgerelse nr. 1372 af 22. september
2022 som andret ved § 2 i lov nr. 686 af 11. juli 2024 og § 4 i lov nr. 1654
af 30. december 2024, foretages folgende andring:

1. 1§ 6, stk. 1, udgér » bopalskommunen eller jobcenteret«.

§18

I integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1146 af 22. juni 2020, som se-
nest &ndret ved § 3 i lov nr. 1655 af 30. december 2024 og § 3 i lov nr. 1700
af 30. december 2024, foretages folgende @ndringer:

1. Overalt 1 loven @ndres »Jobcenteret« til: »Kommunalbestyrelsen«, og

»jobcenteret« til: ykommunalbestyrelsen«.

2.1§ 20, stk. 7, 3. pkt., og § 26 b, stk. 1, stk. 4, 1. og 2. pkt., stk. 5, 10 og 11,
1. pkt., indsattes efter »Jobnet«: », 1 kommunens eller arbejdsleshedskas-
sens digitale cv-lgsning«.

3.1§ 26, stk. 3, indsattes efter »joblog pa ’Min Side” pa Jobnet«: », i kom-
munens eller arbejdsleshedskassens digitale joblog« og efter »kravet om, at
cv-oplysninger skal vere registreret pd Jobnet« indsattes: », i kommunens

eller arbejdsleshedskassens digitale joblog«.

4.1§ 26 a, stk. 1, 2. pkt., stk. 3, stk. 4, 1. pkt., og stk. 7, indsattes efter
»Jobnet«: », 1 kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale joblog«.

5.1§ 26 a, stk. 2, 1. pkt., udgar » jobcenteret,«.
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6.1¢ 26 a, stk. 6, indsattes efter »Jobnet«: »eller i kommunens digitale cv-
losning eller digitale joblog«.

7.1 26 a, stk. 7, indsettes efter »Jobnet«: », 1 kommunens eller arbejdsles-
hedskassens digitale cv-losning eller digitale joblog«.

§19

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222 af 12. februar 2021, som
@ndret senest ved § 7 1 lov nr. 1656 af 30. december 2024], foretages fol-
gende @ndringer:

1. § 4 b ophaves.

2.1§22a, stk. 1, nr. 7, ®@ndres »kontanthjelp efter §§ 16-20, revaliderings-
ydelse, ressourceforlgbsydelse i ressourceforlob« til: »revalideringsydelse
og ressourceforlgbsydelse i ressourceforlab, jf. de tidligere geldende regler
1 kapitel 6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808
af 25. juni 2024, kontanthjelp efter §§ 16-20«.

§ 20

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. februar 2026, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 6, 14, 16, 18, 22, 25-36, 38, 41-50, 75-83, 87, 89,
90, 92, 93, 96, 98 0og 103, § 2, nr. 5-19 0g 25-27, § 3 nr. 2-4, 6-18 og 20-24,
§4,nr. 8,12, 13,18, 21,27,29 0g 30,§ 5,nr. 7, § 6, nr. 4, § 7, nr. 2, § 8,
nr.2-50g 7-10,§ 11, nr. 2, 6 0g 8, og § 18, nr. 2-4, 6 og 7, traeder 1 kraft den
1. juli 2026.

Overgangsbestemmelser

§ 21

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 91, finder ikke anvendelse for personer, som kommu-
nen har bevilliget ressourceforleb senest den 31. januar 2026. For disse per-
soner finder de hidtil geeldende regler om ressourceforleb i kapitel 19 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts
2024, anvendelse, under foruds@tning af, at de pageldende fortsat er i res-
sourceforleb, og opfylder betingelserne derfor. De hidtil geldende regler i
§ 113, stk. 2, 1 kapitel 19 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder dog
alene anvendelse frem til den 1. juli 2026. Personerne er ligeledes omfattet
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af de gvrige bestemmelser i de hidtil geeldende regler i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats og lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., der omhandler personer omfattet af kapitel 19 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Om ressourceforlobsydelse efter lov om aktiv socialpo-
litik henvises til stk. 3.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 95, finder ikke anvendelse for personer, som kommu-
nen har bevilliget revalidering senest den 31. januar 2026. For disse perso-
ner finder de hidtil geeldende regler om revalidering i kapitel 21 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024,
anvendelse, under forudsatning af, at de pageldende fortsat er under reva-
lidering, og opfylder betingelserne derfor. Personerne er ligeledes omfattet
af de gvrige bestemmelser i de hidtil geeldende regler i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats og lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., der omhandler personer omfattet af kapitel 21 i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats. Om revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik
henvises til stk. 4.

Stk. 3. Lovens § 4, nr. 19, finder ikke anvendelse for personer, som kommu-
nen har bevilliget ressourceforleb senest den 31. januar 2026. For disse per-
soner finder de hidtil geeldende regler om ressourceforlabsydelse i kapitel 6
a i lov om aktiv social politik, jf. lovbekendtgerelse X, anvendelse, under
forudsatning af, at de pageldende fortsat er i ressourceforlab, og opfylder
betingelserne derfor. Personerne er ligeledes omfattet af de evrige bestem-
melser i de hidtil geldende regler, der omhandler personer omfattet af kapi-
tel 6 a1 lov om aktiv socialpolitik. Om ressourceforleb efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats henvises til stk. 1.

Stk. 4. Lovens § 4, nr. 20, finder ikke anvendelse for personer, som kommu-
nen har bevilliget revalidering senest den 31. januar 2026. For disse perso-
ner finder de hidtil geldende regler om revalideringsydelse 1 kapitel 6 c 1
lov om aktiv social politik, jf. lovbekendtgerelse X, anvendelse, under for-
uds@tning af, at de pageldende fortsat er under revalidering, og opfylder
betingelserne derfor. Personerne er ligeledes omfattet af de ovrige bestem-
melser i de hidtil geldende regler, der omhandler personer omfattet af kapi-
tel 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik. Om revalidering efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats henvises til stk. 2.

Stk. 5. Personer, der den 30. juni 2026, modtager serlig stotte efter § 87 1
lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. x af x 2025, bliver ikke
omfattet af § 4, nr. 27, om opher af sarlig stette. Disse personer kan mod-
tage sarlig stotte til og med den 30. juni 2029. Dette gelder dog ikke, hvis
de opherer i revalidering eller ressourceforlab eller hvis de opherer med at
modtage ledighedsydelse, arbejdslashedsdagpenge m.v. I denne situation vil
disse personer ikke lengere vare berettiget til serlig stotte.

Stk. 6. § 91, stk. 6, nr. 1 og 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtga-
relse nr. xx af. X. juni 2025, finder fortsat anvendelse for sager, hvor for-
holdet er begaet for lovens ikrafttreden.
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Stk. 7. For personer, der har modtaget serlig stotte efter § 34 finder de hidtil
geldende regler i § 92 i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.
808 af 25. juni 2024, fortsat anvendelse sé lenge, der bestar et tilbagebeta-
lingskrav efter § 34. Bestemmelsen har tilbagevirkende kraft fra og med den
1. juli 2025.

Stk. 8. For personer, der har modtaget sarlig stotte efter § 87 1 lov om aktiv
socialpolitik, finder de hidtil geldende regler om tilbagebetaling i § 92, stk.
1, 2 og 4, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. xxx af dd
juni 2025, fortsat anvendelse sd laenge, der bestér et tilbagebetalingskrav i
forhold til serlig stette.

Stk. 9. Lovens § 5, nr. 2-6, nr. 8-10 og nr. 13, finder ikke anvendelse for
personer, som senest den 31. januar 2026 har faet bevilliget tilbud om en
uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024.
For disse personer finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 10. Regler udstedt i medfor af § 56 a, stk. 8, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2024, forbliver
1 kraft, indtil de ophaeves eller aflgses af regler udstedt i medfer af § 56 a,
stk. 7, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. denne lovs § 5, nr. 5.

Stk. 11. Regler udstedt i medfer af § 75 j, stk. 3, § 75 1, stk. 3, 0g § 75 m 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26.
februar 2024, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller aflgses af regler ud-
stedt i medfer af de n@vnte bestemmelser.

Stk. 12. De hidtil geldende regler 1 §§ 2, 3 og 5 1 lov om kommunernes
finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lovbekendtgerelse nr. X af finder
fortsat anvendelse ved beregning af kommunernes finansieringsbelob.

Stk. 13. § 4 bilov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222 af 12. fe-
bruar 2021, som ophavet ved denne lovs § 19, nr. 1, finder fortsat anven-
delse for personer, som senest den 31. januar 2026 har faet bevilliget res-
sourceforleb efter § 112 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Mere fleksible kontaktforleb

2.1.1. Geldende ret

2.1.1.1. Kontaktforlgbet

2.1.1.1.1. Individuelle krav til antallet af jobsamtaler i1 kontaktforlebet

2.1.1.1.2. Tidspunktet for den forste jobsamtale

2.1.1.1.3. Individuelle krav til antallet af opfelgningssamtaler

2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.1.2.1. Kontaktforlgbet

2.1.2.1.1. Mere fleksible kontaktforlab

2.1.2.1.2. Tidspunktet for forste jobsamtale

2.1.2.1.3. Sygemeldte fra beskeftigelse ud af beskaeftigelsesindsatsen og mere fleksible op-
folgnings forlab

2.2. Mere fleksible tilbud

2.2.1. Geldende ret

2.2.1.1. Ret og pligt til tilbud for dagpengemodtagere og job- og aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere, som er fyldt 30 ar eller har en uddannelse

22.1.2. Kontinuerlig ret og pligt til tilbud for uddannelses- og aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere, som er under 30 &r uden uddannelse

2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.3. Afskaffelse af ressourceforlab

2.3.1. Geldende ret

2.3.1.1. Ressourceforlab

2.3.1.1.1. Malgruppe

2.3.1.1.2. Indsats og varighed

2.3.1.1.3. Ressourceforlgbsydelse

2.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.3.2.1. Afskaffelse af ressourceforlab

2.3.2.2. Ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb

2.3.2.3. Udfasning

24. Afskaffelse af sarlig stotte

24.1. Geldende ret

24.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.5. Afskaffelse af revalidering

2.5.1. Geldende ret

2.5.1.1. Revalidering

2.5.1.1.1. Malgruppe

2.5.1.1.2. Indsats og varighed

2.5.1.2. Revalideringsydelse

2.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.5.2.1. Afskaffelse af revalidering

2.5.2.2. Revalideringsydelse m.v. i lov om aktiv socialpolitik

2.5.2.3. Udfasning

2.6. Afskaffelse af ret til mentor ved overgang til uddannelse
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Gzldende ret

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Afskaffelse af obligatorisk lase-, skrive- og regnetest

Gzldende ret

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Afskaffelse af puljen til uddannelsesloft

Gzldende ret

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Afskaffelse af jobrotation

Gzldende ret

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Afskaffelse af kravet om jobcentre og kommunal frihed i organisering af beskeefti-
gelsesindsatsen

Gzldende ret

Jobcentre

Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Kommunalpolitisk forankring af beskaeftigelsesindsatsen i overgangen til en ny or-
ganisering

Gzldende ret

Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Fri organisering af den tvaerfaglige indsats og afskaffelse af rehabiliteringsteams
Geldende ret

Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Ensartet sundhedsfaglig radgivning og vurdering

Gzldende ret

Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Afskaffelse af skaerpet tilsyn

Geldende ret

Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Forenkling af den statslige rolle

Geldende ret

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Afskaffelse af statslige puljer

Galdende ret

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Bedre sammenhang mellem private og offentlige selvbetjenings-lasninger
Galdende ret

Registrering af cv-oplysninger

Dokumentation af jobsegningsaktiviteter i jobloggen

Dataansvar

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Hjealp til virksomhedsindsats og baeredygtighedsrapportering gennem data
Galdende ret

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Fastsattelse af regler om anvendelse af kunstig intelligens

Geldende ret

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings opgaver

Kommunernes opgaver 1 den kommunale beskaftigelsesindsats

Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven og Al-forordningen

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
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2.20. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven og Al-forord-
ningen

2.20.1. Generelle forudsatninger i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

2.20.2. Al forordningen

2.20.3. Behandling af cv-oplysninger og oplysning om jobsegning dokumenteret 1 joblog-
gen

2.20.4. Hjelp til virksomhedsindsats og baeredygtighedsrapportering gennem data

2.20.5. Brug af IA og kunstige data

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

3.1. Implementeringskonsekvenser

3.1.1. Principperne om digitaliseringsklar lovgivning

3.2. Okonomiske konsekvenser

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Klimameassige konsekvenser

7. Milje- og naturmaessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance,
Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre indgik den
9. april 2025 ”Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen — Mere verdig-
hed, storre frihed og ferre regler”.

Aftalepartierne er enige om at reformere beskeftigelsesindsatsen, s den en-
kelte borger sattes 1 fokus, s sagsbehandlerne far en reel mulighed for at
bruge deres faglighed, og sa udgifterne reduceres med 2,6 mia. kr. 1 2030 og
2,7 mia. kr. varigt. Aftalepartierne giver mere frihed til borgere, der kan
selv, og mader udsatte borgere med en hgjere grad af tillid og verdighed.

Endvidere er aftalepartierne enige om, at den aktive beskaftigelsesindsats’
hovedformal fortsat er at understette den lediges vej tettere pd job og mat-
che samfundets og virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft. For
nogle ledige vil det dreje sig om fuldtidsjobs, mens nyere erfaringer peger
pa, at smajobs og fi lennede timer kan vere med til at bane vejen for, at
mere udsatte borgere hjelpes ind pd arbejdsmarkedet. For at matche fremti-
dens arbejdsmarked og kompetencebehov, skal ledige kunne fa uddannelse
og blive opkvalificeret som led 1 beskaftigelsesindsatsen. Det er samtidig
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vigtigt, at kommunerne ogsa fremover har fokus pé arbejdsmarkedets behov
og de enkelte virksomheders efterspargsel pa arbejdskraft, nar de tilrette-
leegger beskeftigelsesindsatsen.

Fremtidens beskaftigelsesindsats skal bygge pa frisettelse, forenkling og
vaerdighed. Jobcenterregimet skal afskaffes, og kommunerne skal have fri-
hed til at organisere indsatsen efter lokale forhold. A-kasser og private le-
veranderer skal spille en storre rolle, og ledige borgere skal have mere ind-
flydelse pa deres vej tilbage til job. Beskeftigelsesindsatsen skal forenkles
ved at afskaffe ressourcetunge ordninger og fokusere pa de indsatser, der
giver mening for borgeren, og som virker. Mangden af regler og sarregler
1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats skal reduceres vasentligt, og bor-
gere skal fremover til ca. en halv million ferre samtaler i kommuner og a-
kasser. Udsatte og syge borgere skal mades med veerdighed. Niud af'ti sank-
tioner forsvinder for udsatte borgere, og 70.000 sygemeldte slipper for at

skulle mede op i kommunen.

Lovforslaget indgér i den forste del af den samlede lovgivningsmessige ud-
montning af ”Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen — Mere verdig-
hed, storre frihed og faerre regler”. Lovforslaget udmenter de aftalte elemen-
ter om:

— Mere fleksible kontaktforlgb og tilbud

— Afskaffelse af ressourceforleb

— Afskaffelse af serlig stotte

— Afskaffelse af revalidering

— Afskaffelse af ret til mentor ved overgang til uddannelse

— Afskaffelse af obligatorisk lese-, skrive- og regnetest

— Afskaffelse af puljen til uddannelsesloft

— Afskaftelse af jobrotation

— Sygemeldte fra beskeaftigelse ud af beskaftigelsesindsatsen
— Afskaffelse af kravet om jobcentre og kommunal frihed 1 organisering af

beskaftigelsesindsatsen, herunder understottelse af arbejdsmarkedets behov
og krav om ¢én indgang for virksomheder i kommunerne

— Kommunalpolitisk forankring af beskaftigelsesindsatsen 1 overgangen til
en ny organisering

— Fri organisering af den tvarfaglige indsats og afskaffelse af rehabilite-
ringsteams

— Ensartet sundhedsfaglig rddgivning og vurdering

— Afskaffelse af skaerpet tilsyn

— Forenkling af den statslige rolle

— Afskaffelse af statslige puljer
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— Bedre sammenhang mellem private og offentlige selvbetjenings-lasnin-
ger

— Hjeaelp til virksomhedsindsats og beeredygtighedsrapportering gennem data
— Hjemmel til brug af kunstig intelligens i Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings og kommunernes opgaver

Af lovtekniske arsager ophaves maélgruppebestemmelserne om personer
henholdsvis 1 ressourceforleb og revalidering i § 6, nr. 8 og 10, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats ikke, selv om henholdsvis ressourceforleb og
revalidering foreslés afskaffet med lovforslaget. Dermed vil disse mélgrup-
per fortsat fremgé af lovens § 6 uanset det forhold, at der ikke vil vaere en
indsats henholdsvis i form af ressourceforleb og revalidering, herunder for-
revalidering i loven fra den 1. februar 2026, hvor det foreslas, at loven trae-
der i kraft. Endvidere foreslas det samtidig at afskaffe ressourceforlgbsydel-
sen og revalideringsydelsen i lov om aktiv socialpolitik. Det vil betyde, at
selvom malgrupperne fortsat fremgar af § 6, nr. 8 og 10, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, vil kommunerne ikke leengere kunne bevilge indsats
og ydelse fra lovens ikrafttreeden, idet mlgruppernes rettigheder og pligter
er fjernet materielt. Fastholdelsen af nummereringen i lovens malgruppebe-
stemmelse er midlertidig i en overgangsperiode, indtil den nye hovedlov om
en aktiv beskaftigelsesindsats traeder i kraft.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Mere fleksible kontaktforleb
2.1.1. Geldende ret

2.1.1.1. Kontaktforlebet

De geeldende regler om kontaktforlebet i form af individuelle jobsamtaler
fremgar af kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024. De geldende regler om opfolg-
ningsforlabet for sygedagpengemodtagere fremgar af kapitel 6 i lov om sy-
gedagpenge.

2.1.1.1.1. Individuelle krav til antallet af jobsamtaler i kontakt-
forlebet

Efter § 27, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, tilrettelegger og
gennemforer jobcenteret et fleksibelt kontaktforleb 1 form af individuelle
jobsamtaler under hensyn til personens ensker og forudsetninger og ar-
bejdsmarkedets behov. Bestemmelsen omfatter folgende malgrupper:
- Dagpengemodtagere.
— Jobparate personer, som er fyldt 30 ér, og jobparate personer under
30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modta-
ger kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er
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omfattet af et program efter integrationsloven (jobparate kontant-
hjelpsmodtagere).

— Aktivitetsparate personer, som er fyldt 30 ar, og aktivitetsparate
personer under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, som modtager kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik,
og som ikke er omfattet af et program efter integrationsloven (ak-
tivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som er fyldt 30 ar eller har
en uddannelse).

— Uddannelsesparate personer under 30 ar uden en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, som modtager kontanthjelp efter lov
om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af et program et-
ter integrationsloven (uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere).

— Aktivitetsparate personer under 30 ar uden en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse, som modtager kontanthjelp efter lov om
aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af et program efter in-
tegrationsloven (aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som er
under 30 ar og uden uddannelse).

— Personer 1 jobafklaringsforleb.

— Personer i ressourceforlab.

— Ledighedsydelsesmodtagere.

— Revalidender.

For dagpengemodtagere tilretteleegger og gennemforer arbejdsleshedskas-
sen kontaktforlgbet inden for de forste 3 méneder, jf. § 27, stk. 2, i loven.
Nar de forste 3 maneder er gaet, er det jobcenteret, der tilretteleegger og
gennemforer kontaktforlebet for personen i resten af kontaktforlebet.

Arbejdsleshedskassen skal visitere dagpengemodtagere, som potentielt er 1
malgruppen for uddannelsespélag, til et kontaktforleb i jobcenteret senest 2
uger efter personens tilmelding som jobsegende, jf. § 27, stk. 3, 1 loven.
Dagpengemodtagere, som potentielt er i malgruppen for uddannelsespaleaeg,
omfatter dagpengemodtagere under 25 ér, som ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjemme-
boende born.

Kravene til antallet af jobsamtaler er fastlagt i §§ 31 og 32 i loven. Lovens
§ 31 vedrerer antallet af jobsamtaler inden for de forste 6 méneder, mens
lovens § 32 vedroerer antallet af jobsamtaler efter de forste 6 maneder. Reg-
lerne gaelder for alle personer inden for de malgrupper, som er omfattet af
bestemmelserne.
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Det fremgar af § 31, stk. 1, i loven, at arbejdsleshedskassen holder mindst
tre individuelle jobsamtaler inden for de forste 3 maneder med dagpenge-
modtagere, bortset fra personer omfattet af § 27, stk. 3. Personer omfattet af
§ 27, stk. 3, er dagpengemodtagere, som potentielt er i malgruppen for ud-
dannelsespalaeg. Herefter og senest inden personen har veret ledig i 6 ma-
neder, holder jobcenteret mindst tre individuelle jobsamtaler med personen.
Derudover skal jobcenteret holde mindst seks individuelle jobsamtaler med
dagpengemodtagere, som potentielt er i malgruppen for uddannelsespélaeg,
inden for de forste 6 maneder, da personen visiteres til et kontaktforleb i

jobcenteret.

Det folger af § 31, stk. 3, i loven, at jobcenteret holder mindst fire individu-
elle jobsamtaler inden for de forste 6 méneder med kontanthjelpsmodta-
gere, personer 1 jobafklaringsforleb, personer i ressourceforleb, ledigheds-
ydelsesmodtagere og revalidender.

Efter de forste 6 méneder aftales kontaktforlebet mellem personen og job-
centeret, jf. § 32, stk. 1, i loven. Derudover holdes jobsamtaler, nar jobcen-
teret vurderer, at der er behov herfor. Den enkelte person har ret til jobsam-

taler, hvis personen anmoder herom.

Der er saledes ikke mindstekrav om, hvor mange jobsamtaler der skal holdes
efter de forste 6 méneder. Der er dog krav om, at der skal holdes en jobsam-
tale om en obligatorisk intensiveret indsats senest efter 16 méaneder for dag-
pengemodtagere, jf. § 32, stk. 2, i loven.

Desuden har fortidspensionister ret til tre jobsamtaler med jobcenteret, jf.
lovens § 27, stk. 5. Fortidspensionister har séledes ret til tre jobsamtaler med
jobcenteret 1 hele forlebet. Der er ikke fastsat krav om, hvornar i forlebet de
tre jobsamtaler skal holdes.

2.1.1.1.2. Tidspunktet for den forste jobsamtale

Det fremgar af § 31, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at ar-
bejdsleshedskassen senest 2 uger efter dagpengemodtagerens tilmelding
som jobsggende skal holde den forste jobsamtale med personen, bortset fra
personer omfattet af § 27, stk. 3, 1 loven. Bestemmelsen omfatter dagpenge-
modtagere, bortset fra dagpengemodtagere, som potentielt er 1 malgruppen
for uddannelsespédlag, da personen overgér til et kontaktforleb i jobcenteret.
Bestemmelsen indeberer, at arbejdsleshedskassen i de forste 3 maneder,
hvor arbejdsleshedskassen varetager kontaktforlebet, senest 2 uger efter
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personens tilmelding som jobsggende skal holde den forste jobsamtale med

personcen.

Jobcenteret skal holde den forste jobsamtale med kontanthjelpsmodtagere
senest 1 uge fra forste henvendelse til kommunen om hjelp, jf. § 31, stk. 5,
1 loven. Bestemmelsen betyder, at kontanthjelpsmodtagere skal have den
forste jobsamtale inden for 1 uge efter personens forste henvendelse til kom-

munen om hjalp.

Der er ikke krav om, hvornar den ferste jobsamtale skal holdes med de ov-
rige malgrupper, som skal have et kontaktforleb efter kapitel 7 1 loven.

2.1.1.1.3. Individuelle krav til antallet af opfelgningssamtaler

Det folger af §§ 7 c-e i lov om sygedagpenge, at sygemeldte og arbejdsgiver
kan anmode kommunen om tidlig opfelgning.

Efter lovens § 12 visiterer kommunen pa baggrund af oplysningsskemaet til
kategori 1 (sager hvor sygemeldte forventes raskmeldt inden 8 uger) eller

kategori 2 (sager hvor sygemeldte forventes raskmeldt senere end 8 uger).

Det folger af lovens § 13 a, stk. 1, at i sager, der er visiteret til kategori 1,
skal kommunen iverksatte en opfelgning med opfelgningssamtale og revi-
sitation til kategori 2, hvis sygefraversperioden varer lengere end 8 uger.
Den efterfolgende opfolgning kommunen ivarksatter skal ske 1 henhold til
lovens §§ 13 bog 13 c.

Det folger af lovens § 13 a, stk. 2, at for sygemeldte, der er visiteret til ka-
tegori 1, fastleegger den enkelte kommune, hvorndr og hvordan opfelgnin-
gen skal finde sted, og hvad indholdet skal veare, jf. dog stk. 4.

Det fremgar af lovens § 13 a, stk. 3, at hvis kommunen tilbyder den syge-
meldte aktive tilbud efter kapitel 11 og 14 i lov om en aktiv beskeaftigelses-
indsats som led i opfelgningen, er det frivilligt for den sygemeldte at deltage
1 tilbuddet.

Efter lovens § 13 a, stk. 4, skal en sygemeldt, der er visiteret til kategori 1
og som er ledig og medlem af en arbejdsleshedskasse, fortsat deltage i kon-
taktforleb og tilbud efter de regler 1 kapitel 7, 11, 12, 14 og 26 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, som galder for ledige, der modtager arbejds-
loshedsdagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Der skal dog
tages hensyn til den sygemeldtes helbredssituation.
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Det folger af lovens § 13 b, stk. 1, 1-6 pkt., at for sygemeldte med et forven-
tet sygefraver pa over 8 uger, skal der felges op mindst fire gange inden for
det forste halve ar regnet fra forste fravaersdag, jf. dog § 13 f. Der folges op
forste gang senest inden udgangen af ottende uge regnet fra forste fraveers-
dag, medmindre arbejdsgiver eller den sygemeldte har anmodet om tidlig
opfelgning efter lovens §§ 7 c-e. Efter de forste 6 maneder aftales opfolg-
ningen mellem kommunen og den sygemeldte. Herudover folger kommu-
nen op, ndr der vurderes at vaere behov herfor. Den sygemeldte har ret til at
fi en samtale, hvis den sygemeldte ensker det. Den forste opfelgning sker
ved en individuel samtale med personligt fremmede, jf. dog stk. 4 og 5.

Det folger af lovens § 13 b, stk. 2, at kommunen skal atholde den ferste
opfolgningssamtale med den sygemeldte inden for 2 uger, hvis den syge-
meldte eller arbejdsgiveren har anmodet kommunen om at ivaerksette en
tidlig opfelgning.

Det folger af lovens § 13 b, stk. 3, at kommunen skal atholde forste opfelg-
ningssamtale inden udgangen af ottende uge regnet fra forste fravaersdag,
hvis den sygemeldte ikke ensker, at kommunen ivarksatter en tidlig op-

folgning pa baggrund af arbejdsgiverens anmodning.

Det folger af lovens § 13 b, stk. 4, at den forste opfoelgningssamtale, jf. stk.
1, kan ske telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede, nér 1) den sy-
gemeldte er 1 et ansattelsesforhold, 2) den sygemeldte har genoptaget arbej-
det delvis, 3) den sygemeldte forventes at vaere fuldt raskmeldt og tilbage i
arbejde inden for 4 uger, 4) den sygemeldte forventes at gé pd barsel inden
for 4 uger, 5) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats eller 6) sygdommen er til hinder for en individuel samtale
med personligt fremmede.

Efter lovens § 13 c, stk. 1, 1. pkt., skal sygemeldte, der er visiteret til kate-
gori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, have en arbejdspladsbaseret indsats, der kan
bestd af gradvis tilbagevenden samt tilbud og mentorstette efter kapitel 11,
12, 14 og 26 1 lov om en aktivbeskaftigelsesindsats.

Det folger af lovens § 13 f, stk. 1, at for sygemeldte i et ansattelsesforhold
med et forudsigeligt forlab og forventet raskmelding senest inden udgangen
af 13. uge regnet fra forste opfelgningssamtale, skal kommunen alene folge
op pa, om den sygemeldte bliver raskmeldt inden udgangen af 13. uge. Den
sygemeldte har ret at fa en samtale, hvis den sygemeldte ensker det.
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Det folger af lovens § 13 f, stk. 2, at der er fastsat regler om, hvordan kom-
munen skal folge op, hvis den sygemeldte ikke er fuldt raskmeldt eller bliver
ledig inden for de 13 uger regnet fra forste opfelgningssamtale.

2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning
2.1.2.1. Kontaktforlebet

Det er aftalt, at borgere tet pd arbejdsmarkedet kun skal have de samtaler,
der er nedvendige og gavnlige for, at de kan komme tilbage i job. Samtidig
skal der ikke veare ulogiske forskelle mellem reglerne for forskellige grup-
per af ledige, og bade borgere og sagsbehandlere skal opleve et simpelt sy-
stem.

Aftalepartierne er derfor enige om at mélrette samtaler til de borgere, der
har mest gavn af det, og det skal veere muligt for sagsbehandlere at undtage
borgere, der kan og vil selv, fra samtaler. Kravet til antal samtaler for dag-
pengemodtagere og jobparate ledige harmoniseres, sa der fremover stilles
krav om minimum fire samtaler inden for de forste seks mineder. Endvidere
reduceres kravet til antallet af samtaler fra de nuvaerende fire til én samtale
inden for de forste seks maneder for borgere leengere fra arbejdsmarkedet
og sygemeldte.

2.1.2.1.1. Mere fleksible kontaktforlgb

Beskaftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen, at arbejdslesheds-
kassen skal holde mindst to individuelle jobsamtaler med mindst 75 pct. af
dagpengemodtagere inden for de forste 3 maneder, hvor arbejdsleshedskas-
sen varetager kontaktforlebet. Det foreslds dog, at arbejdsleshedskassen
skal holde den ferste jobsamtale med alle dagpengemodtagere.

Endvidere foreslas det, at kommunen inden for de forste 6 maneder skal
holde individuelle jobsamtaler med mindst 75 pct. af dagpengemodtagere,
job- og uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere samt ledighedsydelses-
modtagere. Antallet af individuelle jobsamtaler vil omfatte mindst to job-
samtaler for dagpengemodtagere, som arbejdsleshedskassen har varetaget
kontaktforlgbet for 1 de forste 3 maneder, og mindst fire jobsamtaler for
dagpengemodtagere, som potentielt er i mélgruppen for uddannelsespalaeg,
job- og uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere samt ledighedsydelses-
modtagere. Det foreslds dog, at kommunen skal holde den forste jobsamtale
med alle dagpengemodtagere, som potentielt er i mélgruppen for uddannel-
sespdleg, job- og uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere samt ledig-
hedsydelsesmodtagere.
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Med forslaget vil kommunen skulle holde antallet af jobsamtaler, der frem-
gér ovenfor, med mindst 75 pct. af den samlede gruppe af dagpengemodta-
gere, som potentielt er i malgruppen for uddannelsespélag, job- og uddan-
nelsesparate kontanthjelpsmodtagere samt ledighedsydelsesmodtagere.

Formaélet med forslaget er at reducere og harmonisere lovkravene til antallet
af jobsamtaler i de forste 6 méneder for at give kommunen og arbejdsles-
hedskassen bedre mulighed for en individuel tilretteleggelse af den enkelte
persons ledighedsforleb i beskaftigelsesindsatsen. Kommunen og arbejds-
loshedskassen vil 1 hgjere grad skulle give jobsamtaler til personer, nér per-
sonerne har behov for jobsamtalerne og vil dermed 1 hejere grad kunne til-
retteleegge et meningsfuldt forleb 1 dialog med personen.

Opgoerelsen af de 75 pct. af dagpengemodtagere i arbejdsleshedskassen, og
opgerelsen af de 75 pct. af den samlede gruppe af dagpengemodtagere, job-
og uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere og ledighedsydelsesmodta-
gere 1 kommunen, vil vere baseret pa den enkelte persons antal lovpligtige
jobsamtaler. Det vil f.eks. betyde, at safremt kommunen valger at holde
flere end fire jobsamtaler med nogle jobparate kontanthjelpsmodtagere, vil
det ikke give mulighed for at atholde ferre jobsamtaler med andre personer
tet pd arbejdsmarkedet. Hvis kommunen siledes holder seks jobsamtaler
med en jobparat kontanthjelpsmodtager, vil kommunen ikke kunne holde
to jobsamtaler med en anden jobparat kontanthjelpsmodtager for at kunne
medregne sidstnaevnte person 1 de 75 pct.

For dagpengemodtagere vil arbejdslashedskassen kunne undlade at give én
jobsamtale i de forste 3 méneder, mens kommunen vil kunne undlade at give
to jobsamtaler efter de forste 3 maneder og senest efter 6 méneder, da den
forste jobsamtale vil skulle holdes med alle dagpengemodtagere. Der vil
ikke ngdvendigvis vaere sammenhang mellem, hvem arbejdsleshedskassen
og kommunen vil kunne undlade at give jobsamtaler til. Det vil derfor ogsa
kunne veare forskelligt, hvem der vil indga i opgerelsen af de 75 pct. hos
henholdsvis arbejdsleshedskassen og kommunen.

Med forslaget vil kommunen og arbejdsleshedskassen skulle holde den for-
ste jobsamtale med alle personer inden for mélgrupperne, uanset at kommu-
nen og arbejdsleshedskassen vil fé starre fleksibilitet med at holde jobsam-
taler. Kravet om en forste jobsamtale for personen vil bidrage til, at sagsbe-
handlere i kommunen og arbejdsleshedskassen vil have et godt grundlag for
at vurdere det fremadrettede behov for jobsamtaler og indsats, herunder til-
bud.
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Med forslaget vil de geeldende regler om individuelle krav til antallet af job-
samtaler for personen, hvor kommunen og arbejdsleshedskassen skal holde
et bestemt antal jobsamtaler med alle personer inden for malgrupperne, uan-
set at den enkelte person ikke nedvendigvis har behov for jobsamtaler blive
@ndret.

Det foreslés, at kommunen skal holde mindst en individuel jobsamtale med
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og personer i jobafklaringsforlgb
inden for de forste 6 méneder. Den forste jobsamtale for aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere vil endvidere fremover skulle holdes inden for de
forste 2 uger. For personer i jobafklaringsforleb vil det vere op til kommu-
nen at vurdere, hvornar ferste jobsamtale skal aftholdes inden for de forste 6
maéaneder. Der henvises til afsnit 2.1.2.1.2 nedenfor samt bemarkninger
til § 1, nr. 28 og 29.

Formalet med forslaget er at reducere lovkravene til antallet af jobsamtaler
i de forste 6 maneder, for at give kommunen bedre mulighed for en indivi-
duel tilretteleeggelse af den enkelte persons forleb i beskaftigelsesindsatsen.
Kommunen vil i hgjere grad kunne give jobsamtaler til aktivitetsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere og personer i jobafklaringsforleb, nar de pagaeldende
har behov for jobsamtalerne. Ved at reducere lovkravene til antallet af job-
samtaler vil sagsbehandleren i hgjere grad kunne tilrettelegge et menings-
fuldt forleb i dialog med personen.

Den foreslaede andring vil alene geelde for aktivitetsparate kontanthjaelps-
modtagere og personer 1 jobatklaringsforleb.

Der henvises til pkt. 2.1.2.1.3. for en beskrivelse af opfelgningsforlebet for
sygedagpengemodtagere.

Det foreslds, at dagpengemodtagere, bortset fra dagpengemodtagere i mal-
gruppen for uddannelsespalaeg, har ret til jobsamtaler med arbejdslesheds-
kassen i1 de forste 3 méneder. Samtidig foreslas det, at personen efter de
forste 3 méneder har ret til jobsamtaler med kommunen. Derudover foreslas
det, at dagpengemodtagere 1 malgruppen for uddannelsespélaeg, kontant-
hjelpsmodtagere, personer i jobaftklaringsforleb, ledighedsydelsesmodta-
gere, fortidspensionister, ledige selvforsergende og unge under 18 dr, som
er omfattet af loven, har ret til jobsamtaler med kommunen i hele forlebet.
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Forslaget vil indebare, at personen vil have ret til jobsamtaler i hele forle-
bet, ndr de har behov for det og anmoder herom. Forslaget skal ses i sam-
menhang med, at det foreslas at reducere lovkravene til antallet af jobsam-

taler med personen i de forste 6 maneder.

Med forslaget vil ogsa den galdende regel for fertidspensionister om, at
personen har ret til tre jobsamtaler med jobcenteret @ndres. Med forslaget
vil personen have ret til jobsamtaler med kommunen 1 hele forlgbet, nar per-
sonen vurderer, at personen har behov for det og anmoder herom, og der vil

ikke lengere vaere krav om, at det alene omfatter tre jobsamtaler.

2.1.2.1.2. Tidspunktet for forste jobsamtale

Beskaftigelsesministeriet foreslar, at kommunen skal holde den forste job-
samtale med kontanthjelpsmodtagere senest 2 uger fra forste henvendelse
til kommunen om hjelp. For ledighedsydelsesmodtagere foreslas det, at
kommunen skal holde den forste jobsamtale med personen senest 2 uger

efter personens overgang til ledighedsydelse.

Med forslaget vil fristen for den ferste jobsamtale med kontanthjelpsmod-
tagere @ndres fra 1 uge til 2 uger, mens der fastsettes en frist pa 2 uger for
den ferste jobsamtale med ledighedsydelsesmodtagere. Det vil galde for
bade jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Forslaget vil in-
debare, at den forste jobsamtale som kommunen som minimum skal holde
med aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere vil skulle holdes inden for de
forste 2 uger. For dagpengemodtagere, som arbejdsleshedskassen varetager
kontaktforlgbet for i de forste 3 méineder, vil der ikke a&ndres pé, at den for-
ste jobsamtale skal holdes inden for 2 uger.

Formaélet med forslaget er at forenkle reglerne om tidspunktet for ferste job-
samtale. Med forslaget harmoniseres kravene til tidspunktet for den forste
jobsamtale for dagpengemodtagere, som arbejdsleshedskassen varetager
kontaktforlgbet for i de forste 3 maneder, kontanthjelpsmodtagere og ledig-
hedsydelsesmodtagere, sé der stilles krav om, at den forste jobsamtale skal
holdes inden for 2 uger.

Det foreslas endvidere, at der ikke skal vere en frist for, hvornr jobsamta-
len skal holdes inden for de forste 6 maneder for personer i jobafklarings-
forlab.

2.1.2.1.3. Sygemeldte fra beskaftigelse ud af beskaftigelsesind-
satsen og mere fleksible opfelgningsforleb
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Det er aftalt, at sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, og hvor bade
sygemeldte og arbejdsgiver forventer et sygefraveer pa mindre end 26 uger,
som udgangspunkt ikke skal til samtaler og opfelgning i kommunen. Kom-
munen vil fortsat have mulighed for at ivaerksatte en indsats 1 de situationer,
hvor det giver mening.

Det er endvidere aftalt, at for avrige sygemeldte reduceres kravet til antallet
af samtaler fra de nuvarende fire samtaler til én samtale inden for de forste
seks méneder. Herudover skal kommunerne have bedre mulighed for at
holde alle samtaler digitalt eller telefonisk med sygemeldte fra ledighed eller
selvsteendig virksomhed.

Beskaftigelsesministeriet foreslar pa den baggrund, at for sygemeldte 1 et
ansattelsesforhold, der forventes at blive raskmeldt senest inden udgangen
af 26. uge regnet fra forste fravaersdag, skal kommunen ikke folge op med
henblik pé at understette, at den sygemeldte kan vende tilbage til arbejdet,
med mindre den sygemeldte eller arbejdsgiver ensker det.

Forslaget vil medfore, at kommunen i disse sager ikke vil skulle holde op-
folgningssamtaler med henblik pa at tilretteleegge et opfelgningsforleb og
iverksette indsats for at understotte, at den sygemeldte kan vende tilbage
til arbejdet inden for det forste halve ar.

Formalet med forslaget er at bidrage til en mere fleksibel opfelgning for
sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, og understotte, at sygemeldte
fra beskaftigelse 1 hojere grad oplever at fa en vardig behandling 1 beskaef-
tigelsessystemet, hvor de alene skal deltage 1 beskaftigelsesindsatsen, hvis
der er et behov.

Den sygemeldte vil skulle angive forventet varighed af sygefravaeret og on-
ske om opfelgning via eksisterende digitale selvbetjeningsverktgjer.

Det vil vare op til kommunen at sikre, at arbejdsgiver far mulighed for at
tilkendegive enske om opfelgning i forbindelse med opstarten af sygemel-
dingen samt lebende under sygemeldingen.

Béde arbejdsgiver og sygemeldte vil derudover have mulighed for lebende
at meddele kommunen, at de ensker opfelgningen afsluttet, hvis de under-
vejs 1 sygdomsforlebet vurderer, at sygefravaeret forventes afsluttet indenfor
26 uger, og der ikke lengere er behov for opfelgning. Det vil i1 disse sager
vare op til kommunen at beslutte, om opfelgningen skal ophare.
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Forslaget vil ikke @&ndre pa, at kommunen fortsat skal vurdere den syge-
meldtes uarbejdsdygtighed, da det er en betingelse for at modtage sygedag-
penge. Kommunen vil derfor kunne tage kontakt til den sygemeldte i for-
bindelse med kommunens lgbende vurdering af den sygemeldtes uarbejds-
dygtighed samt revurdering af den sygemeldtes ret til sygedagpenge, hvis

kommunen vurderer, at det er nedvendigt.

Det foreslas endvidere, at kommunen efter en konkret vurdering kan be-
slutte, at den sygemeldte skal deltage i opfelgning, uanset at sygemeldte
forventes at blive raskmeldt senest inden udgangen af 26. uge regnet fra
forste fravaersdag.

Forslaget vil medfore, at kommunen vil kunne beslutte at atholde opfelg-
ningssamtaler, ivaerksatte indsatser m.v., hvis kommunen vurderer, at der
er behov for opfelgning for at understette, at den sygemeldte vender tilbage
til arbejdet. Det vil eksempelvis kunne vere tilfeldet i sager, hvor sygemel-
dingen har en karakter, der kan give anledning til tvivl om, hvorvidt der er

tale om et afgrenset forlob.

Det foreslas herudover, at den sygemeldte vil have ret til en samtale med

kommunen, hvis den sygemeldte ensker det.

Forslaget vil medfore, at kommunen vil skulle aftholde en opfelgningssam-
tale med den sygemeldte, hvis den sygemeldte anmoder om det.

Det foreslas herudover, at for sygemeldte, der ikke bliver raskmeldte eller
bliver ledige inden for de 26 uger regnet fra forste fravaersdag, aftales op-
folgningen mellem den sygemeldte og kommunen.

Det foreslds endvidere, at for gvrige sygemeldte skal kommunen holde
mindst en opfelgningssamtale med sygemeldte inden for det forste halve ar
regnet fra forste fravaersdag.

Forslaget vil betyde, at kommunen 1 hojere grad vil skulle aftholde opfelg-
ningssamtaler med f.eks. sygemeldte fra ledighed eller selvstendig virk-
somhed, nar kommunen vurderer, at sygemeldte har behov for opfelgnings-
samtalerne. Ved at reducere lovkravene til antallet af opfelgningssamtaler 1
de forste 6 maneder vil sagsbehandleren i hgjere grad kunne tilretteleegge et
meningsfuldt forleb i dialog med sygemeldte.

Formalet med forslaget er at give kommunen bedre mulighed for en indivi-

duel tilretteleeggelse af den enkelte sygemeldtes forlab.
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Forslaget vil ikke @ndre pa, at den sygemeldte stadig vil have ret til at fa en
samtale, hvis den sygemeldte ensker det. Den sygemeldte og den sygemeld-
tes arbejdsgiver vil endvidere fortsat have mulighed for at anmode om tidlig
opfelgning.

Forslaget vil heller ikke @ndre p4, at den forste opfelgningssamtale med skal
holdes senest inden udgangen af ottende uge regnet fra forste fravaersdag.

Med forslaget harmoniseres kravet til antallet af opfelgningssamtaler for sy-
gemeldte med kravet om antallet af kontaktsamtaler de forste 6 méneder for
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og personer i jobafklaringsforlab.
Der henvises til forslag 2.1.2.1.1 for en beskrivelse af kontaktforlebet.

Det foreslas herudover at udvide muligheden for, at kommunen kan atholde
den forste opfelgningssamtale telefonisk eller ved personligt digitalt frem-
mede med sygemeldte, der kommer fra ledighed eller er selvstendige.

Forslaget vil medfere, at kommunen kan beslutte at atholde den forste op-
folgningssamtale telefonisk eller med personligt digitalt fremmede med alle
sygedagpengemodtagere, og at faerre sygemeldte dermed vil skulle mode
personligt frem til opfelgningssamtale i kommunen.

Formaélet med forslaget er at give kommunerne storre fleksibilitet til at til-
retteleegge opfolgningen for sygemeldte og understotte en bedre oplevelse
for sygemeldte i modet med beskaftigelsessystemet. Kommunen vil fortsat
have mulighed for at atholde den forste opfelgningssamtale med personligt

fremmade.

Det foreslas endvidere, at den forste opfelgningssamtale skal ske ved en in-
dividuel samtale med personligt fremmede, hvis den sygemeldte ensker det.

Forslaget @®ndrer ikke pé, at efter den forste opfelgningssamtale kan den
sygemeldte valge, om opfelgningssamtalen skal foregd ved personligt
fremmede, telefonisk eller personligt digitalt fremmede.

Endelig forslas det, at visitationskategorierne 1 og 2 afskaffes som folge af,
at der fremover vil vere en del sygemeldte fra beskaftigelse, der slet ikke
skal indgé 1 kommunens opfelgning 1 form af samtaler og indsats med hen-
blik pa at understette, at de kan vende tilbage til arbejdet. Forslaget skal
endvidere ses 1 sammenhang med forslaget om, at der for ovrige sygemeldte
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fremover alene vil veere krav om mindst én samtale inden for det forste halve

ar.

Forslaget vil medfere, at sygedagpengemodtagere ikke vil skulle visiteres
til en kategori og have en indsats pa baggrund af en forventning om syg-
dommens varighed. Forslaget medferer endvidere, at det 1 hgjere grad vil
vare op til kommunen at vurdere, hvilke sygemeldte, der har behov for ind-
sats.

2.2. Mere fleksible tilbud

2.2.1. Geeldende ret

2.2.1.1. Ret og pligt til tilbud for dagpengemodtagere og job- og
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som er fyldt 30 ar eller
har en uddannelse

De geeldende regler om ret og pligt til tilbud for dagpengemodtagere og job-
og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som er fyldt 30 ar eller har en
uddannelse, fremgar af kapitel 15 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter § 100, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har personer om-
fattet af lovens § 6, nr. 1, pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 11-14 i
hele ledighedsperioden, jf. §§ 55 og 56 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Det gelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter § 106,
efter regler udstedt 1 medfer af § 103, eller under deltagelse 1 jobrettet ud-
dannelse efter kapitel 9.

Bestemmelsen omhandler dagpengemodtagere og betyder, at de 1 hele deres
ledighedsperiode med dagpenge har pligt til at tage imod tilbud om virk-
somhedspraktik, ansettelse med lentilskud, nytteindsats og vejledning og
opkvalificering efter lovens kapitel 11-14. En dagpengemodtager har dog
ikke pligt til at tage imod tilbud, hvis pligten til tilbud er bortfaldet, fordi

personen

- er omfattet af en mindre intensiv indsats efter lovens § 106, f.eks. fordi
personen skal pabegynde fuldtidsarbejde inden for 6 uger,

- har deltidsarbejde pé 20 timer eller mere om ugen og pligten til tilbud
derfor bortfalder efter § 58 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelses-
indsats, som er udstedt med hjemmel i lovens § 103, eller

- er fritaget for radighed efter lovens § 50, stk. 2, 1 timer, hvor personen
deltager 1 jobrettet uddannelse efter kapitel 9.

Efter lovens § 100, stk. 2, har personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, pligt til at
tage imod tilbud efter kapitel 11-14 i hele perioden, hvor de modtager ydelse
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efter lov om aktiv socialpolitik. Det geelder dog ikke, hvis pligten til tilbud
er bortfaldet efter § 106.

Bestemmelsen omhandler job- og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere,
som er fyldt 30 ar eller har en uddannelse, og betyder, at de i hele perioden,
hvor de modtager kontanthjelp, har pligt til at tage imod tilbud om virksom-
hedspraktik, ansettelse med lentilskud, nytteindsats og vejledning og op-
kvalificering efter lovens kapitel 11-14. Kontanthjelpsmodtageren har dog
ikke pligt til at tage imod tilbud, hvis pligten til tilbud er bortfaldet, fordi
personen er omfattet af en mindre intensiv indsats efter lovens § 106, f.eks.
fordi personen skal pabegynde fuldtidsarbejde inden for 6 uger.

Efter lovens § 100, stk. 3, kan tilbud om uddannelse efter §§ 96 og 97 a
alene gives efter aftale med personen. Personen har pligt til at pdbegynde og
deltage i tilbuddet, nir personen har indgaet aftale med jobcenteret om til-
buddet. Lovens § 96 omhandler tilbud til dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjelpsmodtagere under puljen til uddannelsesloft og lovens § 97
omhandler ret til uddannelsesloft til dagpengemodtagere, nar betingelserne
1 bestemmelserne er er opfyldt.

Bestemmelsen i § 100, stk. 3, betyder, at tilbuddet er frivilligt for personen.
Personen har dermed ikke pligt til at tage imod et sddant tilbud. Baggrunden
er, at personen skal vaere motiveret for at gennemfore uddannelsesforlobet.
Nér personen har indgéet aftale med jobcenteret om tilbuddet, har personen
pligt til at pabegynde og deltage i tilbuddet.

Efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik og
bekendtgorelsesregler fastsat 1 medfer af disse love har henholdsvis dagpen-
gemodtagere og job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som er
fyldt 30 ar eller har en uddannelse, pligt til i hele deres ledighedsperiode at
tage imod tilbud fra jobcenteret, bortset fra de ovenfor beskrevne tilfelde.

Det folger dog af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og bekendtgerelses-
regler fastsat i medfer af denne lov, at dagpengemodtagere 1 visse tilfelde
er fritaget for at sta til radighed for arbejdsmarkedet, herunder pligten til at
deltage 1 tilbud. Det gelder f. eks., hvis personen modtager dagpenge under
de forste 14 dages sygdom.

Ligeledes folger det af lov om aktiv socialpolitik, at kontanthjelpsmodta-
gere kan vere fritaget for at sta til rddighed, herunder deltage i tilbud. Det
galder f.eks., hvis personen pa grund af sit helbred har en rimelig grund til
ikke at deltage i tilbud, har ret til fravaer ved barsel, eller hvis personen af-
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tjener vaernepligt. For aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal jobcen-
teret endvidere vurdere, om der i det enkelte tilfeelde foreligger andre for-
hold end de rimelige grunde, der kan begrunde, at en person ikke har pligt
til at tage imod et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, f.eks.
alvorlig psykisk sygdom, hjemleshed eller misbrugsproblemer.

Efter § 101 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal jobcenteret labende
vurdere og give tilbud til personer omfattet af § 6, nr. 1-3, som har behov
herfor.

Bestemmelsen omhandler dagpengemodtagere og job- og aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, som er fyldt 30 ar eller har en uddannelse, og be-
tyder, at jobcenteret i hele ledighedsperioden lgbende skal vurdere perso-
nernes behov for tilbud. Bestemmelsen giver ikke den enkelte person en ret
til en vurdering og tilbud pé bestemte tidspunkter. Den enkelte vil dog altid
have mulighed for at henvende sig til jobcenteret om muligheden for et til-
bud, herunder mulighed for et bestemt tilbud.

Jobcenterets lobende vurdering af den enkeltes behov for tilbud sker som
led 1 kontaktforlebet efter lovens kapitel 7. For dagpengemodtagere, der har
deres kontaktforleb i arbejdsleshedskassen i de forste tre maneder, foretager
arbejdsleshedskassen vurderingen 1 de tre méneder. Efter lovens § 29, skal
indholdet i jobsamtalerne med bl.a. dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere
saledes til enhver tid understotte formalet med kontaktforlgbet, herunder at
personen far den indsats, der er behov for.

Efter § 102, stk. 1, 1 loven, har personer omfattet af § 6, nr. 1-3, bortset fra
personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a, ret og pligt til at pabegynde
tilbud efter kapitel 11-14 senest efter 6 méneder. Der er dog en rakke und-
tagelser hertil 1 bestemmelsens stk. 3, 4 og 6, og i lovens § 83, stk. 2.

Bestemmelsen omhandler dagpengemodtagere og job- og aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, som er fyldt 30 &r eller har en uddannelse, og be-
tyder, at disse personer senest efter 6 méneders ledighed har bade ret og pligt
til at pabegynde et tilbud om enten virksomhedspraktik, ansettelse med lon-
tilskud, nytteindsats eller vejledning og opkvalificering, og at jobcenteret
dermed ogsa er forpligtet til at give et sddant tilbud til den enkelte person.
Det er jobcenteret, der konkret vurderer, hvilket tilbud personen skal have,
jf. lovens §§ 53 og 54.

Bestemmelsen gelder dog ikke for kontanthjelpsmodtagere, der er omfattet
af arbejdspligt efter lovens § 105 a, idet disse personer skal deltage i en
kontinuerlig indsats pé op til 37 timer om ugen efter § 105 a.

46



UDKAST

Efter lovens § 102, stk. 2, skal et tilbud efter stk. 1 have en sammenhaen-
gende varighed pd mindst 2 uger. Bestemmelsen betyder, at tilbuddet skal
berare to 2 kalenderuger. Der er ikke krav om, at tilbuddet skal vere pé fuld
tid 1 2 hele kalenderuger.

Som beskrevet ovenfor er der en raekke undtagelser i lovens § 102, stk. 3, 4
og 6, og § 83, stk. 2, til kravet om, at personerne senest efter 6 méneder har
ret og pligt til at pdbegynde tilbud om virksomhedspraktik, ansattelse med
lontilskud, nytteindsats eller vejledning og opkvalificering efter lovens ka-
pitel 11-14.

Undtagelserne i stk. 3 og 4, omhandler tilfaelde, hvor personen

- skal deltage 1 tilbud om ansattelse med lentilskud, og hvor det er til-
streekkeligt, at tilbuddet er givet inden for fristen og pdbegyndes senest
3 uger efter fristen, eller

- ved udlebet af fristen pa de 6 maneders ledighed er fritaget for pligten
til at deltage 1 tilbud efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller regler
fastsat i medfor af disse love, og hvor jobcenteret herefter skal give per-
sonen et tilbud senest 1 maned efter at fritagelsen opherer. Jobcenteret
skal 1 perioden med fritagelse vurdere, om og i givet fald hvilken indsats

personen skal have, indtil personen kan deltage i tilbud.

Undtagelsen 1 stk. 6, fastsatter, at et tilbud efter lovens § 91 om evrig vej-
ledning og opkvalificering ikke kan udgere et ret- og pligttilbud efter be-
stemmelsens stk. 1.

Undtagelsen i § 83, stk. 2, henviser til, at det fremgar af § 83, stk. 2, at for

dagpengemodtagere kan nytteindsats alene gives som radighedsafpravende
tilbud.

Endelig folger det af lovens § 102, stk. 5, at et tilbud om et lese-, skrive-,
regne- eller ordblindekursus eller et tilbud om en realkompetencevurdering,
som personen har ret til efter § 93, ikke kan treede 1 stedet for et tilbud efter
bestemmelsens stk. 1. Disse tilbud kan dermed ikke medregnes som ret- og
pligttilbud for dagpengemodtagere og job- og aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere som er fyldt 30 ar eller har en uddannelse.

2.2.1.2. Kontinuerlig ret og pligt til tilbud for uddannelses- og
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som er under 30 ar uden
uddannelse
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De gazldende regler om ret og pligt til tilbud for uddannelses- og aktivitets-
parate kontanthjelpsmodtagere, som er under 30 ar uden uddannelse, frem-
gar af kapitel 16 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter § 104, stk. 1, i loven har personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, pligt til
at tage imod tilbud efter kapitel 11-14 1 hele perioden, indtil de pabegynder
ordiner uddannelse eller bliver selvforsergende, herunder ved beskefti-
gelse. Det gaelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter § 106.
Personer, der deltager i en sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter stu-
loven, er undtaget fra ret og pligt til tilbud.

Bestemmelsen omhandler uddannelses- og aktivitetsparate kontanthjalps-
modtagere, som er under 30 ar uden uddannelse, og betyder, at de i1 hele
perioden, hvor de modtager kontanthjelp, har pligt til at tage imod tilbud
om virksomhedspraktik, ansattelse med lontilskud, nytteindsats og vejled-
ning og opkvalificering efter lovens kapitel 11-14.

Kontanthjelpsmodtageren har dog ikke pligt til at tage imod tilbud, hvis
pligten til tilbud er bortfaldet, fordi personen er omfattet af en mindre inten-
siv indsats efter lovens § 106, f.eks. fordi personen skal pabegynde fuldtids-
arbejde inden for 6 uger. Ligeledes er en kontanthjelpsmodtager, som er
under 30 ar uden uddannelse, og som deltager i en sarlig tilrettelagt ung-

domsuddannelse efter stu-loven, undtaget fra ret og pligt til tilbud.

Efter lov om aktiv socialpolitik og bekendtgerelsesregler fastsat i medfer af
denne lov har kontanthjelpsmodtagere, som er under 30 &r uden uddannelse,
som led i radighedsforpligtelsen pligt til 1 hele deres ledighedsperiode at
tage imod tilbud fra jobcenteret, bortset fra de ovenfor beskrevne tilfzelde.

Det folger dog af lov om aktiv socialpolitik, at kontanthjelpsmodtagere kan
vaere fritaget for at sta til rddighed, herunder deltage i tilbud. Det gelder
f.eks., hvis personen pa grund af sit helbred har en rimelig grund til ikke at
deltage 1 tilbud, har ret til fraver ved barsel, hvis personen aftjener verne-
pligt, eller deltager 1 en serlig ungdomsuddannelse efter STU-loven. For
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal jobcenteret endvidere vur-
dere, om der 1 det enkelte tilfeelde foreligger andre forhold end de rimelige
grunde, der kan begrunde, at personen ikke har pligt til at sta til rddighed
ved at tage imod et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, f.eks.
alvorlig psykisk sygdom, hjemleshed eller misbrugsproblemer.

Efter § 105, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har personer om-
fattet af § 6, nr. 4 og 5, bortset fra personer omfattet af arbejdspligt efter §
105 a, hurtigst muligt og senest efter 1 maned ret og pligt til at pdbegynde
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tilbud efter kapitel 11-14 og fortsette kontinuerligt hermed, indtil de pabe-
gynder ordinzr uddannelse eller bliver selvforsergende, herunder ved be-
skaftigelse. Der er dog undtagelser hertil i bestemmelsens stk. 4 og 5.

Bestemmelsen omhandler uddannelses- og aktivitetsparate kontanthjalps-
modtagere, som er under 30 ar uden uddannelse, og betyder, at disse perso-
ner senest efter 1 maneds ledighed har bade ret og pligt til at pdbegynde et
tilbud om enten virksomhedspraktik, ansettelse med lentilskud, nytteind-
sats eller vejledning og opkvalificering, og at jobcenteret dermed ogsa er
forpligtet til at give et sddant tilbud til den enkelte person. Det er jobcenteret,
der konkret vurderer, hvilket tilbud personen skal have, jf. lovens §§ 53 og
54.

Bestemmelsen gaelder dog ikke for kontanthjelpsmodtagere, der er omfattet
af arbejdspligt efter lovens § 105 a, idet disse personer skal deltage i en
kontinuerlig indsats p op til 37 timer om ugen efter § 105 a.

Efter lovens § 105, stk. 2, ma der hgjst veere 4 maneder mellem tilbud.
Undtagelserne i § 105, stk. 4 og 5, omhandler tilfaelde, hvor personen

- ved udlebet af fristerne pa henholdsvis 1 maned og 4 méneder er fritaget
for pligten til at deltage i tilbud efter lov om aktiv socialpolitik, lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller regler fastsat i medfer af disse love,
og hvor jobcenteret herefter skal give personen et tilbud senest 1 maned
efter at fritagelsen opherer. Jobcenteret skal 1 perioden med fritagelse
vurdere, om og 1 givet fald hvilken indsats personen skal have, indtil
personen kan deltage i tilbud, eller

- deltager 1 tilbud om vejledning og opkvalificering efter repatrieringslo-
vens § 6 a, hvor jobcenteret kan fravige reglerne om, at personen skal
deltage i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det folger endelig af § 105, stk. 3, at et tilbud om et lese-, skrive-, regne-
eller ordblindekursus, som personen har ret til efter § 93, kan traede i stedet
for tilbud efter stk. 1. Disse tilbud kan dermed medregnes som ret og pligt-
tilbud for uddannelses- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som er

under 30 ar uden uddannelse.

2.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Det fremgar af aftalen, at kravene til antal tilbud for dagpengemodtagere og

jobparate ledige harmoniseres, sé der fremover stilles krav om minimum ét
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aktiveringstilbud inden for de forste seks maneder, og at kommunerne kan
undlade at give én ud af fire ledige aktiveringstilbud.

Det fremgér videre af aftalen, at unge under 30 ar uden en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse i kontanthjelpssystemet skal omfattes af de
samme regler som andre kontanthjelpsmodtagere, herunder at de nuvee-

rende sarregler med krav om gentagen aktivering, afskaffes.

Det fremgar endelig af aftalen, at evrig vejledning og opkvalificering igen
skal kunne medregnes som ret og pligt tilbud for at give plads til lokale skon.

Beskaftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen, at kommunerne
far mere fleksible rammer til at tilrettelaegge indsatsen med fokus pa at give
personen en beskaftigelsesindsats, der imedekommer den enkelte persons
behov med henblik pé, at personen opnar varig beskaftigelse og hel eller
delvis forsergelse. Det foreslas, at der 1 loven alene fasts@ttes krav til kom-

munerne om at give tilbud til personer tettere pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at kommunerne fremover skal give tilbud til dagpengemodta-
gere og job- og uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere inden for de for-
ste 6 maneders ledighed. Det foreslés, at der skal vere krav om, at kommu-
nerne skal give mindst et tilbud til mindst 75 pct. af disse personer.

Det foreslas dermed at afskaffe kravene om kontinuerlige tilbud til kontant-
hjelpsmodtagere, som er under 30 ar uden uddannelse, og kravene om til-
bud til aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere. For aktivitetsparate kon-
tanthjelpsmodtagere vil kommunen skulle give tilbud i det omfang, som
personen har behov for det.

Reglerne vil fortsat ikke skulle gaelde for kontanthjelpsmodtagere, der er
omfattet af arbejdspligt efter lovens § 105 a. Disse personer skal ligesom 1
dag deltage i en kontinuerlig indsats pa op til 37 timer om ugen efter § 105
a.

Formélet med forslaget er at reducere lovkravene til kommunernes pligt til
at give tilbud i de forste 6 maneder for at give kommunerne bedre mulighed
for en individuel tilretteleeggelse af indsatsen i1 dialog med den enkelte.

Forslaget vil indebaere, at kommunen far bedre mulighed for at benytte fag-
lige og individuelle sken til at prioritere ressourcer pa tilbud til de personer,
de vurderer vil have mest gavn af indsatsen.
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Med forslaget @endres de gaeldende regler om individuelle krav til tilbud for
personerne, hvor kommunen skal give tilbud til alle personer inden for mal-
grupperne, uanset at den enkelte person ikke nedvendigvis har behov for et
tilbud. I stedet vil kommunerne fremover skulle give mindst et tilbud til
mindst 75 pct. af personerne. Forslaget betyder, at dagpenge- og kontant-
hjelpsmodtagere fremover ikke vil have en ret til tilbud senest ved 6 méne-
ders ledighed.

Den enkelte dagpenge- eller kontanthjelpsmodtager vil fortsat kunne hen-
vende sig til kommunen om muligheden for at fa bevilget et tilbud, herunder
mulighed for et bestemt tilbud.

For kommunerne vil forslaget betyde, at de vil fa sterre frihed til at tilrette-
leegge indsatsen med fokus pd den enkeltes individuelle behov. Kommu-
nerne vil 1 hgjere grad fa mulighed for konkret at vurdere, hvilken intensitet
i indsatsen, som beskaftigelsesfagligt giver bedst mening, og hvilke perso-
ner, der skal have tilbud.

Forslaget @ndrer ikke pa, at kommunen som led i kontaktforlebet fortsat
lebende skal vurdere, om en person har behov for tilbud for at komme i job
eller tettere pa arbejdsmarkedet. Dette vil ogsa gelde for aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere. Af regelforenklingshensyn vil reglen om kommu-
nernes forpligtelse til lebende at vurdere og give tilbud fremover alene

fremga af reglerne for kontaktforlebet.

Forslaget @ndrer heller ikke p4, at alle dagpengemodtagere og alle kontant-
hjelpsmodtagere — bade jobparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate —
fortsat vil have pligt til at deltage 1 tilbud 1 hele deres ledighedsperiode. Li-
geledes fastholdes de gaeldende regler om, hvornar en person er fritaget for
pligten til at deltage i tilbud med enkelte mindre tilretninger.

Det foreslas, at det fortsat vil vaere tilbud efter kapitel 11-14, dvs. tilbud om
virksomhedspraktik, ansattelse med lentilskud, nytteindsats og vejledning
og opkvalificering, som kommunerne skal give og som kan indga i kravene
om tilbud. De enkelte tilbud skal opfylde betingelserne 1 kapitlerne 11-14,
f.eks. betingelsen om, at tilbud om nytteindsats alene kan gives til dagpen-
gemodtagere som radighedsafpravende tilbud.

Forslaget vil betyde, at det ogsa fremover vil vere tilbud om virksomheds-
praktik, ansattelse med lontilskud, nytteindsats og vejledning og opkvalifi-

cering, som kommunerne vil kunne give.
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Det foreslas, at tilbud om et lese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus
fremover ikke kan indgé i kravene om tilbud for bdde dagpengemodtagere
og jobparate kontanthjelpsmodtagere — ligesom det i dag geelder for dag-
pengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, som er fyldt 30 ar eller har en uddannelse. Samti-
dig foreslés det, at tilbud om et lase-, skrive-, regne- eller ordblindekursus
fortsat kan indga 1 kravene om tilbud for uddannelsesparate kontanthjalps-
modtagere.

Derudover forslas det, at et tilbud om en realkompetencevurdering, som per-
sonen har ret til, fortsat ikke kan indgé i kravene om tilbud.

Det foreslds, at tilbud om evrig vejledning og opkvalificering fremover vil
kunne indgé i kravene om tilbud for bade dagpengemodtagere og job- og
uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere. Dermed vil det fremover ogsa
vaere muligt, at tilbud om evrig vejledning og opkvalificering indgér i kra-
vene om tilbud til dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodta-
gere — ligesom det i dag geelder for uddannelsesparate kontanthjaelpsmodta-
gere.

Det foreslas ogsa, at et tilbud vil skulle have en sammenhangende varighed
pa 2 uger for, at det vil kunne indga i kommunernes opfyldelse af kravet om
tilbud til dagpengemodtagere, job- og uddannelsesparate kontanthjaelps-
modtagere. Det vil betyde, at tilbuddet vil skulle berere 2 kalenderuger li-
gesom 1 dag, hvor der vil kunne vare timer 1 tilbuddet 1 en uge og timer 1
tilbuddet 1 den efterfolgende uge. Dermed vil varighedskravet fremover
ogsd galde i forhold til kravet om tilbud til uddannelsesparate kontant-
hjelpsmodtagere — ligesom det 1 dag geelder for dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Det foreslds endelig, at tilbuddet vil skulle pdbegyndes af personen senest
efter 6 méneders ledighed, bortset fra tilfelde, hvor personen

- skal deltage 1 tilbud om ansattelse med lentilskud, og hvor det er til-
straekkeligt, at tilbuddet er givet inden for fristen og pabegyndes senest
3 uger efter fristen, eller

- ved udlebet af fristen pid de 6 méneders ledighed er fritaget for pligten
til at deltage i tilbud efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller regler
fastsat i medfor af disse love, og hvor kommunen herefter skal give per-
sonen et tilbud senest 1 maned efter at fritagelsen opherer. Kommunen
skal 1 perioden med fritagelse vurdere, om og 1 givet fald hvilken indsats

personen skal have, indtil personen kan deltage 1 tilbud.
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Forslaget vil betyde, at reglerne om, hvornar tilbuddet senest skal pdbegyn-
des, og i hvilke tilfelde tilbuddet kan udskydes, som i dag gelder for dag-
pengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere, fremover ogsa vil

omfatte uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere.

Med forslaget vil reglerne om krav om og pligt til tilbud for dagpengemod-
tagere og job- og uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere blive ensrettet
og sammenskrevet.

2.3. Afskaffelse af ressourceforleb
2.3.1.Gxldende ret

2.3.1.1. Ressourceforlegb

De gzldende regler om ressourceforleb fremgar af kapitel 19 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Det fremgar af kapitel 19, at personer henvises
til ressourceforlab med henblik pé at udvikle den enkeltes arbejdsevne via
en tvaerfaglig indsats, og derved forebygge tilgangen til fortidspension.

Det fremgar bl.a. af § 112, stk. 1, at ressourceforleb er en ordning for per-
soner, der har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke har kunnet
loses gennem en indsats efter denne lov eller efter lov om aktiv socialpolitik,
og som kraever et helhedsorienteret forlob med en kombination af indsatser
efter denne lov og sociale eller sundhedsmeessige indsatser.

Ressourceforleb er sarligt relevant for personer, hvis arbejdsevne er sa be-
graenset, at de er i risiko for at fa tilkendt fertidspension, hvis der ikke geres
en ekstra, tvaerfaglig indsats for at understette vejen mod job eller uddan-
nelse. Det kan ogsé vaere personer med aktuelle komplekse problemer i form
af f.eks. helbredsproblemer, misbrug, sociale forhold m.v., hvor udsigten til
at komme 1 ordinaer beskeaftigelse eller uddannelse er lang.

Under et ressourceforleb kan personen modtage ydelser efter kapitel 6 a 1
lov om aktiv socialpolitik. Det betyder, at personer i et ressourceforlagb vil
kunne modtage ressourceforlgbsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

2.3.1.1.1. Malgruppe

Det fremgar af § 6 nr. 8, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at en af
lovens mélgrupper er personer i ressourceforleb efter kapitel 19 i loven.

Reglerne om ressourceforlgb for mélgruppen i lovens § 6, nr. 8, fremgar af
lovens § 112.

Det folger aflovens § 112, stk. 1, at det er en betingelse for at blive bevilliget
ressourceforlob, at personen enten har modtaget lengerevarende offentlig

forsergelse, at personen har deltaget i tilbud eller revalidering uden at have
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pget tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller at kommunen vurderer, at der
er behov for en leengevarende indsats, for der kan fastsattes et konkret be-
skeeftigelsesmal.

Visitation til ressourceforlgb vil bero pa en konkret og individuel vurdering
af den enkeltes situation. Visitationen til ressourceforlegb forudsetter, at per-
sonen har sammensatte komplekse problemer ud over ledighed, der vil
kraeve en tvaergiende indsats.

Det er en forudsatning for at tilbyde ressourceforlgb, at kommunen i forste
omgang vurderer, om en eller flere af mulighederne i beskaftigelsesindsat-
sen er relevante i1 forhold til at fa personen taettere pa job eller uddannelse.

Det er ikke en betingelse, at personen har haft en beskeftigelsesrettet indsats
forud for visitation til ressourceforlob. Kommunen kan saledes vurdere, at
et ressourceforlagb er relevant, hvis personen har s komplekse problemer,
at det vil kraeve en langvarig og tverfaglig indsats at udvikle personens ar-
bejdsevne.

Efter lovens § 112, stk. 2, er et ressourceforleb relevant, nar der er et udvik-
lingsperspektiv 1 forhold til personens arbejdsevne. Er det dokumenteret, el-
ler er det pd grund af serlige forhold helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan
forbedres ved deltagelse 1 et ressourceforleb, skal et ressourceforleb ikke
ivaerksattes.

Det er en forudsetning for at iverksatte et ressourceforleb, at kommunen
vurderer, at personen forventes at kunne udvikle sin arbejdsevne 1 et res-
sourceforleb, jf. lovens § 112, stk. 2. Der skal visiteres til ressourceforleb,
hvis der pa sigt er en mulighed for, at personens arbejdsevne kan udvikles i
en sddan grad, at personen vil kunne blive i stand til at have indtegtsgivende
arbejde i form af lentimer eller i et fleksjob — eventuelt efter gennemforelse
af en uddannelse.

For personer, der har mindre end 6 ar til pensionsalderen, skal der ikke
ivaerksattes et ressourceforleb, medmindre personen selv ensker det, jf. lo-
vens § 112, stk. 3.

Endvidere kan fortidspensionister under 40 dr, som ensker at deltage i et
ressourceforleb, fa tilbud herom, jf. lovens § 115.

2.3.1.1.2. Indsats og varighed

Efter § 113, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, kan et ressour-
ceforlab besta af tilbud efter lovens kapitel 11, 12 og 14 og en indsats efter
anden lovgivning, herunder efter lov om social service og sundhedsloven.
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Ressourceforlobet kan tillige indeholde mentorstette efter kapitel 26 og ind-
satser, der kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale
tilstand, med henblik pé at personen efterfolgende kan deltage i tilbud efter
denne lov.

Endvidere har personer i ressourceforlgb bl.a. ret til en jobformidler. Der
henvises til de geeldende regler i lovens §§ 113 og 113 a.

Efter den geeldende § 114, stk. 1, skal et ressourceforlgb vaere af mindst 1 ar
og hejst 3 ars varighed. Man kan tilbydes flere pd hinanden felgende res-
sourceforleb. For personer mellem 40 og 50 ar kan den samlede periode,
hvor personen er i ressourceforlab, ikke overstige 5 &r, medmindre personen
onsker det. Der henvises til de geeldende regler herom i lovens § 114.

2.3.1.1.3 Ressourceforlobsydelse

Det fremgar af § 68, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at personer, der er
visiteret til et ressourceforlob efter kapitel 19 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, modtager ressourceforlebsydelse, jf. stk. 2-5. Personen har ret til
ressourceforlobsydelse uden hensyn til egen formue og en eventuel &gte-
feelles indtaegts- og formueforhold.

Efter lovens § 68, stk. 2, udger ressourceforlabsydelsen et ménedligt belab
pa 16.972 kr. (2025-niveau) for personer, der har forsergelsespligt over for
et barn, 12.770 kr. (2025-niveau) for personer, der ikke har forsergelsespligt
over for et barn, 3.972 kr. (2025-niveau) for personer under 25 &r, der bor
hos en eller begge foreldre, og som ikke har forsergelsespligt over for et
barn, og 3.972 kr. (2025-niveau) for personer under 25 ar, der bor hos en
eller begge foreldre, samt et manedligt tilleg pr. barn, som den unge har en
dokumenteret bidragspligt over for, som udger 1.603 kr. (2025-niveau), idet
den samlede ydelse hgjst kan udgere 16.972 kr. (2025-niveau).

Hvis personen pa tidspunktet for visitation til ressourceforlab modtog syge-
dagpenge eller ledighedsydelse, fortsaetter personen med at modtage den
sats, som pageldende var berettiget til, med mindre satsen er mindre end
satserne 1 § 68, stk. 2, 1 loven.

Lovens § 68 a omhandler regler vedrerende fradrag i ressourceforlebsydel-
sen for indtegter, herunder lon. Bl.a. fremgar det af lovens § 68 a, stk. 2, at
hvis modtageren af ressourceforlobsydelsen har lenindtegter, herunder be-
leb, som den pigeldende modtager fra arbejdsgiveren eller Lonmodtager-
nes Garantifond ved opher af ansattelsen, nedsattes ressourceforlebsydel-
sen efter § 68 med 55 pct. af den samlede lenindtegt inklusive pension, der
overstiger 16.911 kr. (2025-niveau) pr. maned.
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Personen skal sté til rddighed for samtaler, tilbud m.v., nér pageldende mod-
tager ressourceforlgbsydelse. Dette folger af § 69 1 loven. Hvis personen
ikke har en rimelig grund til at udeblive fra f.eks. en samtale, skal kommu-
nen treeffe afgorelse om en sanktion efter §§ 69 a — 69 d i loven bl.a. ved
manglende deltagelse i1 ressourceforlobet og i tilfalde, hvor en person uden
rimelig grund f. eks. afviser eller udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en hel-
hedsorienteret plan, eller udebliver fra en jobsamtale som led i ressource-
forlgbet. Endvidere er der fastsat regler om sanktioner bl.a. i de tilfalde,
hvor en person uden rimelig grund opherer med sit arbejde eller afviser til-
bud om arbejde.

I lovens § 69 e er der fastsat regler om opher af ressourceforlebsydelsen,
hvis personen gentagne gange uden rimelig grund afviser eller udebliver fra
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

I lighed med kontanthjelpsmodtagere skal personen opholde sig i Danmark
og kan som udgangspunkt alene opholde sig i udlandet, nir padgaeldende har
ret til ferie med ressourceforlgbsydelse. Personer i ressourceforleb med res-
sourceforlobsydelse er endvidere omfattet af karanteneordningerne for
fremmedkrigere, bandekriminelle m.v., hvor en person alene kan modtage
hjelp pé niveau med mindstesatsen i §§ 16-18 1 loven 1 en periode pa 3 ar.

2.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning
2.3.2.1. Afskaffelse af ressourceforlgb

Det fremgar bl.a. af aftalen, at ressourceforleb afskaffes som led i forenk-
lingen af beskaftigelsesindsatsen, hvor antallet af malgrupper reduceres fra
de nuvaerende 13 til fem malgrupper, og hvor borgere skal have deres ind-
sats pa samme ydelse. Faerre mélgrupper vil gore beskaftigelsessystemet
mere sammenhangende for badde borgere og sagsbehandlere, idet der vil
vere ferre ydelses- og sagsbehandlerskift.

Beskeftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen, at ressourcefor-
lebsordningen afskaftes, og at kapitel 19 1 lov om en aktiv beskeaftigelses-
indsats ophaves.

Forslaget @ndrer ikke ved, at kommunen fortsat vil skulle give tilbud til
borgeren i det omfang, borgeren har behov for det.

Forslaget vil derfor betyde, at nar kommunen vurderer, at f.eks. en person
pa kontanthjlp, der har komplekse problemer ud over ledighed, har behov
for en tvaerfaglig indsats, vil det vere op til kommunen at vurdere, hvordan
det bedst sikres, at personen fir den rette indsats. Kommunen vil fortsat
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kunne tilretteleegge en tvaerfaglig indsats med beskeaftigelsesrettede tilbud
og eksempelvis tilbud efter social- og sundhedslovgivningen, der kan ud-
vikle personens arbejdsevne.

Forslaget om at afskaffe ressourceforlab betyder endvidere, at det ikke laen-
gere vil vere en betingelse for at fa tilkendt fortidspension efter lov om so-
cial pension, at det er dokumenteret, eller det pa grund af serlige forhold er
helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressour-
ceforleb. Der @ndres ikke pa, at det er en betingelse for at fa tilkendt for-
tidspension, at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og at nedsattelsen er
af et sddant omfang, at den pagaldende uanset stotte efter den sociale - eller
anden lovgivning, herunder beskaftigelse i fleksjob, ikke vil vere i stand til
at blive selvforsergende ved indtegtsgivende arbejde. Inden der vil kunne
tilkendes fortidspension, skal der udarbejdes en samlet beskrivelse af, om
personens forudsatninger for at arbejde er fuldt ud atklarede, jf. forslaget til
§ 43, som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 42, og vere indhentet en sund-
hedsfaglig vurdering fra sundhedskoordinatoren, jf. forslaget til § 15 a, som
affattet ved lovforslagets § 2, nr. 16.

Der henvises endvidere til bemarkningerne i pkt. 2.12.2 og 2.13.2.

2.3.2.2. Ressourceforlobsydelse under ressourceforleb

Som konsekvens af forslaget om afskaffelse af ressourceforleb, jf. pkt.
2.3.2.1., vil reglerne om ressourceforlebsydelse under ressourceforlgb
skulle bortfalde, idet forlabet og ydelsen herer sammen, jf. § 112 i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det foreslas derfor, at kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik ophaves.

De personer pa kontanthjlp og sygedagpenge, der tidligere ville kunne vi-
siteres til ressourceforlab, vil i stedet skulle have en indsats pa den ydelse,
som de allerede modtager.

Personer pa kontanthjelp og sygedagpenge vil have mulighed for at fa en
tveerfaglig indsats pd samme made, som personer tidligere kunne modtage i
ressourceforleb. Det folger endvidere af formélsbestemmelsen med beskaef-
tigelsesindsatsen, at beskaftigelsesindsatsen vil skulle vaere sammenhen-
gende med eventuelle sociale- og sundhedsmaessige indsatser.

Afskaffelsen af ressourceforleb vil ikke fa betydning for personer, som al-
lerede er visiteret til ressourceforleb, jf. pkt. 2.3.2.3 om udfasning. Da res-
sourceforlebsydelse under ressourceforlgb ydes uathengigt af egen formue
og en eventuel egtefalles indkomst og formue, vil afskaffelse af ressource-
forlebsydelsen dog indebare, at der i1 fremtidens beskeaftigelsessystem vil
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vaere dele af den eksisterende malgruppe for ressourceforleb, som ikke vil
vaere berettiget til kontanthjelp, og dermed ikke vil kunne modtage en of-
fentlig forsergelsesydelse. Dette skyldes, at kontanthjelp er athangig af
bade egen og en agtefeelles indtegter og formue, da kontanthjelpen er det
underste skonomiske sikkerhedsnet. Disse personer vil dog kunne fa en ind-
sats og afklaring som selvforsergende.

2.3.2.3. Udfasning

Med forslaget udfases ressourceforlebsordningen, og der vil ikke leengere
veere tilgang til ordningen efter lovens ikrafttraeden.

Der fastsattes en udfasning, sé personer, der allerede er bevilliget ressour-
ceforleb, nar loven traeder 1 kraft, kan fortsatte, indtil deres ressourceforlgb
er afsluttet. Det afgerende bliver derfor, om kommunen har truffet afgerelse
om bevilling af ressourceforleb til den enkelte person, inden loven traeder i
kraft. I sddanne tilfzelde vil de pageldende personer have mulighed for at
feerdiggore et ressourceforleb efter de hidtil gaeldende regler i kapitel 19 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

I forhold til serlig stette, som med forslaget i pkt. 2.4 vil blive afskaffet med
virkning fra og med den 30. juni 2026, vil personer, der fortsat vil vere i et
ressourceforlob, kunne modtage sarlig stotte i en 3-arig periode frem til og
med den 30. juni 2029. Hvis personen opherer i ressourceforlgbet vil den
serlige stotte bortfalde samtidigt med opheret. Der henvises til afsnit 2.4.2.
1 de almindelige bemarkninger.

Om @ndringerne henvises endvidere til sidste afsnit i pkt. 1 og de specielle
bemarkninger i lovforslagets § 1, nr. 91, og § 4, nr. 19.

2.4. Afskaffelse af seerlig stotte

2.4.1. Geldende ret

Serlig stette er en hjelp til personer, som har vaeret ude for @ndringer 1
deres forhold, og som har sa hgje boligudgifter og/eller mange bern, at de
med deres nuvaerende indtegter ikke kan forventes selv at kunne betale alle
deres boligudgifter.

Efter § 87, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik kan personer, der opfylder
betingelserne i lovens § 11, stk. 2, og som har heje boligudgifter eller stor
forsergerbyrde, sarskilt eller i forbindelse med udbetaling af hjeelp efter ka-
pitel 6 a-7 fa sarlig stotte.

Efter stk. 1 er det en betingelse for at kunne modtage serlig stotte, at mod-
tageren har vaeret udsat for en social begivenhed, jf. § 11, stk. 2, 1 loven. Det
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betyder, at malgruppen, f.eks. modtagere af arbejdsleshedsdagpenge, res-
sourceforlobsydelse under ressourceforleb, ressourceforlebsydelse under
jobatklaringsforleb, revalideringsydelse eller ledighedsydelse skal opfylde
betingelserne 1 § 11, stk. 2, i loven for at kunne modtage sarlig stotte. Be-
tingelserne for, at der er tale om en social begivenhed efter lovens § 11, stk.
2, er, at ansggeren har veret ude for @ndringer i sine forhold, f.eks. i form
af sygdom, arbejdsleshed eller samlivsopher, at @ndringerne bevirker, at
ansegeren ikke har mulighed for at skaffe det nedvendige til sin egen eller
familiens forsergelse, og at behovet ikke kan deekkes gennem andre ydelser.

Efter stk. 1 kan sarlig stotte ydes sarskilt eller som supplement til udbeta-
ling efter kapitel 6 a-7, det vil sige udbetaling af ressourceforlgbsydelse i
ressourceforleb, ressourceforlgbsydelse 1 jobafklaringsforleb, revalide-
ringsydelse og ledighedsydelse efter kapitel 6 a-7.

Efter § 87, stk. 2, 1. pkt., skal kommunen, inden der gives sarlig stotte, un-
dersgge, om der kan skaffes en rimelig, billigere bolig.

Efter § 87, stk. 2, 2. pkt., er det et krav, at kommunen har fundet en konkret
ledig, rimelig og billigere bolig, som personen kan flytte ind i, inden den
serlige stotte kan nedsattes eller ophere.

Det betyder, at hvis der kan skaffes en rimelig, billigere bolig, og ansegeren
vaelger ikke at flytte til denne bolig, vil serlig stette blive beregnet pd grund-
lag af nettoboligudgiften til den rimelige, billigere bolig fra det tidspunkt,
hvor ansegeren kunne have vearet tilflyttet denne. Hvis en modtager af sar-
lig stotte, der har en rimelig bolig, pa eget initiativ foreger sine boligudgifter
f.eks. ved at flytte til en anden bolig, vil den foregede boligudgift ikke kunne
medtages ved beregningen af stotten.

Det folger af § 87, stk. 3, at personer, der far nedsat hjelpen som folge af en
sanktion efter denne lov, far s&rlig stotte med det beleb, der ville have varet
udbetalt, hvis de pageldende ikke havde vaeret omfattet af nedsettelsen.

Det er 1 bekendtgorelse nr. X af X om serlig stotte efter § 87 1 lov om aktiv
socialpolitik, fastsat regler for beregningen af stotten efter stk. 1, herunder
regler om begraensning af statten og fradrag for indtegter.

Det er i bekendtgerelsen fastsat, at stotten skal ydes som et skattefrit belab,
der som udgangspunkt vil skulle svare til det beleb, hvormed den pagelden-
des nettoboligudgift overstiger det fastsatte grensebelab. For &gtepar, hvor
begge @gtefeller er berettigede til stotte, vil stotten som udgangspunkt
skulle udgere det beleb, hvormed hver af @gtefellernes andele af nettobo-
ligudgiften overstiger den pdgaeldende a®gtefelles graensebelab.
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Endvidere fremgér det af § 92, stk. 1, i loven, at den, der modtager serlig
stotte efter § 87 til deekning af udgifter til renter og afdrag vedrerende ejer-
boliger og andelsboliger, skal tilbagebetale hjelpen. Det samme geelder for
den, der modtager hjelp til boligindskud, eller hvad der kan ligestilles her-
med.

Der gaelder saledes en ubetinget pligt til at tilbagebetale hjalpen.

Kommunen ber senest ved udbetaling af hjelpen orientere modtageren om,
at hjelpen skal betales tilbage.

Tilbagebetalingspligten omfatter hjeelp til deekning af terminsudgifter i saed-
vanlige ejerboliger, samt hjelp til dekning af renter og afdrag pa 14n vedro-
rende andelsboliger, uanset om den enkelte andelshaver kan eller ikke kan
medregne en del af andelsboligforeningens driftsresultat i sin egen skatte-
pligtige indkomst. Det afgerende er, at modtageren gennem hjlp til beta-
ling af afdragene far en opsparing.

Efter § 92, stk. 2, haefter egtefaller solidarisk for krav om tilbagebetaling
efter stk. 1, 1. pkt. Dette gaelder, uanset om hjalpen er ydet til den ene eller
begge ®gtefeller, og uanset om boligen er ejet af den ene eller begge xgte-
feeller.

Det betyder, at ®gtefeller haefter solidarisk - dvs. sammen og hver for sig -
for krav om tilbagebetaling af hjaelp til dekning af renter og afdrag vedr.
ejerbolig og andelsboliger, uanset om hjelpen er ydet til den ene eller begge
egtefeller, og uanset om boligen er ejet af den ene eller begge egtefzller.

Efter stk. 3, skal hjalp til boligindskud tilbagebetales, nar en person bliver i
stand til at tilbagebetale hele eller dele af kravet. Kommunen kan fastsatte
en ordning om afdragsvis betaling eller yde henstand med tilbagebetaling af
hjelp til boligindskud efter reglerne fastsat 1 medfer af § 95, stk. 1. Ved
fraflytning af lejemaélet skal personen dog senest 2 méneder efter udlejerens
tilbagebetaling af boligindskuddet tilbagebetale hjeelp til boligindskud med
det beleb, som betales tilbage. Eventuelt restkrav efter tilbagebetaling efter
3. pkt. vil fortsat vaere omfattet af tilbagebetalingspligten efter stk. 1.

Det betyder, at en person, der har modtaget hjaelp til boligindskud, skal til-
bagebetale eller pdbegynde tilbagebetaling af den udbetalte hjelp lige si

snart, det er gkonomisk muligt for den enkelte.

Bestemmelsen indebarer endvidere en precisering af, hvornér hjaelp til bo-
ligindskud skal tilbagebetales, hvis personen fraflytter lejemalet.
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Endvidere indebarer bestemmelsen, at et eventuelt restbeleb, som ikke er
blevet daekket ved personens tilbagebetaling af hjeelp 1 forbindelse med flyt-
ning og tilbagebetaling fra udlejer af et boligindskud, fortsat vil vaere om-
fattet af tilbagebetalingspligten efter stk. 1. Det betyder, at tilbagebetalings-
kravet fortsat vil skulle tilbagebetales eller pabegyndes tilbagebetalt sa
snart, det er skonomisk muligt for den enkelte.

Efter stk. 4 fastsatter beskaftigelsesministeren regler om tilbagebetaling ef-
ter stk. 1, 1. pkt.

Efter stk. 5 har en person, der har modtaget hjeelp til boligindskud med til-
bagebetalingspligt efter stk. 1, 2. pkt., pligt til at oplyse kommunen om ud-
betaling af boligindskud, eller hvad der kan ligestilles hermed, i forbindelse
med opsigelse af lejemélet, fraflytning eller lignende.

Det betyder, at personer, som modtager hjelp til boligindskud, eller hvad
der kan ligestilles hermed, med tilbagebetalingspligt efter stk. 1, 2. pkt., har
en serlig oplysningspligt. For at lette kommunens mulighed for at gennem-
fore tilbagebetalingskravet har modtageren efter § 92, stk. 5, pligt til at op-
lyse kommunen om udbetaling af boligindskud, eller hvad der kan sidestil-
les hermed, 1 forbindelse med opsigelse af lejemélet, fraflytning eller lig-
nende. Kommunen orienterer den, der seger om hjelp, om den s&rlige op-
lysningspligt og konsekvenserne af, at den pageldende tilsidesatter oplys-
ningspligten.

2.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Aftalepartierne er enige om at afskaffe sarlig stotte til personer med heje
boligudgifter eller stor forsergerbyrde.

Beskeftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen, at kapitel 10 ¢ 1
lov om aktiv socialpolitik ophaves.

Personer, der er berettiget til at modtage sa&rlig stotte den 30. juni 2026, vil
fortsat kunne modtage sarlig stotte 1 en trearig udfasningsperiode. De per-
soner, der vil kunne modtage serlig stotte fra og med den 1. juli 2026 vil
vaere modtagere af sygedagpenge, arbejdsleshedsdagpenge, ressourcefor-
lebsydelse under ressourceforleb og jobaftklaringsforlgb, revaliderings-
ydelse, samt modtagere af ledighedsydelse. Endvidere vil personer, der op-
fylder betingelserne for at modtage serlig statte, men som ikke modtager en
af de naevnte ydelser fortsat kunne modtage sarlig stotte saerskilt.

Det foreslés i lovforslaget, jf. pkt. 2.3.2. og 2.5.2., at afskaffe ressourcefor-
lob med ressourceforlobsydelse og revalidering med revalideringsydelse.
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Det vil indebaere, at en stor andel af dem, der i dag modtager ressourcefor-
lobsydelse, fremadrettet vil blive kontanthjeelpsmodtagere. Det betyder
samtidig, at mange, der i dag modtager sarlig stotte, ikke laengere vil vere
berettiget til stotten, idet de bliver kontanthjelpsmodtagere. Der vil ikke
kunne komme nye personer pé sarlig stotte fra og med den 1. juli 2026.
Efter forslaget om at afskaffe ressourceforlebsydelsen vil der fremadrettet
kun vere en mindre gruppe, der vil kunne modtage sarlig stotte. P4 bag-
grund af den begransede personkreds, vurderes det derfor hensigtsmaessigt
at afskaffe sarlig stotte fra og med den 1. juni 2029. Det vil samtidig betyde,
at kommunerne ikke palaegges en relativt stor tung administrationsbyrde for
at bevare sarlig stotte for en mindre gruppe modtagere.

Det foreslas samtidig 1 § 92, stk. 1, at sarlig stotte ikke lengere indgar 1
bestemmelsen. Forslaget vil ikke indebzare nogle indholdsmaessige @ndrin-
ger for modtagere af hjelp til boligindskud.

Der henvises til de specielle bemarkninger § 4, nr. 27, 29 og 30.

2.5. Afskaffelse af revalidering
2.5.1. Geeldende ret

2.5.1.1. Revalidering

De gzldende regler om revalidering fremgéar af kapitel 21 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Det fremgér af kapitel 21, at revalidering er erhvervs-
rettede aktiviteter, der bidrager til, at en person med begrensninger i ar-
bejdsevnen, fastholdes eller kommer ind pé arbejdsmarkedet, sdledes at den
pagaeldendes mulighed for at forserge sig selv og sin familie forbedres. Ak-
tiviteter, som revalidenden gennemforer, for det erhvervsmaessige sigte er
afklaret, kaldes forrevalidering.

Det fremgér af lovens § 142, stk. 1, at revalidering er en ordning for personer
med begransninger i arbejdsevnen, nar gvrige beskeftigelsesrettede indsat-
ser efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller andre indsatser efter
anden lovgivning ikke er tilstraekkelige til, at personen kan bringes til at
forserge sig selv, og personen kan fastholdes eller kommer ind pé arbejds-
markedet, sd personens mulighed for at forserge sig selv og sin familie for-
bedres.

Det betyder, at revalidering er et beskaftigelsesrettet tilbud og ekonomisk
hjaelp til personer med begrensninger i arbejdsevnen, hvor der er en reali-
stisk mulighed for, at revalidering kan fore til hel eller delvis selvforser-
gelse, og hvor tilbud efter denne lov ikke er tilstrekkelige for at bringe den
pagaeldende ind eller tilbage pd arbejdsmarkedet.
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Alle andre stotteordninger skal vaere udtemte, for revalidering kan iverk-
settes. Det betyder, at kommunen forst kan give tilbud om revalidering, nir
det efter en konkret vurdering vurderes, at personen ikke ved hjelp af andre
tilbud eller ordninger kan fa tilknytning til arbejdsmarkedet. Der skal sam-
tidig vere en realistisk mulighed for, at revalidering kan fere til hel eller
delvis selvforsargelse.

Under et revalideringsforleb kan personen modtage ydelser efter kapitel 6 ¢
1 lov om aktiv socialpolitik og ekonomisk hjelp efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Det betyder, at personer i et revalideringsforleb vil
kunne modtage revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik. Det be-
tyder ligeledes, at der kan ydes ekonomisk hjalp til etablering af selvstan-
dig virksomhed. Endvidere vil der kunne ydes tilskud til hjelpemidler f.eks.
undervisningsmateriale eller arbejdsredskaber.

Revalidender har kun ret til revalideringsydelsen, hvis pageldende folger
»Min Plan« eller en helhedsorienteret plan. Personen bevarer revaliderings-
ydelsen ved kortvarige afbrydelser 1 revalideringsforlebet, der ikke har be-
tydning for at gennemfore »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan.

Revalidenden bevarer sit hidtidige forsergelsesgrundlag under forrevalide-
ring, jf. § 71, stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik.

2.5.1.1.1. Mélgruppe

Det fremgar af § 6 nr. 10, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at en af
lovens malgrupper er personer i revalideringsforleb efter kapitel 21 1 loven.

Reglerne om revalideringsindsatsen for mélgruppen 1 § 6, nr. 10, fremgér af
lovens § 142, stk. 1 og 2. Det fremgér bl.a. heraf, at revalideringsordningen
er malrettet personer med begraensninger 1 arbejdsevnen, herunder personer,
der er berettiget til ledighedsydelse, med henblik pa at vende tilbage pé ar-
bejdsmarkedet.

Revalidering er subsidier i forhold til andre indsatser. Det betyder, at kom-
munen forst kan give tilbud om revalidering, nir der er foretaget en konkret
vurdering af, at personen ikke ved hjelp af andre tilbud eller indsatser efter
beskaftigelseslovgivningen, eller anden lovgivning, kan fa tilknytning til
arbejdsmarkedet.

2.5.1.1.2. Indsats og varighed

Efter § 143 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan et revalideringsfor-
lob bl.a. besta af tilbud 1 form af virksomhedspraktik, ansattelse med lontil-
skud og vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel 11, 12 og 14.
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Der kan endvidere, som et revalideringsforlab, gives hjalp til etablering af
selvstendig virksomhed i form af tilskud eller rentefrit 1an, nar personen har
faglige og forretningsmaessige forudsatninger for at drive virksomheden, og
tilskuddet eller lanet, frem for anden revalidering, skennes at kunne bringe
personen 1 stand til at forserge sig selv og sin familie. Der henvises til reg-
lerne herom 1 lovens §§ 147 og 148. Efter § 73 j i lov om aktiv socialpolitik
kan kommunen give tilskud til forsergelse til en revalidend, der modtager
stotte 1 form af tilskud eller rentefrit lan til at etablere selvstendig virksom-
hed, jf. §§ 147 og 148 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Tilskud til
forsergelse kan normalt ikke ydes i mere end 6 maneder. Behovet for tilskud
til forsergelse skal fremga af en forretningsmeessig forsvarlig plan for etab-
lering af den selvstaendige virksomhed.

Kommunen tilretteleegger revalidering i samarbejde med revalidenden sale-
des, at tilbuddet tilpasses den enkeltes forudsetninger og behov og under
hensyn til egne ensker til fremtidig beskaftigelse. Forrevalidering betegner
den periode, hvor det ikke er muligt at fastlegge det konkrete erhvervsmees-
sige sigte med revalideringen, f.eks. fordi pagaeldende persons skolekund-
skaber er meget ringe, eller fordi der er behov for en afklarende fase for at
kunne vurdere det videre revalideringsforleb. Hvis revalideringen for den
enkelte person ogsa omfatter forrevalidering, treffer kommunen afgorelse,
inden revalideringsforlebet s@ttes 1 gang. Personer i1 forrevalidering kan fé
tilbud efter kapitel 11, 12 og 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats med
et beskaftigelsesmodnende og afklarende formal, inden den egentlige reva-
lidering ivaerksattes, jf. lovens § 144.

Et revalideringsforleb gennemfores pé sa kort tid som muligt og hejest in-
den for 5 &r. Forrevalidering teller ikke med 1 de maksimale 5 &r. Kommu-
nen kan dog 1 visse tilfelde forlenge den periode, som personen har til at
gennemfore revalideringsforlebet, hvis personen ikke kan gennemfore for-
lobet pa grund af forskellige forhold, f.eks. barsel. Der henvises til reglerne
herom 1 lovens §§ 145 og 146.

2.5.1.2. Revalideringsydelse

Revalidering har til formal at hjelpe borgere med begranset arbejdsevne
tilbage pa arbejdsmarkedet. Revalideringsydelse har til formal at sikre reva-
lidenden et forsergelsesgrundlag under revalideringsforlgbet. Revalide-
ringsydelse ydes efter § 70 1 lov om aktiv socialpolitik.

For at have ret til revalideringsydelse skal den enkelte person vere visiteret
til revalidering efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 21. Re-
valideringen skal ske 1 overensstemmelse med de tilbud, som er afgivet, og
som fremgér af "Min Plan" pa Jobnet eller en helhedsorienteret plan.
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Revalideringsydelse ydes uathangig af revalidendens egen formue. Dette
samme geelder for sa vidt angér en eventuel ®gtefelles indkomst og formue,
jf. § 70, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Er den lon, som revalidenden modtager 1 et praktik-, elev- eller lerlingefor-
lob, lavere end den konkrete sats for revalideringsydelse, yder kommunen
tilskud op til niveauet for revalideringsydelsen, jf. § 70, stk. 4, i loven.

Ret til revalideringsydelse er betinget af ophold her 1 landet, jf. lovens § 5.
I serlige tilfelde kan kommunen tillade, at retten til revalideringsydelse kan
bevares under kortvarige ophold i udlandet, jf. bestemmelsens stk. 2, nr. 1.

Naér leveomkostningerne deekkes af anden lovgivning, kan der ikke samtidig
gives revalideringsydelse, jf. lovens § 70, stk. 5. En ung revalidend, der
netop har forladt skolesystemet, og som kan klare sig med de normale stot-
teordninger, f.eks. SU (Statens Uddannelsesstotte), kan kun fi revalide-
ringsydelse, hvis den pdgaldende har betydelige begraensninger i1 arbejds-
evnen eller af andre grunde har serligt begraensede erhvervsmuligheder, jf.
lovens § 70, stk. 6.

Revalidenden bevarer revalideringsydelsen ved kortvarige afbrydelser i re-
valideringsforlebet, der ikke har betydning for at gennemfore de tilbud, som
fremgér af "Min Plan" eller en helhedsorienteret plan efter §§ 41 og 46 1 lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats med hensyn til mél og indhold. Dette
fremgar af § 73 b 1 lov om aktiv socialpolitik. Sygdom og mangel pa uddan-
nelses- eller praktikplads er typiske eksempler pa afbrydelse af revaliderin-
gen.

Barsel forlenger perioden med revalidering. Revalidenden har ret til at mod-
tage revalideringsydelse under fraver pa grund af graviditet, barsel, sorgor-
lov og adoption efter reglerne 1 barselsloven efter § 73 d i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Efter lovens § 73 f neds@tter kommunen revalideringsydelsen med indtaeg-
ter fra andet arbejde, dog kun hvis disse overstiger 12.000 kr. pr. ar.

Efter lovens § 73 g nedsatter kommunen revalideringsydelsen med indteg-
ter fra lobende udbetalinger fra forsikringer og pensionsordninger, herunder
lebende udbetaling af erhvervsevnetabserstatning efter lov om arbejdsska-
desikring og efter lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belast-
ningsreaktion. Disse indtegter traekkes dog kun fra, i det omfang de sam-
menlagt med revalideringsydelsen overstiger revalidendens hidtidige ar-
bejdsindtegter.
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Kommunen giver i visse tilfelde stette til nedvendige merudgifter til bolig
under revalideringen. Der henvises til reglerne herom i lovens §§ 73 h og 73
1.

Kommunen kan 1 en kort periode ogsa give tilskud til forsergelse i form af
revalideringsydelse til en revalidend, der modtager stotte 1 form af tilskud
eller rentefrit 1an til at etablere selvstendig virksomhed, safremt behovet for
en forsergelsesydelse fremgar af forretningsplanen efter lovens § 73 j. I vej-
ledningen til lov om aktiv socialpolitik fremgar, at en kort periode alminde-
ligvis er under seks méneder.

2.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning
2.5.2.1. Afskaffelse af revalidering

Det fremgar bl.a. af aftalen, at revalideringsordningen afskaffes som led 1
forenklingen af beskaftigelsesindsatsen, hvor antallet af malgrupper redu-
ceres fra de nuverende 13 til fem malgrupper, og hvor borgere skal have
deres indsats pd samme ydelse. Ferre malgrupper vil gore beskeftigelses-
systemet mere sammenhangende for bade borgere og sagsbehandlere, idet
der vil vaere ferre ydelses- og sagsbehandlerskift.

Revalideringsordningen blev indfert ved lov nr. 170 af 29. april 1960. Siden
etableringen af ordningen er der indfert flere muligheder for at tilbyde ind-
satser 1 beskaeftigelsesindsatsen, herunder for borgere med en begraenset ar-
bejdsevne. Det er bl.a. indsatser, som 1 dag kan gennemfores pa sygedag-
penge og kontanthjelp, f.eks. mulighed for uddannelsesforlgb, virksom-
hedspraktik og lentilskud. Derudover er den gkonomiske kompensation 1
uddannelsessystemet forbedret bl.a. via et handicaptillaeg til SU.

Pr. 1. januar 2024 er der derudover etableret en uddannelsesgodtgerelses-
ordning pa arbejdsskadeomrddet, der har til formal at give borgere, der har
fiet en arbejdsskade og ikke leengere 1 fuld udstreekning kan varetage et job
inden for deres hidtidige fag, bedre muligheder for at blive omskolet.

Beskeftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen, at revaliderings-
ordningen afskaffes, og at kapitel 21 om revalidering 1 lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats ophaves.

De foresldede @ndringer vil medfore, at lengerevarende opkvalificering
fremover vil skulle ske f.eks. gennem en individuel tilrettelagt indsats 1 be-
skeeftigelsessystemet. Andringerne vil endvidere indebare, at det fremover
ikke laengere vil vaere en mulighed for personer med begransninger i ar-
bejdsevnen at blive omskolet via revalideringsordningen. Der vil ligeledes
ikke leengere veere mulighed for at give indsats 1 form af forrevalidering.
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De foreslaede @ndringer vil endvidere indebere, at det ikke lengere vil
vaere muligt at fa hjelp til etablering af selvstendig virksomhed som et re-
valideringsforlab.

2.5.2.2. Revalideringsydelse m.v. i lov om aktiv socialpolitik

Som konsekvens af forslaget om afskaffelse af revalidering som indsats, fo-
reslas det ligeledes at afskaffe reglerne om revalideringsydelse, stotte til
nedvendige merudgifter til bolig og tilskud til forsergelse under etablering
af selvstaendig virksomhed i kapitel 6 ¢ i lov om aktiv socialpolitik. Det be-
markes, at revalidenden i dag bevarer sit hidtidige forsergelsesgrundlag,
indtil revalideringen ivaerksettes efter en fastlagt jobplan.

En afskaffelse af revalidering skennes at indebere, at dele af malgruppen,
som i dag er i revalidering, ikke ville vaere berettiget til kontanthjelp som
folge af egen formue og/ eller en eventuel ®gtefelles indkomst og formue.
Det vedrerer is@r andelen, der kommer fra sygedagpenge eller jobafklaring
samt personer, som var selvforsergende forud for revalidering. Disse perso-
ner vil dog kunne fa en indsats og afklaring som selvforsergende.

2.5.2.3. Udfasning

Med forslaget vil revalideringsordningen udfases, og der vil ikke leengere
veere tilgang til ordningen efter lovens ikrafttraeden.

Der fastsattes en udfasning, sé personer, der allerede er bevilliget revalide-
ring, nér loven traeder 1 kraft, kan fortsette, indtil deres revalideringsforlab
er afsluttet. Det afgerende vil derfor blive, om kommunen har truffet afge-
relse om bevilling af revalidering til den enkelte person, inden loven traeder
i kraft. I sddanne tilfelde vil de pdgaeldende personer have mulighed for
feerdiggere bade forrevalidering og revalidering efter de hidtil geeldende
regler 1 kapitel 21 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

I forhold til serlig stotte, som med forslaget i pkt. 2.4 vil blive afskaffet med
virkning fra og med den 30. juni 2026, vil personer, der fortsat vil vere i
revalidering, dog kunne modtage serlig stotte i en tredring udfasningsperi-
ode frem til og med den 30. juni 2029. Hvis personen opherer med at vaere
1 revalidering, vil den sarlige stotte bortfalde samtidigt med opheret. Der
henvises til afsnit 2.4.2. 1 de almindelige bemarkninger.

Om @ndringerne henvises endvidere til sidste afsnit 1 pkt. 1 og de specielle
bemarkninger § 1, nr. 95, og § 4, nr. 20.

2.6. Afskaffelse af ret til mentor ved overgang til uddannelse
2.6.1. Geldende ret
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Efter de almindelige regler om mentorstette i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats kan der gives mentorstette i hegjst 6 méneder til alle personer for
at fremme, at personen kan opné eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinaer
uddannelse, ansettelse 1 fleksjob eller ordinaer ansattelse, jf. § 167, stk. 1.
Mentorstetten kan efter en konkret vurdering forlenges i en ny periode pa
op til 6 maneder ved udleb af en periode.

Det fremgar af § 167, stk. 3, at personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i loven
har ret til mentorstette i op til 6 méneder fra tidspunktet, hvor personen op-
tages pd en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse. Person-
gruppen omfattet af § 6, nr. 4 og 5, er uddannelsesparate og aktivitetsparate
personer under 30 ar uden uddannelse.

2.6.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Det er aftalt, at uddannelsesparate og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodta-
gere under 30 ar uden uddannelse vil skulle omfattes af de samme regler
som andre kontanthjelpsmodtagere. Det indebarer bl.a., at retten til mentor
1 forbindelse med overgangen til uddannelse for uddannelsesparate og akti-
vitetsparate kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden uddannelse vil skulle
afskaffes.

Beskaftigelsesministeriet foreslar derfor, at retten til mentor i forbindelse
med overgangen til uddannelse ophaves.

Forslaget vil indebere, at der ikke leengere vil vare ret til mentorstette 1
forbindelse med overgangen til uddannelse for uddannelsesparate og aktivi-
tetsparate kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden uddannelse.

Forslaget vil give kommunen storre frihed til at tilretteleegge den indsats,
der er bedst for den enkelte unge.

Det vil stadig veere muligt for disse personer at fa mentorstette efter de al-
mindelige regler om mentorstette i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.7. Afskaffelse af obligatorisk laese-, skrive- og regnetest
2.7.1. Geldende ret

Det folger af § 93, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at personer
omfattet af § 6, bortset fra personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a og
§ 6, nr. 9, som er i fleksjob eller modtager tilskud til selvsteendig virksom-
hed, har ret til tilbud om et lese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis
en test har vist behov for et sddant kursus. Malgruppen i § 6 1 loven omfatter
bl.a. kontanthjelpsmodtagere.
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En lese-, skrive- og regnetest anvendes af kommunen til at vurdere, om en
kontanthjelpsmodtager har behov for en lase-, skrive-, regne- eller ordblin-

dekursus.

Det fremgar af § 48, stk. 1, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, at personer omfattet af § 1, nr. 1-8, personer omfattet af § 1, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af § 1, nr. 10 og 13, har ret
til en lase-, skrive- og regnetest, medmindre kommunen vurderer, at der
abenlyst ikke er behov herfor, jf. dog stk. 2. Kommunen skal aftale med

personen, hvornar og hvor testen skal foretages.

Personer med ret til laese-, skrive- og regnetest efter § 48, stk. 1, i bekendt-
gorelsen omfatter bl.a.:

— Personer, som modtager arbejdsleshedsdagpenge efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., jf. § 1, nr. 1, i bekendtgerelsen.

— Jobparate personer, som er fyldt 30 r, og jobparate personer under
30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modta-
ger kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. § 1, nr. 2, 1 be-
kendtgerelsen.

— Aktivitetsparate personer, som er fyldt 30 ar, og aktivitetsparate per-
soner under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som modtager kontanthjeelp, jf. § 1, nr. 3, i bekendtgerelsen.

— Uddannelsesparate personer under 30 ar uden en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse, som modtager kontanthjelp, jf. § 1, nr. 4, 1
bekendtgorelsen.

— Aktivitetsparate personer under 30 &r uden en erhvervskompetence-
givende uddannelse, som modtager kontanthjelp, jf. § 1, nr. 5, 1 be-
kendtgorelsen.

Jobparate og aktivitetsparate personer, som modtager kontanthjelp, som er
under 30 ar og har en erhvervskompetencegivende uddannelse, vil i lovbe-

markningerne blive ben@vnt ”personer under 30 &r med uddannelse”.

Uddannelsesparate og aktivitetsparate personer, som modtager kontant-
hjaelp, er under 30 ar og ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse
vil blive benavnt ’personer under 30 ar uden uddannelse”.

Det folger af § 48, stk. 2, 1. pkt., 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats, at personer, der modtager arbejdsleshedsdagpenge, som ikke har
en ungdomsuddannelse, og som er i malgruppen for et uddannelsespéleg,
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skal lese-, skrive- og regnetestes senest efter 1 maneds sammenlagt ledig-
hed.

Det fremgar af § 48 stk. 2, 2. pkt., 1 bekendtgerelsen, at personer omfattet af
§ 1, nr. 4 og 5, som ikke har en ungdomsuddannelse, skal lese-, skrive- og
regnetestes senest efter en sammenhangende periode pd 1 méned fra forste
henvendelse til kommunen om hjlp.

Det fremgar af § 48, stk. 3, i bekendtgerelsen, at stk. 1 og 2 ikke finder
anvendelse for personer omfattet af arbejdspligt. Personer omfattet af ar-
bejdspligten efter § 105 a 1 lov om aktiv socialpolitik har saledes pligt til at
deltage i1 en lase-, skrive- og regnetest, hvis kommunen vurderer, at der er
behov herfor, jf. § 13, stk. 5, 5. pkt.

Testen skal afklare, om personen har behov for lase-, skrive-, regne- og
ordblindekursus for at forbedre sine muligheder for at tage en ordiner ud-
dannelse eller arbejde.

Efter § 13, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, er det en betingelse for, at en
person kan {4 kontanthjalp efter § 11, at personen ikke har et rimeligt tilbud
om arbejde, og at personen aktivt seger at udnytte sine arbejdsmuligheder.
Det er en betingelse for, at en person, der er under 30 ar uden uddannelse,
herunder en person, der ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravene i
§ 11, stk. 3 og 8, og som ikke er omfattet af et program efter integrationslo-
ven, kan fa kontanthjalp efter § 11, at personen star til rddighed for ordinaer
uddannelse, en indsats rettet mod ordiner uddannelse eller en jobrettet ind-
sats. Det er en betingelse for, at en person, der er omfattet af arbejdspligt i §
105 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20
d, kan fa kontanthjelp efter § 11, at personen stér til radighed for de aktivi-
teter, som indgar i arbejdspligten. Personens agtefzlle skal ogsé udnytte
sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Det fremgér af § 13, stk. 5, 2. pkt., 1 lov om aktiv socialpolitik, at har perso-
nen, jf. stk. 1, 2. pkt., ikke en ungdomsuddannelse, er det endvidere en be-
tingelse for at fa kontanthjalp, at personen deltager i en lese-, skrive- og
regnetest, medmindre personen er omfattet af arbejdspligten, jf. stk. 1, 3.
pkt. Efter § 13, stk. 5, 3. pkt., har en person, der ikke er omfattet af 2. pkt.,
ret til en lase-, skrive- og regnetest, hvis personen ikke er omfattet af ar-
bejdspligten, jf. stk. 1, 3. pkt., medmindre kommunen vurderer, at der aben-
lyst ikke er behov herfor. Det fremgar af § 13, stk. 5, 4. pkt., at benytter
personen sig af retten til en laese-, skrive- og regnetest, har personen pligt til
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at deltage i testen. Det fremgér af § 13, stk. 5, 5. pkt., at en person, der ikke
opfylder opholds- og beskaftigelseskravene, og som ikke er omfattet af et
program efter integrationsloven, herunder personer, der er omfattet af ar-
bejdspligten efter § 105 a 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har pligt
til at deltage i en laese-, skrive- og regnetest, hvis kommunen vurderer, at
der er behov herfor.

Kontanthjelpsmodtagere under 30 &r uden uddannelse og dagpengemodta-
gere under 25 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse og uden
hjemmeboende bern er omfattet af uddannelsespdlaegget i § 30 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Det er derfor relevant, at kommunen kan be-
slutte, at personen skal deltage i en lase-, skrive- og regnetest for at afgere,
om personen vil kunne deltage 1 en uddannelse som led i uddannelsespalaeg-
get, og at personen har pligt til at mede op til testen.

En person, der udebliver fra en lese-, skrive- og regnetest uden rimelig
grund, vil blive sanktioneret. Det fremgéar siledes af § 36, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik, at hvis en person f.eks. uden rimelig grund udebliver fra
et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller en lese-, skrive-
og regnetest, jf. § 13, stk. 5, 2.-5. pkt., skal kommunen foretage et fradrag i
hjelpen. Fradraget i hjelpen efter stk. 1 foretages for det antal dage, hvor
den pégaeldende er udeblevet helt eller delvist, jf. § 36, stk. 2, i loven.

Tilsvarende gelder, at en dagpengemodtager ikke kan fa arbejdsleoshedsdag-
penge, sa leenge personen udebliver fra en aktivitet, herunder en lese-,
skrive- og regnetest, som medlemmet har pligt til at mede til. Det fremgar
afreglerne 1 § 18, stk. 1 1 bekendtgearelse nr. 1590 af 13. december 2023 om
radighed.

Dagpengemodtageren kan efter bekendtgerelsens § 18, stk. 3 igen fa dag-
penge, nar personen har henvendt sig om udeblivelsen til kommunen. Dag-
pengemodtageren kan dog ikke f4 dagpenge for den dag, hvor testen skulle
have veret atholdt. Det folger endvidere af bekendtgerelsens § 18, stk. 4, at
selvom dagpengemodtageren har meldt afbud til eller afslaet at meade til te-
sten, kan dagpengemodtageren ikke f4 dagpenge for den dag, hvor testen
skulle have veret atholdt.

2.7.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Det er aftalt, at krav om lase- skrive- og regnetest for kontanthjelpsmodta-
gere under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, herunder
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en ungdomsuddannelse, afskaffes, men kommunen vil fortsat kunne give

laese-, skrive- og regnetest efter behov.

Beskaftigelsesministeriet foreslar, at alle kontanthjelpsmodtagere frem-
over vil have ret til en test og ikke vil blive sanktioneret, hvis de udebliver
fra testen. Kontanthjelpsmodtagere omfattet af arbejdspligten vil fortsat
have pligt til at deltage i en test, hvis kommunen vurderer, at der er behov
herfor.

Forslaget indebarer, at der ikke laengere stilles krav om, at personer under
30 ar uden uddannelse, herunder en ungdomsuddannelse, skal lese-, skrive-
eller regnetestes som betingelse for at modtage kontanthjelp. Dette gelder,
selv om kommunen matte vurdere, at der er behov for en test. Det foreslas
derfor, at bestemmelsen herom i lov om aktiv socialpolitik vil skulle ophze-
ves. Tilsvarende foreslds det, at der heller ikke for dagpengemodtagere un-
der 25 ar uden uddannelse vil skulle stilles krav om, at de skal laese-, skrive-
eller regnetestes.

Som folge heraf vil reglen i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesind-
sats om pligt for kontanthjelpsmodtagere under 30 &r uden uddannelse, her-
under en ungdomsuddannelse, til at deltage i en lese-, skrive- og regnetest,
blive ophavet.

Forslaget indebarer, at der ikke lengere vil blive stillet krav om, at personer
under 30 ar uden uddannelse, herunder en ungdomsuddannelse, skal deltage
1 en lase-, skrive- og regnetest som betingelse for kontanthjelp. Efter for-
slaget vil der endvidere for dagpengemodtagere under 25 ar uden uddan-
nelse ikke lengere blive stillet krav om, at de skal lase-, skrive- og regne-
testes som betingelse for at modtage arbejdsleshedsdagpenge.

Det foreslas endvidere, at reglerne for kontanthjaelpsmodtagere uden uddan-
nelse, herunder en ungdomsuddannelse, vil skulle ensrettes med reglerne for
kontanthjelpsmodtagere, der er under 30 &r med uddannelse. Med forslaget
vil alle kontanthjelpsmodtagere efter lov om aktiv socialpolitik {4 ret til en
test, bortset fra kontanthjelpsmodtagere, der er omfattet af arbejdspligten.
Bekendtgoerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats vil blive tilrettet i over-
ensstemmelse hermed, saledes at det vil komme til at fremgé, at kontant-
hjelpsmodtagere, bortset fra kontanthjelpsmodtagere omfattet af arbejds-
pligten, og dagpengemodtagere vil have ret til en lese-, skrive- og regnetest.
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Det foresléas samtidig, at hvis kontanthjelpsmodtagere benytter sig af retten
til laese-, skrive- og regnetest, men udebliver fra testen, vil de pageldende
ikke blive sanktioneret efter lov om aktiv socialpolitik, og bestemmelserne

herom 1 loven vil derfor blive ophavet.

Forslaget indebarer, at alle kontanthjelpsmodtagere vil blive omfattet af
retten til en laese-, skrive- og regnetest. Retten til test gelder dog ikke for
personer omfattet af arbejdspligten, der efter geeldende regler i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats har pligt til at deltage i en lase-, skrive- og reg-
netest, hvis kommunen vurderer, at der er behov herfor og vil blive sankti-

oneret ved udeblivelse fra testen uden rimelig grund.

For dagpengemodtagere under 25 ar uden uddannelse indebarer forslaget,
at dagpengemodtagere vil kunne afsla at medvirke til en lese-, skrive- og
regnetest, uden at det vil f4 konsekvenser for retten til dagpenge.

Det foreslas samtidigt, at hvis en dagpengemodtager benytter sig af retten
til laese-, skrive- og regnetest, men udebliver fra testen, vil de pagaeldende
ikke blive sanktioneret efter reglerne 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
og regler udstedt i medfer heraf, hvilket foreslds praciseret i bekendtgerelse

om radighed.

Med forslaget vil reglerne om laese-, skrive- og regnetest for kontanthjaelps-
modtagere og dagpengepengemodtagere blive ensrettet. Der henvises end-
videre til bemerkningerne til § 4, nr. 9 og 17.

2.8 Afskaffelse af puljen til uddannelsesloft
2.8.1 Geldende ret

Det folger af § 96, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at inden
for en pulje kan dagpengemodtagere, som er fyldt 30 ar, fa tilbud om en hel
eller en del af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, og
jobparate kontanthjelpsmodtagere, som er fyldt 30 ar, kan fa tilbud om et
grundforleb pa en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser i
folgende tilfelde:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse. Dvs. personen er ufaglart.

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men
ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har
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vaeret anvendt i de seneste 5 ar. Dvs. personen er faglert med foraeldet
uddannelse.

Efter lovens § 96, stk. 2, er personen under uddannelsen fritaget fra pligten
til at vaere aktivt jobsegende og sta til rddighed for henvist arbejde efter lov

om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik.

Efter lovens § 53 skal tilbud sa vidt muligt veere rettet mod beskeftigelse
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra den
enkeltes onsker og forudsatninger, med henblik p4, at personen hurtigst mu-
ligt opnér varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. Der er dog
en rekke undtagelser hertil i stk. 2-9 og i lovens § 54. Efter bestemmelsens
stk. 2 kan tilbud om uddannelse efter § 96 gives til dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjelpsmodtagere, hvis tilbuddet styrker personens mulig-
heder for fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Efter § 99, stk. 3, i loven, fastsatter beskeftigelsesministeren naermere reg-
ler om tilbud inden for puljen til uddannelsesleft og om udbetaling, admini-
stration, regnskab og revision m.v. af tilskud efter § 96. Med hjemmel i be-
stemmelsen, er der fastsat nermere regler om puljen til uddannelsesloft i
bekendtgerelse nr. 1122 af 3. juli 2020 om puljen til uddannelsesloft.

Efter lovens § 196, refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til
tilbud om uddannelse efter § 96, herunder udgifter til et fortsat tilbud, hvis
personen skifter mélgruppe, jf. § 55, stk. 4.

Efter § 48 a, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., modtager et
medlem, der deltager 1 en uddannelse efter § 96 1 lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, dagpenge med et beleb, der svarer til 80 pct. af hgjeste dag-
penge, dog hgjst et belab svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats.

Efter lovens § 48 a, stk. 2, kan et medlem, der pdbegynder en sddanne ud-
dannelse 1 2020, dog modtage et belgb svarende til medlemmets hidtidige
dagpengesats. Stk. 2 anvendes ikke lengere.

Efter lovens § 56 a, stk. 7, forlenges de angivne perioder 1 § 56 a, stk. 1 og
2 pa 4 maneder med antallet af maneder, hvor medlemmet har deltaget i en
uddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter lovens § 56 a, stk. 8, fastsatter beskaftigelsesministeren nermere reg-
ler om anvendelse af § 56, stk. 1-7. Sddanne regler er fastsat i bekendtge-
relse nr. 1261 af 30. oktober 2023 om udbetaling af dagpenge.
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Lovens kapitel 11 ¢, Sarlig lanemulighed i forbindelse med uddannelses-
loft, indeholder §§ 75 i-75 n.

Efter lovens § 75 i, stk. 1, 1. pkt., har et medlem ret til at l&ne et belob sva-
rende til forskellen mellem 80 pct. af hgjeste dagpengesats og medlemmets
hidtidige dagpengesats med fradrag af 37 pct., nar medlemmet deltager i en
uddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det fremgér af lovens §§ 75 i-75 n, hvordan lanet skal udbetales, admini-
streres, tilbagebetales m.v. Efter lovens §§ 75 j, stk. 3, § 75 1, stk. 3, og § 75
m, fastsetter beskeftigelsesministeren nermere regler om lénets storrelse,
udbetaling mv. Sadanne regler er fastsat i bekendtgerelse nr. 1237 af 12.

oktober 2023 om sarlig 1anemulighed i forbindelse med uddannelsesloft.

Efter lovens § 100 kan afgerelser truffet af Udbetaling Danmark, jf. kapitel
11 c, indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

2.8.2 Beska®ftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Af aftalen fremgar bl.a., at borgere og sagsbehandlere skal kunne navigere
i reglerne pa beskaftigelsesomradet. Derfor bliver en lang raekke sarregler
og forskellige regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats afskaffet og
harmoniseret, s& lovgivningen 1 hgjere grad satter rammerne for beskafti-
gelsesindsatsen frem for at detailregulere den. I forlengelse af det afskaffes
bl.a. puljen til uddannelsesloft. P4 baggrund af den politiske aftale foreslar
beskaftigelsesministeriet at afskaffe puljen til uddannelsesleft og ophaeve
lov- og bekendtgerelsesregler om puljen.

Forslaget vil medfere, at dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelps-
modtagere, som er fyldt 30 ar, og som er ufaglarte eller faglerte med for-
@ldet uddannelse, fremover ikke vil kunne fa tilbud om henholdsvis hele
eller dele af en erhvervsuddannelse eller et grundforleb pé en erhvervsud-
dannelse inden for puljen, og at kommunen fremover ikke vil kunne give
disse tilbud, hvor kommunen inden for puljen modtager 80 pct. refusion for
udgifterne til tilbuddet.

Som foelger af, at jobparate dagpengemodtagere ikke lengere vil kunne fa
tilbud om en uddannelse efter § 96 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
vil dagpengemodtagere ikke kunne fa udbetalt dagpenge med et beleb sva-
rende til 80 pct. af hejeste dagpengesats eller kunne optage 14n under ud-
dannelsesloftet.
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Personer, som senest den 31. januar 2026 har faet bevilliget tilbud om en
uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, vil fortsat kunne fa udbetalt dagpenge med et
belob svarende til 80 pct. af hojeste dagpengesats og kunne optage 14n under
uddannelsesloftet.

Dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og som er ufaglerte eller faglerte
med en forzldet uddannelse, vil fortsat have ret til at pabegynde en hel er-
hvervsuddannelse inden for mangelomrader med 110 pct. af deres individu-
elle dagpengesats, jf. § 97 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.9. Afskaffelse af jobrotation

2.9.1. Gzldende ret

Reglerne om jobrotation folger af kapitel 22 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

De generelle regler om jobrotation folger af lovens § 149, hvorefter private
og offentlige arbejdsgivere har ret til at fi udbetalt en jobrotationsydelse,
nar en beskeftiget midlertidigt deltager i efteruddannelse, og der i uddan-
nelsesperioden ansattes en person som vikar for den beskaftigede.

Reglerne om beskaftigede og efteruddannelse folger af lovens § 150, hvor-
efter det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotations-
ydelse, at den beskeftigede, der deltager i efteruddannelse, ikke har en er-
hvervsrettet uddannelse, der kan sidestilles med eller overstiger en kandi-
datuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har varet anvendt 1 de seneste
5 é&r. Den beskaftigede ma desuden ikke deltage i en erhvervsuddannelse i
henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser
eller en uddannelse, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.
Den beskeftigede skal desuden have varet 1 ordingr ansettelse hos arbejds-
giveren i mindst 3 maneder umiddelbart for uddannelsens begyndelse og
modtage sedvanlig lon fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden.

Reglerne om vikarer folger af lovens § 151, hvorefter det er en betingelse
for, at arbejdsgiveren kan fi udbetalt jobrotationsydelse, at den person, der
ansattes som vikar, opfylder bestemte krav, herunder at vedkommende ikke
er i job eller driver selvstendig virksomhed og modtager visse offentlige
forsergelsesydelser. Vikaren skal vare ansat mindst 10 timer om ugen og
hejst 1 en periode pd 6 maneder. Vikaren skal udfere samme eller tilsvarende
jobfunktion som den beskeftigede, der deltager 1 efteruddannelse. Personer
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omfattet af bestemte malgrupper har ret til at indgé som vikar i en jobrotati-
onsordning, hvis personen selv har fundet vikariatet og betingelserne i ka-
pitlet 1 ovrigt er opfyldt. En person har ikke pligt til at indgd som vikar i en
jobrotationsordning, og arbejdsgiveren skal betale overenskomstmassig lon

eller den saedvanlige lon for tilsvarende arbejde.

Reglerne om jobrotationsydelse folger af lovens § 152, hvorefter jobrotati-
onsydelsen udger 189,51 kr. (2019-niveau) for hver time, en beskeftiget er
1 efteruddannelse, og der samtidig er ansat en vikar. Jobrotationsydelsen re-
guleres arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en

satsreguleringsprocent og udger 210,49 kr. pr. time 1 2025.

Endelig er der fastsat en bemyndigelsesbestemmelse 1 lovens § 153, hvoref-
ter beskeeftigelsesministeren fastsetter neermere regler om jobrotation. Be-
myndigelsen er udmentet i bekendtgerelse nr. 1216 af 28. september 2023
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.9.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Af aftalen fremgar bl.a., at borgere og sagsbehandlere skal kunne navigere
1 reglerne pa beskeftigelsesomradet. Derfor bliver en lang raekke serregler
og forskellige regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats afskaffet og
harmoniseret, s lovgivningen i hgjere grad setter rammerne for beskafti-
gelsesindsatsen frem for at detailregulere den. I forleengelse af det afskaffes
bl.a. jobrotationsordningen.

Beskaftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen at afskaffe jobro-
tationsordningen.

Forslaget vil betyde, at private og offentlige arbejdsgivere ikke leengere har
ret til at f4 udbetalt en jobrotationsydelse, nar en beskaftiget midlertidigt
deltager i efteruddannelse, og der 1 uddannelsesperioden ansttes en ledig
som vikar for den beskaftigede. Forslaget vil endvidere betyde, at ledige
fremover ikke kan ansattes som vikarer hos arbejdsgivere, der kan modtage
jobrotationsydelse i1 forbindelse med ansattelsen.

En afskaffelse af jobrotationsordningen vil understette en forenkling af be-
skeftigelsesindsatsen. Kommunerne skal i dag bl.a. kontrollere, at alle be-
tingelser for ret til en jobrotationsydelse for arbejdsgivere er opfyldt samt
administrere reglerne om et jobrotationsvikariat. En afskaffelse af ordnin-
gen vurderes derfor at lette kommunernes administration.
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2.10. Afskaffelse af kravet om jobcentre og kommunal frihed i organi-
sering af beskeftigelsesindsatsen

2.10.1. Geldende ret

2.10.1.1. Jobcentre

Som led i kommunalreformen fra 2005 blev jobcentrene indfert ved lov nr.
522 af 24. juni 2005 om ansvaret for styringen af den aktive beskaeftigelses-
indsats, der tradte 1 kraft den 1. januar 2007. Ferhen blev de opgaver, som
med reformen blev samlet i jobcentrene, varetaget i henholdsvis kommunen

og Arbejdsformidlingen.

Formalet med kommunalreformen var at give borgere og virksomheder én
indgang til beskeftigelsesindsatsen, hvor der var fokus pa job og beskeefti-
gelse, uanset om den enkelte var tet pa arbejdsmarkedet eller havde behov

for et leengere forlob med jobrettede tilbud.

De nuvarende regler om jobcentrene folger af §§ 5-8 1 lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
254 af 1. marts 2024, hvorefter kommunalbestyrelsen skal serge for, at et
jobcenter som en sarskilt del af kommunens forvaltning udferer den kom-

munale beskaftigelsesindsats.

Jobcenteret varetager som hovedregel beskaftigelsesindsatsen over for bor-
gerne. Der skal i1 indsatsen vare fokus pa beskeftigelse, selvforsergelse og
radighed.

Jobcenteret varetager desuden beskaftigelsesindsatsen over for virksomhe-
derne. I indsatsen skal der vare fokus pé virksomhedsservice, herunder re-
kruttering af ledige, uddannelse og opkvalificering af nyansatte, der kom-
mer fra ledighed, samt fastholdelse af sygemeldte medarbejdere.

Jobcentrenes administration af beskeftigelsesindsatsen over for borgere og
virksomheder indeberer bl.a., at jobcentrene varetager kontaktforlebet for
ledige borgere, bistar private og offentlige arbejdsgivere med rekruttering
af jobsegende og iverksetter tilbud som f.eks. lentilskudsansattelse og
virksomhedspraktik.

78



UDKAST

Varetagelsen af beskeaftigelsesindsatsen skal som hovedregel ligge i jobcen-
teret og kan derfor ikke placeres helt eller delvist i andre dele af den kom-
munale forvaltning, bortset fra de tilfaelde der er undtaget i lovens § 6, stk.
2-7.

Begrebet ”’jobcenter” stir naevnt 1 adskillige andre love. Mange steder er der
henvist til jobcentrene, eller palagt dem en opgave, som skal lgses af job-
centrene. Det geelder sdledes flere love pa Beskaftigelsesministeriets om-
rade, som f.eks. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om arbejds-
skadesikring, men ogsd evrig lovgivning pd andre ressortomrader, som
f.eks. integrationsloven, lov om kommunal indsats for unge under 25 ér, lov
om forpligtende kommunalt samarbejde og lov om retssikkerhed og admi-

nistration pa det sociale omrade.

Det folger desuden af formélsbestemmelsen i lovens § 1, stk. 1, nr. 2, at
formélet med loven er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved
bl.a. at bistd private og offentlige arbejdsgivere med virksomhedsservice i
forbindelse med rekruttering, matchning mellem ledige og arbejdsgivere og
fastholdelse af arbejdskraft.

I dag er visse kommuner desuden forpligtiget til at samarbejde som en folge
af reglerne i lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 789 af 24. juni 2024.

2.10.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Af aftalen fremgér bl.a., at kommuner fremover i hgjere grad skal kunne
organisere beskaftigelsesindsatsen efter lokale forhold. Derfor afskaffes
kravet om, at den kommunale beskaftigelsesindsats skal vere samlet 1 et
lokalt jobcenter med en bestemt visuel identitet (f.eks. feelles navn, grafisk
design, logo m.v.). Kommunerne kan vaelge at fastholde den nuvarende or-
ganisering og identitet, hvis det giver mening i den lokale kontekst.

Beskeftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen at afskaffe kravet
om, at kommunalbestyrelsen skal have et jobcenter, der udferer den kom-
munale beskaftigelsesindsats, og dermed give kommunalbestyrelserne fri-
hed til at organisere beskaftigelsesindsatsen. Forslaget vil betyde, at be-
skeftigelsesindsatsen i hgjere grad vil kunne tilpasses de lokale forhold.

Der vil endvidere ikke vaere regler om, at den del af kommunen, der vareta-
ger beskaftigelsesindsatsen, skal have falles logo, grafisk design m.v. 1
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kommunikationen med borgerne, virksomhederne eller andre samarbejds-
partnere.

Det foreslas desuden, at der stilles krav til kommunerne om, at de skal etab-
lere én virksomhedsindgang til den kommunale beskaftigelsesindsats. For-
slaget vil sikre, at virksomhederne har én klar og tydelig adgangskanal til
virksomhedsservicen i hver kommune — og dermed en tydelig indgang i for-
hold til virksomhedernes rekruttering af arbejdskraft. Forslaget vil generelt
medvirke til at lette virksomhedernes brug af virksomhedsservicen og gore
det lettere for virksomheder at komme i1 kontakt med kommunerne, nar de
har behov for dette. Forslaget skal derfor ses 1 relation til forslaget om, at
kommunerne far storre frihed til at organisere den lokale beskeaftigelsesind-

sats ved bl.a. at fjerne kravet om et jobcenter i kommunerne.

Reglerne om kommunernes mulighed for at indgé forpligtigende samarbe;j-
der om f.eks. beskeftigelsesindsatsen @ndres ikke med forslaget. Det vil
betyde, at kommuner fortsat skal samarbejde, i det omfang det er dem pélagt
efter lov om forpligtende kommunale samarbejder.

2.11. Kommunalpolitisk forankring af beskaftigelsesindsatsen i over-
gangen til en ny organisering

2.11.1. Galdende ret

Der findes i dag ikke regler om kommunernes konstituering af stdende ud-
valg 1 hverken lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller lov om organise-
ring og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

De primere regler, der i dag findes for kommunernes nedsettelse af udvalg,
findes i § 17, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, jf. lovbekendtgerelse
nr. 69 af 23. januar 2024, hvoraf det fremgér, at der nedszttes et gkonomi-
udvalg samt et eller flere stdende udvalg til varetagelse af den umiddelbare
forvaltning af kommunens anliggender, hvis sammensa&tning og myn-
dighedsomrade fastsettes i styrelsesvedtaegten. Udvalgenes medlemstal
skal vere ulige og kan ikke overstige halvdelen af kommunalbestyrelsens
medlemstal.

2.11.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det er aftalt, at der indferes en tidsbegranset bestemmelse om, at kommu-
nalpolitiske dreftelser af beskeftigelsesindsatsen vil skulle vaere forankret i
¢ét udvalg for at sikre lokalpolitisk fokus pa beskaftigelsesindsatsen i en fi-
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redrig periode. Det skal understotte et kontinuerligt politisk fokus pa be-
skeeftigelsesomrddet — saerligt i en overgangsperiode, hvor kommunerne far
storre frihed til at tilretteleegge indsatsen selv. Kommunerne vil fortsat have
frihed til at sammenlagge beskaftigelsesudvalget med et af de evrige poli-
tiske udvalg 1 kommunen eller rykke det ind 1 ekonomiudvalget alt efter,
hvad der giver bedst mening i den kommunale kontekst.

Beskaftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen at indfere et mid-
lertidigt krav om, at kommunalbestyrelserne i en overgangsperiode vil
skulle samle beskaftigelsesindsatsen 1 ét udvalg for at sikre, at de nye regler,
som folger af beskeftigelsesreformen, implementeres lobende og med et

samlet overblik fra kommunalbestyrelsen.

Med forslaget vil kommunalbestyrelsen fortsat selv kunne beslutte, i hvilket
udvalg beskaftigelsesindsatsen skal placeres, ligesom kommunalbestyrel-
sen ogsd, inden for rammerne af kommunestyrelsesloven, vil have ret til at
fastsette, hvilke og hvor mange udvalg der skal nedszattes. De nye regler vil
alene medfore, at kommunalbestyrelsen skal placere beskaftigelsesindsat-
sen samlet i ét af de udvalg, som de nedsetter i1 forbindelse med konstitue-
ringen. Beskeftigelsesindsatsen defineres efter reglerne i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og lov om organisering og understottelse af beskafti-
gelsesindsatsen m.v., og det er derfor dreftelser, der relaterer sig til indsat-
sen efter disse regler, som skal holdes samlet.

Det vil med forslaget alene vaere kommunalpolitiske droftelser af beskaefti-
gelsesindsatsen, der skal vere forankret i ét udvalg. Det betyder, at kommu-
nalbestyrelsen med forslaget ikke vil vere forpligtiget til at placere sporgs-
mal om ydelser efter beskeaftigelseslovgivningen i samme udvalg som be-
skeeftigelsesindsatsen.

Forslaget vil alene gelde 1 en kommunalvalgsperiode. Forslaget vil lebe fra
lovens ikrafttraedelse til og med 31. december 2029.

2.12. Fri organisering af den tvaerfaglige indsats og afskaffelse af reha-
biliteringsteams

2.12.1. Gzldende ret

Det fremgar af lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats § 40, stk. 2, at perso-
ner, der skal have behandlet deres sag i rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 i
lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., skal
have en rehabiliteringsplan.
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Af kapitel 2 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v. fremgar det bl.a., at kommunalbestyrelsen skal oprette et reha-
biliteringsteam, som skal afgive indstilling i en sag, inden kommunen traef-
fer afgerelse om tilkendelse af ressourceforlagb, fleksjob, tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende og fortidspension.

Det fremgar af § 43 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at rehabilite-
ringsplanen dels bestér af en forberedende del, som udarbejdes for alle, og
som danner grundlag for sagens behandling i rehabiliteringsteamet, dels af
en indsatsdel, som udarbejdes for personer i ressourceforlgb og jobafkla-
ringsforlab efter lovens kapitel 18 og 19.

Efter lovens § 44 skal rehabiliteringsplanens forberedende del indeholde op-
lysninger om 1) personens job- og uddannelsesmél, 2) personens jobmees-
sige, sociale og helbredsmassige ressourcer og udfordringer, herunder do-
kumentation for den forudgiende indsats pa disse omrdder og 3) den prak-
tiserende laeges vurdering af personens helbredsmeessige situation i forhold
til at kunne arbejde, som foretages pa baggrund af en konsultation. I bestem-
melsen er der endvidere fastsat regler om, at rehabiliteringsplanens forbere-
dende del udarbejdes i samarbejde med personen.

Det folger af lovens § 45, stk. 1, at rehabiliteringsplanens indsatsdel udar-
bejdes pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling og skal indgé i per-
sonens »Min Plan«.

Det fremgér af lovens § 47, stk. 1 og 3, at beskeftigelsesministeren fastsat-
ter nermere regler om bl.a. indhold og udformning af rehabiliteringsplanen,
mulighed for at fravige kravene til indhold 1 rehabiliteringsplanens forbere-
dende del, og anvendelse af beskrivelsen af personens arbejdsevne og do-
kumentation for den forudgdende indsats i rehabiliteringsplanens forbere-
dende del.

Der er i1 bekendtgerelse nr. 1708 om rehabiliteringsplan og rehabiliterings-
teamets indstilling om ressourceforlab, fleksjob, fortidspension mv., fastsat
narmere regler om bl.a. hvilke oplysninger, rehabiliteringsplanens forbere-
dende del skal indeholde om personens jobmassige, sociale og helbreds-
maessige ressourcer og udfordringer, og dokumentation for den forudgaende
indsats. Herudover fremgar af bekendtgerelsens § 4, at kommunen som en
del af rehabiliteringsplanens forberedende del skal indhente borgerens prak-
tiserende laeges vurdering af borgerens helbred i forhold til at kunne arbejde
pa en laegeattest. Hvis kommunen vurderer, at de helbredsmassige oplys-
ninger, der allerede er 1 sagen, danner tilstreekkeligt grundlag for rehabilite-
ringsteamets vurdering af sagen, kan kommunen dog undlade at indhente
leegeattesten. Der er endvidere fastsat regler om, at det er muligt at fravige
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kravet til indholdet af rehabiliteringsplanens forberedende del i visse sager
om fortidspension.

Det folger af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 109, at kommunen kan
foreleegge sager om det forste jobatklaringsforlgb for rehabiliteringsteamet
efter reglerne 1 kapitel 2 1 lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., hvis kommunen vurderer, at personen har behov for
en tverfaglig indsats.

Efter § 111, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal kommunen
inden opheret af et jobafklaringsforleb foretage en vurdering af personens
arbejdsevne og muligheder for at komme tilbage i arbejde. Kommunen skal
vurdere, hvorvidt 1) personen enten kan vende tilbage i arbejde, 2) er uar-
bejdsdygtig grundet egen sygdom og i malgruppen for at fi tilkendt et nyt
jobafklaringsforleb eller 3) om personen er i malgruppen for ressourcefor-
lob, fleksjob eller fortidspension.

Det folger af lovens § 111, stk. 2, at hvis kommunen vurderer, at personen
er i malgruppen for et nyt jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob el-
ler fortidspension, skal personen have forelagt sin sag for rehabiliteringstea-
met efter reglerne 1 kapitel 2 1 lov om organisering og understottelse af be-
skeftigelsesindsatsen som en sag om ressourceforleb, fleksjob eller fortids-
pension eller som en sag om et nyt jobafklaringsforleb.

Det folger af § 111, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at inden
kommunen foreleegger en sag for rehabiliteringsteamet med henblik pa en
vurdering af, om personen skal have et nyt jobafklaringsforleb ud over 4 ar
efter opher af sygedagpengene, skal kommunen konkret tage stilling til, om
sagen skal forelegges for regionens kliniske funktion til vurdering af perso-
nens muligheder for at arbejde.

Efter § 9, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., skal kommunalbestyrelsen oprette et rehabiliteringsteam.
Rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordinationsforum, som afgiver ind-
stilling i de sager pa beskeftigelsesomradet, der skal foreleegges for teamet,
inden kommunen treffer afgerelse om tilkendelse af ressourceforleb, fleks-
job, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende og fortidspension. Indstillin-
gen skal indeholde rehabiliteringsteamets vurderinger i forhold til borgerens
muligheder for at opna beskaftigelse eller uddanne sig.

Herudover afgiver rehabiliteringsteamet indstilling 1 sager om jobafkla-
ringsforlab efter kapitel 18 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, samt de
sygedagpengesager, der forelaegges rehabiliteringsteamet med henblik pa at
ivaerksette en tvaerfaglig indsats efter § 13 c, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge,
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og 1 sager om ressourceforleb, der forelegges for rehabiliteringsteamet efter
§ 113, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende kan gives til personer, og som har
en varigt og vasentligt nedsat arbejdsevne.

Det folger af § 9, stk. 2, i lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., at formalet med rehabiliteringsteamet er med ud-
gangspunkt 1 den enkelte borgers samlede situation og sikre en tverfaglig
koordinering og en helhedsorienteret indsats pa tvaers af forvaltninger og
myndigheder med fokus pé beskeftigelse og uddannelse, sa den enkelte bor-
ger sa vidt muligt opndr eller oger sin tilknytning til arbejdsmarkedet.

Efter lovens § 10, stk. 1, skal rehabiliteringsteamet veere sammensat med en
repraesentant fra kommunens beskaftigelsesomrade og en repraesentant fra
regionen ved en sundhedskoordinator. Herudover skal der vere reprasen-
tanter fra andre relevante forvaltningsomrader, herunder fra sundheds-, so-
cial- eller undervisningsomradet, nar det er relevant for sagen.

Det folger af lovens § 10, stk. 2, at borgeren og borgerens sagsbehandler
deltager 1 mederne i rehabiliteringsteamet, nar borgerens sag behandles. Sa-
gen kan dog behandles uden borgerens deltagelse, hvis det er benbart for-
madlslest at udvikle borgerens arbejdsevne.

Det folger af lovens § 11, stk. 1, nr. 1, at rehabiliteringsteamet skal drofte
og afgive indstilling om, hvorvidt borgeren skal gives et jobafklaringsfor-
leb, ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende, an-
den beskeftigelsesrettet indsats eller fortidspension, jf. dog stk. 3.

Efter lovens § 11, stk. 1, nr. 2 og 3, skal rehabiliteringsteamet drofte og
afgive indstilling om, hvilke indsatser fra de forskellige forvaltninger, der
er nodvendige for at bringe den enkelte borger tattere pa arbejdsmarkedet,
og hvordan disse indsatser koordineres, samt pa hvordan opfelgningen i res-
sourceforlebet eller jobafklaringsforlebet tilrettelaegges, sd borgeren stottes
i at fastholde uddannelses- og beskeftigelsesmélet, herunder hvorvidt der er
brug for mentorstette for at sikre, at indsatsen realiseres.

Det folger af lovens § 11, stk. 2, at kommunen treffer afgorelse i sagen pa
baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis indstillingen ikke fol-
ges, skal sagen genforeleegges for rehabiliteringsteamet, inden der traeffes
afgerelse i1 sagen. Nar rehabiliteringsteamet har revurderet sagen traeffer
kommunen afgerelse.
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I'lovens § 11, stk. 3, er der fastsat regler om, at stk. 1 ikke finder anvendelse
1 en reekke sager. Det gaelder eksempelvis sager om det forste jobafklarings-
forleb, der behandles i rehabiliteringsteamet med henblik pa en vurdering
af, hvilken tverfaglig indsats, der skal ivaerksettes.

Efter § 12 1 lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., kan beskeftigelsesministeren fastsatte nermere regler om indhold af
og procedurer for rehabiliteringsteamets indstilling i sager om ressourcefor-
leb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og fortidspension.
Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsette nermere regler om ind-
hold og procedurer for rehabiliteringsteamets indstilling i sager om jobaf-
klaringsforleb og sygedagpenge, der forelegges rehabiliteringsteamet.

I bekendtgoarelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstil-
ling om ressourceforleb, fleksjob, fortidspension mv. er der bl.a. fastsat naer-
mere regler om indholdet i rehabiliteringsteamets indstilling.

Det folger af lov om sygedagpenge § 13 c, stk. 3, at kommunen kan fore-
leegge sagen for rehabiliteringsteamet, jf. §§ 9-12 i lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., inden kommunen ivaerksaet-
ter en tvaerfaglig indsats for personen. Til brug for rehabiliteringsteamets
behandling af sagen udarbejder kommunen rehabiliteringsplanens forbere-
dende del i samarbejde med den sygemeldte.

For en sygemeldt har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger inden for
de 9 forudgaende kalendermaneder, skal kommunen have foretaget en re-
vurdering af sygedagpengemodtagerens situation (revurderingstidspunktet),
jf. § 24 1 lov om sygedagpenge. En sygemeldt, der opfylder betingelserne i
en af forlengelsesreglerne, vil fortsat vere berettiget til sygedagpenge. Det
forudsaettes dog, at den sygemeldte fortsat opfylder de grundleggende be-
tingelser for ret til sygedagpenge, herunder bestemmelserne 1 lovens § 7 og
§ 21 om uarbejdsdygtighed og medvirken.

Raekkefolgen af forleengelsesreglerne i loven er vilkérlig, og ingen af reg-
lerne har forrang i forhold til de gvrige regler. Nar kommunen tager stilling
til spergsmélet om forlengelse, skal kommunen ud fra en vurdering af sa-
gens konkrete forhold anvende den mest relevante regel. Den omstaendig-
hed, at kommunen har forlenget efter en af forlengelsesbestemmelserne,
udelukker ikke, at der senere i sygeforlebet kan ske forlengelse efter en af
de andre bestemmelser, hvis der kommer nye vasentlige oplysninger til sa-
gen, der kan begrunde en sddan forlaengelse.

Det fremgér af § 27, stk. 1, nr. 4, at kommunen treffer afgerelse om at for-
leenge sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af revurderings-

tidspunktet 1 § 24, ndr kommunen har vurderet, at en sag skal behandles 1
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rehabiliteringsteamet, med henblik pa at kommunen hurtigst muligt kan
treeffe afgarelse om ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

Det fremgér af § 118, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at af-
gorelsen om fleksjob treffes pa grundlag af rehabiliteringsplanens forbere-
dende del, jf. § 44.

Efter lovens § 118, stk. 2, skal der for at blive visiteret til fleksjob foreligge
dokumentation for, at personens ressourcer og udfordringer er fuldt afkla-
rede 1 forhold til uddannelse og beskaftigelse, at alle relevante indsatser ef-
ter denne lov samt andre foranstaltninger har veret afprovet for at bringe
eller fastholde den pagaldende i ordinaer beskaeftigelse, at den pageldendes
arbejdsevne anses for varigt og vasentligt begranset og ikke kan anvendes
til at opna eller fastholde beskaftigelse pd normale vilkar, og at den pageal-
dende har varet ansat under de sociale kapitler m.v. 1 mindst 12 maneder,
hvis personen skal ansattes i1 fleksjob pd den hidtidige arbejdsplads, jf. §
119.

Det betyder, at dokumentationen skal ske som led i udarbejdelsen af reha-
biliteringsplanens forberedende del. I planen beskrives personens uddannel-
ses- og beskaftigelsesmal samt beskeaftigelsesmassige, sociale og helbreds-
massige ressourcer og udfordringer. Kommunen laver en systematisk be-
skrivelse af den enkelte persons ressourcer og udfordringer, hvor alle rele-
vante forhold i1 personens samlede situation indgér, f.eks. ogsd personens
sociale kompetencer, fritidsinteresser m.v. En forudgaende ansattelse efter
de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar vil kunne medvirke til atklaringen
af, om den pagaldende er berettiget til fleksjob.

Jobcenteret skal, nar det efter indstilling fra rehabiliteringsteamet traeffer af-
gorelse om, at en person skal visiteres til fleksjob, dokumentere, at personen
har en varigt og vasentligt nedsat arbejdsevne 1 forhold til ethvert erhverv.
Der skal siledes foretages en samlet vurdering af alle sagens oplysninger,
herunder en vurdering af modsatrettede oplysninger, der taler henholdsvis
for eller imod, at den pagaldende opfylder betingelserne for fleksjob. Dette
fremgar ligeledes af Ankestyrelsens praksis, jf. Ankestyrelsens Principafge-
relse N-11-06.

Det skal dokumenteres, at personens ressourcer og udfordringer i forhold til
beskeaftigelse og uddannelse pa ordinare vilkar er fuldt aftklarede, og at alle
relevante indsatser, herunder revalidering, i den ordinzre beskeaftigelses-
lovgivning er udtemte, samt at personens arbejdsevne anses for varigt og
vasentligt nedsat og ikke kan anvendes til at opna eller fastholde beskaefti-
gelse pd normale vilkér inden for ethvert erhverv.
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Det fremgér af § 126, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at job-
centeret treeffer afgorelse om at give tilbud om stette i form af tilskud til en
selvstendigt erhvervsdrivende efter foreleggelse for rehabiliteringsteamet,
jf. §§ 9-12 1 lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsat-
sen m.v. Jobcenteret skal pa baggrund af rehabiliteringsplanens forbere-
dende del umiddelbart kunne vurdere, om personen opfylder betingelserne
for at modtage tilbud efter stk. 1.

Det fremgar af stk. 1, at jobcenteret kan give tilbud om stette i form af til-
skud 1 5 ar til personer, som driver selvstendig virksomhed som hovedbe-
skeeftigelse her i landet, og som har en varigt og vesentligt nedsat arbejds-
evne i forhold til arbejdet i den selvstaendige virksomhed, udnytter sin ar-
bejdsevne fuldt ud i1 virksomheden, ikke har udnyttet sin ret til tidlig pen-
sion, jf. § 26 g i lov om social pension, eller er under folkepensionsalderen,
jf. § 1 a1 lov om social pension, ikke modtager fortidspension eller senior-
pension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v. og forud for tilkendelse af til-
skuddet forste gang har drevet den selvstendige virksomhed i vasentligt
omfang i mindst 12 méneder inden for de seneste 24 maneder.

Dokumentationen for dette skal fremga af rehabiliteringsplanens forbere-
dende del, og rehabiliteringsteamet skal indstille til jobcenteret pé baggrund
af en foreleggelse af sagen, hvorvidt rehabiliteringsteamet vurderer, at den
selvstendigt erhvervsdrivende opfylder betingelserne for at have en varigt
og vaesentligt nedsat arbejdsevne i forhold til den selvstendige virksom-
hed/de selvstendige virksomheder, som den pagaeldende driver.

Det fremgar af § 16, stk. 1, i lov om social pension, at fertidspension kan
tilkendes personer 1 alderen fra 40 4r til folkepensionsalderen, jf. dog stk. 2.
Ifolge lovens § 16, stk. 2, kan personer 1 alderen fra 18 til 39 ar tilkendes
fortidspension, hvis det er dokumenteret eller det pa grund af sarlige forhold
er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i rele-
vante jobafklaringsforleb, ressourceforleb eller aktiverings-, revaliderings-
, behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger.

Efter lovens § 17, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen behandle en henven-
delse om fortidspension i forhold til alle de muligheder, der findes for at yde
hjaelp efter den sociale lovgivning. Efter stk. 2 kan personer, som ensker, at
kommunalbestyrelsen alene tager stilling til spergsmalet om fertidspension,
dog anmode herom. I sddanne tilfeelde foreleegges sagen pé det foreliggende
dokumentationsgrundlag for kommunens rehabiliteringsteam, jf. dog stk. 3.
Kommunalbestyrelsen traeffer umiddelbart efter rehabiliteringsteamets ind-
stilling 1 sagen afgarelse om, at sagen pa det foreliggende dokumentations-
grundlag overgér til behandling efter reglerne om fortidspension.
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Efter lovens § 17, stk. 3, kan kommunalbestyrelsen i sager efter stk. 2 traeffe
afgerelse om, at en sag overgar til behandling efter reglerne om fertidspen-
sion uden forudgéende foreleeggelse for rehabiliteringsteamet, nar kommu-
nalbestyrelsen vurderer, at det er utvivlsomt, at personen ikke opfylder be-
tingelserne for tilkendelse af fortidspension.

Det fremgar af lovens § 18, stk. 1, at kommunalbestyrelsen treffer afgeorelse
om, at sagen overgar til behandling efter reglerne om fortidspension, nar det
er dokumenteret eller det pa grund af serlige forhold er helt abenbart, at den
pageldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved deltagelse i relevante job-
afklaringsforleb, ressourceforlgb eller aktiverings-, revaliderings-, behand-
lingsmeessige eller andre foranstaltninger, jf. dog § 17, stk. 2, og § 18 a.

Efter § 18, stk. 2, er det en betingelse for, at en sag kan overgé til behandling
efter reglerne om fortidspension, at sagen har veret forelagt kommunens
rehabiliteringsteam. Det gelder dog ikke i sager, der behandles efter § 17,
stk. 3, eller i sager, hvor kommunalbestyrelsen vurderer, at det er helt aben-
bart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres, og sundhedskoordinato-
ren har udtalt sig, eller personen er terminalt syg.

Muligheden for at undtage sager fra behandling i rehabiliteringsteamet er
frivillig for kommunerne, og kommunen kan saledes vaelge at foreleegge sa-
gen for rehabiliteringsteamet, hvis kommunen ensker det, uanset om kom-
munen vurderer, at sagen er helt abenbar.

Det fremgar af lovens § 19, stk. 1, at grundlaget for en afgerelse om fortids-
pension skal besta af en rehabiliteringsplan, der indeholder dokumentation
for, at personens ressourcer og udfordringer i forhold til uddannelse og be-
skeeftigelse er fuldt aftklaret, dokumentation for, at alle relevante indsatser 1
den beskaftigelsesrettede indsats, herunder deltagelse i jobafklaringsforlab
eller ressourceforleb, er udtemt, den faglige forklaring pd, hvorfor pagel-
dendes arbejdsevne anses for varigt nedsat, den faglige forklaring p4, at ar-
bejdsevnen ikke lader sig anvende til selvforsergelse uanset mulighederne
for stette efter den sociale eller anden lovgivning, eller angivelse af en eller
flere konkrete arbejdsfunktioner, den pagaeldende med sin nedsatte arbejds-
evne anses for at kunne udfore.

2.12.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede

ordning

Krav om rehabiliteringsteams afskaffes

Det er aftalt, at kommunerne skal have storre frihed til at tilrettelegge den
tvaerfaglige indsats. Det skal vaere op til den enkelte kommune at sikre, at
de rette fagligheder inddrages i sager om bl.a. fortidspension og fleksjob.
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Derfor fjernes de konkrete krav om, at kommuner skal etablere rehabilite-
ringsteams. Kommunen skal udarbejde en samlet beskrivelse af borgerens
situation, nir borgeren vurderes i malgruppen for fortidspension og fleksjob.

Beskaftigelsesministeriet foreslar pa den baggrund at afskaffe kravet om, at
kommunen skal oprette et rehabiliteringsteam, der skal afgive indstilling,
inden kommunen kan traeffe afgerelse om fleksjob, fortidspension m.v.

Formaélet med forslaget er at give kommunerne storre frihed til selv at tilret-
telegge og organisere den tvaerfaglige indsats, s den giver bedst mening
for kommunerne. Det vil vare op til den enkelte kommune at sikre, at de
rette fagligheder inddrages 1 sager, hvor der vurderes at vare behov for en
tveerfaglig indsats.

Forslaget vil betyde, at kommunen fremover vil kunne treeffe afgerelse om
tilkendelse af fortidspension, fleksjob eller tilskud til selvstendigt erhvervs-
drivende samt et nyt jobafklaringsforleb, uden at sagen forst skal behandles
1 et tvaerfagligt rehabiliteringsteam.

Forslaget vil endvidere betyde, at det fremover vil vare op til kommunerne
at tilretteleegge den tvaerfaglige koordinering af samarbejdet om indsatsen
for personen pa tvers af forvaltninger, sa de rette fagligheder inddrages 1
bl.a. sager om fortidspension og fleksjob.

Herudover vil forslaget betyde, at nar kommunen vurderer, at en sygedag-
pengemodtager eller en person pa jobafklaringsforleb har behov for en tveer-
faglig indsats, vil det altid vere op til kommunen at vurdere, hvordan det
bedst sikres, at personen far den rette indsats.

Forslaget vil ikke @ndre pé, at personen fortsat vil have ret til at blive ind-
draget i og medvirke, ndr kommunen behandler personens sag.

Forslaget vil endvidere ikke @&ndre pd de grundleggende betingelser for til-
kendelse af fortidspension, fleksjob og tilskud til selvstendigt erhvervsdri-
vende.

Det foreslas derfor, at kommunen vil skulle udarbejde en samlet beskrivelse
af personens foruds@tninger for at arbejde, ndr kommunen vurderer, at per-
sonen er i malgruppen for fortidspension, fleksjob eller tilskud til selvsten-
digt erhvervsdrivende.

Det foreslas endvidere, at beskrivelsen af personens forudsatninger for at
arbejde vil skulle indeholde de samme oplysninger, som rehabiliteringspla-
nens forberedende del skal indeholde 1 dag. Det vil sige oplysninger om per-
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sonens job- og uddannelsesmal samt personens jobmessige, sociale og hel-
bredsmaessige ressourcer og udfordringer, herunder dokumentation for den
forudgiende indsats pé disse omrader.

Beskrivelsen vil endvidere skulle indeholde den praktiserende leeges vurde-
ring af personens helbredsmassige situation i1 forhold til at kunne arbejde,
som foretages pa baggrund af en konsultation. Kommunen vil kunne und-
lade at indhente den praktiserende laeges vurdering af personens helbreds-
massige situation i forhold til at kunne arbejde, hvis kommunen vurderer,
at de helbredsmassige oplysninger, der allerede er i sagen, danner tilstrack-
keligt grundlag for kommunens vurdering af sagen.

Herudover foreslds det, at kommunen vil skulle udarbejde beskrivelsen i
samarbejde med borgeren.

Endvidere foreslds det, at beskrivelsen af personens forudsetninger for at
arbejde vil skulle indga i grundlaget for kommunens afgerelse om fortids-
pension, fleksjob eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende.

Endelig foreslas det, at beskeftigelsesministeren fastsetter naermere regler
om indholdet af og muligheden for at fravige kravene til beskrivelsen af
personens forudsatninger. Med hjemmel 1 bemyndigelsesbestemmelsen
forventes der at blive fastsat nermere regler bl.a. om, hvilke oplysninger
beskrivelsen vil skulle indeholde om personens jobmessige, sociale og hel-
bredsmaessige ressourcer og udfordringer, og dokumentation for den forud-
géende indsats. Der forventes endvidere at blive fastsat nermere regler om
muligheden for at fravige kravene til indholdet af beskrivelsen 1 visse sager
om fertidspension. Det forventes, at de regler, der fastsettes, 1 vid udstraek-
ning vil komme til at svare til de regler, der i dag gaelder i forhold til indhold
og muligheden for at fravige kravene til indholdet af rehabiliteringsplanens
forberedende del. Der henvises til pkt. 2.12.1. om geldende ret.

Forslaget vil understotte, at dokumentationsgrundlaget for tilkendelse af
fortidspension og fleksjob fortsat vil ske pé et tilstreekkeligt oplyst grundlag.
Formaélet med forslaget er at begranse risikoen for stor variation i tilkendel-
ser af fortidspension og fleksjob pa tvaers af kommuner.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om ensartet sundhedsfaglig
raddgivning, hvor det bl.a. foreslés, at kommunerne vil skulle benytte sund-
hedsfaglig rddgivning fra klinisk funktion, inden kommunerne treffer afgeo-
relse om fortidspension og fleksjob, som er beskrevet under pkt. 2.13.2.

Den foreslaede afskaffelse af kravet om, at kommunerne skal etablere et
rehabiliteringsteam pr. 1. juli 2026 betyder, at det fra den dato ikke lengere

vil kunne veare en betingelse for at forlenge udbetalingen af sygedagpenge
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for personer, der er omfattet af revurderingstidspunktet i § 24, at kommunen
har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik
pa, at kommunen hurtigst muligt kan treeffe afgerelse om ressourceforleb,
fleksjob eller fortidspension.

Desuden vil den foresldede afskaffelse af ressourceforlgb betyde, at kom-
munen ikke vil kunne behandle en sag med henblik pa at treffe afgerelse
om ressourceforleb.

Som folge heraf foreslés det at @ndre bestemmelsen om en sag skal behand-
les i rehabiliteringsteamet, med henblik pa at kommunen hurtigst muligt kan
treeffe afgerelse om ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension til, at den
sygemeldte er 1 malgruppen for enten fleksjob eller fortidspension og skal
have udarbejdet en samlet beskrivelse af sine forudsatninger for at kunne
arbejde med henblik pd at kommunen hurtigst muligt kan treffe afgerelse
om fleksjob eller fortidspension.

Det vil medfere, at kommunen vil kunne treeffe afgerelse om at forlenge
sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af revurderingstids-
punktet i § 24, hvis den sygemeldte er i mélgruppen for enten fleksjob eller
fortidspension og skal have udarbejdet en samlet beskrivelse af sine forud-
setninger for at kunne arbejde med henblik pa at kommunen hurtigst muligt

kan treeffe afgerelse om fleksjob eller fortidspension.

2.13. Ensartet sundhedsfaglig radgivning og vurdering

2.13.1. Gzldende ret

Det folger af § 13, stk. 1, i lov om organisering og understettelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., at kommunen skal indgd en samarbejdsaftale med
regionen om levering af sundhedsfaglig rddgivning og vurdering, som vare-
tages af en klinisk funktion i regionen.

I aftalen fastleegges de lokale rammer bl.a. for, hvordan kommunens reha-
biliteringsteam far adgang til rddgivning og vurdering fra den kliniske funk-
tion, herunder en sundhedskoordinator.

Efter lovens § 14, stk. 1, skal sundhedskoordinatoren deltage i mederne i
rehabiliteringsteamet. Herudover skal sundhedskoordinatoren yde bistand
efter behov 1 de konkrete sager til kommunens forberedelse af sagerne for-
inden foreleggelsen for teamet og i teamet bidrage til vurdering af den kon-
krete sag. Den vurdering, som sundhedskoordinatoren foretager, indgér som
en del af teamets indstilling 1 de enkelte sager.
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Det folger af lovens § 14, stk. 2, at sundhedskoordinator skal yde sundheds-
faglig radgivning til kommunen i visse sager om ressourceforleb.

Det folger af lovens § 15, at i sagsbehandlingen i sager, som skal behandles
1 rehabiliteringsteamet, og 1 sager om jobatklaringsforleb, ressourceforlab,
fleksjob og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende kan kommunen alene
1) benytte sundhedsfaglig rddgivning og vurdering fra den kliniske funktion
og den praktiserende laege og 2) rekvirere laegeattester fra den praktiserende
leege og speciallegeattester fra den kliniske funktion.

Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende kan gives til personer, som har en
varigt og vesentligt nedsat arbejdsevne.

Efter § 16 1 loven skal kommunen betale for de ydelser, der rekvireres fra
den kliniske funktion i regionen, herunder for sundhedskoordinatorens del-
tagelse 1 rehabiliteringsteamet.

Efter lovens § 17, stk. 1, kan beskaftigelsesministeren efter forhandling
med ministeren for indenrigs og sundhed fastsatte naermere regler om sam-
arbejdsaftalen, herunder om sundhedskoordinatorfunktionen, pris for de
ydelser den kliniske funktion yder kommunen samt krav til legeattesters
udformning og indhold.

Det folger af lovens § 17, stk. 2, at beskeaftigelsesministeren efter forhand-
ling med ministeren for sundhed og forebyggelse fastsatter nermere regler
om krav til organiseringen, tilretteleeggelsen og indholdet 1 den sundheds-
faglige rddgivning, som kommunen indhenter til brug for sagsbehandlingen
1 sager som skal behandles 1 rehabiliteringsteamet, i sager om jobafklarings-
forleb, ressourceforleb og fleksjob.

Med hjemmel i lovens § 17, stk. 1 og 2, er der i bekendtgerelse om sund-
hedsfaglig rddgivning og vurdering 1 sager om ressourceforleb, fleksjob,
fortidspension, seniorpension m.v., fastsat naermere regler om regionernes
levering af sundhedsfaglig rddgivning og vurdering fra regionernes kliniske
funktion 1 sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet, 1 sager om job-
afklaringsforlab, ressourceforlab, fleksjob, fortidspension m.v.

Der er bl.a. fastsat regler om, at sundhedskoordinators forberedelse til modet
1 rehabiliteringsteamet sker pa baggrund af rehabiliteringsplanens forbere-
dende del, at sundhedskoordinatoren kan drefte de sundhedsfaglige aspekter
1 en sag med borgeren, og at sundhedskoordinators sundhedsfaglige radgiv-
ning i sager om fertidspension, ressourceforleb og fleksjob sker i form af en
udtalelse til brug for sagen.

92



UDKAST

Der er endvidere fastsat regler om, at kommunen og regionen kan aftale, at
kommunen pé vegne af klinisk funktion kan rekvirere journaloplysninger
og statusattest fra sygehus eller speciallege samt status fra psykolog i de
tilfeelde, hvor det er nedvendigt at supplere borgerens praktiserende leges
oplysninger.

2.13.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Det er aftalt, at kommunerne stadig skal inddrage sundhedsfaglig ridgivning
fra klinisk funktion, nér borgeren vurderes i méalgruppen for fortidspension
og fleksjob. Aftalepartierne er endvidere enige om, at den sundhedsfaglige
radgivning skal indga i det samlede dokumentationsgrundlag i sager om
fleksjob og fertidspension.

Det foreslas pa den baggrund, at kommunen vil skulle anmode om sund-
hedsfaglig radgivning fra en sundhedskoordinator fra klinisk funktion, in-
den kommunen treffer afgerelse om fleksjob eller tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller om for-

tidspension efter lov om social pension.

Det foreslas endvidere, at det vil vaere en betingelse for, at en sag kan overga
til behandling efter reglerne om fortidspension, at kommunen har modtaget
sundhedsfaglig radgivning fra sundhedskoordinator, med mindre det er
utvivlsomt, at personen ikke opfylder betingelserne for tilkendelse af for-
tidspension, eller personen er terminalt syg.

Det foresléas endvidere, at sundhedskoordinator vil skulle yde sundhedsfag-
lig radgivning, nar kommunen anmoder herom til brug for kommunens af-
gorelse om fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende eller fortids-
pension, og at den sundhedsfaglige radgivning vil skulle ydes efter inddra-
gelse af personen.

Endelig foreslas det, at den sundhedsfaglige rddgivning fra sundhedskoor-
dinator vil skulle indgé i grundlaget for kommunens afgerelse om fleksjob,
tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende eller fortidspension.

Med forslaget vil kommunerne som udgangspunkt altid skulle anmode om
sundhedsfaglig rddgivning fra en sundskoordinator fra klinisk funktion, nar
kommunen vurderer, at en person er i malgruppen for fertidspension, fleks-
job eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende.
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Den sundhedsfaglige radgivning vil ligesom i dag skulle have fokus pé hel-
bredets betydning for borgerens mulighed for at arbejde herunder for at ud-
vikle arbejdsevnen, og skal understotte en ensartet praksis for tilkendelse af
fleksjob og fertidspension.

Forslaget vil sdledes betyde, at den sundhedsfaglige radgivning fra en sund-
hedskoordinator fra klinisk funktion ligesom i dag altid vil skulle indga i
grundlaget for kommunens vurdering af, om en person vil kunne tilkendes
fortidspension, med mindre det er utvivlsomt, at personen ikke opfylder be-
tingelserne for tilkendelse af fortidspension, eller personen er terminalt syg.
Den sundhedsfaglige rddgivning fra sundhedskoordinator vil endvidere li-
gesom 1 dag altid skulle indgé 1 grundlaget for kommunens vurdering af, om
en person vil kunne bevilges fleksjob eller tilskud til selvstendigt erhvervs-
drivende.

Kommunen vil ligesom i dag alene kunne benytte sundhedsfaglig radgiv-
ning og vurdering fra den kliniske funktion og den praktiserende lege i sa-
ger om fortidspension, jobafklaringsforlab, fleksjob og tilskud til selvsten-
digt erhvervsdrivende. Ligesom i dag vil kommunerne ligeledes alene kunne
rekvirere legeattester fra den praktiserende leege og specialleegeattester fra

den kliniske funktion i disse sager.

Det foreslas herudover, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med
indenrigs- og sundhedsministeren bemyndiges til at fastsaette naermere reg-
ler om muligheden at fravige bestemmelsen om, at kommunen alene kan
rekvirere legeattester fra den praktiserende lege og speciallegeattester fra
den kliniske funktion for sa vidt angdr kommunens rekvirering af visse at-
tester. Det foreslés endvidere, at beskaftigelsesministeren efter forhandling
med indenrigs- og sundhedsministeren bemyndiges til at fastsatte nermere
regler om at regionerne indbyrdes vil kunne aftale, at en region yder sund-
hedsfaglig radgivning og vurdering pa vegne af en anden region.

Med hjemmel i denne bemyndigelse forventes der at blive fastsat nermere
regler om, at kommunen ogsé vil kunne rekvirere statusattester og journal-
oplysninger fra en speciallegelage eller et sygehus og status fra en psyko-
log i det omfang, der vil veere behov for at supplere sagens helbredsmaessige
oplysninger med disse attester. Dermed vil der komme til at geelde stort set
samme muligheder for at rekvirere statusattester, journaloplysninger og sta-
tus for psykolog, som der i1 dag gaelder 1 sager om fertidspension, jobaftkla-
ringsforlab, fleksjob og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende.
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Der forventes yderligere at blive fastsat neermere regler om, at regionerne
indbyrdes vil kunne aftale, at en region yder sundhedsfaglig radgivning og
vurdering pa vegne af en anden region. Formadlet er at understotte, at regio-
nerne vil fa sterre fleksibilitet 1 forhold til organiseringen af de kliniske
funktioner.

Beskeftigelsesministeren har efter forhandling med indenrigs- og
sundhedsministeren i dag bemyndigelse til at fastsatte neermere regler om
krav til organiseringens af, tilretteleeggelsen og indholdet i den sundheds-
faglige radgivning, som kommunen indhenter til brug for sagsbehandlingen
1 sager om fortidspension, fleksjob m.v.

Med hjemmel i denne bemyndigelse forventes der at blive fastsat nermere
regler bl.a. om, at kommunen og regionen vil skulle aftale, hvordan den
sundhedsfaglige radgivning i sager om fortidspension og fleksjob tilrette-
leegges, herunder hvordan borgeren skal inddrages i den sundhedsfaglige
radgivning. Der forventes endvidere at blive fastsat regler om, at sundheds-
koordinators radgivning vil skulle ske pa baggrund af den beskrivelse af
personens foruds@tninger for at arbejde, som kommunen vil skulle udar-

bejde for personer 1 mélgruppen for fortidspension og fleksjob.

For en naermere beskrivelse af forslaget om, at kommunen skal udarbejde
en beskrivelse af personens forudsatninger for at arbejde henvises til pkt.
2.12.2.

Kommunen og den region, hvor kommunen er beliggende, vil ligesom i dag
skulle indgd en samarbejdsaftale, der fastlegger de lokale rammer for den
sundhedsfaglige rddgivning og vurdering, som varetages af en klinisk funk-
tion 1 regionen.

Ligesom 1 dag vil kommunen kunne vealge at opsige samarbejdsaftalen og
indgé en ny aftale med en anden region, hvis en kommune ikke er tilfreds
med regionens ydelser.

Forslaget om ensartet sundhedsfaglig rddgivning skal ses i sammenhang
med forslaget om at afskaffe kommunens rehabiliteringsteam. For en nar-
mere beskrivelse heraf henvises til pkt. 2.12.2.

2.14. Afskaffelse af skeerpet tilsyn
2.14.1. Galdende ret
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Det folger af §§ 20 og 21 i lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ge-
nerelt har til opgave at understotte udviklingen af beskaftigelsesindsatsen 1
den enkelte kommune og pa tvers af kommunerne, og at overvige og folge
op pa beskeftigelsesindsatsen 1 kommunerne. Loven indeholder endvidere
1 kapitel 3 a serlige regler om skarpet tilsyn med kommunernes beskafti-
gelsesindsats for personer med leengerevarende ledighed.

Efter lovens § 22 a fastseatter beskaftigelsesministeren resultatmal og mal
for kommunernes beskeftigelsesindsats (fokusmal). Reglerne herom er fast-
sat 1 bekendtgearelse nr. 301 af 20. marts 2023 om skarpet tilsyn med kom-
munernes beskaftigelsesindsats, som bl.a. fastslar, at Beskaftigelsesmini-
steriet en gang arligt foretager en opgerelse af kommunernes resultater og
beskaftigelsesindsats, som leegges til grund ved afgerelsen af, om resultat-
mal og fokusmaél er opfyldt. Bekendtgerelsen indeholder endvidere naermere
regler om tilsynet, fastsat med hjemmel i lovens § 22 f.

Det fremgar af lovens § 22 b, at lever en kommune ikke op til resultatmalet,
og lever kommunen i et gennemsnit over de sidste 12 maneder ikke op til
fokusmalene, omfattes kommunen af skarpet tilsyn. Dette indebaerer ifolge
lovens § 22 c, at kommunen skal indsende en redegerelse til beskeftigelses-
ministeren om, hvilke initiativer kommunen har ivarksat eller vil iverk-
sette for at leve op til de fastsatte fokusmal, og en plan for, hvornar malene
vil vaere naet.

En kommune, der er omfattet af skerpet tilsyn, har ifelge lovens § 22 d en
genopretningsperiode pd 9 maneder til at fi rettet op pé indsatsen og leve op
til fokusmélene. Dog forlaenges genopretningsperioden med 12 méaneder, jf.
bekendtgerelsens § 11, hvis kommunen har opnaet mindst halvdelen af den
pakraevede fremgang i indsatsen.

Det folger endvidere af lovens § 22 e og bekendtgerelsens § 12, at hvis kom-
munen ikke formar at genoprette indsatsen tilstraekkeligt til at opfylde fo-
kusmalene efter udlebet af genopretningsperioden, herunder en eventuel
forleenget genopretningsperiode, settes kommunen under administration.
Det betyder, at kommunen skal leve op til nogle centralt fastsatte mini-
mumskrav til omfanget af samtaler og beskeftigelsesrettede tilbud. Desu-
den skal kommunen hvert ar fi foretaget og betale for en uvildig gennem-
gang af sager for de malgrupper, hvor kommunen fortsat ikke lever op til de
fastsatte fokusmal.
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Det saerlige krav om samtaler og tilbud og forpligtelsen til at 4 foretaget en
uvildig sagsgennemgang opherer, nar det ved den érlige opgerelse af kom-
munernes beskeftigelsesindsats kan konstateres, at kommunen lever op til

fokusmalene.

Det folger af lovens § 38 a, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
statistikbank Jobindsats.dk skal vise et samlet overblik bestdende af gene-
relle mélinger, der kan give kommuner og andre interessenter i beskaeftigel-
sesindsatsen indblik i kommunernes resultater og indsatser, og serlige ma-
linger, som anvendes til udvaelgelse af kommuner til skerpet tilsyn, jf. § 22
b.

2.14.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Det er aftalt, at aktorer pd beskeeftigelsesomridet skal have fokus pa, at flest
mulige borgere kommer i job eller uddannelse. Styringen af beskeftigelses-
indsatsen skal vere drevet af resultater frem for proceskrav. Aftalepartierne
er derfor enige om, at kommuner skal bruge fzrre ressourcer pa at leve op
til proceskrav i fremtidens beskaftigelsesindsats. Det indgar derfor i aftalen,
at det skaerpede tilsyn skal afskaffes, da opfelgningen i praksis i for hej grad
har faet kommunerne til at fokusere pa at leve op til de to proceskrav (fo-

kusmél) for at undgd at komme under skerpet tilsyn.

Det foreslds pa den baggrund at afskaffe ordningen om skarpet tilsyn med
kommunernes beskaftigelsesindsats ved at oph@ve kapitel 3 a i lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Det vil sige
reglerne 1 lovens §§ 22 a- 22 f.

Forslaget vil indebare, at den nuvaerende lovbestemte, statslige opfelgning
pa kommunernes afholdelse af samtaler og afgivelse af beskaftigelsesret-
tede tilbud til personer med leengerevarende ledighed opherer den 1. februar
2026.

Med den foresldede ophavelse af reglerne om skearpet tilsyn med kommu-
nernes beskaftigelsesindsats vil der ikke lengere vare behov for sarlige
malinger til brug for udveaelgelse af kommuner til skaerpet tilsyn. Det foreslis
pa den baggrund at konsekvensandre lovens § 38 a, sé den del, der vedrerer
skerpet tilsyn, udgér af bestemmelsen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil fortsat monitorere beskaf-
tigelsesindsatsen og labende vise malinger pa Jobindsats.dk, der kan give
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kommuner og andre interessenter indblik i kommunernes resultater og ind-
satser. Styrelsen vil ogsa fortsat veere forpligtet til at folge udviklingen i be-

skaftigelsesindsatsen som led i ministeriets almindelige ressorttilsyn.

Det fremgar endvidere af aftalen, at den statslige opfoelgning pd beskeftigel-
sesindsatsen fremover vil fokusere pa, om kommuner og a-kasser formar at
fa borgere i job eller uddannelse og pa tilfredsheden med indsatsen. Heri
skal der ogsé vere fokus pa, om indsatsen formar at skabe varig tilknytning
til arbejdsmarkedet. Derudover vil der som noget nyt ogsa blive fulgt syste-
matisk op pa personernes og virksomhedernes tilfredshed med kommuner-

nes indsats.

Den konkrete model for den nye resultatbaserede opfelgning, der skal er-
statte skarpet tilsyn, er under udvikling og forventes medtaget i anden del
af den samlede lovgivningsmassige udmentning af aftalen.

2.15. Forenkling af den statslige rolle

2.15.1. Geldende ret

Bestemmelsen om den statslige koordinering af VEU blev indfert med lov
nr. 1772 af 28. december 2023.

Det folger saledes af § 20, stk. 1, nr. 3, i lov om organisering og understot-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at det er Beskaftigelsesministeriet,
der skal understotte koordination og samarbejde mellem akterer pa voksen-
, efter- og videreuddannelsesomradet og beskaftigelsesomradet med hen-
blik pa at skabe et bedre match mellem virksomhedernes eftersporgsel efter
kompetencer og voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen.

Efter lovens § 20, stk. 2, udpeger Beskeftigelsesministeriet efter inddra-
gelse af de regionale beskeftigelsesrdd omrader med mangel pa arbejds-
kraft, hvor koordination og aktersamarbejde skal styrkes.

Beskeaftigelsesministeriets arbejdsopgaver varetages af VEU-koordinatorer
1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. VEU-koordinatorernes ar-
bejde er eftersporgselsdrevet med henblik pa at athjelpe vasentlige rekrut-
teringsudfordringer pa tvars af det danske arbejdsmarked. Det gor sig f.eks.
pa nuverende tidspunkt geldende inden for velfeerdsomrddet og gren

energi.

2.15.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede

ordning
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Det er aftalt, at den statslige koordination og understattelse af voksen-, efter-
og videreuddannelsesomradet enskes afskaffet som led i at skabe storre fri-
hed og farre proceskrav. Konkret skal den sakaldte VEU-koordinationsop-
gave, der i dag varetages i1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR), bortfalde. Med storre frihed og ferre proceskrav vil kommunerne
have bedre mulighed for at sammensette et forleb, der er tilpasset den en-
kelte ledige. Behovet for centralt at understette voksen-, efter- og videreud-

dannelsesomradet vil derfor vaere mindre.

Beskaftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen at afskaffe den
statslige koordination og understettelse af beskaftigelsesomrddet og vok-

sen-, efter- og videreuddannelsesomradet.

Forslaget vil betyde, at den sédkaldte VEU-koordinationsopgave, der i dag
varetages i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), vil bort-
falde.

2.16. Afskaffelse af statslige puljer
2.16.1. Geldende ret

Med hjemmel i finanslovens § 17 er der afsat midler til en reekke statslige
puljer pd beskeftigelsesomradet, herunder en central pulje med henblik pé
at gennemfore en serlig beskaftigelsesrettet indsats. 1 2024 og 2023 blev
den centrale pulje eksempelvis udmentet til henholdsvis projekter, der hjel-
per borgere med handicap tettere pa arbejdsmarkedet, og projekter som
hjaelper udsatte unge til at fa et fritidsjob.

Det folger derfor af § 26, stk. 1, 1 lov om organisering og understattelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., at en mindre del af bevillingen til beskafti-
gelsesindsatsen afsattes til en central pulje, som kan anvendes til en serlig
indsats. Bevillingen til den centrale pulje fasts@ttes pa den arlige finanslov.
Der kan af bevillingen afholdes udgifter til en sarlig beskaftigelsesindsats,
herunder udgifter til analyse-, forsegs- og udviklingsaktiviteter m.v., der
supplerer den beskaftigelsespolitiske indsats.

Efter lovens § 26, stk. 2, kan beskaftigelsesministeren fastsatte naermere
regler for den centrale puljes anvendelse og om regnskab, revision, tilsyn
m.v. vedrarende tilskud, der ydes fra puljen.

Bemyndigelsen er udmentet ved kapitel 6 i bekendtgerelse nr. 1209 af 28.
september 2023 om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsat-

sén m.v.
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Det folger af bekendtgerelsens § 16, stk. 1, at beskeftigelsesministeren ér-
ligt fastsatter storrelsen af en central pulje til en sarlig beskeftigelsesind-
sats.

Videre folger det af bekendtgerelsens § 17, at midlerne i den centrale pulje
administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som kan fast-
sette bestemmelser om procedurer for ansegning, udbetaling og afregning
m.v. og kan udmelde retningslinjer og mél for prioriterede beskeftigelses-
omrader.

Endelig folger det af bekendtgerelsens § 18, at Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering foreleegger en arlig status for anvendelse af midlerne for
Arbejdsmarkedsradet.

2.16.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Det er aftalt, at en rekke af de permanente puljer med fokus pa ledige med
serlige udfordringer nedleegges for at skabe et mere enkelt beskaeftigelses-
system og lette administrationen af beskaftigelsesindsatsen. Det fremgér
ogsé, at puljernes nedlaegges for at understette ambitionen om, at det i hgjere
grad er sagsbehandlerens beskaftigelsesfaglighed, der definerer den bedste
indsats for den enkelte, frem for den indsats, som de konkrete puljer tilskyn-
der til. For fortsat at prioritere og fokusere en del af indsatsen pd nogle af de
mest udsatte borgere afsattes 22 mio. kr. arligt til metodeudvikling af ind-
satser for udsatte borgere og borgere med handicap.
Beskeftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen at nedlaegge den
centrale pulje for s&rlig indsats 1 lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det vil betyde, at der fremadrettet ikke vil skulle afsa@ttes midler til den cen-
trale pulje til en s@rlig beskaeftigelsesindsats, herunder udgifter til analyse-
, forsags- og udviklingsaktiviteter m.v., der supplerer den beskeftigelsespo-
litiske indsats.

Derudover vil en raekke statslige puljer med fokus pa ledige med sarlige

udfordringer blive nedlagt for at skabe et mere enkelt beskaftigelsessystem
og lette administrationen af beskeftigelsesindsatsen.
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2.17. Bedre sammenhang mellem private og offentlige selvbetjenings-
losninger
2.17.1. Galdende ret

2.17.1.1. Registrering af cv-oplysninger

Efter § 22, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal dagpenge-
modtagere, kontanthjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere og personer
i jobafklaringsforleb, som ikke er i job eller driver selvsteendig virksomhed,
personer i ressourceforlab samt fleksjobvisiterede, som modtager ledigheds-
ydelse, registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

I lovens § 23, stk. 1, er der regler om frister for, hvornar cv-oplysningerne
skal vaere registreret pa Jobnet og gjort tilgeengelige for arbejdsgivere.

Efter lovens § 12, nr. 2, kan jobcenteret tilbyde job- og uddannelsessogende
information og vejledning om bl.a. indleeggelse af cv-oplysninger pa Jobnet.

Efter lovens § 24, stk. 2, har staten og kommunen adgang til de cv-oplys-
ninger, som personen har oplyst pa Jobnet. Arbejdsleshedskassen har ad-
gang til cv-oplysningerne for egne medlemmer.

Efter § 62, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan der kun udbe-
tales dagpenge til et medlem, der stér til rddighed for arbejdsmarkedet, jf.
dog stk. 3 og 4. Det er efter lovens § 62, stk. 1, nr. 5, en betingelse for at
veare til rddighed, at medlemmet giver jobcenteret de oplysninger, som er
nedvendige for, at medlemmet kan henvises til arbejde og gives tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der er endvidere en raekke yderligere
betingelser oplistet 1 bestemmelsen.

Efter lovens § 62, stk. 10, fastsatter beskaftigelsesministeren efter forhand-
ling med Beskeftigelsesrddet nermere regler for anvendelsen af bestem-
melserne 1 stk. 1-3, herunder kan der fastsattes naermere bestemmelser om
de betingelser, et medlem skal opfylde for at kunne anses for at st til radig-
hed for arbejdsmarkedet. De naermere regler er fastsat i bekendtgerelse om
radighed, jf. bekendtgerelse nr. 1590 af 12. december 2023 med senere &n-
dringer. Efter bekendtgearelsens § 13, 1. pkt., skal et medlem senest to uger
efter tilmeldingen som arbejdssegende registrere cv-oplysninger og gere cv-
oplysningerne tilgengelige pd Jobnet.

Efter § 13 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik skal en person, der er
jobparat, hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding som jobsggende i
jobcenteret registrere cv-oplysninger pa Jobnet om kompetencer, erfaringer
og evrige relevante forhold af betydning for jobcenterets bistand med at
finde arbejde efter de regler, der gaelder herom i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats og regler fastsat i medfer heraf eller i integrationslovens § 26
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b, stk. 4, medmindre personen efter integrationslovens § 26 b, stk. 11, er
undtaget fra at registrere cv-oplysninger pa Jobnet. Efter 2. pkt. skal en per-
son, som er abenlyst uddannelsesparat, ligeledes hurtigst muligt og senest 3
uger efter forste henvendelse til kommunen om hjalp registrere cv-oplys-
ninger pa Jobnet om kompetencer, erfaringer og evrige relevante forhold.
De pagaldende personer skal herefter vedligeholde sit cv efter de regler, der
er fastsat herom 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i
medfer heraf eller i integrationslovens § 26 b, stk. 7, medmindre personen
efter integrationslovens § 26 b, stk. 11, er undtaget fra at registrere cv-op-
lysninger pa Jobnet.

Efter § 38 i lov om aktiv socialpolitik foretager kommunen, hvis en person,
der anspger om eller modtager hjalp, har undladt at tilmelde sig som jobs-
ogende 1 jobcenteret eller har undladt at registrere cv-oplysninger pa Jobnet,
fradrag i hjelpen til den pageldende for de dage, hvor den pdgaldende ikke
har vaeret tilmeldt, eller hvor cv-oplysningerne ikke har varet registreret,
medmindre den manglende tilmelding og registrering af cv-oplysninger ikke
skyldes personens forhold.

Efter lovens § 75, stk. 1, skal en person, der modtager ledighedsydelse, ak-
tivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob. Efter lovens § 75,
stk. 1, nr. 7, skal personen registrere cv-oplysninger pa Jobnet efter kapitel
6 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats senest 3 uger efter, at personen har
opnaet ret til ledighedsydelse. I lovens § 75, stk. 4, er der en rekke undta-
gelser hertil for perioder, hvor personen ikke stér til rddighed for et fleksjob.
Nér personen igen star til radighed for et fleksjob, skal den pagaldende sna-
rest muligt, dog senest efter 3 uger, registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Efter lovens § 77, stk. 2, foretager kommunen, hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, har undladt at registrere cv-oplysninger rettidigt pa Jobnet,
jf. § 75, stk. 1, nr. 7, fradrag i ledighedsydelsen for de dage, hvor cv-oplys-
ningerne ikke har varet registreret pd Jobnet, medmindre den manglende
registrering af cv-oplysninger ikke skyldes personens forhold.

Efter § 13 b, stk. 6, 1 lov om sygedagpenge er sygemeldte, som ikke er 1 et
ansattelsesforhold eller driver selvstendig virksomhed, omfattet af reglerne
1 kapitel 6 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om registrering af cv-
oplysninger pd Jobnet.

Udlendinge har efter integrationsloven har pligt til at registrere cv-oplys-
ninger pa Jobnet.

Efter § 15 c, stk. 1, 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
skal personer, der deltager 1 tilbud efter § 15 1 samme lov, dvs. personer, der

har gennemfort en uddannelse af mindst 18 méneders varighed, som kan
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berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnéet an-
settelse op til 2 ar efter uddannelsens afslutning og mangler erhvervserfa-
ring inden for det omrdde, som uddannelsen kvalificerer til, registrere cv-
oplysninger pa Jobnet, og oplysningerne skal gores tilgengelige for sog-
ning.

Efter § 10 i lov om seniorjob kan en person, der er ansat i et seniorjob eller
modtager kompensation efter lovens § 8, henvises til ordinert arbejde. Per-
sonen skal vaere registreret som arbejdssegende uden ydelse i jobcenteret og
have indlagt oplysninger om sin arbejds- og uddannelsesmaessige baggrund
m.v. (cv) i Beskaftigelsesministeriets database (Jobnet).

Der eri § 36, stk. 2, i lov om organisering og understettelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v. fastsat regler om, at bl.a. cv-oplysninger og oplysninger
om de lediges brug af Jobnet kan bruges til kontrol.

2.17.1.2 Dokumentation af jobsegningsaktiviteter i jobloggen

Efter § 20, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal dagpenge-
modtagere, jobparate og &benlyst uddannelsesparate kontanthjeelpsmodta-
gere samt fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse, vare aktivt
jobsegende. Efter lovens § 20, stk. 2, skal jobsegningsaktiviteter dokumen-
teres 1 en joblog pa Jobnet. Dagpengemodtagere kan dog valge, at doku-
mentere jobsegningsaktiviteter i arbejdsleshedskassens digitale joblog.
Efter § 62, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan der kun udbe-
tales dagpenge til et medlem, der stér til radighed for arbejdsmarkedet, jf.
dog stk. 3 og 4. Det er efter § 62, stk. 1, nr. 1, en betingelse for at vaere til
radighed, at medlemmet er aktivt arbejdssegende, herunder registrerer job-
sogningsaktiviteter i1 joblog pa Jobnet eller 1 arbejdsleshedskassens digitale
joblog. Der er endvidere en rekke yderligere betingelser oplistet 1 bestem-
melsen.

Efter § 13 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik skal en person, som er aben-
lyst uddannelsesparat eller er jobparat, og som modtager hjelp, vaere aktivt
jobsggende. Personen skal ved ferste jobsamtale indga en aftale med kom-
munen om krav til jobsegningsaktiviteter, og kommunen skal fastsette en
frist for at leegge jobsegningsaktiviteterne i en joblog pé Jobnet. Personen
skal endvidere labende registrere alle jobsegningsaktiviteter i en joblog pa
Jobnet. Der gelder tilsvarende for en jobparat kontanthjelpsmodtager, som
er omfattet af et program efter integrationslovens § 26 a, stk. 1. En jobparat
person, der er omfattet af et program efter integrationsloven, som er blevet
undtaget fra kravet om lebende at registrere sine jobsggningsaktiviteter i en
joblog pa Jobnet, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 4, skal dokumentere sin
aktive jobsggning som aftalt med jobcenteret, jf. integrationslovens § 26,
stk. 3.
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Efter § 75, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik skal en person, der modtager
ledighedsydelse, aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob.
Personen skal efter § 75, stk. 1, nr. 1, vaere aktivt jobsegende, herunder re-
gistrere alle jobsggningsaktiviteter i en joblog péd Jobnet, jf. dog stk. 5. Efter
stk. 5 kan jobcenteret fritage en person for at registrere alle jobsegningsak-
tiviteter i en joblog pa Jobnet, hvis det vurderes, at det enten ikke er muligt
eller er meget vanskeligt for personen pa grund af den pageldendes nedsatte
fysiske eller psykiske funktionsevne m.v. Jobcenteret og personen skal af-
tale, hvordan den pageldende i stedet skal dokumentere sine jobsegnings-
aktiviteter.

Efter lovens § 13 d, stk. 1, forer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring tilsyn med kommunernes vurdering af en persons radighed, nér den pa-
geldende har ansegt om eller modtager kontanthjelp efter §§ 16-20 som
jobparat. Efter § 13 d, stk. 3, forer styrelsen sit tilsyn pa grundlag af negletal
baseret pd de lediges registrering af jobsegningsaktiviteter i jobloggen pa
Jobnet og kommunernes indberetninger af radighedssanktioner efter §§ 36-
40 a.

Efter § 26 a, stk. 1, i integrationsloven skal en jobparat udlending vere ak-
tivt jobsegende. Udlendingen skal overholde de aftaler, der fremgéar af
»Min Plan« pé Jobnet, og som er indgdet med kommunen om, hvordan og
inden for hvilke fagomrdder den pageldende skal soge job. Udlendingen
skal endvidere labende registrere alle jobsegningsaktiviteter 1 en joblog pa
Jobnet.

Efter lovens § 26, stk. 3, skal jobcenteret og udlendingen aftale, hvordan
den péagaldende skal dokumentere sine jobsggningsaktiviteter, hvis en
jobparat udlending, jf. § 26 a, stk. 4, undtages fra kravet om registrering af
sin jobsggning i joblog pd »Min Side« péd Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, eller
undtages fra kravet om, at cv-oplysninger skal vare registreret pd Jobnet og
gjort tilgaengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmeldingen som jobsegende, jf. § 26 b, stk. 4.

Efter lovens § 26 a, stk. 4, kan jobcenteret beslutte, at udlendingen undtages
fra kravet om registrering af sin jobsggning i joblog pa »Min Side« pé Job-
net, hvis udlendingens sproglige og it-massige forudsatninger ikke er til-
straekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal sorge
for, at udlendingen hurtigst muligt bliver i stand til at opfylde kravene.

Der eri § 36, stk. 2, i lov om organisering og understottelse af beskaeftigel-
sesindsatsen m.v. fastsat regler om, at bl.a. lediges registrering i joblog kan
bruges til kontrol.

2.17.1.3. Dataansvar
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Efter § 40, stk. 1, i lov om organisering og understettelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., er den enkelte offentlige myndighed og arbejdsleshedskasse,
der indberetter data til DFDG, dataansvarlig for indberetningen og brug af
data lokalt samt for at orientere de registrerede om registreringer i DFDG.
Efter bestemmelsen er den enkelte kommune og arbejdsleshedskasse data-
ansvarlig for lesning og opdatering af oplysninger i DFDG.

Der er i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v. ikke fastsat regler om dataansvar, nar en borger velger at indlaese f.eks.
sine cv-oplysninger, der oprindeligt registreret pa Jobnet, i en privat akters
jobbank, dvs. 1 situationer, hvor den pageldende private akter ikke agerer
som databehandler for en kommune eller en arbejdsleshedskasse.

2.17.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Det er aftalt, at adgangsbarrierer 1 beskaftigelsesindsatsen for andre akterer
skal reduceres, samt at borgere skal opleve en mere sammenhangende digi-
tal indsats, hvor ledige borgere fremover skal kunne registrere og arbejde
videre med deres CV- og Joblog-registreringer, uanset om de bruger Jobnet
eller en selvbetjeningslesning i regi af kommuner og a-kasser.

Beskeftigelsesministeriet foreslar pa baggrund af aftalen, at reglerne i be-
skeeftigelseslovgivningen om registrering af cv-oplysninger pd Jobnet og
dokumentation af jobsegningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet @&ndres séle-
des, at kommunerne og arbejdsleshedskasserne far mulighed for i sterre om-
fang end 1 dag at kunne tilbyde alternative eller supplerende selvbetjenings-
losninger til borgere og medlemmer. Det vil bl.a. medfere, at borgere og
medlemmer kan opfylde de lovfastsatte pligter til registrering af cv-oplys-
ninger og dokumentation af jobsggningsaktiviteter i jobloggen via registre-
ring 1 kommunernes og arbejdsleshedskassernes selvbetjeningslosninger,
forudsat at registreringerne synkroniseres til DFDG.

Forslaget vil give borgerne frihed til selv kunne valge, om de registrerer
deres cv-oplysninger og jobsggningsaktiviteter pd Jobnet, i kommunernes
eller for medlemmer af arbejdsleshedskasser i arbejdsleshedskassernes
selvbetjeningsleosninger, Der f.eks. vaere tale om selvbetjeningslosninger
som kommuner og arbejdsleshedskasser erhverver fra private leveranderer
eller selvbetjeningslgsninger som kommunen eller arbejdsleshedskassen
selv udvikler. Medlemmer af en arbejdsleshedskasse vil med forslaget ogsa
kunne anvende arbejdsleshedskassens selvbetjeningslesninger, hvis ar-
bejdsleshedskassen tilbyder en sddan service, selvom medlemmet ikke ak-
tuelt modtager dagpenge.
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Borgerne vil som hidtil kunne opfylde deres registreringsforpligtelser ved at
anvende Jobnet til registrering og opdatering af cv-oplysninger og til doku-
mentation af jobsggningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet.

Med forslaget understottes det, at borgerne ikke vil skulle foretage de
samme registreringer pa flere platforme for at opfylde deres radighedsfor-
pligtelse — og saledes, at oplysningerne fortsat er til radighed for deling af
nedvendige oplysninger til administrativt brug mellem kommuner og ar-
bejdsleshedskasser samt til brug for statistisk opfelgning pa indsatsen pa
landsplan.

Det foreslés videre, at cv-oplysninger og dokumentation af jobsggningsak-
tiviteter, der registreres i kommunernes og arbejdsleshedskassernes selvbe-
tjeningslesninger, kan anvendes til kontrol.

Dermed vil radighedstilsyn og kontrol af radighedsforpligtelser kunne finde
sted pd uendrede vilkar, uanset om borgeren registrerer cv-oplysninger og
dokumenterer jobsggningsaktiviteter pa Jobnet eller i sin kommunes eller
arbejdsleshedskasses selvbetjeningslosning.

Det foreslés endelig, at nar en borger valger at indlase sine cv-oplysninger
1 registreret pa Jobnet, 1 en privat akters jobbank eller anden privat selvbe-
tjeningslosning overgar dataansvaret for den videre behandling af oplysnin-
gerne til den private akter. Formalet med forslaget er at undga tvivl om,
hvorvidt det er Beskaftigelsesministeriet eller den private akter, der er da-
taansvarlig for den videre behandling af oplysningerne.

2.18. Hjzelp til virksomhedsindsats og bzeredygtighedsrapportering
gennem data

2.18.1. Geldende ret

EU-direktiv 2022/2464 og delegerende EU-forordning 2023/2772 stiller
krav til virksomhedernes baredygtighedsrapportering. Direktivet er imple-
menteret i Danmark i Arsregnskabslovens § 99 a og er tradt i kraft for regn-
skabséret 2024 pr. 1. januar 2024. Reglerne palaegger bl.a. store og bersno-
terede virksomheder at afrapportere om deres arbejde med baredygtighed
inden for klimaandringer, egen arbejdsstyrke og arbejdstager 1 veerdikaeden,
hvor det vurderes relevant i den dobbelte vasentlighedsvurdering. I afrap-
porteringen af egen arbejdsstyrke og arbejdstager i verdikaeden skal virk-
somhederne beskrive arbejdsforholdene for deres medarbejdere og medar-
bejdere blandt leveranderer, f.eks. angdende social beskyttelse, personer
med handicap, uddannelse og kompetenceudvikling, arbejdsulykker, ansat-
telsesform og balance mellem arbejde og privatliv.

Sma og mellemstore virksomheder (SMV) skal ikke afrapportere direkte,
medmindre de er bersnoterede. Sma og mellemstore virksomheder (SMV)
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kan dog indirekte blive omfattet, da de allerede i dag 1 forbindelse med bze-
redygtighedsrapportering leverer oplysninger til samarbejdspartnere, kun-
der m.fl.

Jobcenteret hjelper 1 dag virksomhederne med at skaffe arbejdskraft, f.eks.
ved at henvise en ledig til et konkret job i1 en virksomhed eller mere generelt
ved at yde bistand til den ledige i form af vejledning om anvendelsen af
Jobnet eller hjalp til f.eks. udsegning eller screening til et konkret job hos
en virksomhed.

Det fremgar af den nuverende lovgivning, at jobcenteret kan henvise en
eller flere ledige til et konkret job hos en privat eller offentlig arbejdsgiver,
der har brug for arbejdskraft, hvis det sker efter aftale. Dvs., at jobcenteret
henviser en person til et konkret job hos en arbejdsgiver efter aftale med
arbejdsgiveren. Jobcentrenes virksomhedsrettede indsats er reguleret i kapi-
tel 4 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er palagt at etablere statistik-
banken Jobindsats.dk til maling af resultater og effekter, samt til at opgere
om lovgivningens krav til beskeftigelsesindsatsen er opfyldt, jf. § 38, stk.
1, og § 38 ailov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsat-
sen m.v.

Datagrundlaget for Jobindsats.dk registreres og opbevares 1 Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus, jf. § 38, stk. 2, 1
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. sam-
men med andre data af betydning for arbejdsmarkedsovervigning, samt sty-
ring af og opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen pa nationalt, regionalt og
kommunalt niveau.

2.18.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede

ordning

Det fremgér af den politiske aftale, at Beskaftigelsesministeren vil skulle
etablere et register med standardiserede data om virksomhedernes sociale
ansvar med henblik pd at spare ressourcer i1 virksomhederne ved compli-
ance med baredygtighedsafrapportering.

Beskaftigelsesministeriet foreslar pa den baggrund, at der indsattes en ny
bestemmelse som § 37 a 1 lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., som betyder, at beskaftigelsesministeren etablerer
et datagrundlag, der kan anvendes af medarbejdere i virksomhederne, som
er udpeget hertil af den enkelte virksomhed. De oplysninger, der stilles til
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radighed, vil kunne anvendes af virksomhederne til baeredygtighedsrappor-
tering, men ogsa som redskab og til overblik i f.eks. HR-sammenhang
samt til f.eks. interne og eksterne afrapporteringer.

Formélet med dataudstillingen er, at virksomhederne kan fa adgang til et
datagrundlag, hvor relevante og brugbare oplysninger er samlet i et let til-
gaengeligt format, og at virksomhederne kan spare ressourcer i forhold til
dataindsamling til afrapporteringer som f.eks. baredygtighedsrapporterin-
gen

I ssmmenhang hermed foreslas ogsa en bedre datamaessig understottelse
af kommunernes virksomhedsrettede indsats. Forslaget betyder, at beskaf-
tigelsesministeren etablerer et datagrundlag, der kan anvendes af medar-
bejdere 1 kommunerne til at etablere nye og malrettede samarbejdsrelatio-
ner med virksomhederne.

Forslaget skalses i sammenhang med, at virksomheder ifolge EU-regler har
en pligt til at afrapportere en raeekke oplysninger om deres egen arbejdsstyrke
og arbejdstagere i veerdikaden, herunder ansattelsesvilkér, beskyttelse mv.,
og at kommunerne kan anvende disse oplysninger til en styrket virksom-
hedsindsats og til bedre matchning mellem ledige og arbejdsgiver.

Formélet med datagrundlaget er at tilgaeengeliggore oplysningerne samlet et
sted og dermed spare ressourcer i kommunerne til dataindsamling ved, at de
let kan fa adgang til et datagrundlag, hvor nedvendige, relevante og brug-
bare oplysninger 1 forhold til den virksomhedsrettede indsats er samlet i et
let tilgaengeligt format.

Forslaget betyder, at kommunerne kan f& adgang til det datagrundlag, som
bliver etableret til virksomhederne, og at der samtidig etableres et selvsten-
digt, supplerende datagrundlag, som kommunerne kan fa adgang til og an-
vende 1 den virksomhedsrettede indsats efter kap. 4 1 lov om aktiv beskafti-
gelsesindsats. De oplysninger, der stilles til radighed, skal kunne anvendes
administrativt af kommunerne pa tvers af kommunegrenser, nar det er nod-
vendigt 1 forhold til en effektiv, kommunal virksomhedsindsats efter reg-
lerne 1 kap. 4 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det vil veere nedvendigt lebende at justere, hvilke oplysninger der med for-
slagene stilles til rddighed til virksomheder og kommuner i henhold til gel-
dende regler, men ogsé efter lobende overvejelser om f.eks. proportionalitet,
dataminimering og nedvendighed. Det foreslas derfor at indfere en bemyn-
digelse til beskaeftigelsesministeren om at fastsaette nermere regler om ind-
beretning og behandling af oplysninger, herunder om hvilke oplysninger der
skal stilles til radighed for hhv. virksomheder og kommuner.
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Det foreslés i den forbindelse, at beskaeftigelsesministerens bemyndigelse
ogsa vil omfatte, at der kan fastsettes regler om udstilling af oplysninger fra
indkomstregistreret til virksomhederne efter § 44 i lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Efter de foresldede @ndringer vil virksomheder og kommuner blive ansvar-
lige for lovlig og sikker behandling for den lokale behandling af de oplys-
ninger, der stilles til rddighed, og vil dermed skulle serge for, at behandlin-
gen sker 1 overensstemmelse med reglerne om persondatabeskyttelse. Det
vil séledes vaere hhv. virksomhedernes og kommunernes ansvar, at den lo-
kale behandling er lovlig, rimelig, begranset og relevant og sker i et sikkert
it-miljo med tilstreekkelige sikkerhedsforanstaltninger. Virksomheder og
kommuner vil som konsekvens af deres dataansvar ogsd have ansvaret for,
at den lokale behandling overholder princippet om gennemsigtig behandling
ved at foretage den nedvendige oplysning til de registrerede, jf. artikel, 5,
stk. 1, litra a, samt artikel 12 og 14 i1 databeskyttelsesforordningen.

Beskaftigelsesministeriet vil blive dataansvarlig for de centrale aktiviteter
og skal serge for, at Beskaftigelsesministeriets behandling ogsa er lovlig,
rimelig, begraenset og relevant og sker i et sikkert it-miljo med tilstraekkelige
sikkerhedsforanstaltninger. Beskaeftigelsesministeriet varetager oplysnings-
pligten for de centrale behandlingsaktiviteter ved, at Beskaftigelsesministe-
ren fastsetter regler om, hvilke oplysninger der skal indberettes til og stilles
til radighed fra datagrundlaget, jf. artikel 14, stk. 5, litra c.

Det vil vaere Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som pé vegne af
Beskeftigelsesministeren, far ansvaret for indsamling, behandling og udstil-
ling af oplysninger til virksomheder og kommunerne 1 medfer af den fore-
slaede ordning. Oplysninger, som skal stilles til rddighed efter de foreslaede
bestemmelser, vil blive samlet, behandlet og opbevaret i Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus, jf. § 38, stk. 2, i lov
om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Forslagene vil skulle ses i sammenhang med og tilpasses de evrige udstil-
linger af oplysninger, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering al-
lerede stiller til radighed for kommunerne i form af det falles it-baserede
datagrundlag (DFDG), som anvendes til administration af beskeaftigelses-
lovgivningen 1 kommunerne og JobAG, hvor kommuner og virksomheder
kan udsege og kontakte personer, der har registreret cv-oplysninger pa Job-
net, og VITAS, hvor virksomheder kan sege om oprettelse af virksomheds-
rettede tilbud.

2.19. Fastsaettelse af regler om anvendelse af kunstig intelligens
2.19.1. Galdende ret
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2.19.1.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings opgaver

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings opgaver er fastlagt i en reekke
forskellige lovgivninger.

De gaeldende regler vedrerende fastleeggelsen af ansvaret for organiseringen
og styringen af beskeftigelsesindsatsen fremgér af lov om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. Efter lovens § 1, stk. 1, fast-
leegger loven ansvaret for organiseringen og styringen af beskeftigelsesind-
satsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. og integrationsloven. Loven fastleegger endvidere rammerne for den
statslige it-understottelse af beskaftigelsesindsatsen og for registrering, ind-
beretning og videregivelse af oplysninger om beskaftigelsesindsatsen m.v.,
jf. lovens § 1, stk. 2.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, skal Beskaftigelsesministeriet understotte
kommunerne i implementeringen af reformer pé beskaftigelsesomradet og
understotte udviklingen af beskaeftigelsesindsatsen i den enkelte kommune
og pa tvaers af kommunerne. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

varetager opgaven sammen med Beskaftigelsesministeriet.

Efter lovens § 32 etablerer beskaftigelsesministeren det fzlles it-baserede
datagrundlag, som anvendes i forvaltningen af arbejdsmarkedslovgivningen
og til understottelse af de nationale selvbetjeningslosninger i1 forbindelse
med tilmelding som jobsegende. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler
om, hvilke registre m.v. der indgéar i det faelles datagrundlag, og om anven-
delse af oplysningerne 1 det fzlles it-baserede grundlag, jf. bestemmelsens
stk. 6, forste punktum.

Det fremgar af bemarkningerne til § 32, at det fzlles it-baserede datagrund-
lag skal sikre en koordineret og effektiv indsats i forhold til borgere og virk-
somheder pa tvers af kommuner, arbejdsleshedskasser og andre aktorer.
Datagrundlaget er den tekniske ramme for langt stersteparten af den tveer-
gdende digitale kommunikation og datadeling mellem jobcentre, arbejdsles-
hedskasser, ydelseskontorer, andre akterer og borgeren pa beskaftigelses-
omradet. Det faelles it-baserede datagrundlag sikrer, at data er valide, kon-
sistente og opdaterede pd tvers af de forskellige akterer. Datagrundlaget an-
vendes 1 jobcentrenes og arbejdsleshedskassernes forvaltning af arbejds-
markedslovgivningen og til understottelse af nationale selvbetjeningsles-
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ninger i forbindelse med tilmelding som jobsegende, afmelding, fraversre-
gistreringer, dokumentation af jobseggning i joblog, bekraftelse af jobsag-
ning m.v.

Beskaftigelsesministeren etablerer og driver Jobnet som en fzlles selvbe-
tjeningslesning til alle jobcentre og arbejdsleshedskasser for borgere og
virksomheder, jf. § 33.

Beskaftigelsesministeren etablerer endvidere Jobindsats.dk som et lands-
daekkende it-system til at méle resultater og effekter og til at opgere, om
lovgivningens krav til beskaftigelsesindsatsen er opfyldt, jf. § 38. Data-
grundlaget for Jobindsats.dk samles i1 Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings statistiske datavarehus sammen med andre data af betydning
for arbejdsmarkedsovervagning samt styring af og opfelgning pa beskeafti-

gelsesindsatsen pé nationalt, regionalt og kommunalt niveau.

Efter § 39 kan beskaftigelsesministeren etablere og drive andre it-systemer,
herunder landsdeekkende it-systemer pa omrader af serlig betydning for ef-
fektiviteten og dekningen af it-understottelsen af beskeftigelsesindsatsen 1
jobcentrene, kommunerne og arbejdsleshedskasserne. Beskaftigelsesmini-
steren kan fastsatte nermere regler om indberetning og behandling af per-
sonoplysninger til brug for it-systemerne, jf. lovens § 39, stk. 2.

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. in-
deholder 1 kapitel 7 regler om dataansvar, indberetning, udveksling og vide-
regivelse af oplysninger.

Efter lovens § 52 kan beskaftigelsesministeren fastsette nermere regler om
omfanget og brugen af it-systemerne pa beskeaftigelsesomradet, herunder
regler om dataansvar, registrering af cv-oplysninger og jobannoncer péa Job-
net og om vilkar for anvendelsen af systemerne, og indberetning og udveks-
ling af data.

Der er ikke 1 dag fastsat regler i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. eller i den evrige beskaftigelseslovgivning,
som vedrarer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings mulighed for at
anvende kunstig intelligens til at behandle personoplysninger ved losning af
opgaver palagt styrelsen.

2.19.1.2. Kommunernes opgaver i den kommunale beskeftigelses-
indsats
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De geeldende regler vedrerende kommunalbestyrelsens ansvar for beskafti-
gelsesindsatsen er fastsat i kapitel 2 i lov om organisering og understottelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskeaftigelsesindsatsen, jf. lovens §
2, stk. 1. Arbejdsleshedskasserne har dog ansvaret for kontaktforlebet for
egne medlemmer inden for de forste 3 maneders ledighed, jf. kapitel 2 a i
loven. Beskeftigelsesindsatsen skal i dag som udgangspunkt varetages af
kommunalbestyrelsens jobcentre, jf. lovens § 3, stk. 1. Beskeftigelsesind-
satsens indhold defineres i lovens § 3, stk. 2, og omfatter kommunens opga-
ver efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, beskaftigelsesrettede opga-
ver over for borgere og virksomheder efter lov om aktiv socialpolitik, lov
om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og
integrationsloven, opgaver efter bestemmelsens stk. 3, hvorefter kommunal-
bestyrelsen udvikler og styrker indsatsen for at inddrage virksomhederne i
indsatsen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, samt regler fastsat i
medfer af bemyndigelsesbestemmelsen i stk. 4.

Lovens § 3, stk. 4, er udmentet ved §§ 2-9 1 bekendtgerelse om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen. Her fastsattes de naermere op-
gaver efter andre regler end lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som er
omfattet af beskaftigelsesindsatsen, og omfatter bl.a. vejledning, opfelg-
ning og visitation af forskellige ydelsesmodtagere samt opgaver efter syge-
dagpengeloven, der vedrerer revurdering, forlengelse af sygedagpengepe-
riode, visitation og opfelgning.

Der er ikke 1 dag fastsat regler i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. eller i den evrige beskaftigelseslovgivning,
som vedrerer kommunernes mulighed for at anvende kunstig intelligens til
understattelse af sagsbehandling 1 forbindelse med den kommunale beskeet-
tigelsesindsats.

2.19.1.3. Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven og
Al-forordningen

Behandling af personoplysninger er reguleret i Europa-Parlamentets og Ra-
dets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske
personer 1 forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (Da-
tabeskyttelsesforordningen) samt i lov om supplerende bestemmelser til for-
ordning om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
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personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger (databe-
skyttelsesloven). Databeskyttelsesreglerne finder anvendelse pa fysiske per-
soner og har til formal at beskytte fysiske personers grundleggende rettighe-
der og frihedsrettigheder, herunder deres ret til beskyttelse af personoplys-

ninger.

Databeskyttelsesforordningens artikel 5 indeholder en rakke principper for
behandling af personoplysninger.

Det fremgar af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, at behandling
af personoplysninger kun er lovlig, hvis og i det omfang mindst ét af forhol-
dene i artikel 6, stk. 1, litra a-f, er opfyldt. Det folger af databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 6, stk. 1, litra e, at behandling af personoplysninger er
lovlig, safremt behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelse af en op-
gave i samfundets interesse eller som henherer under offentlig myndigheds-
udevelse, som den dataansvarlige har faet pélagt.

Det fremgar af preambelbetragtning nr. 45, at behandling af personoplys-
ninger 1 medfor af artikel 6, stk. 1, litra e, ber have retsgrundlag 1 EU-retten
eller medlemsstaternes nationale ret, men at databeskyttelsesforordningen
ikke indeberer, at der kraves en specifik lov til hver enkelt behandling efter
artikel 6, stk. 1, litra e; det kan séledes vere tilstrekkeligt med en lov som
grundlag for adskillige behandlingsaktiviteter. Det fremgar endvidere af
preeambelbetragtning nr. 41, at det pagaeldende retsgrundlag ikke nedven-
digvis kraever en lov, men at retsgrundlaget ber vere klart og praecist, og at
anvendelsesomrédet ber vare forudsigeligt for personer omfattet af rets-
grundlagets anvendelsesomrade.

Det fremgar endvidere af databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1, at
behandling af felsomme personoplysninger, der bestar af en udtemmende
liste af personoplysninger, herunder helbredsoplysninger og oplysninger om
fagforeningsmaessigt tilhersforhold, som udgangspunkt er forbudt, medmin-
dre ét af forholdene 1 artikel 9, stk. 2, er opfyldt.

Det fremgar af databeskyttelseslovens § 11, stk. 1, at offentlige myndighe-
der kan behandle oplysninger om personnummer med henblik pa en entydig
identifikation eller som journalnummer.

Ved kunstig intelligens, herunder Al-lgsninger, Al-assistenter m.v., forstas
1 medfer af artikel 3, stk. 1, nr. 1, 1 Europa-Parlamentets og Radets Forord-
ning (EU) 2024/1689 af 13. juni 2024 om harmoniserede regler for kunstig
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intelligens og om e@ndring af forordning (EF) nr. 300/2008, (EU) nr.
167/2013, (EU) nr. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 og (EU)
2019/2144 samt direktiv 2014/90/EU, (EU) 2016/797 og (EU) 2020/1828
(forordningen om kunstig intelligens): ”(...) et maskinbaseret system, som
er udformet med henblik pa at fungere med en varierende grad af autonomi,
og som efter idriftsettelsen kan udvise en tilpasningsevne, og som til ek-
splicitte eller implicitte mél af det input, det modtager, udleder, hvordan det
kan generere output sdsom forudsigelser, indhold, anbefalinger eller beslut-
ninger, som kan pévirke fysiske eller virtuelle miljoer.”

Datatilsynet vurderede 1 Udtalelse om behandlingsgrundlag til udvikling
og drift af Al-lesning inden for sundheds- og omsorgsomridet” af 17. no-
vember 2023 (j. nr. 2023-212-0015), at offentlige myndigheder inden for
rammerne af den lovgivning, der forpligter eller berettiger offentlige myn-
digheder til at udfere en bestemt opgave, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra e, og artikel 9, stk. 2, litra g, ofte kan designe, udvikle
og teste kunstig intelligens-lgsninger, som kan understotte myndigheden i
at varetage den pagaeldende opgave. Behandling af personoplysninger i
selve driften af lesningen kreever imidlertid et tilstreekkeligt klart nationalt

retsgrundlag.

Datatilsynet henviser endvidere til EU-Domstolens dom af 24. februar 2022
i sag C-175/20, hvoraf det fremgar: I denne henseende bemarkes ikke de-
sto mindre, at den lovgivning, som danner grundlag for behandlingen, for at
opfylde det krav om proportionalitet, som artikel 5, stk. 1, litra ¢), [...] er
udtryk for [...], skal fastsatte klare og pracise regler, der regulerer reekke-
vidden og anvendelsen af den omhandlede foranstaltning, og som opstiller
mindstekrav, saledes at de personer, hvis personoplysninger er berert, rader
over tilstrekkelige garantier, der gor det muligt effektivt at beskytte disse
oplysninger mod risikoen for misbrug. Denne lovgivning skal vere retligt
bindende i national ret og navnlig angive, under hvilke omstendigheder og
pa hvilke betingelser der kan vedtages en foranstaltning om behandling af
sadanne oplysninger, hvorved det sikres, at indgrebet begranses til det
strengt nedvendige.”

Kravet til klarheden af det nationale retsgrundlag athenger siledes af, hvor
indgribende behandlingen af personoplysninger, der finder sted 1 den pagel-
dende losning, vil vare for borgeren; jo mere indgribende behandlingen er,
desto mere klart skal det nationale retsgrundlag vaere for behandlingen af
personoplysninger 1 driften af en kunstig intelligens-lgsning.
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2.19.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Det er aftalt, at kunstig intelligens vil kunne anvendes ved virksomheds-
match mellem ledige og virksomheder pa Jobnet.

Det fremgar saledes af aftalen, at kunstig intelligens har potentiale til at for-
bedre matchet mellem ledige og virksomhederne pé Jobnet og kan bruges
til funktioner, som kan guide og assistere borgeren i jobsggningen ved at
medtage borgerens kvalifikationer, erfaringer og uddannelser, geografi og
jobmuligheder i virksomhedsmatchet.

Initiativet spiller ssmmen med Danmarks nationale strategi for kunstig in-
telligens, hvor det bl.a. fremgar, at den offentlige sektor skal anvende kun-
stig intelligens til at tilbyde service i verdensklasse, samt Den Digitale Ta-
skforce for kunstig intelligens malsetning om at sette ansvarlige rammer
for udbredelse af kunstig intelligens i den offentlige sektor, der bl.a. skal
frigore arbejdskraft, reducere administration og ege kvaliteten i den offent-
lige sektor til gavn for borgere og virksomheder.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at det er nedvendigt at indfere en ud-
trykkelig lovhjemmel til, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kan anvende kunstig intelligens til at udmente initiativet om bedre virksom-
hedsmatch ved hjelp af kunstig intelligens. Endvidere vurderer Beskeaefti-
gelsesministeriet, at det er nedvendigt, at der indferes en udtrykkelig lov-
hjemmel til, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan anvende
kunstig intelligens eller lignende digitale lgsninger 1 forbindelse med opga-
velesningen, herunder opgaver efter lov om organisering og understottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v. samt den evrige beskeaftigelseslovgivning,
idet en sddan hjemmel ikke findes 1 dag.

Beskaftigelsesministeriet vurderer endvidere, at det er nedvendigt at etab-
lere en specifik hjemmel til kommunernes anvendelse af kunstig intelligens
eller lignende digitale losninger, hvis de verktejer, der udvikles, skal kunne
understoatte sagsbehandlingen 1 beskaftigelsesindsatsen. Da anvendelsen af
kunstig intelligens vil kunne have betydning for den sagsbehandling, en bor-
ger modtager 1 kommunen, vurderer Beskaftigelsesministeriet, at der vil
vare behov for en klar hjemmel til, at kommunerne kan anvende personop-

lysninger 1 driften af losninger med kunstig intelligens.

En hjemmel skal endvidere understette, at kommunernes sagsbehandling er
fremtidssikret. Det forventes, at den teknologiske udvikling vil medfere, at
sagsbehandling 1 stigende grad vil kunne foregd med hjelp fra kunstig in-
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telligens og lignende digitale losninger. For at sikre, at kommunerne effek-
tivt kan implementere sddanne varktejer, er der behov for en smidig hjem-
melsstruktur, der muligger fastsattelsen af de nedvendige regler for anven-
delsen af nye teknologier.

Beskaftigelsesministeriet foreslar pad den baggrund, at der indsattes en ny
bemyndigelsesbestemmelse 1 lov om organisering og understottelse af be-
skeftigelsesindsatsen m.v., hvorefter beskaftigelsesministeren fastsetter
regler om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan anvende
kunstig intelligens og lignende digitale lesninger i styrelsens opgavevareta-
gelse, herunder om behandling af personoplysninger i forbindelse hermed.

Det foreslas endvidere, at beskeaftigelsesministeren fastsetter regler om, at
kommunerne kan anvende kunstig intelligens og lignende digitale losninger
til understottelse af sagsbehandling i den kommunale beskaftigelsesindsats
efter lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.,
§ 3, stk. 2. Forslaget vil betyde, at kommunerne vil kunne anvendes kunstig
intelligens til at understotte deres opgaver i forbindelse med beskeftigelses-
indsatsen, herunder kontaktforlgbet, og opfelgning. Kommunerne vil med
forslaget hver is@r kunne anvende forskellige losninger ligesom kommu-

nerne 1 dag anvender forskellige systemer til sagsbehandlingen.

Begrebet 'lignende digitale losninger' sikrer, at lesninger, der har karakteri-
stika svarende til kunstig intelligens, uden at en sddan lesning falder inden
for definitionen af kunstig intelligens, er omfattet af ordningen.

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse vil indebere, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering 1 overensstemmelse med de databeskyttel-
sesretlige regler vil kunne anvende kunstig intelligens og lignende digitale
losninger til varetagelse af styrelsens opgaver, herunder til udmentning af
initiativet om bedre virksomhedsmatch pa f.eks. Jobnet eller Jobnet for Ar-
bejdsgivere. Samtidig vil kommunerne i overensstemmelse med de databe-
skyttelsesretlige regler kunne anvende kunstig intelligens og lignende digi-
tale lgsninger 1 den kommunale beskaeftigelsesindsats. Bemyndigelsesbe-
stemmelsen vil endvidere fremtidssikre styrelsens og kommunernes ovrige
opgavelesning indenfor beskeaftigelsesindsatsen ved at anvende de kunstig
intelligens-losninger og andre lignende digitale losninger, som er mest ef-
fektive og bedst tilpasset i forhold til den enkelte opgave. Dette er nedven-
digt, hvis styrelsen og kommunerne fremadrettet skal kunne anvende kun-
stig intelligens og lignende digitale losninger til bedst muligt at sikre den
digitale understottelse af beskaftigelsesindsatsen 1 Danmark. Det gaelder
herunder 1 den kommunale beskaftigelsesindsats, da teknologien omkring
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kunstig intelligens udvikler sig hurtigt, og da nye digitale lasninger hele ti-
den bliver tilgengelige.

Med hjemmel i den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse vil der bl.a. blive
fastsat regler om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan an-
vende kunstig intelligens til at forbedre det digitale match mellem borgere
og virksomheder péd Jobnet f.eks. pd baggrund af borgerens cv-oplysninger
til gavn for den enkelte jobsggende borger, sidledes at borgeren bliver pree-
senteret for flere ledige stillinger, der bedre matcher borgerens kvalifikatio-
ner, end hvad tilfeldet er i dag, hvor matchet alene baseres pa stillingsbe-
tegnelser og ikke de kompetencer, der eftersperges.

Den forsldede bemyndigelse forventes endvidere udnyttet til at fastsaette
regler om etablering af kunstige og anonyme data pd beskeftigelsesomridet
1 regi af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering — sikaldte syntetiske
data. Med et syntetisk datagrundlag bliver det lettere for private leverande-
rer og forskere at fa adgang til data fra beskaftigelsesindsatsen, som kan
bruges til test og udvikling af nye digitale lasninger pa beskaeftigelsesomra-
det.

Den forventes desuden, at der vil blive fastsat regler om, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering i overensstemmelse med de databeskyttel-
sesretlige regler kan behandle personoplysninger til udvikling og idriftset-
telse af kunstig intelligens-losninger og andre lignende digitale losninger til
understattelse af styrelsens opgavevaretagelse f.eks. 1 form af "Al-assisten-
ter" pa styrelsens hjemmesider, herunder pa Jobnet, hvor en ”Al-assistent”
forventes anvendt til at understotte borgeren 1 jobseggningen og give gode
rdd om jobsggningsstrategi.

Det forventes desuden, at der i medfor af den foreslaede bemyndigelsesbe-
stemmelse vil blive fastsat regler om, at kommunerne fremover vil kunne
udvikle og anvende kunstig intelligens eller lignende digitale lesninger til at
understatte kommunernes sagsbehandling 1 beskaeftigelsesindsatsen. Dette
vil f.eks. kunne veare tilretteleeggelse af sagsakter 1 form af autogenererede
resumeéer af borgersager m.v., strukturering af informationer, herunder om
bl.a. borgeres forlgb eller autogenererede referater fra samtaler med borgere.
Dette kan potentielt forkorte sagsbehandlingstiden ved, at sagsbehandlere
hurtigere vil kunne danne sig et overblik over borgerens sag og relevante
informationer i sagen, og varktejerne har potentiale til at lette de admini-
strative opgaver for sagsbehandlerne ved at sorge for, at der tages et jour-
nalnotat.
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Det er hensigten, at der alene vil fastsettes regler om anvendelse af kunstig
intelligens eller lignende digitale lasninger til at understotte kommunernes
varetagelse af beskaftigelsesindsatsen. Det er ikke hensigten, at bemyndi-
gelsen skal kunne anvendes til at fastsette regler om anvendelse af lgsnin-
ger, der anvender kunstig intelligens til f.eks. profilering af borgere eller
med henblik p4 at treeffe automatiske afgarelser. Det er ligeledes ikke hen-
sigten med bestemmelsen, at kommunerne palaegges at anvende specifikke
kunstig intelligenslesninger.

Det vil vere den enkelte kommune, der ved udvikling og ibrugtagning af
vaerktojet skal sikre, at alle databeskyttelsesretlige og forvaltningsretlige
regler og principper overholdes.

Det betyder, at kommunerne skal sikre sig, at de databeskyttelsesretlige
principper som hjemmel, formal, dataminimering og sikring af den registre-
redes rettigheder overholdes, ligesom de forvaltningsretlige regler vil have
betydning for implementeringen og anvendelsen af den konkrete lgsning.

Anvendelsen af kunstig intelligens og lignende digitale lgsninger vil inde-
baere behandling af personoplysninger, herunder bade almindelige og seer-
lige kategorier af personoplysninger. I forbindelse med virksomhedsmatch
péa Jobnet vil der séledes blive behandlet personoplysninger, som fremgér af
det felles it-baserede datagrundlag pd beskaftigelsesomradet (DFDG)
f.eks. oplysninger fra jobloggen og cv-oplysninger. Det kan for eksempel
vaere nuvaerende og tidligere arbejdsplads, stillingsbetegnelse, kompetencer,
geografi, ansattelsesvilkar, erfaring og uddannelse. Til at skabe syntetiske
data vil der ligeledes blive behandlet personoplysninger fra DFDG, herun-
der oplysninger om borgerens navn, adresse, arbejdsleshedskassemedlem-
skab, cpr-nummer, og helbredsoplysninger i form af diagnose.

Behandling af personoplysninger vil ske i overensstemmelse med de data-
beskyttelsesretlige regler, herunder principperne i databeskyttelsesforord-
ningens artikel 5, stk. 1, litra a-c. Det betyder, at de personoplysninger, der
behandles, vil vere tilstrekkelige, relevante og begraensede til, hvad der er
nedvendigt for udferelsen af styrelsens opgaver.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse vil sikre, at der 1 henhold til de
databeskyttelsesretlige regler vil vare et tilstraekkeligt klart og sikkert nati-
onalt hjemmelgrundlag for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
kommunerne til at behandle personoplysninger i kunstig intelligens-lgsnin-
ger og lignende digitale lgsninger inden for den digitale understottelse af
beskaftigelsesomradet. Samtidig skaber forslaget gennemsigtighed 1 for-
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hold til, hvordan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og kommu-
nerne vil behandle personoplysninger som led i udviklingen og driften af
kunstig intelligens-lgsninger.

Udmentningen af de forsldede bemyndigelser om brug af kunstig intelligens
vil skulle ske under iagttagelse af databeskyttelsesreglerne, herunder under
hensyn til bl.a. transparens, dataminimering og retfeerdighed i databehand-
lingen.

2.20. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttel-
sesloven og Al-forordningen

2.20.1. Generelle foruds@tninger i databeskyttelsesforordningen
og databeskyttelsesloven

Behandling af personoplysninger er reguleret i Europa-Parlamentets og Ra-
dets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske
personer 1 forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sdédanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (Da-
tabeskyttelsesforordningen) samt i lov om supplerende bestemmelser til for-
ordning om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger (databe-
skyttelsesloven). Reglerne fik virkning fra 25. maj 2018.

Databeskyttelsesreglerne finder anvendelse pa fysiske personer og har til
formal at beskytte fysiske personers grundleggende rettigheder og friheds-
rettigheder, herunder deres ret til beskyttelse af personoplysninger.

Databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven gaelder bl.a. for be-
handling af personoplysninger, der helt eller delvis foretages ved hjelp af
automatisk databehandling og for ikke-automatisk behandling af personop-
lysninger, der er eller vil blive indeholdt i et register.

De grundlaeggende principper for behandling af personoplysninger fremgar
af forordningens artikel 5, stk. 1, og gelder for alle behandlinger af person-
oplysninger omfattet af forordningen. Bestemmelsen fastsatter bl.a., at per-
sonoplysninger skal behandles lovligt, rimeligt og pa en gennemsigtig made
1 forhold til den registrerede (»lovlighed, rimelighed og gennemsigtighed«),
at personoplysninger skal indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime for-
mal og ikke mé viderebehandles pa en made, der er uforenelig med disse
formal (»formélsbegransning«), og at personoplysninger skal vare tilstraek-
kelige, relevante og begranset til, hvad der er nedvendigt i1 forhold til de
formal, hvortil de behandles (»dataminimering«).
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Derudover er det fastsat, at personoplysninger skal behandles pd en made,
der sikrer tilstraekkelig sikkerhed for de pdgaeldende personoplysninger, her-
under beskyttelse mod uautoriseret eller ulovlig behandling og mod hande-
ligt tab, tilintetgarelse eller beskadigelse, under anvendelse af passende tek-
niske eller organisatoriske foranstaltninger (»integritet og fortrolighed«), og
at oplysningerne skal vare korrekte og om nedvendigt ajourferte, og der
skal tages ethvert rimeligt skridt for at sikre, at personoplysninger, der er
urigtige i1 forhold til de formal, hvortil de behandles, straks slettes eller be-
rigtiges (»rigtighed«).

Det fremgér af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, at behandling
af personoplysninger kun er lovlig, hvis og i det omfang mindst ét af forhol-
dene i artikel 6, stk. 1, litra a-f, er opfyldt. Det folger af databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 6, stk. 1, litra e, at behandling af personoplysninger er
lovlig, safremt behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelse af en op-
gave 1 samfundets interesse eller som henherer under offentlig myndigheds-

udevelse, som den dataansvarlige har faet palagt.

Det fremgéar af preambelbetragtning nr. 45, at behandling af personoplys-
ninger i medfer af artikel 6, stk. 1, litra e, ber have retsgrundlag i EU-retten
eller medlemsstaternes nationale ret, men at databeskyttelsesforordningen
ikke indeberer, at der kraves en specifik lov til hver enkelt behandling efter
artikel 6, stk. 1, litra e; det kan sdledes vere tilstrekkeligt med en lov som
grundlag for adskillige behandlingsaktiviteter. Det fremgar endvidere af
preambelbetragtning nr. 41, at det padgeldende retsgrundlag ikke nedven-
digvis kraever en lov, men at retsgrundlaget ber vere klart og praecist, og at
anvendelsesomradet ber veare forudsigeligt for personer omfattet af rets-
grundlagets anvendelsesomrade.

Efter forordningens artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne opretholde eller
indfere mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af forord-
ningens bestemmelser om behandling med henblik pa overholdelse af bl.a.
artikel 6, stk. 1, litra e, ved at fastsatte mere specifikke krav til behandling
og andre foranstaltninger for at sikre lovlig og rimelig behandling, herunder
for andre specifikke databehandlingssituationer som omhandlet 1 forordnin-
gens kapitel IX (artikel 85-91).

Det folger af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, der fastsatter
nermere betingelser for at anvende artikel 6, stk. 2, at grundlaget for be-
handling 1 henhold til bl.a. stk. 1, litra e, skal fremga af EU-retten eller af
medlemsstaternes nationale ret, som den dataansvarlige er underlagt. For-
madlet med behandlingen skal vere fastlagt 1 dette retsgrundlag, eller for sa
vidt angér den behandling, der er omhandlet i stk. 1, litra e, veere nedvendig
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for udferelsen af en opgave i samfundets interesse, eller henherer under of-
fentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet palagt.

Derudover fremgér det bl.a. af artikel 6, stk. 3, at medlemsstaterne 1 den
forbindelse kan fastsette de generelle betingelser for lovlig behandling, og
at man i den forbindelse kan indfere formélsbegraensninger.

Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, skal ses i forlengelse af ar-
tikel 6, stk. 2. Artikel 6, stk. 3, er sdledes en uddybning af, hvordan de be-
stemmelser, som indferes efter artikel 6, stk. 2, hvorefter medlemsstaterne
kan opretholde eller indfere specifikke regler, neermere vil skulle udformes.
Efter databeskyttelsesforordningen er det dermed muligt at opretholde og
indfere mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen 1 forbin-
delse med artikel 6, stk. 1, litra e, vedrerende behandling pd baggrund af en
retlig forpligtelse eller i samfundets interesse.

Det fremgar endvidere af databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1, at
behandling af felsomme personoplysninger, der bestir af en udtemmende
liste af personoplysninger, herunder helbredsoplysninger og oplysninger om
fagforeningsmessigt tilhersforhold, som udgangspunkt er forbudt, medmin-
dre ét af forholdene 1 artikel 9, stk. 2, er opfyldt.

Det fremgar af databeskyttelseslovens § 11, stk. 1, at offentlige myndighe-
der kan behandle oplysninger om personnummer med henblik pa en entydig

identifikation eller som journalnummer.

2.20.2. AI forordningen

Ved kunstig intelligens, herunder Al-lgsninger, Al-assistenter m.v., forstas
i medfor af artikel 3, stk. 1, nr. 1, i Europa-Parlamentets og Radets Forord-
ning (EU) 2024/1689 af 13. juni 2024 om harmoniserede regler for kunstig
intelligens og om @ndring af forordning (EF) nr. 300/2008, (EU) nr.
167/2013, (EU) nr. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 og (EU)
2019/2144 samt direktiv 2014/90/EU, (EU) 2016/797 og (EU) 2020/1828
(forordningen om kunstig intelligens): ”(...) et maskinbaseret system, som
er udformet med henblik pa at fungere med en varierende grad af autonomi,
og som efter idriftsattelsen kan udvise en tilpasningsevne, og som til ek-
splicitte eller implicitte mal af det input, det modtager, udleder, hvordan det
kan generere output sdsom forudsigelser, indhold, anbefalinger eller beslut-
ninger, som kan pévirke fysiske eller virtuelle miljoer.”
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Datatilsynet vurderede i Udtalelse om behandlingsgrundlag til udvikling
og drift af Al-lesning inden for sundheds- og omsorgsomradet™ af 17. no-
vember 2023 (j. nr. 2023-212-0015), at offentlige myndigheder inden for
rammerne af den lovgivning, der forpligter eller berettiger offentlige myn-
digheder til at udfere en bestemt opgave, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra e, og artikel 9, stk. 2, litra g, ofte kan designe, udvikle
og teste kunstig intelligens-losninger, som kan understeotte myndigheden i
at varetage den pigazldende opgave. Behandling af personoplysninger i
selve driften af losningen kreever imidlertid et tilstreekkeligt klart nationalt
retsgrundlag.

Datatilsynet henviser endvidere til EU-Domstolens dom af 24. februar 2022
1 sag C-175/20, hvoraf det fremgér: I denne henseende bemarkes ikke de-
sto mindre, at den lovgivning, som danner grundlag for behandlingen, for at
opfylde det krav om proportionalitet, som artikel 5, stk. 1, litra c), [...] er
udtryk for [...], skal fastsaette klare og pracise regler, der regulerer reekke-
vidden og anvendelsen af den omhandlede foranstaltning, og som opstiller
mindstekrav, saledes at de personer, hvis personoplysninger er berert, rader
over tilstreekkelige garantier, der gor det muligt effektivt at beskytte disse
oplysninger mod risikoen for misbrug. Denne lovgivning skal vere retligt
bindende i national ret og navnlig angive, under hvilke omstendigheder og
pa hvilke betingelser der kan vedtages en foranstaltning om behandling af
sadanne oplysninger, hvorved det sikres, at indgrebet begraenses til det
strengt nedvendige.”

Kravet til klarheden af det nationale retsgrundlag athaenger séledes af, hvor
indgribende behandlingen af personoplysninger, der finder sted 1 den pagel-
dende losning, vil vere for borgeren; jo mere indgribende behandlingen er,
desto mere klart skal det nationale retsgrundlag vaere for behandlingen af
personoplysninger i driften af en kunstig intelligens-lgsning.

2.20.3. Behandling af cv-oplysninger og oplysning om jobsegning
dokumenteret i jobloggen

I forhold til borgernes registrering af cv-oplysninger er der tale om oplys-
ningstyper omfattet af forordningens artikel 6. Det er oplysninger om bl.a.
tidligere beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af be-
tydning for kommunernes og arbejdsleshedskassernes bistand med at finde
arbejde samt kontaktoplysninger som minimum i form af telefonnummer
eller mailadresse.

I forhold til borgernes dokumentation af jobsegning i jobloggen er der lige-

ledes tale om oplysningstyper omfattet af forordningens artikel 6. Det er
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oplysninger om bl.a. det specifikke job, der seges, herunder oplysninger om
stillingsbetegnelse, virksomhedens navn og adresse, om stillingen er pa
fuldtid eller deltid, ansegningsform, og om der er tale om ansegning til en
stilling, der er slaet op. Kravene til registrering af obligatoriske oplysninger
1jobloggen fremgar af § 31 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesind-
sats. Der kan 1 jobloggen endvidere registreres en reekke frivillige oplysnin-
ger.

Reglerne om udveksling af obligatoriske og frivillige oplysninger, der regi-
streres 1 jobloggen pd Jobnet eller i den joblog, som arbejdsleshedskassen
stiller til rddighed, fremgar af kapitel 25 i bekendtgerelse om det feelles it-
baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskeftigelsesom-
radet.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at de foresldede @ndringer i lov
om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., jf. lov-
forslagets § 2, nr. 24-26, 30 og 31 kan fastsettes inden for rammerne af
forordningens artikel 6.

Behandlingen af personoplysninger vil fortsat skulle ske under iagttagelse
af de registreredes rettigheder. Det gelder bl.a. i forhold til oplysningspligt,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 13 og 14, retten til indsigt, jf. arti-
kel 15, retten til berigtigelse, jf. artikel 16, retten til sletning, jf. artikel 17,
retten til begraensning af behandlingen af personoplysninger, jf. artikel 18,
og retten til indsigelse, jf. artikel 21. Der henvises til Datatilsynets "Vejled-
ning om de registreredes rettigheder", hvori disse rettigheder er nermere
beskrevet. Vejledningen fremgér pé tilsynets hjemmeside.

Den digitale kommunikation mellem myndighedernes it-systemer og ar-
bejdsloshedskassernes it-systemer skal fortsat overholde sikkerhedsreg-
lerne, herunder i1 forhold til kryptering, anvendelse af certifikater og logning,
og at der alene er arbejdsbetinget adgang til de nedvendige oplysninger.

Kommunerne og arbejdsleshedskasserne vil som dataansvarlige for egne
selvbetjeningsleosninger hver is&r selv have ansvaret for, at egne selvbetje-
ningslesninger overholder sikkerhedsreglerne.

Endvidere skal borgere, der logger pa selvbetjeningslesninger og far adgang
til leesning og registrering af oplysninger, vaere sikkert identificerede.

Det er Beskaeftigelsesministeriets vurdering, at behandlingen af oplysninger

kan finde sted inden for rammerne af databeskyttelsesforordningen og data-
beskyttelsesloven.
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2.20.4. Hjelp til virksomhedsindsats og baredygtighedsrapporte-

ring gennem data

Opbygningen af data til brug for virksomhedernes baeredygtighedsrapporte-
ring og hjelp til kommunernes virksomhedsrettede indsats indebarer nye
behandlingsaktiviteter.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at behandlingen kan finde sted inden for
rammerne af databeskyttelsesforordningen.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.18.2 i de almindelige bemarkninger for en
naermere beskrivelse af Beskeaftigelsesministeriets overvejelser samt til be-
markningerne til lovforslagets § 2, nr. 26 og 27.

2.20.5. Brug af Al og kunstige data

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at det er nedvendigt at indfere en ud-
trykkelig lovhjemmel til, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kan anvende kunstig intelligens til at udmente initiativerne om bedre virk-
somhedsmatch ved hjelp af kunstig intelligens og udvikling af kunstig og
anonyme data i aftalen. Endvidere vurderer Beskaftigelsesministeriet, at det
er nadvendigt, at der indferes en udtrykkelig lovhjemmel til, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og kommunerne kan anvende kunstig intel-
ligens i forbindelse med opgavelosningen, herunder opgaver efter lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. samt den ov-

rige beskaftigelseslovgivning, idet en sddan hjemmel ikke findes 1 dag.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.20.2 for en n&rmere beskrivelse af Beskaefti-

gelsesministeriets overvejelser.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige
3.1.Implementeringskonsekvenser

Lovforslaget forventes at medfere implementeringskonsekvenser for staten,
kommunerne og arbejdsleshedskasserne. Der vil vere statslige merudgifter
til nedvendige it-e@ndringer 1 bl.a. DFDG, Jobnet og VITAS. Der vil endvi-
dere vere it-udgifter for kommunerne og arbejdsleshedskasserne til nod-
vendige @ndringer i fagsystemer og ydelsessystemer.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at de samlede administrative

omkostninger for borgere og det offentlige vil blive reduceret med de fore-
sldede @ndringer.

3.1.1. Principperne om digitaliseringsklar lovgivning
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Lovforslaget er udformet under hensyntagen til ambitionen i aftale om en
digitaliseringsklar lovgivning, sa loven kan understottes digitalt. Lovforsla-
get er 1 videst muligt omfang udformet med objektive kriterier, s lovgiv-
ningen er digitaliseringsklar, og der er mulighed for effektiv it-anvendelse 1
kontrolgjemed. Med forslaget sikres saledes, at opsamling af data og deling
af oplysninger fra kommunernes og arbejdsleshedskassernes selvbetje-
ningslesninger sker via DFDG, og at oplysningerne vil kunne anvendes til
kontrol.

Med forslaget gores reglerne i forhold til borgeres registrering af cv-oplys-
ninger og dokumentation af jobsegning mere teknologineutralt, sa de ogsa
kan rumme at registreringerne foretages andre steder end pa Jobnet.

Ved udarbejdelse af lovforslaget er der taget hejde for at anvende den eksi-
sterende offentlige it-infrastruktur, og at behandlingen af borgernes oplys-
ninger kan finde sted inden for rammerne af databeskyttelsesreglerne.

Det er ministeriets vurdering, at lovforslaget tilgodeser princip nr. 1 om
enkle og klare regler. Med forslaget sker en forenkling i antallet af ordnin-
ger, og en raekke regler harmoniseres pa tvers af malgrupper.

Ministeriet vurderer endvidere, at lovforslaget lever op til princip nr. 2 om
digital kommunikation, idet dokumentation for jobsegning og registrering
af cv-oplysninger fortsat kan ske digitalt.

Lov om aktiv socialpolitik indeholder bestemmelser om, at fleksjobvisite-
rede, der modtager ledighedsydelse, kan fritages for at registrere jobsog-
ningsaktiviteter i en joblog. Kommunen og personen skal i sadanne tilfeelde
aftale, hvordan den pigaldende i stedet skal dokumentere sine jobsggnings-
aktiviteter.

Integrationsloven indeholder bestemmelser om at en jobparat udlending
kan undtages fra kravet om registrering af sin jobsegning i jobloggen pa
Jobnet og fra kravet om, at cv-oplysninger skal vare registreret pa Jobnet
og gjort tilgeengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmeldingen som jobsggende. Kommunen og personen skal i sddanne til-
feelde aftale, hvordan den pagaldende i stedet skal dokumentere sine job-
sogningsaktiviteter.

Lovforslaget opfylder delvist princip nr. 3 om automatisk sagsbehandling.
Dette skyldes, at det til trods for, at der i lovgivningen mange steder anven-
des objektive kriterier sdsom antal samtaler og frist for afgivelse af tilbud,
er nadvendigt, at de involverede myndigheder behandler hver sag individu-
elt.
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De foresldede forenklinger af reglerne om kontaktforleb og ret- og pligt til-
bud indebaerer i1 hgjere grad behov for faglige skon ift. planleegningen af
samtalekadencen og afgivelse af tilbud, hvorfor der ikke udelukkende kan
sagsbehandles efter objektive kriterier.

Lovforslaget opfylder princip nr. 4 om genbrug af data, idet understottelsen
af virksomhedernes baredygtighedsrapportering og udstilling af datasaet til
brug for kommunernes virksomhedsrettede indsats i hej grad forventes at
vare baseret pa genanvendelse af allerede indsamlede oplysninger.

Lovforslaget understetter princip nr. 5, idet det skal bemarkes, at myndig-
hederne og arbejdsleshedskasserne fortsat vil skulle overholde de eksiste-
rende krav til datasikkerhed.

Lovforslaget understotter endvidere princip nr. 6, da nedvendig datadeling
mellem aktorerne 1 beskaftigelsesindsatsen - med foresldede @ndringer i
forhold til, hvor cv-oplysninger og dokumentation for jobsegning kan regi-
streres - fortsat vil ske via DFDG. Der er sdledes tale om fortsat brug af
eksisterende offentlig IT-infrastruktur.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at der i vidt omfang vil vere tale om
tilpasninger inden for kendte rammer i it-systemerne. Beskaftigelsesmini-
steriet vurderer endvidere, at der med de foreslaede tidspunkter for ikraft-
traedelse vil vaere et tilstraekkeligt tidsrum til implementering af @ndringer i
it-systemerne og til organisatoriske omstillinger i kommuner og arbejdslos-
hedskasser.

Med lovforslaget understottes princip nr. 7 om forebyggelse mod snyd og
fejl. Med forslaget vil cv-oplysninger og oplysninger om dokumentation for
jobsegning fortsat kunne anvendes til kontrol, uanset om en borger registre-
rer pa Jobnet eller i selvbetjeningslesninger, som kommuner eller arbejds-
loshedskasser stiller til radighed.

3.2. Okonomiske konsekvenser

De okonomiske konsekvenser af lovforslaget indebaerer hovedsageligt min-
dreudgifter til indsatsen og til drift af beskaftigelsesindsatsen. Derudover
sker der som et led 1 beskaftigelsesreformen en afskaffelse og mélretning af
en raekke statslige puljer og administration m.v. Samlet skennes beskaefti-
gelsesreformen at medfore offentlige mindreudgifter pd 2,7 mia. kr. efter
adfaerd, skat og tilbageleb fra 2030 og frem.

Lovforslaget dekker alene dele af den samlede reform, hvorved det ikke er
de samlede ekonomiske konsekvenser af reformen, som indgar nedenfor.
Lovforslaget udmenter mindreudgifter pd 2,0 mia. kr. 1 2029 for skat og til-
bagelob.
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En del af initiativerne i lovforslaget treeder i kraft den 1. februar 2026, mens
den resterende del traeder i kraft den 1. juli 2026. Initiativerne i dette lov-
forslag er fuldt indfaset 1 2030.

Nearverende lovforslag indgar i den forste del af den samlede lovgivnings-
massige udmentning af beskeftigelsesreform og samlet skonnes staten at
have mindreudgifter pa i alt 174,0 mio. kr. 1 2026, 178,8 mio. kr. 1 2027,
163,1 mio. kr. 1 2028 og 158,8 mio. kr. 1 2029.

Kommunerne skennes samlet at f4 mindreudgifter pa i alt 637,4 mio. kr. 1
2026, 1.484,1 mio. kr. 12027, 1.711,8 mio. kr. 1 2028 og 1.889,0 mio. kr. i
2029.

Det samlede lovforslag skennes strukturelt at have en varig negativ beskaef-
tigelseseffekt pd omkring 550 fuldtidspersoner, hovedsageligt som folge af
forslagene om mere fleksible kontaktforleb og tilbud, herunder for unge 1
kontanthjelpssystemet der ikke skal have gentagen aktivering. De negative
beskaftigelseseffekter indebaerer merudgifter til forsergelse.

De kommunalekonomiske konsekvenser af lovforslaget forhandles med de
kommunale og regionale parter.

Tabel 1: De samlede ekonomiske konsekvenser af lovforslaget

Mio. kr. (pl-2025) 2026 2027 2028 2029
Ydelse -438 -137,6 -230,0 -299,0
Adferd 46,9 105,0 110,7 116,6
Indsats m.v. 2442 6054 -691,1 -767,2
Drift af beskeeftigelsesindsats m.v. -405,9 -854,2 -894,9 -927,7
Reserver m.v. -164,3 -170,9 -169,7 -170,6
I alt statslige udgifter -174,0 -178,8 -163,1 -158,8
I alt kommunale udgifter -637,4 -1.484,1 -1.711,8 -1.889,0
I alt offentlige udgifter (for skat og tilbagelab) -811,3 -1.663,0 -1.875,0 -2.047,8
I alt offentlige udgifter (efter skat og tilbage-

lob) -749,3 -1.507,4 -1.671,4 -1.814,6

Note: Afvigelser skyldes afrundinger.

Nedenfor vises en samlet oversigt over skennede skonomiske konsekvenser
for skat og tilbagelab pa tvers af de enkelte initiativer.

Tabel 2. Oversigt over skonomiske konsekvenser af initiativer i lovforslag

for skat og tilbagelob

Mio. kr. (pl-2025) 2026 2027 2028 2029
Mere fleksible kontaktforlob og tilbud

Individuelt fokus i indsatsen for unge i kontanthjelpsgruppen -159,8 -403.,9 -406,7 -410,1
Mere fleksible kontaktforleb -40,2 -78.,8 -79,3 -79,2
Mere fleksible tilbud -25,2 -65,9 -69,2 -72,7
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Sygemeldte fra beskceftigelse flyttes ud af beskceftigelsesindsatsen samt afskaffelse af rehabiliteringsteams og skcer-

pet tilsyn

ﬁz r(;lrlggzzrtl;:::sng af den tveerfaglige indsats og afskaffelse af rehabi 1140.,0 2836 2858 2812
Sygemeldte fra beskeftigelse flyttes ud af beskaeftigelsesindsatsen -16,9 -32,7 -32,9 -32,8
Bedre mulighed for digital indsats for sygemeldte -0,5 -1,0 -1,0 -1,0
Afskaffelse af skaerpet tilsyn -100,8 -202,5 -205,2 -207,4
Afskaffelse af ressourceforlob, seerlig stotte og revalideringsordningen

Afskaffelse af ressourceforleb og serlig stotte -78.,6 -255,9 -408.4 -576,0
Afskaffelse af revalideringsordningen -44.9 -97,9 -146,9 -146,9
Afskaffelse af jobrotationsordningen og puljen til uddannelsesloft

Jobrotationsordningen afskaffes -12,0 -26,1 -26,0 -26,0
Afskaffelse af puljen til uddannelsesloft -28,9 -45,1 -45,1 -45,1
Afskaffelse og malretning af puljer og ovrige statslige mindreudgifter

Statslig VEU-koordinering bortfalder -6,1 -12,3 -12,0 -12,0
Afskaffelse af statslige puljer -32.5 -32.5 -31,6 -32,5
Supplerende finansiering -124,9 -124,9 -124,9 -124,9
I alt (for skat og tilbageleb) -811,3 -1.663,0 -1.875,0 -2.047.8

Note: Afvigelser skyldes afrundinger.

Der er initiativer 1 lovforslaget, som ikke umiddelbart har ekonomiske kon-
sekvenser. Det drejer sig bl.a. om afskaffelse af krav om jobcentre og kom-
munal frihed i organiseringen, kommunalpolitisk forankring af beskaftigel-
sesindsatsen i overgangen til en ny organisering, bedre sammenhang mel-
lem private og offentlige selvbetjeningslesninger, hjemmel til brug af kun-
stig intelligens i STAR og kommuner samt hjelp til virksomhedsindsats og
baredygtighedsrapportering gennem data.

Mere fleksible kontaktforleb og tilbud

Der foreslds mere fleksible kontaktforleb, jf. pkt. 2.1.2.1.1, dog pkt.
2.1.2.1.3. vedrerende sygemeldte. Det foreslas saledes, at arbejdslesheds-
kassen holder mindst to jobsamtaler med mindst 75 pct. af dagpengemodta-
gere inden for de forste 3 méneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager
kontaktforlabet. Det foreslds ogsa, at kommunen holder jobsamtaler med
mindst 75 pct. af dagpengemodtagere, job- og uddannelsesparate kontant-
hjelpsmodtagere samt ledighedsydelsesmodtagere inden for de forste 6 ma-
neder. Antallet af jobsamtaler vil omfatte mindst to jobsamtaler efter de for-
ste 3 maneder for dagpengemodtagere, som arbejdsleshedskassen varetager
kontaktforlgbet for inden for de forste 3 méneder, og mindst fire jobsamtaler
for dagpengemodtagere, som potentielt er i malgruppen for uddannelsespa-
leeg, job- og uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere samt ledigheds-
ydelsesmodtagere. Arbejdsleshedskassen og kommunen vil dog skulle
holde den forste jobsamtale med alle personer inden for malgrupperne. Der-
udover foreslas det, at kommunen skal holde mindst én jobsamtale med ak-
tivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og personer i jobafklaringsforleb.
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Kravene til sygedagpengemodtagere lempes ogsa fra fire til en samtale in-
den for de forste 6 méneder. Det vurderes samlet set at indebare faerre job-
samtaler i kommunen. For borgere leengere fra arbejdsmarkedet - aktivitets-
parate kontanthjelpsmodtagere og personer 1 jobafklaringsforleb — forud-
settes ligeledes en reduktion i1 antallet af samtaler, idet antallet af lovpligtige
samtaler reduceres fra fire til én inden for de forste 6 méneder. Der forventes
samlet set at veere feerre samtaler og derfor ogsa en reduktion af kommuner-
nes administrative udgifter til at atholde samtaler. Forslaget forventes at
medfere en negativ beskeftigelseseffekt pa 330 fuldtidspersoner, som folge
af at der fjernes et antal samtaler for dagpengemodtagere og jobparate kon-
tanthjelpsmodtagere. Dette medferer merudgifter til dagpenge og kontant-
hjaelp.

Der er foresldet mere fleksible rammer for tilbud, jf. pkt. 2.2.2. Det vedrerer
rammerne for tilbud til dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere, idet tilbud
om ovrig vejledning og opkvalificering igen skal kunne indgé som ret- og
pligttilbud. Derudover skal kommunerne fremover give mindst et tilbud til
mindst 75 pct. af dagpenge- og jobparate kontanthjelpsmodtagere inden for
de forste 6 maneder. Det forventes samlet set at medfere faerre tilbud og
derfor feerre udgifter til indsats og drift af beskaeftigelsesindsats. Andringen
forventes at have en negativ beskeftigelseseffekt pa 140 fuldtidspersoner
arligt af at fjerne indsats for dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere. Den
negative beskaftigelseseffekt indebaerer merudgifter til dagpenge og kon-
tanthjelp.

Der er ogsé foreslaet mere fleksible tilbud til de unge under 30 &r pa kon-
tanthjelp, der ikke har en uddannelse. Denne gruppe skal ikke l&engere have
gentagende aktivering. Efter de nugeldende regler ma der maksimalt vere
4 maneder mellem hvert tilbud. I stedet skal de have den samme indsats som
gvrige 1 kontanthjelpssystemet, dvs. kommunerne skal mindst givet ét til-
bud til mindst 75 pct. af uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere inden
for de forste 6 maneder, jf. pkt. 2.2.2. For de aktivitetsparate bortfalder krav
om ret og pligt inden for de forste seks méneder, og de skal have tilbud efter
behov. Initiativet forventes at medfere mindreudgifter til indsats. AEndrin-
gen forventes at indebere en negativ beskeftigelseseffekt pa 90 fuldtidsper-
soner arligt af at afskaffe kravet om gentagen aktivering for de unge i1 kon-
tanthjelpsgruppen. Den negative beskaftigelseseffekt indebaerer merudgif-
ter til kontanthjalp.

Retten til mentorstotte ved overgang til uddannelse foreslds afskaffes, jf.
pkt. 2.6.2. Afskaffelsen af retten til mentorstette ved overgang til uddan-
nelse forventes at medfere mindreudgifter til kommunernes aktiveringsud-

gifter.
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Obligatorisk laese-, skrive- og regnetest foreslds afskaffet for unge uden ud-
dannelse, jf. pkt. 2.7.2. Initiativet indeberer, at uddannelsesparate og akti-
vitetsparate kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden uddannelse omfattes
af de samme regler som andre kontanthjelpsmodtagere, hvor de har ret til
test. Tilsvarende foreslas det at afskaffe kravet om test for dagpengemodta-
gere under 25 ar uden uddannelse. Afskaffelsen af kravet om test forventes
at medfere mindreudgifter til kommunernes sagsbehandling.

Tabel 3: Okonomiske konsekvenser af mere fleksible kontaktforlab og til-
bud

Mio. kr. (p1-2025) 2026 2027 2028 2029
Adferd 46,9 105,0 110,7 116,6
Indsats m.v. -147,5 -375,1 -380,9 -387,4
Drift af beskeeftigelsesind- -124,6 -278.5 -285,0 -291,3
sats m.v.

I alt -225,2 -548,6 -555,2 -562,1
Heraf statslig i alt 13,8 30,4 32,8 35,4
Heraf kommunal i alt -239,1 -579,0 -588.0 -597.4
- Heraf budgetgaranti -114,4 -300,2 -302,3 -305,1
- Heraf gvrige overforsler 0,0 -0,3 -0,7 -1,1
- Heraf administrativt DUT -124,6 -278.5 -285,0 -291,3

Note: Afvigelser skyldes afrundinger. Udgifter er for skat og tilbagelab.

Sygemeldte fra beskzeftigelse flyttes ud af beskzeftigelsesindsatsen samt
afskaffelse af rehabiliteringsteams og skarpet tilsyn

Sygemeldte fra beskeftigelse er foreslaet flyttet ud af beskaeftigelsesindsat-
sen, jf. pkt. 2.1.2.1.3. Det foreslas, at sygemeldte, der har et job at vende
tilbage til, som udgangspunkt ikke skal til samtaler og opfelgning i1 jobcen-
teret, hvis bade den sygemeldte og arbejdsgiver forventer et sygefravaer pa
mindre end 26 uger. Der forventes derfor mindreudgifter til kommunernes

administrative udgifter til samtaler.

Der skal vare bedre mulighed for digital indsats for sygemeldte, jf. pkt.
2.1.2.1.3. Det foreslés at udvide muligheden for at atholde digitale og tele-
foniske samtaler med sygemeldte, der kommer fra ledighed samt syge-
meldte selvstendige. Det betyder, at det bliver muligt for kommunen at af-
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holde alle samtaler digitalt eller telefonisk for hele malgruppen af syge-
meldte efter en konkret vurdering. Forslaget forventes at reducere kommu-
nernes udgifter til samtaler med sygemeldte.

Samtidig er der foresléet en fri organisering af den tverfaglige indsats og
afskaffelse af krav om rehabiliteringsteam, jf. pkt. 2.12. Det vil vare op til
den enkelte kommune at sikre, at de rette fagligheder inddrages 1 sager om
bl.a. fertidspension og fleksjob. Der forventes derfor mindreudgifter til
kommunernes administrative udgifter til sagsbehandling mv. i forbindelse
med rehabiliteringsteams.

Endelig foreslds en ny, resultatbaseret opfolgning og afskaffelse af skaerpet
tilsyn, jf. pkt. 2.14. Den nuverende lovbestemte, statslige opfelgning pa
kommunernes atholdelse af samtaler og afgivelse af beskaftigelsesrettede
tilbud til personer med leengerevarende ydelsesforleb opherer den 1. februar
2026. Det forventes, at kommunerne vil atholde ferre samtaler, fordi der
ikke lengere fores tilsyn med antallet af samtaler med langvarige ydelses-
modtagere. Derfor forventes faerre udgifter for kommunerne til sagsbehand-
ling.

Tabel 4: @konomiske konsekvenser af at sygemeldte fra beskaftigelse flyt-
tes ud af beskeeftigelsesindsatsen samt afskaffelse af rehabiliteringsteams og
skeerpet tilsyn

Mio. kr. (pl-2025) 2026 2027 2028 2029
Drift af beskeeftigelses- -258,2 -519,8 -524.9 -522.4
indsats m.v.

I alt -258,2 -519,8 -524,9 -522.,4
Heraf statslig i alt 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf kommunal i alt -258,2 -519.8 -524,9 -522.4
- Heraf administrativt -258,2 -519,8 -524.,9 -522.4
DUT

Note: Afvigelser skyldes afrundinger. Udgifter er for skat og tilbagelab.

Afskaffelse af ressourceforleb, serlig stotte og revalideringsordningen

For at forenkle malgruppestrukturen er det foresldet, at ressourceforleb og
revalideringsordningen afskaffes. Afskaffelse af jobafklaringsforleb indgar
ikke 1 nerverende lovforslag, men forventes at indgé 1 den nye hovedlov.

Forslaget om afskaffelsen af ressourceforleb fremgar af pkt. 2.3.1. I stedet
for ressourceforlgbsydelse forventes borgerne at forblive pa kontanthjalp
eller sygedagpenge, blive selvforsergende eller komme hurtigere pa fortids-
pension. Der forventes derfor feerre forsergelsesudgifter, mindre indsats og

feerre samtaler. Der er forudsat en udfasning af ressourceforlgbsordningen,
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saledes at borgere der er bevilget ressourceforleb, nar loven treeder 1 kraft,
kan fortsatte forlebet, indtil ressourceforlgbet er afsluttet. Som folge af af-
skaffelsen af ressourceforleb, afskaffes serlig stotte med virkning fra og
med den 30. juni 2026, jf. pkt. 2.4.2. séledes at tilgangen til ordningen stop-
pes og udbetalingen af ydelsen opharer efter en 3-arig periode.

Forslaget om afskaffelsen af revalideringsordningen fremgér af pkt. 2.5.2.1.
I stedet for revalidering forventes borgerne at fa kontanthjeelp eller sygedag-
penge, blive selvforsergende eller overga til ordinzer uddannelse. Der for-
ventes derfor faerre forsergelsesudgifter, mindre indsats og mindre sagsbe-
handling 1 jobcentrene som folge af at en andel af malgruppen forventes at
overga til ordinar uddannelse og dermed ikke vil modtage indsats 1 jobcen-
trene. Der er forudsat en udfasning af revalideringsordningen, séledes at
borgere der er bevilget revalidering, nar loven traeder i kraft, kan fortsatte
forlgbet, indtil deres revalideringsforleb er afsluttet.

Tabel 5: @konomiske konsekvenser af afskaffelse af ressourceforlob, serlig
stotte og revalideringsordning

Mio. kr. (pl-2025) 2026 2027 2028 2029
Ydelse -58,0 -168,6 -261,0 -330,1
Indsats m.v. -42,4 -129,3 -209,2 -278,9
Drift af beskeeftigelses- -23,0 -55,9 -85,0 -114,0
indsats m.v.

I alt -123,5 -353,8 -555,2 -722,9
Heraf statslig i alt 9,6 19,9 32,0 34,7
Heraf kommunal i alt -133,1 -373,7 -587.3 -757,6
- Heraf budgetgaranti -124,7 -351,7 -554,0 -699,2
- Heraf gvrige overfors- 14,6 33,9 51,7 55,6
ler

- Heraf administrativt -23,0 -55,9 -85,0 -114,0
DUT

Note: Afvigelser skyldes afrundinger. Udgifter er for skat og tilbagelab.

Afskaffelse af jobrotationsordningen og puljen til uddannelsesloft

Puljen til uddannelsesloft foreslas afskaffet, jf. pkt. 2.8.2. Forslaget vil med-
fore mindreudgifter til keb af erhvervsuddannelse. Personer, som senest den
31. januar 2026 har faet bevilget eller er begyndt i tilbud om en uddannelse,
kan fortsette og feerdiggere tilbuddet i1 overensstemmelse med bevillingen
og vil fortsat kunne fa udbetalt dagpenge med et beleb svarende til 80 pct.

af hejeste dagpengesats og kunne optage 1an under uddannelsesloftet.
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Forslaget om at afskaffe jobrotationsordningen, jf. pkt. 2.9.2, vil medfore
mindreudgifter til jobrotationsydelse. Jobrotationsforlgb som er bevilget se-
nest den 31. januar 2026 kan fardiggeres i overensstemmelse med bevillin-
gen. Det forventes fremover, at personer, der ellers ville have veret vikarer
1 jobrotationsordningen, vil fortsatte pa dagpenge eller kontanthjalp inkl.
aktivering. Der forventes derfor merudgifter til dagpenge og kontanthjalp
samt til aktivering.

Tabel 6: Okonomiske konsekvenser af afskaffelse af jobrotation og puljen
til uddannelsesloft

Mio. kr. (p1-2025) 2026 2027 2028 2029
Ydelse 14,2 31,0 31,0 31,0
Indsats m.v. -54,3 -101,0 -101,0 -100,9
Statslige  administra- -0,8 -1,2 -1,2 -1,2

tive udgifter

I alt -40,9 -71,2 -71,1 -71,1
Heraf statslig i alt -33,9 -59,5 -59,5 -59,5
Heraf kommunal i alt -7,0 -11,7 -11,6 -11,6
- Heraf budgetgaranti -7,0 -11,7 -11,6 -11,6

Note: Afvigelser skyldes afrundinger. Udgifter er for skat og tilbagelab.

Afskaffelse af statslige puljer og ovrige statslige mindreudgifter
Forslaget om forenkling af den statslige rolle vedrerer VEU-koordinations-
opgaven, der i dag varetages i STAR, men som foreslds at bortfalde, jf. pkt.
2.15.2. Forslaget forventes at medfere statslige mindreudgifter.

Som en del af udmentningen af besparelsen 1 beskeftigelsesreformen af-
skaffes en reekke statslige puljer, jf. pkt. 2.16.2. Dog afs@ttes der 22 mio. kr.
arligt til metodeudvikling af indsatser for udsatte borgere og borgere med
handicap. Afskaffelsen af statslige puljer omfatter den centrale pulje for ser-
lig beskaeftigelsesindsats foruden en rakke statslige puljer med fokus pé le-
dige med s@rlige udfordringer som fx puljen til ledige med sarlige udfor-
dringer, puljen til s&rlig indsats til ledige over 50 ar, udvikling af indsatsen
for sygemeldte og sporskifteindsats. Hensigten er at skabe et mere enkelt
beskaftigelsessystem og lette administrationen af beskeftigelsesindsatsen.
Der er supplerende finansieringsforslag, der giver statslige mindreudgifter.
Det vedrerer reserver fra tidligere aftaler, som ikke er udmentet til konkrete
formal. Det drejer sig om udisponerede midler for 2025 og frem i puljen til
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forebyggelse mod nedslidning pé arbejdsmarkedet fra aftale om seniorpen-
sion for nedslidte fra 2019 og en reserve fra nytenkning af beskaftigelses-
indsatsen pga. digitale samtaler til sygedagpengemodtagere.

Derudover forventes statslige merudgifter til at tilrette it-systemerne til at
understotte forslagene. Reformen medferer midlertidige statslige merudgif-
ter til IT-implementering og drift pd i alt 52 mio. kr. over perioden 2026-
2032. Varige driftsomkostninger udger 0,8 mio. kr. arligt fra 2027 og frem.
Det er forudsat, at IT-udviklingen foretages i 2026-2027, og at udgifterne
afskrives 1 2027-20,32 (ved 5-drig afskrivningsperiode). Der er indregnet 3
arsveerk til it-projektledelse 1 2026-2027.

Tabel 7: Okonomiske konsekvenser af afskaffelse og malretning af puljer

og ovrige statslige mindreudgifter

Mio. kr. (p1-2025) 2026 2027 2028 2029
Statslige reserver m.v. -163,5 -169,7 -168,5 -169,4
I alt -163,5 -169,7 -168,5 -169,4
Heraf statslig i alt -163,5 -169,7 -168,5 -169.,4
Heraf kommunal i alt 0,0 0,0 0,0 0,0

Note: Afvigelser skyldes afrundinger.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes at have skonomiske konsekvenser for erhvervslivet
som folge af afskaffelse af jobrotationsordningen. Virksomheder vil frem-
over ikke kunne modtage jobrotationsydelse, nar en medarbejder midlerti-
digt deltager 1 efteruddannelse, og der 1 uddannelsesperioden ansazttes en
ledig som vikar for medarbejderen. Lovforslaget vurderes ikke at have ad-

ministrative konsekvenser for erhvervslivet.

Innovations- og ivaerksattertjekket vurderes ikke at vere relevant, fordi lov-
forslaget ikke pavirker virksomheders eller iverkseatteres muligheder for at
teste, udvikle og anvende nye teknologier og innovation.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget vurderes at give anledning til administrative lettelser for per-

sonerne.

Personer omfattet af beskaftigelsesindsatsen vil fortsat skulle selvbooke
jobsamtaler, men vil opleve en administrativ lettelse ved, at der samlet et

tale om et faerre antal obligatoriske samtaler, der skal selvbookes.
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Personer omfattet af pligt til at registrere cv-oplysninger og dokumentere
jobsegning i joblog vil ogsé opleve en administrativ lettelse ved at der ved
anvendelse af selvbetjeningslosninger som kommunen stiller til rddighed
ikke samtidig skal foretage handholdt opdatering pa Jobnet, forudsat oplys-
ningerne fra sddanne selvbetjeningslgsningslosninger via systemintegration
synkroniseres til DFDG. Der gelder tilsvarende i forhold til eventuelle selv-
betjeningslosninger som arbejdsleshedskasserne stiller til radighed for sine
medlemmer.

6. Klimameessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamaessige konsekvenser.

7. Milje- og naturmeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljo- eller naturmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 20. juni 2025 til den 21. august
2025 (62 dage) varet sendt i hering hos felgende myndigheder og organi-
sationer m.v.:

Advokatradet, Akademikerne, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedsrédet (Aka-
demikerne, Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Regioner, Fagbevagel-
sens Hovedorganisation og Kommunernes Landsforening), ATP, ASE,
BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Business Danmark, Cabi, Danmarks Frie
Fagforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Handicaporganisationer,
Dansk Socialradgiverforening, Danske A-kasser, Danske Erhvervsakade-
mier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske Patienter, Danske Pro-
fessionshgjskoler, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Uvildige Konsulent-
ordning pd Handicapomradet, Det Centrale Handicaprad, Erhvervsstyrel-
sen, Fagbeveagelsens Hovedorganisation, Finans Danmark, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, Forhandlingsfellesskabet, Forsikring
& Pension, Frie: Fagforening, a-kasse og lensikring, Frivilligradet, FSR —
danske revisorer, Fereernes Landsstyre, Institut for Menneskerettigheder,
Kristelig Fagbevaegelse, Kommunale Velferdschefer, Kommunernes
Landsforening, Landsforeningen Fleksjob, Landbrug og Fedevarer, Le-
derne, Landsforeningen af fortidspensionister, Medarbejder- og Kompeten-
cestyrelsen, Naalakkersuisut (Grenlands Selvstyre), Retssikkerhedsfonden,
Rigsrevisionen, Ridet for Socialt Udsatte, SIND, Udbetaling Danmark og
Udlendingenavnet.
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Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreud-
gifter (hvis ja, angiv omfang/hvis nej,
anfor »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgif-
ter (hvis ja, angiv omfang/hvis nej,
anfor »Ingen«)

Okonomiske Kommuner: Kommuner:
konsekvenser forl2026: 637,4 mio. kr. 2026: Ingen
stat. komm ner2027: 1.483,8 mio. kr. 2027: Ingen
T U028: 1.711,2 mio. kr. 2028: Ingen
0g regioner 2029: 1.887,9 mio. kr. 2029: Ingen
Stat: Stat:
2026: 199,8 mio. kr. 2026: 25,8 mio. kr.
2027: 235,2 mio. kr. 2027: 56,0 mio. kr.
2028: 234,0 mio. kr. 2028: 70,2 mio. kr.
2029: 234,8 mio. kr. 2029: 74,9 mio. kr.
Implemente- Lovforslaget forventes at medfere  [Tilpasninger af it-systemer i stat og
ringskonsekven- [implementeringskonsekvenser for ~ [kommuner.
ser for stat, kom-|staten, kommunerne og arbejdsles-
muner og regio- [hedskasserne.
ner
Okonomiske Ingen Ingen
konsekvenser
for erhvervslivet
m.v.
Administrative Ingen Ingen
konsekvenser
for erhvervslivet
m.v.
Administrative |Mindre lettelser 1 forhold til registre-| Ingen
konsekvenser  [ring af cv-oplysninger og dokumenta-
for borgerne tion af jobsegning i jobloggen.
Ferre samtaler i kontaktforlgbet med-
forer faerre obligatoriske selvbooking
af samtaler.
Klimamaessige Ingen Ingen
konsekvenser
Miljo- og natur- | Ingen Ingen

maessige konse-

kvenser

Forholdet til
EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Er i strid med de
fem principper
for implemente-
ring af erhvervs-
rettet EU-regule-
ring (der i rele-
vant omfang
ogsa geelder ved
implementering
af ikke-erhvervs-
rettet EU-regule-
ring) (st X)

Ja

Nej
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgér begrebet ”jobcenter” ad-
skillige gange i forskellige bejningsformer som den serskilte del af en kom-
munens forvaltning, der udferer den kommunale beskaftigelsesindsats.

Det foreslas overalt i loven, at »jobcenteret« a&ndres til »kommunen«, »Job-
centeret« @ndres til »Kommunen«, og »jobcenterets« endres til ykommu-

nens«.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vare samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 5, og vil sdledes medfere materielle @ndringer af bestemmelserne.

Til nr. 2

Det folger af § 1, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at
formélet med loven er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved at
bistd private og offentlige arbejdsgivere med virksomhedsservice i forbin-
delse med rekruttering, matchning mellem ledige og arbejdsgivere og fast-
holdelse af arbejdskratft.

Det foreslas i lovens § 1, stk. 1, nr. 2, at »og fastholdelse af arbejdskraft«
@ndres til », fastholdelse af arbejdskraft og etablering af én virksomheds-
indgang til den kommunale beska&ftigelsesindsats«.

Forslaget vil betyde, at virksomhederne har én klar og tydelig adgangskanal
til virksomhedsservicen i1 hver kommune — og dermed en tydelig indgang i
forhold til virksomhedernes rekruttering af arbejdskraft. Forslaget vil derfor
generelt medvirke til at lette virksomhedernes brug af virksomhedsservicen
og gore det lettere for virksomheder at komme 1 kontakt med kommunerne,
nér de har behov for dette.

Forslaget skal ses i relation til forslaget om, at kommunerne far storre frihed
til at organisere den lokale beskeftigelsesindsats ved bl.a. at fjerne kravet
om et jobcenter i kommunerne, jf. lovforslagets § 2, nr. 5.

Tilor. 3
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Efter § 2, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal kommunalbe-
styrelsens opgaver efter loven varetages i jobcentre, jf. kapitel 2 i lov om
organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v.

Efter lovens § 2, stk. 2, dekker begrebet jobcenter ogsa en eventuel serskilt
enhed 1 kommunen, der varetager indsatsen over for uddannelseshjalps-
modtagere m.fl. Begrebet dekker tillige over en anden enhed 1 kommunen,
der varetager indsatsen over for personer omfattet af § 6, som skal have en
helhedsorienteret plan, jf. § 46 1 denne lov eller § 13 e i lov om sygedag-

penge.

Det foreslas, at lovens § 2 affattes saledes, at kommunalbestyrelsen vareta-
ger opgaver efter denne lov, jf. kapitel 2 1 lov om organisering og understot-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vare samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2,nr. 5, og vil séledes ikke medfere materielle @ndringer af bestemmelsen.

Til nr. 4

§ 6 1lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats vedrerer lovens mélgrupper. Det
folger af § 6, nr. 9, at mélgruppen er personer, der er visiteret til fleksjob
eller er visiteret til tilbud om stette 1 form af selvstendig virksomhed pé
grund af varigt og vaesentligt nedsat arbejdsevne efter kapitel 20, bortset fra
fleksjobvisiterede omfattet af nr. 10.

Det foreslas, at henvisningen i lovens § 6, nr. 9, til mélgruppen i lovens § 6,
nr. 10, om personer i revalidering, udgér.

Forslaget skal ses i ssammenhang med, at revalideringsordningen, og der-
med tilbuddet til malgruppen i § 6, nr. 10, afskaffes. Andringen vil ikke
have indholdsmassig betydning.

Aflovtekniske arsager endres § 6 nr. 10, ikke. Dermed vil denne malgruppe
fortsat fremga af § 6 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats uanset det for-
hold, at bade indsatsen i1 form af forrevalidering og revalidering afskaffes.
Det vil betyde, at selvom malgruppen fortsat fremgar af § 6, vil kommu-
nerne ikke lengere kunne bevilge indsats og ydelse, idet mélgruppens ret-
tigheder og pligter er fjernet materielt.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, sidste afsnit i pkt.
1 og pkt. 2.5 samt bemerkningerne til § 1, nr. 95.

Til or. 5

Efter § 8, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats fastsetter beskaef-
tigelsesministeren regler om et landsdekkende digitalt afklarings- og dia-
logveaerktej, som kan benyttes af jobcentre og arbejdsleshedskasser.

For lovens § 19 er der en overskrift med titlen ”Tilmelding af jobsggende i
jobcentre, joblog m.v.”.

Det foreslas i lovens § 8, stk. 2, og overskriften for § 19 at eendre »jobcentre«
til ykommuner«.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 5, og vil sdledes medfere materielle @ndringer af bestemmelsen.

Til nr. 6

Det folger af § 9, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at perioder
1 §§ 31 og 32 om kontaktforlebet, § 48, stk. 2, om jobrettet uddannelse, og
§ 102, stk. 1, og § 105, stk. 1, om ret og pligt til tilbud for personer omfattet
af:

1) § 6, nr. 1, opgeres som sammenlagt ledighed.

2) § 6, nr. 2-5 og 7-10, opgeres som en sammenhangende periode pad samme
offentlige forsergelsesydelse 1 form af enten kontanthjalp, ressourcefor-
lobsydelse under et jobafklaringsforleb, ressourceforlobsydelse under et
ressourceforleb, ledighedsydelse eller revalideringsydelse. Ved et ydelses-
skift til en af disse ydelser pabegyndes der en ny periode, jf. dog stk. 3-6.

Efter bestemmelsens stk. 5, pdbegyndes der en ny periode efter stk. 1, hvis
personen overgar fra at vaere omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, til at blive omfattet
af § 6, nr. 2 eller 3.

Bestemmelsen fastlegger, at perioderne for kontaktforlgbet, jobrettet ud-
dannelse og ret og pligt til tilbud opgeres som sammenlagt ledighed for dag-
pengemodtagere og som sammenhangende ledighed pd kontanthjelp for
kontanthjelpsmodtagere. Unge kontanthjelpsmodtagere, der overgér til

malgrupperne for voksne kontanthjelpsmodtagere, padbegynder nye perio-
der.
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Der er med hjemmel i lovens § 10, stk. 1, fastsat nermere regler om opge-
relsen i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslés, at i lovens § 9, stk. I, @ndres »§ 102, stk. 1, og § 105, stk. 1,
om ret og pligt til tilbud« til: »§ 102, stk. 1, om krav om tilbud«.

Forslaget er en konsekvensrettelse som folge af forslagene 1 lovforslagets §
1, nr. 79 og 82, hvor reglerne om krav til tilbud for dagpengemodtagere og
job- og uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere sammenskrives i § 102
i lovens kapitel 15 og lovens kapitel 16 ophaves.

Til nr. 7

§ 9 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer opgerelse af tidsperio-
der. Det fremgér af § 9, stk. 1, nr. 2, at for personer omfattet af § 6, nr. 2-5
og 7-10, opgeres en sammenhangende periode pd samme offentlige forsor-
gelsesydelse 1 form af enten kontanthjaelp, ressourceforlobsydelse under et
jobafklaringsforleb, ressourceforlabsydelse under et ressourceforleb, ledig-
hedsydelse eller revalideringsydelse.

Lovens § 27 vedrerer kontaktforleb m.v. Det fremgar af § 27, stk. 1, 1. pkt.,
at for personer omfattet af § 6, nr. 1-5 og 7-10, tilretteleegger og gennemforer
jobcentret et fleksibelt kontaktforleb i form af individuelle jobsamtaler un-
der hensyn til personens ensker og foruds@tninger og arbejdsmarkedets be-
hov, jf. dog § 106.

Lovens § 56 vedrerer bemyndigelsesbestemmelse m.v. om tilbud. Det frem-
gar af § 56, stk. 1, at for personer omfattet af § 6, nr. 2-5 og 7-10, kan del-
tagelse 1 tilbud 1 udlandet ske, 1 det omfang der er mulighed for at bevare
retten til hjelp 1 s@rlige tilfelde under kortvarige udlandsophold efter § 5 1
lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslés, at henvisningerne i lovens § 9, stk. 1, nr. 2, § 27, stk. 1, 1. pkt.
og § 56, stk. 1, til malgrupperne i lovens § 6, nr. 8 og 10, om personer hen-
holdsvis i ressourceforleb og i1 revalidering udgar.

Forslagene skal ses 1 sammenhang med, at ressourceforlgbsordningen og
revalideringsordningen, og dermed tilbuddene til malgrupperne i § 6, nr. 8
og 10, afskaffes. Andringerne vil ikke have indholdsmessig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og 2.5
samt bemaerkningerne til § 1, nr. 91 og 95.
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Til nr. 8

§ 9 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer opgerelse af tidsperio-
der. Det fremgar af § 9, stk. 1, nr. 2, at for personer omfattet af § 6, nr. 2-5
og 7-10, opgeres en sammenhangende periode pa samme offentlige forsor-
gelsesydelse 1 form af enten kontanthjelp, ressourceforlobsydelse under et
jobafklaringsforleb, ressourceforlebsydelse under et ressourceforleb, ledig-
hedsydelse eller revalideringsydelse.

Det foreslés, at henvisningerne i lovens § 9, stk. I, nr. 2, til ressourcefor-
lobsydelse under et ressourceforlab og revalideringsydelse udgér.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med, at ressourceforlebsordningen og re-
valideringsordningen med tilherende ydelser, afskaffes. Andringerne vil
ikke have indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og 2.5
samt bemarkningerne til § 4, nr. 19 og 20 og § 1, nr. 91 og 95.

Til nr. 9

§ 9 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer opgerelse af tidsperio-
der. Det fremgér af § 9, stk. 2, nr. 3, at for personer omfattet af § 6, nr. 7-8
og for personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, regnes
perioder fra tidspunktet for overgang til henholdsvis ressourceforlgbsydelse
og ledighedsydelse, jf. dog stk. 5.

Lovens § 34 vedrerer selvbooking. Det fremgar bl.a. af § 34, stk. 3, at per-
soner omfattet af § 6, nr. 5 og 8, selv skal booke jobsamtaler digitalt.

Lovens § 46 vedrerer den helhedsorienteret plan. Det fremgér bl.a. af § 46,
stk. 3, at den gennemgdende og koordinerende sagsbehandler udarbejder
den helhedsorienterede plan for personer omfattet af § 6, nr. 7 og 8, 1 sam-
arbejde med personen,

Det foreslas, at henvisningerne i lovens § 9, stk. 2, nr. 3, § 34, stk. 3,0g §
46, stk. 3, til malgruppen i lovens § 6, nr. 8, om personer i ressourceforlegb
udgar fra bestemmelserne.

Forslaget skal ses 1 ssmmenh@ng med, at ressourceforlebsordningen og der-
med tilbuddet til malgruppen i § 6, nr. 8, afskaffes. Andringerne vil ikke
have indholdsmassig betydning.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og be-
markningerne til § 1, nr. 91.

Til nr. 10

§ 9 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer opgerelse af tidsperio-
der. Det fremgar af § 9, stk. 2, nr. 3, at for personer omfattet af § 6, nr. 7-8
og for personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, regnes
perioder fra tidspunktet for overgang til henholdsvis ressourceforlgbsydelse
og ledighedsydelse, jf. dog stk. 5.

Som konsekvens af, at lovens § 9, stk. 3, foreslds ophavet, jf. § 1, nr. 12,
nedenfor, og stk. 4-6 derfor bliver stk. 3-5, foreslds endvidere, at henvisnin-
gen ilovens § 9, stk. 2, nr. 3, til stk. 5 @ndres til stk. 4.

Den foresldede @ndring vil alene vere en korrekturrettelse.
Tilnr. 11

§ 9 1 lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats vedrerer opgerelse af tidsperio-
der. Det fremgér af § 9, stk. 2, nr. 4, at for personer omfattet af § 6, nr. 10,
regnes perioder fra tidspunktet for overgangen til et revalideringsforleb efter
kapitel 21.

Det foreslas, at bestemmelsen i lovens § 9, stk. 2, nr. 4, om personer i reva-
lidering opha&ves.

Forslaget skal ses 1 sammenhang med, at revalideringsordningen, og der-
med tilbuddet til mélgruppen i § 6, nr. 10, afskaffes.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.5 og be-
markningerne til § 1, nr. 95.

Til nr. 12

§ 9 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer opgerelse af tidsperio-
der. Det fremgar af § 9, stk. 3, at for personer, som er omfattet af bestem-
melserne om revalidering i kapitel 21, herunder personer i forrevalidering,
pabegyndes ikke en ny periode efter stk. 1 ved ydelsesskift.

Det foreslés, at bestemmelsen i lovens § 9, stk. 3, ophaves.
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Forslaget skal ses i sammenhang med, at revalideringsordningen afskaffes
og lovens kapitel 21 derfor ophaves.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, pkt. 2.5 og be-
merkningerne til § 1, nr. 95.

Til nr. 13

Det folger af § 10, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at beskaef-
tigelsesministeren fastsatter regler om, hvad der medregnes til kravene om
forudgaende perioder med visse offentlige forsergelsesydelser m.v. for per-
soner i forbindelse med ansattelse med lontilskud efter kapitel 12, ved op-
kvalificering i forbindelse med anszattelse efter kapitel 14, som jobrotations-
vikar efter kapitel 22 og som voksenlarling efter kapitel 23.

Det foreslas 1 lovens § 10, stk. 2, at », som jobrotationsvikar efter kapitel

22« udgar.

Der er tale om en konsekvens@ndring. Forslaget skal siledes ses i sammen-
hang med forslaget om at afskaffe jobrotationsordningen i lovforslagets §
1, nr. 96.

Til or. 14

Efter § 12, stk. 1, nr. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan jobcen-
teret tilbyde job- og uddannelsessogende information og vejledning om ind-
leeggelse af cv-oplysninger pa Jobnet.

Det foreslés, at der i lovens § 12, stk. I, nr. 2, efter »Jobnet,« indsattes: »
kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-losning,«.

Forslaget vil betyde, at kommunen vil kunne tilbyde information og vejled-
ning til job- og uddannelsessggende om indleggelse af cv-oplysninger pa
de digitale cv-lgsninger i de eventuelle selvbetjeningslgsninger, som kom-
munen vil tilbyde. Hvis kommunen er bekendt med, at borgerens arbejds-
loshedskasse tilbyder en selvbetjeningslosning til registrering af cv-oplys-
ninger, vil kommunen kunne orientere borgeren om, at konkret information
og vejledning om arbejdsleshedskassens digitale cv-lesning kan fas 1 borge-
rens arbejdsleshedskasse.

Der henvises i1 ovrigt til pkt. 2.17.2. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.
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Til nr. 15

Det folger af § 14, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at
jobcenteret kan tilbyde arbejdsgivere information og vejledning om mulig-
hederne for etablering af f.eks. virksomhedspraktik efter kapitel 11, ansat-
telse med lontilskud efter kapitel 12, ved opkvalificering i forbindelse med
ansettelse efter kapitel 14, jobrotation efter kapitel 22, og voksenlerlinge-
tilskud efter kapitel 23.

Det foreslas i lovens § 14, stk. 1, nr. 3, at », jobrotation efter kapitel 22,«
udgar.

Der er tale om en konsekvens@ndring. Forslaget skal siledes ses i sammen-
hang med forslaget om at afskaffe jobrotationsordningen i lovforslagets §
1, nr. 96.

Tilnr. 16

Efter § 20, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal dagpenge-
modtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere uden for introduktionspro-
grammet og fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse, vare aktivt
jobsagende.

Efter lovens § 20, stk. 2, 1. pkt., skal jobsegningsaktiviteter dokumenteres i
en joblog pd Jobnet. Dagpengemodtagere kan dog velge at dokumentere
jobsegningsaktiviteter i arbejdsleshedskassens digitale joblog, jf. § 20, stk.
2, 2. pkt., 1 loven.

Det foreslés, at der i lovens § 20, stk. 2, 1. pkt., efter »Jobnet« indsattes: »,
1 kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale joblog«, og at bestemmel-
sens 2. pkt., ophaves.

Forslaget vil betyde, at jobparate kontanthjelpsmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet og fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse,
vil {4 valgfrihed i forhold til, om de vil dokumentere deres jobsegningsakti-
viteter 1 jobloggen péd Jobnet, i kommunens eller arbejdsleshedskassens di-
gitale joblog. Dagpengemodtagere vil med forslaget som hidtil kunne doku-
mentere jobsegning i arbejdsleshedskassens digitale joblog og vil som noget
nyt ogsa kunne dokumentere jobsggning i kommunens digitale joblog. Dag-
pengemodtagere vil med forslaget i hele ledighedsperioden kunne velge,
om de dokumenterer jobsegningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet eller de
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den lesning som kommunen eller arbejdsleshedskassen métte stille til radig-
hed.

Det foreslés i1 lovforslagets § 2 nr. 25, jf. forslaget til § 33, stk. 2, 1 lov om
organisering og understoattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at det er en
forudsetning, at registreringerne lgbende synkroniseres med DFDG. Akto-
rerne 1 beskeftigelsesindsatsen vil med forslaget dermed fortsat have tidstro
oplysninger til radighed for indsatsen uanset, om borger dokumenterer sin
jobsegning i jobloggen pé Jobnet eller i en selvbetjeningslosning, der stilles
til rddighed af kommunen eller arbejdsleshedskassen.

Tilnr. 17

§ 22 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer cv-oplysninger. Det
fremgér bl.a. af § 22, stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 8, skal registrere
cv-oplysninger pa Jobnet.

Det foreslas, at henvisningen i lovens § 22, stk. 1, til mélgruppen i lovens §
6, nr. 8, udgar.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlebsordningen, og
dermed tilbuddet til malgruppen i § 6, nr. 8, afskaffes. Herudover er der
foretaget en @ndring af sproglig karakter. Andringerne har ingen indholds-
massig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og be-
markningerne til § 1, nr. 91.

Til nr. 18

Efter § 22, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal dag-
pengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, som ikke er omfattet af intro-
duktionsprogrammet efter integrationsloven, sygedagpengemodtagere og
personer i jobafklaringsforleb, som ikke er i job eller driver selvstendig
virksomhed, personer i ressourceforlob samt fleksjobvisiterede, som mod-
tager ledighedsydelse, registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Efter § 23, stk. 1, 1 loven skal cv-oplysningerne vere registreret pa Jobnet

og gjort tilgengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest:

— 2 uger efter tilmelding som jobsegende for dagpengemodtagere.

— 3 uger efter tilmelding som jobsegende for jobparate kontanthjelps-
modtagere og dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere
uden for introduktionsprogrammet.
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— 3 uger efter overgang til ledighedsydelse for fleksjobvisiterede, der
modtager ledighedsydelse.

Efter lovens § 24, stk. 2, har staten og kommunen adgang til de cv-oplys-
ninger, som personen har oplyst pé Jobnet. Arbejdsleshedskassen har ad-
gang til cv-oplysningerne for egne medlemmer.

Det foreslas, at der i lovens § 22, stk. 1, 1. pkt., § 23, stk. 1, og § 24, stk. 2,
efter »Jobnet« indsattes: », 1 kommunens eller arbejdsleshedskassens digi-
tale cv-lgsning«.

Forslaget vil betyde, at mélgrupperne i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats med pligt til at registrere cv-oplysninger vil fa valgfrihed i forhold til,
om de vil registrere oplysningerne pd Jobnet, i kommunens eller arbejdsles-
hedskassens digitale cv-lasning.

Det foreslés i lovforslagets § 2, nr. 25, jf. forslaget til § 33, stk. 2, i lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at det er en
forudsetning, at registreringerne lebende synkroniseres med DFDG.

Forslaget vil betyde, at staten, kommunen og arbejdsleshedskassen vil have
adgang til cv-oplysninger uanset, om de er registreret pa Jobnet eller i en
kommunes eller en arbejdsleshedskasses selvbetjeningslosning. Aktererne i
beskaftigelsesindsatsen vil med forslaget dermed fortsat have tidstro oplys-
ninger til rddighed for indsatsen uanset, om borger registrerer sine cv-oplys-
ninger pa Jobnet eller i en selvbetjeningslosning, der stilles til rddighed af
kommunen eller arbejdsleshedskassen.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.17.2. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til or. 19

§ 22 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer cv-oplysninger. Det
fremgér bl.a. af § 22, stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 10, skal registrere
cv-oplysninger pa Jobnet.

Lovens § 31 vedrerer jobsamtaler inden for de ferste 6 méneder. Det frem-
gérbl.a. af § 31, stk. 3, at for personer omfattet af § 6, nr. 10, holder jobcen-
tret mindst fire individuelle jobsamtaler inden for de forste 6 méaneder.

Lovens § 34 vedrorer selvbooking. Det fremgar bl.a. af § 34, stk. 3, at per-
soner omfattet af § 6, nr. 10, selv skal booke jobsamtaler digitalt.
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Lovens § 41 vedrerer "Min Plan”. Det fremgér bl.a. af § 41, stk. 2, nr. 1, at
”Min Plan” skal indeholde oplysninger om jobmaél for personer omfattet af
§ 6, nr. 10.

Lovens § 106 vedrerer mindre intensiv indsats. Det fremgar bl.a. af § 106,
stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 10, ikke er omfattet af pligten til at
vaere aktivt jobsegende efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov
om aktiv socialpolitik, og deltage i samtaler efter kapitel 7 og tilbud efter
kapitel 11-14.

Det foreslas, at henvisningerne i lovens § 22, stk. 1, § 31, stk. 3, § 34, stk. 3,
§ 41, stk. 2, nr. 1, 0g § 106, stk. 1, til mélgruppen i lovens § 6, nr. 10, om
personer i revalidering udgar.

Forslagene skal ses i sammenh@ng med, at revalideringsordningen, og der-
med tilbuddet til mélgruppen i § 6, nr. 10, afskaffes. Andringerne vil ikke
have indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.5 og be-
markningerne til § 1, nr. 95.

Til nr. 20

§ 22 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer cv-oplysninger. Det
fremgér bl.a. af § 22, stk. 1, skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Som konsekvens af, at henvisningen til personer omfattet af § 6, nr. 8 og 10,
foreslés ophavet, jf. § 1, nr. 19 og 21, foreslas endvidere, at der efter »selv-
steendig virksomhed,« inds&ttes »og«.

Den foresldede @ndring vil alene vere en korrekturrettelse.
Til nr. 21

§ 23 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer tidspunktet for regi-
strering af cv-oplysninger. Det fremgar bl.a. af § 23, stk. 3, at for personer
omfattet af § 6, nr. 8 og 10, begynder arbejdet med cv-oplysninger 1 forbin-
delse med kontaktforlebet efter kapitel 7 eller opfelgningsforlebet efter lov
om sygedagpenge, og registrering af oplysningerne sker hurtigst muligt.

Det foreslas, at henvisningen i lovens § 23, stk. 3, til malgrupperne i lovens
§ 6, nr. 8 og 10, om personer henholdsvis 1 ressourceforlab og 1 revalidering
udgar.
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Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlgbsordningen og re-
valideringsordningen, og dermed tilbuddene til malgrupperne i § 6, nr. 8 og
10, afskaffes. Andringen vil ikke have indholdsmaessig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, pkt. 2.3 og 2.5
samt bemarkningerne til § 1, nr. 91 og 95.

Til nr. 22

Det fremgar af § 27, stk. 5, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at per-
soner omfattet af § 6, nr. 11, har ret til mindst tre jobsamtaler med jobcen-
teret.

Bestemmelsen omfatter fortidspensionister og indebarer, at personen har ret
til mindst tre jobsamtaler med jobcenteret. Der er ikke krav om, hvornér
jobsamtalerne skal holdes. Jobsamtalerne kan séledes holdes 1 hele forlebet.

Det foreslés, at lovens § 27, stk. 5, ophaves.

Den foreslédede @ndring vil indebare, at fortidspensionister ikke laengere vil
have ret til mindst tre jobsamtaler.

Forslaget vil skulle ses i lyset af lovforslagets § 1, nr. 31, hvorefter det fo-
reslas, at bl.a. fortidspensionister har ret til jobsamtaler med kommunen,
hvis personen anmoder herom. Forslaget vil betyde, at personen vil have ret
til jobsamtaler i hele forlobet. Personen vil séledes ikke leengere alene have
ret til tre jobsamtaler 1 forlebet.

Til nr. 23

§ 28 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer formal med kontakt-
forleb m.v. Det fremgar bl.a. af § 28, stk. 1, nr. 2, at for personer omfattet
af § 6, nr. 7, 8 og 10, har kontaktforlgbet til formal, at personen opnar ordi-
nart job hurtigst muligt, eller, hvis dette ikke er umiddelbart realistisk, at
personen bringes tettere pa arbejdsmarkedet, eventuelt i form af timer, hvor
personen ans&ttes ordinart som lenmodtager.

Det foreslas, at henvisningen 1 lovens § 28, stk. 1, nr. 2, til mélgrupperne i
lovens § 6, nr. 8 og 10, om personer henholdsvis i ressourceforlegb og i re-
validering udgér.
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Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlgbsordningen og re-
valideringsordningen, og dermed tilbuddene til malgrupperne i § 6, nr. 8 og
10, afskaffes. Andringerne vil ikke have indholdsmeessig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, pkt. 2.3 og 2.5
samt bemarkningerne til § 1, nr. 91 og 95.

Til nr. 24

1§30 ailovom en aktiv beskaftigelsesindsats er der fastsat regler om, at
jobcenteret kan tilbyde personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, en jobrettet ind-
sats. Overskriften til bestemmelsen er »Jobrettet indsats for uddannelses-

hjelpsmodtagere.«

Det foreslés, at overskriften for § 30 a i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats affattes, siledes at ordlyden fremadrettet er »Jobrettet indsats for kon-
tanthjeelpsmodtagere under 30 &r uden uddannelse«.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 1655 af 30. december 2024 om en ny
ydelsesstruktur for hjelp i kontanthjelpssystemet, hvor betegnelsen uddan-
nelseshjelp udgér og fra lovens ikrafttraedelse vil hedde kontanthjelp.

Til nr. 25

Det fremgar af § 31, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
at arbejdsleshedskassen holder mindst tre individuelle jobsamtaler inden for
de forste 3 maneder, jf. § 9, for personer omfattet af § 6, nr. 1, bortset fra
personer ogsa omfattet af § 27, stk. 3.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, bortset fra dagpengemodta-
gere omfattet af § 27, stk. 3, i loven. Bestemmelsen omfatter sdledes ikke
dagpengemodtagere, som er under 25 ér, som ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjemme-
boende bern, og som visiteres til et kontaktforlagb i jobcenteret, jf. § 27, stk.
3,1 loven.

Bestemmelsen indebarer, at arbejdsleshedskassen skal holde mindst tre in-
dividuelle jobsamtaler med personen inden for de forste 3 maneder.

Det foreslés 1 lovens § 37, stk. 1, 1. pkt., at @ndre »tre« til »to« og »jobsam-
taler for personer« til »jobsamtaler med mindst 75 pct. af personerne«.
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Bestemmelsen vil fortsat omfatte dagpengemodtagere, bortset fra dagpen-
gemodtagere omfattet af § 27, stk. 3, i loven. Den foresldede andring vil
indebzre, at arbejdsleshedskassen inden for de forste 3 maneder vil skulle
holde mindst to individuelle jobsamtaler med mindst 75 pct. af personerne.

Formaélet med forslaget er at reducere lovkravet til antallet af jobsamtaler 1
de forste 3 maneder for at give arbejdsloshedskassen bedre mulighed for en
individuel tilretteleeggelse af den enkelte persons ledighedsforleb i beskaef-
tigelsesindsatsen. Arbejdsleshedskassen vil 1 hgjere grad skulle give job-
samtaler til personer, ndr personerne har behov for jobsamtaler.

Med forslaget @ndres de geeldende regler om individuelle krav til antallet af
jobsamtaler for personen, hvor arbejdsleshedskassen skal holde mindst tre
jobsamtaler med alle personer inden for malgruppen i de forste 3 maneder,
uanset at den enkelte person nedvendigvis ikke har behov for jobsamtaler.

Med lovforslagets § 1, nr. 28, vil arbejdsleshedskassen skulle holde den for-
ste jobsamtale med alle personer inden for malgruppen. Det vil betyde, at
arbejdsleshedskassen vil kunne undlade at give én jobsamtale i arbejdsles-
hedskassen i de forste 3 méneder.

Til nr. 26

Det folger af § 31, stk. 1, 2. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at
herefter, og senest inden personen har veret ledig i 6 méneder, holder job-
centeret mindst tre individuelle jobsamtaler.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, som arbejdsleshedskassen har
varetaget kontaktforlgbet for 1 de forste 3 maneder, jf. § 27, stk. 2, i loven.
Bestemmelsen omfatter saledes ikke dagpengemodtagere, som er under 25
ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke
har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, og som visiteres til et kon-
taktforleb 1 jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, 1 loven.

Bestemmelsen indebarer, at jobcenteret skal holde mindst tre individuelle
jobsamtaler med personen efter de forste 3 maneder og senest inden perso-
nen har varet ledig i 6 méneder.

Efter § 31, stk. 1, 3. pkt., i loven, holder jobcenteret mindst seks individuelle
jobsamtaler inden for de forste 6 méneder, jf. § 9, for personer omfattet af §
6, nr. 1, som visiteres til et kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3.
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Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, som er under 25 ér, som ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forserger-
pligt over for hjemmeboende bern, og som visiteres til et kontaktforleb i
jobcenteret senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsegende, jf. §
27, stk. 3, i loven.

Bestemmelsen betyder, at jobcenteret skal holde mindst seks individuelle
jobsamtaler med personen inden for de forste 6 méneder, da jobcenteret va-
retager kontaktforlabet for personen.

Det foreslés, at lovens § 31, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophaves.

Baggrunden for den foreslaede @ndring er, at der med lovforslagets § 1, nr.
27, foreslas at fastsatte regler om antallet af jobsamtaler med kommunen
for dagpengemodtagere, job- og uddannelsesparate kontanthjelpsmodta-
gere samt ledighedsydelsesmodtagere i forslaget til § 31, stk. 3, i loven. Ef-
ter den foreslaede bestemmelse i § 31, stk. 3, 1 loven, skal kommunen holde
individuelle jobsamtaler med mindst 75 pct. af personerne.

Til nr. 27

Det fremgér af § 31, stk. 1, 2. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
at herefter, og senest inden personen har veret ledig i 6 maneder, holder
jobcenteret mindst tre individuelle jobsamtaler.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, som arbejdsleshedskassen har
varetaget kontaktforlgbet for i de forste 3 maneder, jf. § 27, stk. 2, i loven.
Bestemmelsen omfatter séledes ikke dagpengemodtagere, som er under 25
ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke
har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, og som visiteres til et kon-
taktforleb 1 jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, 1 loven.

Bestemmelsen indeberer, at jobcenteret skal holde mindst tre individuelle
jobsamtaler med personen efter de forste 3 maneder og senest inden perso-
nen har varet ledig i 6 méneder.

Efter § 31, stk. 1, 3. pkt., 1 loven, holder jobcenteret mindst seks individuelle
jobsamtaler inden for de forste 6 méneder, jf. § 9, for personer omfattet af §
6, nr. 1, som visiteres til et kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3.
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Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, som er under 25 ér, som ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forserger-
pligt over for hjemmeboende bern, og som visiteres til et kontaktforleb i
jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, i loven.

Bestemmelsen betyder, at jobcenteret skal holde mindst seks individuelle
jobsamtaler med personen inden for de forste 6 méneder, da jobcenteret va-
retager kontaktforlabet for personen.

Det fremgar af § 31, stk. 3, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at for
personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 7 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, holder job-
centeret mindst fire individuelle jobsamtaler inden for de forste 6 maneder,
jf. § 9.

Bestemmelsen omfatter kontanthjelpsmodtagere, personer i jobafklarings-
forleb, personer i ressourceforleb, ledighedsydelsesmodtagere og revaliden-
der.

Bestemmelsen betyder, at jobcenteret skal holde mindst fire individuelle
jobsamtaler med personen inden for de forste 6 maneder.

Det foreslas, at lovens § 31, stk. 3, nyaffattes.

Det foreslés i lovens § 31, stk. 3, 1. pkt., at kommunen inden for de ferste 6
maneder, jf. § 9, holder individuelle jobsamtaler med mindst 75 pct. af per-
sonerne omfattet af § 6, nr. 1, 2 og 4, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse.

Bestemmelsen vil omfatte dagpengemodtagere, job- og uddannelsesparate
kontanthjelpsmodtagere samt ledighedsydelsesmodtagere. Baggrunden for
at samle disse malgrupper i én bestemmelse er, at kommunen inden for de
forste 6 maneder vil skulle holde individuelle jobsamtaler med mindst 75
pct. af personerne i malgrupperne.

Formalet med forslaget er at harmonisere lovkravene til antallet af jobsam-
taler i de forste 6 maneder for at give kommunen bedre mulighed for en
individuel tilretteleeggelse af den enkelte persons kontaktforleb. Kommunen
vil 1 hgjere grad skulle give jobsamtaler til personer, nér personerne har be-
hov for jobsamtalerne og vil dermed i hejere grad kunne tilrettelegge et
meningsfuldt forleb i dialog med personen.
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Med forslaget vil de geeldende regler om individuelle krav til antallet af job-
samtaler for personen, hvor kommunen skal holde et bestemt antal jobsam-
taler med alle personer inden for mélgrupperne, uanset at den enkelte person
nedvendigvis ikke har behov for jobsamtaler blive @ndret.

For aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og personer i jobaftklaringsfor-
lob vil det foresldede indebare, at kravene til antal jobsamtaler reduceres fra
mindst fire til mindst en jobsamtale. Den forste jobsamtale for aktivitetspa-
rate kontanthjelpsmodtagere vil endvidere fremover skulle holdes inden for
de forste 2 uger. For personer i jobaftklaringsforleb vil det vere op til kom-
munen at vurdere, hvornér forste jobsamtale skal atholdes inden for de for-
ste 6 maneder. Der henvises til pkt. 2.1.2. i lovforslaget og bemarkningerne
til lovforslagets § 1, nr. 28 og 29.

Det foreslés i lovens § 317, stk. 3, 2. pkt., at antallet af individuelle jobsam-
taler omfatter mindst to jobsamtaler for personer omfattet af § 6, nr. 1, bort-
set fra personer omfattet af § 27, stk. 3, og mindst fire jobsamtaler for per-
soner omfattet af § 27, stk. 3, personer omfattet af § 6, nr. 2 og 4, og personer
omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse.

Bestemmelsen vil omfatte dagpengemodtagere, job- og uddannelsesparate
kontanthjelpsmodtagere samt ledighedsydelsesmodtagere.

Antallet af individuelle jobsamtaler vil omfatte mindst to jobsamtaler for
dagpengemodtagere, som arbejdsleshedskassen har varetaget kontaktforle-
bet for i de forste 3 méneder, jf. § 27, stk. 2, i loven, og mindst fire jobsam-
taler for dagpengemodtagere, som vil vaere omfattet af § 27, stk. 3, 1 loven,
job- og uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere samt ledighedsydelses-
modtagere.

Med lovforslagets § 1, nr. 28, foreslas det, at kommunen og arbejdslgsheds-
kassen skal holde den ferste jobsamtale med alle personer inden for mal-
grupperne. Den foresldede @ndring vil for dagpengemodtagere, som ar-
bejdsleshedskassen har varetaget kontaktforlabet for i de forste 3 méneder,
betyde, at kommunen vil kunne undlade at give to jobsamtaler efter de forste
3 méaneder og senest, ndr personen har veret ledig i 6 maneder. Med lov-
forslagets § 1, nr. 25 og 28, vil arbejdsleshedskassen kunne undlade at give
én jobsamtale i de forste 3 maneder. Der vil sdledes ikke nedvendigvis vaere
sammenhang mellem, hvem arbejdsleshedskassen og kommunen vil kunne
undlade at give jobsamtaler til. For dagpengemodtagere, som vil vere om-
fattet af § 27, stk. 3, 1 loven, job- og uddannelsesparate kontanthjaelpsmod-
tagere samt ledighedsydelsesmodtagere, vil den foresldede @ndring betyde,
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at kommunen vil kunne undlade at give tre jobsamtaler i de forste 6 méne-
der.

For yderligere i forhold til de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
personer 1 jobafklaringsforleb se ovenfor samt bemarkningerne nedenfor til
§ 1, nr. 28 og 29.

Til nr. 28

Det fremgér af § 31, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
at arbejdsleshedskassen inden for de forste 3 maneder, jf. § 9, holder mindst
tre individuelle jobsamtaler for personer omfattet af § 6, nr. 1, bortset fra
personer ogsa omfattet af § 27, stk. 3. Herefter, og senest inden personen
har vaeret ledig 1 6 méaneder, holder jobcenteret mindst tre individuelle job-
samtaler, jf. § 31, stk. 1, 2. pkt., 1 loven. Efter § 31, stk. 1, 3. pkt., i loven,
holder jobcenteret mindst seks individuelle jobsamtaler inden for de forste
6 maneder, jf. § 9, med personer omfattet af § 6, nr. 1, som visiteres til et
kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere. Bestemmelsen indeberer, at
arbejdsleshedskassen skal holde mindst tre individuelle jobsamtaler med
dagpengemodtagere, som arbejdsleshedskassen varetager kontaktforlebet
for i de forste 3 maneder, jf. § 27, stk. 2, i loven. Efter de forste 3 maneder
og senest, ndr personen har veret ledig i 6 maneder, skal jobcenteret holde
mindst tre individuelle jobsamtaler med personen. Derudover skal jobcen-
teret holde mindst seks individuelle jobsamtaler med dagpengemodtagere,
som visiteres til et kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, 1 loven. § 27,
stk. 3, 1 loven omfatter dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forserger-
pligt over for hjemmeboende bern, og som visiteres til et kontaktforleb i
jobcenteret.

Efter § 31, stk. 3, i loven, holder jobcenteret mindst fire individuelle job-
samtaler inden for de ferste 6 méneder, jf. § 9, med personer omfattet af §
6, nr. 2-5, 7 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledigheds-
ydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10.

Bestemmelsen omfatter kontanthjelpsmodtagere, personer i jobafklarings-
forleb, personer i ressourceforleb, ledighedsydelsesmodtagere og revaliden-
der.

Bestemmelsen indeberer, at jobcenteret skal holde mindst fire individuelle
jobsamtaler med personen inden for de forste 6 méneder.
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Det foreslés i lovens § 31, at der efter stk. 3 indsettes nye stk. 4 og 5.

Det foreslas i lovens § 31, stk. 4, at for personer omfattet af § 6, nr. 3, 5 og
7, holder kommunen mindst en individuel jobsamtale inden for de forste 6
maneder, jf. § 9.

Den foresldede @ndring vil omfatte aktivitetsparate kontanthjalpsmodta-
gere og personer i jobaftklaringsforleb.

Forslaget vil indebare, at kommunen skal holde mindst en individuel job-
samtale med aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og personer i jobaf-
klaringsforleb inden for de forste 6 méneder. Den forste jobsamtale for ak-
tivitetsparate kontanthjelpsmodtagere vil endvidere fremover skulle holdes
inden for de forste 2 uger. Der henvises til pkt. 2.1.2.1.2., hvor det foreslas,
at den forste jobsamtale for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som
kommunen som minimum skal holde, skal aftholdes inden for de forste 2
uger, og bemerkningerne til § 1, nr. 29.

For personer i jobaftklaringsforleb vil det vaere op til kommunen at vurdere,
hvorndr forste jobsamtale skal atholdes inden for de forste 6 maneder.

Forslaget vil medfore, at kravene til antallet af jobsamtaler reduceres fra
mindst fire til en jobsamtale i de forste 6 méneder. Kommunerne vil siledes
fa bedre muligheder for at tilrettelegge et individuelt forleb for den enkelte
1 beskaeftigelsesindsatsen. Ved at reducere kravene til antallet af jobsamtaler
understattes det, at sagsbehandleren 1 hgjere grad vil kunne tilretteleegge et
meningsfuldt forleb 1 dialog med personen. Sagsbehandleren vil 1 hgjere
grad kunne benytte sit faglige og individuelle skon og atholde de jobsamta-
ler, der er behov for uden at skulle forholde sig til fastsatte krav.

Det foreslds i lovens § 31, stk. 5, at uanset stk. 1 og 2 skal den ferste job-
samtale holdes med alle personer.

Bestemmelsen vil omfatte dagpengemodtagere, job- og uddannelsesparate
kontanthjelpsmodtagere samt ledighedsydelsesmodtagere.

Forslaget vil skulle ses i lyset af, at der med lovforslagets § 1, nr. 25-27,
foreslds at reducere kravene til antallet af jobsamtaler med personerne i de
forste 6 maneder, jf. forslaget til lovens § 31, stk. 1 og 3, hvorefter kommu-
nen og arbejdsleshedskassen vil skulle holde individuelle jobsamtaler med
mindst 75 pct. af personerne inden for de forste 6 maneder.
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Forslaget vil indebare, at kommunen vil skulle holde den forste jobsam-
tale med alle dagpengemodtagere omfattet af § 27, stk. 3, i loven, job- og
uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere samt ledighedsydelsesmodta-
gere. Endvidere vil arbejdsleshedskassen skulle holde den forste jobsam-
tale med alle dagpengemodtagere, bortset fra personer omfattet af § 27,
stk. 3, 1 loven. Dette vil gelde, uanset at kommunen og arbejdsloshedskas-
sen vil fa starre fleksibilitet med at holde jobsamtaler. Kravet om en forste
jobsamtale for personen vil bidrage til, at sagsbehandlere i kommunen og
arbejdsleshedskassen vil have et godt grundlag for at vurdere det fremad-
rettede behov for jobsamtaler og indsats, herunder tilbud.

Til nr. 29

Det fremgar af § 31, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at for
personer omfattet af § 6, nr. 1, bortset fra personer ogsd omfattet af § 27,
stk. 3, skal arbejdsleshedskassen senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobsggende holde den forste jobsamtale med personen.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, bortset fra dagpengemodta-
gere omfattet af § 27, stk. 3, 1 loven. Bestemmelsen omfatter séledes ikke
dagpengemodtagere, som er under 25 ér, som ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjemme-
boende barn, og som visiteres til et kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27, stk.
3, 1loven.

Det folger af § 31, stk. 5, 1 loven, at for personer omfattet af § 6, nr. 2-5, skal
forste jobsamtale holdes senest 1 uge fra forste henvendelse til kommunen
om hjelp.

Bestemmelsen omfatter kontanthjelpsmodtagere. Bestemmelsen betyder, at
kommunen skal holde den ferste jobsamtale med personen inden for 1 uge
fra personens forste henvendelse til kommunen om hjalp.

Der er ikke fastsat krav om, hvornar den ferste jobsamtale skal holdes med
de ogvrige malgrupper, som skal have et kontaktforleb.

Det foreslas i lovens § 31, stk. 5, der bliver stk. 7, at @ndre »1 uge« til »2
uger«.

Bestemmelsen vil fortsat omfatte kontanthjelpsmodtagere. Den foresladede
@ndring vil indebere, at fristen for at holde den forste jobsamtale med per-
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sonen &ndres fra 1 uge til 2 uger fra personens forste henvendelse til kom-
munen om hjelp. Kommunen vil dermed fa leengere tid til at holde den for-
ste jobsamtale med personen fra, at personen har henvendt sig om hjelp.

Det foreslas i lovens § 31, stk. 5, der bliver stk. 7, at der efter 1. pkt. indsat-
tes et nyt punktum om, at for personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, skal kommunen senest 2 uger efter personens overgang til
ledighedsydelse holde den forste jobsamtale med personen.

Bestemmelsen vil omfatte ledighedsydelsesmodtagere. Den foresldede be-
stemmelse vil indebere, at der fastsettes krav om, kommunen vil skulle
holde den forste jobsamtale med personen senest 2 uger efter personens
overgang til ledighedsydelse.

Formélet med forslaget er at forenkle reglerne om tidspunktet for den forste
jobsamtale for dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og ledigheds-
ydelsesmodtagere ved at harmonisere kravene. Der vil séledes vaere krav
om, at den forste jobsamtale vil skulle holdes inden for 2 uger.

Forslaget vil skulle ses i lyset af lovforslagets § 1, nr. 27, hvorefter det fo-
reslas, at kommunen skal holde individuelle jobsamtaler inden for de forste
6 mineder med mindst 75 pct. af dagpengemodtagere, job- og uddannelses-
parate kontanthjelpsmodtagere samt ledighedsydelsesmodtagere. Samtidig
vil forslaget skulle ses 1 lyset af den galdende § 31, stk. 4, der bliver stk. 5,
hvorefter arbejdslashedskassen skal holde den forste jobsamtale med dag-
pengemodtagere, som arbejdsleshedskassen varetager kontaktforlebet for 1
de forste 3 maneder, senest 2 uger efter personens tilmelding som jobs-
ogende.

Til nr. 30

Antallet af jobsamtaler efter de forste 6 maneder er fastlagt i § 32 1 lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats. Efter § 32, stk. 1, 1. pkt., i loven, aftales kon-
taktforlebet mellem personen og jobcenteret efter de forste 6 méaneder. Der-
udover holdes jobsamtaler, nar jobcenteret vurderer, at der er behov herfor,
jf. § 32, stk. 1, 2. pkt., 1 loven.

Det fremgér af lovens § 32, stk. 1, 3. pkt., at den enkelte person har ret til
jobsamtaler, hvis personen anmoder herom. Bestemmelsen omfatter perso-
ner, som skal have et kontaktforleb efter kapitel 7 i loven, og omfatter séle-
des dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, personer i jobafklarings-
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forleb, personer i ressourceforleb, ledighedsydelsesmodtagere og revaliden-
der. Bestemmelsen indeberer, at personen har ret til jobsamtaler efter de
forste 6 maneder, hvis personen ensker det.

Det foreslas, at lovens § 32, stk. 1, 3. pkt., ophaves.

Den foreslaede @ndring vil skulle ses i lyset af lovforslagets § 1, nr. 31, hvor
det foreslas, at bl.a. personer, som skal have et kontaktforleb efter kapitel 7
i loven, har ret til jobsamtaler med kommunen, hvis personen anmoder
herom. Bestemmelsen vil omfatte alle mélgrupper i lovens § 6, bortset fra
sygedagpengemodtagere. Med forslaget vil personen have ret til jobsamtaler
1 hele forlgbet, hvis personen anmoder herom. Sygedagpengemodtagere vil
fortsat have ret til samtaler, hvis den sygemeldte onsker det, jf. sygedagpen-
gelovens § 13 b, stk. 1.

Til or. 31

Kravene til antallet af jobsamtaler er fastlagti §§ 31 og 32 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Lovens § 31 vedrerer antallet af jobsamtaler inden
for de forste 6 maneder, mens lovens § 32 vedrerer antallet af jobsamtaler
efter de forste 6 maneder.

Det fremgar af lovens § 32, stk. 1, 3. pkt., at den enkelte person har ret til
jobsamtaler, hvis personen anmoder herom. Bestemmelsen omfatter perso-
ner, som skal have et kontaktforlgb efter kapitel 7 i loven, og omfatter sale-
des dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, personer i jobafklarings-
forlab, personer 1 ressourceforlab, ledighedsydelsesmodtagere og revaliden-
der. Bestemmelsen indebarer, at personen har ret til jobsamtaler efter de
forste 6 maneder, hvis personen gnsker det.

Desuden har fortidspensionister ret til mindst tre jobsamtaler med jobcente-
ret, jf. § 27, stk. 5, i loven.

Det foreslas, at der efter lovens § 32 indsattes en ny overskrift om ret til
jobsamtaler og en ny bestemmelse i lovens § 32 a.

Det foreslas i lovens § 32 a, stk. 1, 1. pkt., at personer omfattet af § 6, nr. 1,
bortset fra personer omfattet af § 27, stk. 3, har ret til jobsamtaler med ar-
bejdsleshedskassen 1 de forste 3 maneder.

Den foreslédede @ndring vil omfatte dagpengemodtagere, bortset fra dagpen-
gemodtagere, som er under 25 dr, som ikke har en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende
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bern, og som visiteres til et kontaktforlgb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, i
loven.

Forslaget vil indebare, at personen vil have ret til jobsamtaler med arbejds-
loshedskassen i de forste 3 méneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager
kontaktforlgbet, hvis personen anmoder herom. Personen vil sdledes have
ret til jobsamtaler med arbejdsleshedskassen, hvis personen ensker det.

Forslaget vil skulle ses i lyset af lovforslagets § 1, nr. 25 og 26, hvorefter
kravene til antallet af jobsamtaler med personen reduceres i de forste 3 ma-
neder, jf. forslaget til lovens § 31, stk. 1. Personen vil sdledes have ret til
jobsamtaler med arbejdsleshedskassen, hvis personen ensker det, uanset
hvor mange jobsamtaler arbejdslashedskassen valger at holde med perso-
nen 1 de forste 3 méneder.

Det foreslas i lovens § 32 a, stk. 1, 2. pkt., at herefter har personen ret til
jobsamtaler med kommunen.

Den foreslaede aendring vil omfatte dagpengemodtagere, bortset fra dagpen-
gemodtagere, som er under 25 dr, som ikke har en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende
bern, og som visiteres til et kontaktforlgb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, 1
loven.

Forslaget vil indebare, at personen vil have ret til jobsamtaler med kommu-
nen efter de forste 3 maneder, hvor arbejdsleshedskassen har varetaget kon-
taktforlebet 1 de forste 3 maneder, hvis personen anmoder herom. Personen
vil saledes have ret til jobsamtaler med kommunen, nar kommunen vareta-
ger kontaktforlebet, hvis personen ensker det.

Forslaget vil skulle ses 1 lyset af lovforslagets § 1, nr. 27, hvor kravene til
antallet af jobsamtaler med personen reduceres i de forste 6 méneder, jf.
forslaget til lovens § 31, stk. 3. Personen vil sdledes have ret til jobsamtaler
med kommunen, hvis personen ensker det, uanset hvor mange jobsamtaler
kommunen velger at holde med personen efter de forste 3 méneder.

Det foreslas i lovens § 32 a, stk. 2, at personer omfattet af § 6, nr. 1, som
visiteres til et kontaktforleb i kommunen, jf. § 27, stk. 3, personer omfattet
af § 6, nr. 2-5 og 7, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledigheds-
ydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 11-13, har ret til jobsamtaler med
kommunen.
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Den foreslaede @ndring vil omfatte dagpengemodtagere omfattet af § 27,
stk. 3, i loven. Bestemmelsen vil sdledes omfatte dagpengemodtagere, som
er under 25 ér, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og
som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, og som visiteres
til et kontaktforleb i kommunen, jf. § 27, stk. 3, i loven. Derudover vil be-
stemmelsen omfatte kontanthjelpsmodtagere, personer i jobafklaringsfor-
lob, ledighedsydelsesmodtagere, fortidspensionister, ledige selvforsergende
og unge under 18 ar, som er omfattet af loven.

Forslaget vil indebzre, at personen vil have ret til jobsamtaler med kommu-
nen i hele forlgbet, hvis personen anmoder herom. Personen vil séledes have
ret til jobsamtaler med kommunen, hvis personen ensker det.

Forslaget vil skulle ses i lyset af lovforslagets § 1, nr. 27 og 28, hvor lov-
kravene til antallet af jobsamtaler med personen reduceres i de forste 6 mé-
neder. Personen vil sdledes have ret til jobsamtaler med kommunen, hvis
personen ensker det, uanset hvor mange jobsamtaler kommunen valger at
holde med personen.

Til nr. 32

Efter § 34, stk. 2, 1. pkt., i loven, indkalder henholdsvis arbejdsleshedskas-
sen eller jobcenteret til den forste jobsamtale efter § 31, stk. 4 og 5.

Det foreslés i lovens § 34, stk. 2, 1. pkt., at @ndre »§ 31, stk. 4 og S« til »§
31, stk. 6 og 7«

Den foresldede @ndring vil skulle ses i lyset af lovforslagets § 1, nr. 28,
hvorefter den geeldende § 31, stk. 4 og 5, bliver stk. 6 og 7. Med lovforsla-
gets § 1, nr. 29, vil kommunen skulle holde den forste jobsamtale med le-
dighedsydelsesmodtagere senest 2 uger efter personens overgang til ledig-
hedsydelse. Forslaget vil séledes omfatte dagpengemodtagere, kontant-
hjelpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere og vil betyde, at kommu-
nen vil skulle indkalde personen til den forste jobsamtale.

Baggrunden for den foreslaede @ndring er, at det vil kunne vaere vanskeligt
for personen at na at selvbooke disse forste jobsamtaler, da de vil skulle
afholdes med kort varsel. Forslaget vil betyde, at kommunen vil skulle ind-
kalde til den forste jobsamtale med de personer, hvor den forste jobsamtale
vil skulle holdes inden for 2 uger.

Til nr. 33
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§ 34 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer selvbooking.
Det foreslés, at der i lovens § 34, stk. 3, efter »§ 6, nr. 5,« indsattes: »og«.

Den foresldede @ndring vil alene vare en korrekturrettelse, da henvisnin-
gerne til personer omfattet af § 6, nr. 8 og 10, om henholdsvis ressourcefor-
lob og revalideringsforleb vil udga fra bestemmelsen, jf. bemarkningerne
til § 1, nr. 4 og 8.

Til nr. 34

§ 36 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer retten til en koordine-
rende sagsbehandler. Det fremgér af § 36, stk. 3, at jobcentret skal udpege
en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler til en person, der har ret
til et jobafklaringsforleb efter § 107, eller som deltager 1 et ressourceforlob
efter § 112.

Det foreslas, at henvisningen i lovens § 36, stk. 3, til en person, der deltager
i et ressourceforleb udgar.

Forslaget skal ses 1 sammenh@ng med, at ressourceforlebsordningen afskaf-
fes og lovens § 112 derfor ophaves. Andringen vil ikke have indholdsmees-
sig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og be-
markningerne til § 1, nr. 91.

Til nr. 35 0og 36

§ 36 ailov om en aktiv beskeftigelsesindsats, vedrerer krav til kommunerne
om at foretage en afklaring 1 sager for aktivitetsparate personer, som er fyldt
30 ar, ndr den pigaldende har modtaget kontanthjelp i en sammenhan-
gende periode pé 2 ar. Herefter skal kommunen foretage en afklaring, hver
gang personen pa ny har modtaget kontanthjaelp i en sammenhangende pe-
riode pa 2 éar.

Det fremgar af lovens § 36 a, stk. 2, at afklaringen skal besta i folgende: 1)
Kommunens vurdering af, om personens sag skal behandles i rehabilite-
ringsteamet. 2) Kommunens vurdering af, hvilken indsats der kan iverksat-
tes for en person, hvis sag ikke skal behandles i rehabiliteringsteamet, jf. nr.
1.
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Som folge af forslaget om at afskaffe rehabiliteringsteams, jf. pkt. 2.12, skal
sager, hvor kommunen bl.a. vurderer, at personen er i malgruppen for enten
fleksjob eller fortidspension, ikke leengere forelegges for rehabiliteringstea-
met.

Som konsekvens heraf foreslas det ligeledes i lovens § 36 a, stk. 2, nr. 1 og
2, at henvisningerne til rehabiliteringsteamet udgér, og at kommunen 1 stedet
fremover vil skulle foretage en vurdering af, om personen er i malgruppen
for fleksjob eller fortidspension.

De foreslaede @ndringer vil indebaere, at kommunen ikke laengere vil skulle
vurdere, om personens sag skal behandles i rehabiliteringsteamet, men at
det fremover i stedet vil veere kommunen selv, som vil skulle vurdere, om
personen er 1 malgruppen for fleksjob eller fortidspension.

For personer, der ikke er i mélgruppen for fleksjob eller fortidspension, vil
kommunen fortsat som efter de geeldende regler skulle vurdere, hvilken ind-
sats der kan ivaerksattes for personen, herunder f.eks. hvis personen allerede
far en indsats, om den indsats personen fér er den rette indsats, eller om der
er behov for @ndringer i indsatsen.

Det vil endvidere fortsat vaere op til den enkelte kommune at tilretteleegge
de nermere rammer for afklaringen, herunder at vurdere behovet for at ind-
drage andre fagligheder og for at indhente yderligere oplysninger, eksem-
pelvis helbredsoplysninger.

Kommunen vil som i dag ikke skulle foretage serskilte registreringer 1 for-
bindelse med vurderingen, da der er tale om et sagsbehandlingsskridt, som
skal fremga af personens sag, ndr kommunen har foretaget vurderingen.

Til nr. 37

Efter § 39, nr. 6, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsetter beskaef-
tigelsesministeren narmere regler om jobcenterets mulighed for at fast-
leegge jobsogning.

Det foreslas i lovens § 39, nr. 6, at »Jobcenterets« endres til yKommunens«.
Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-

nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 5, og vil siledes ikke medfore materielle @ndringer af bestemmelsen.

Til nor. 38
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Efter § 40, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal personer, der
skal have behandlet deres sag i rehabiliteringsteamet, have en rehabilite-
ringsplan.

Det folger af lovens § 43, at rehabiliteringsplanen dels bestér af en forbere-
dende del, som udarbejdes for alle, dels af en indsatsdel, som udarbejdes i
sager om ressourceforleb og jobafklaringsforleb, jf. lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats kapitel 18 og 19.

For en yderligere beskrivelse af gaeldende ret henvises til pkt. 2.12.1 i lov-
forslaget almindelige bemerkninger.

Det foreslas, at § 40, stk. 2, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 11, hvor det foreslés at
reglerne om, at kommunerne skal etablere et rehabiliteringsteam, ophaves.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.12.2 1 de almindelige bemarkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 39 og 40

§ 41 1lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer "Min Plan”. Det frem-
gér bl.a. af § 41, stk. 2, nr. 2, at "Min Plan” skal indeholde oplysninger om
job- og uddannelsesmél for personer omfattet af § 6, nr. 4-8. Herudover
fremgér det af § 41, stk. 2, nr. 5, at ”Min Plan” skal indeholde oplysninger
om aktiviteter, der kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske
og sociale tilstand, med henblik pa at personen efterfolgende kan deltage i
tilbud efter denne lov, for personer omfattet af § 6, nr. 5-8.

Det foreslas, at henvisningerne i lovens § 41, stk. 2, nr. 2, 0g § 41, stk. 2, nr.
5, til mélgruppen i § 6, nr. 8, om personer i ressourceforleb udgér.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlobsordningen, og
dermed tilbuddet til mélgruppen i § 6, nr. 8, afskaffes. Andringerne vil ikke
have indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og be-
markningerne til § 1, nr. 91.

Til nr. 41
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I §§ 43-45 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, er der fastsat regler om
rehabiliteringsplanen, som dels bestér af en forberedende del, som udarbej-
des for alle, og som danner grundlag for sagens behandling i rehabiliterings-
teamet, dels af en indsatsdel, som udarbejdes i sager om ressourceforleb og
jobafklaringsforleb, jf. lovens kapitel 18 og 19.

Det foreslés, at overskriften for § 43 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
affattes saledes:

»Beskrivelse af personens forudsetninger«

Forslaget skal ses i sammenh@ng med lovforslagets § 1, nr. 42, hvor det
foreslés at nyaffatte § 43.

Der henvises i egvrigt til pkt. 2.12.2 i de almindelige bemerkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 42

Det fremgar af § 43 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at rehabilite-
ringsplanen bestar dels af en forberedende del, som udarbejdes for alle, og
som danner grundlag for sagens behandling i rehabiliteringsteamet, dels af
en indsatsdel, som udarbejdes for personer 1 omfattet af § 6, nr. 7 og 8, det
vil sige personer 1 jobaftklaringsforlgb og ressourceforleb, jf. lovens kapitel
18 og 19.

For en yderligere beskrivelse af geldende ret henvises pkt. 2.12.1 1 lov-
forslaget almindelige bemarkninger.

Det foreslas, at lovens § 43 affattes saledes, at nar kommunen vurderer, at
en person er i malgruppen for enten fleksjob eller tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende efter lovens kapitel 20, eller fortidspension efter lov om
social pension, skal kommunen udarbejde en samlet beskrivelse af perso-
nens forudsatninger for at arbejde.

Forslaget vil understotte, at dokumentationsgrundlaget for tilkendelse af
fortidspension og fleksjob fortsat vil ske pa et tilstrekkeligt oplyst grundlag.
Formalet med forslaget er at begranse risikoen for stor variation i tilkendel-
ser af fortidspension og fleksjob pé tvaers af kommuner.
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Forslaget skal ses i ssmmenh@ng med lovforslaget § 2, nr. 11, hvor det fo-
reslas, at reglerne om oprettelse af rehabiliteringsteams m.v. ophaves med
den konsekvens, at rehabiliteringsplanens forberedende del ikke leengere vil
skulle udarbejdes i1 sager om fortidspension, fleksjob m.v.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhaeng med lovforslagets § 8 nr. 5, og
§ 1 nr. 95, hvor det foreslas, at den samlede beskrivelse af personens forud-
setninger skal indga i grundlaget for kommunens afgerelse om henholdsvis
fortidspension og fleksjob.

Der henvises endvidere til lovforslagets § 1, nr. 43, om indholdet 1 beskri-

velsen af personens forudsatninger.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.12.2 i de almindelige bemarkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 43

Efter § 44, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal rehabilite-
ringsplanens forberedende del indeholde oplysninger om 1) job og uddan-
nelsesmal, 2) jobmessige, sociale og helbredsmaessige ressourcer og udfor-
dringer, herunder dokumentation for den forudgéende indsats samt 3) den
praktiserende leeges vurdering af personens helbredsmaessige situation i for-
hold til at kunne arbejde.

Det foreslas, at i lovens § 44, stk. 1, ®ndres »Rehabiliteringsplanens forbe-
redende del« til: »Beskrivelsen af personens forudsatninger for at arbejde,
og1i § 44, stk. 1, nr. 3, indsattes efter »konsultation«: », jf. dog stk. 2«.

Forslaget vil betyde, at beskrivelsen af personens forudsatninger for at ar-
bejde vil skulle indeholde oplysninger om 1) job og uddannelsesmal, 2) job-
massige, sociale og helbredsmassige ressourcer og udfordringer, herunder
dokumentation for den forudgédende indsats samt 3) den praktiserende leges
vurdering af personens helbredsmeessige situation i forhold til at kunne ar-
bejde.

Forslaget om, at der indsattes en henvisning til stk. 2, skal ses i sammen-
haeng med lovforslagets § 1, nr. 44, hvor det foreslas, at der 1 § 44 indsattes
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et nyt stk. 2, hvorefter kravet om, at beskrivelsen skal indeholde den prakti-
serende leeges vurdering kan fraviges.

Med forslaget vil der komme til at gelde de samme krav til indholdet af
beskrivelsen af personens forudsatninger for at arbejde, som der efter de
gaeldende regler er til indholdet af rehabiliteringsplanens forberedende del.

Der henvises endvidere til lovforslaget § 1, nr. 49, hvor det foreslés, at be-
skaeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om indholdet og mulighe-
den for at fravige kravet til indholdet at beskrivelsen af personens forudseet-

ninger.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.12.2 i de almindelige bemarkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 44

Efter § 44, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal rehabilite-
ringsplanens forberedende del indeholde oplysninger om 1) job og uddan-
nelsesmal, 2) jobmessige, sociale og helbredsmaessige ressourcer og udfor-
dringer, herunder dokumentation for den forudgéende indsats samt 3) den
praktiserende laeges vurdering af personens helbredsmeessige situation i for-
hold til at kunne arbejde.

Det foreslas, at i § 44, indszttes som et nyt stk. 2 om, at vurderer kommunen,
at de helbredsmassige oplysninger, der allerede er i sagen, kan danne til-
streekkeligt grundlag for kommunens vurdering af sagen, kan kommunen
undlade at indhente laegeattesten fra den praktiserende lege.

Forslaget vil betyde, at kommunen ved udarbejdelsen af den samlede be-
skrivelse af personens forudsatninger for at arbejde, efter en konkret vurde-
ring vil kunne undlade at indhente den praktiserende leeges vurdering af per-
sonens helbredsmassige situation 1 forhold til at kunne arbejde, hvis kom-
munen vurderer, at de helbredsmaessige oplysninger, der allerede er i sagen,
danner tilstreekkeligt grundlag for kommunens vurdering af sagen.

Bestemmelsen svarer til den mulighed for at fravige kravet til indholdet 1
rehabiliteringsplanens forberedende del, efter de gaeldende regler fremgéar af
§ 4, stk. 1, 1 bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets
indstilling om ressourceforlab, fleksjob, fortidspension mv., hvor der med
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hjemmel i lovens § 47, stk. 3, er fastsat, at hvis kommunen vurderer, at de
helbredsmassige oplysninger, der allerede er i sagen, danner tilstreekkeligt
grundlag for rehabiliteringsteamets behandling af sagen, kan kommunen
undlade at indhente den praktiserende leeges vurdering af personens hel-
bredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 43, om @ndringen af lovens § 44, stk.
l.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.12.2 1 de almindelige bemarkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 45

Det fremgér af § 44, stk. 2, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at reha-
biliteringsplanens forberedende del udarbejdes i samarbejde med personen.

Det foreslés, at i lovens § 44, stk. 2, der bliver stykke 3, @ndres »Rehabili-
teringsplanens forberedende del udarbejdes« til: »Kommunen udarbejder
beskrivelsen af personens forudsatninger for at arbejde«.

Forslaget betyder, at kommunen skal udarbejde beskrivelsen af personens
forudsetninger for at arbejde i samarbejde med personen pa samme made,
som kommunen i dag skal udarbejde rehabiliteringsplanens forberedende

del i samarbejde med personen.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.12.2 i de almindelige bemarkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 46

Der fremgar af § 44, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at kom-
munen udarbejder rehabiliteringsplanens forberedende del. Den gennemga-
ende og koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder rehabilite-
ringsplanens forberedende del for personer omfattet af § 6, nr. 7.

Det foreslas, at lovens § 44, stk. 3, der bliver stk. 4, ophaves.
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Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 11, hvor det foreslas at
ophave §§ 9-12 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelses-
indsatsen m.v., hvorefter kommunen ikke leengere skal oprette et rehabilite-
ringsteam, der skal afgive indstilling om bl.a. fertidspension og fleksjob.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.12.2 1 de almindelige bemarkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 47

Det folger af § 45 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at for personer i
jobafklaringsforleb vil rehabiliteringsplanens indsatsdel bl.a. skulle inde-
holde en beskrivelse af, hvilke indsatser fra de forskellige forvaltninger og
myndigheder der skal iveerksettes for at bringe personen tettere pa arbejds-
markedet, jf. lovens § 45, stk. 2.

Det foreslas, at for § 45 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats indsattes:

»Rehabiliteringsplanens indsatsdel«.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 48, hvoraf det fremgar, at personer i

jobatklaringsforleb fortsat skal have rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Der henvises i egvrigt til pkt. 2.12.2 i de almindelige bemarkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 48

Efter § 45, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal rehabilite-
ringsplanens indsatsdel udarbejdes pa baggrund af rehabiliteringsteamets
indstilling og indga i personens »Min Plan«.

Det foreslas, at i lovens § 45, stk. 1, @ndres »pa baggrund af rehabiliterings-
teamets indstilling« til: »for personer omfattet af § 6, nr. 7«.

Forslaget vil betyde, at personer i jobaftklaringsforleb fortsat skal have re-
habiliteringsplanens indsatsdel, som skal indgd i personens »Min Plan, jf.
lovens § 45, stk. 1.
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Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 11, hvor det foreslés at
oph@ve reglerne om rehabiliteringsteamet, da der ikke leengere vil vere sa-
ger om jobafklaringsforlgb, hvor rehabiliteringsteamet har afgivet en ind-
stilling 1 sagen.

Forslaget @ndrer ikke pa de geeldende regler om de indholdsmaessige krav
til rehabiliteringsplanens indsatsdel for personer i jobaftklaringsforleb. Re-
habiliteringsplanens indsatsdel vil sdledes fortsat bl.a. skulle indeholde en
beskrivelse af, hvilke indsatser fra de forskellige forvaltninger og myndig-
heder der skal ivaerksattes for at bringe personen tattere pa arbejdsmarke-
det, jf. lovens § 45, stk. 2.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.12.2 i de almindelige bemarkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 49

Efter lovens § 47, stk. 1 og 3, fastsatter beskeftigelsesministeren nermere
regler om bl.a. indhold og udformning af rehabiliteringsplanen, og mulig-
heden for at fravige kravene til indhold i rehabiliteringsplanens forbere-
dende del, og der er i bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabilite-
ringsteamets indstilling om ressourceforleb, fleksjob, fertidspension mv.,
fastsat nermere regler om bl.a. hvilke oplysninger, rehabiliteringsplanens
forberedende del skal indeholde om personens jobmassige, sociale og hel-
bredsmassige ressourcer og udfordringer, og dokumentation for den forud-
géende indsats.

Herudover fremgér af bekendtgerelsens § 4, at kommunen som en del af
rehabiliteringsplanens forberedende del skal indhente borgerens praktise-
rende laeges vurdering af borgerens helbred i forhold til at kunne arbejde pa
en legeattest. Hvis kommunen vurderer, at de helbredsmessige oplysnin-
ger, der allerede er 1 sagen, danner tilstreekkeligt grundlag for rehabilite-
ringsteamets vurdering af sagen, kan kommunen dog undlade at indhente
legeattesten. Der er endvidere fastsat regler om, at det er muligt at fravige
kravet til indholdet af rehabiliteringsplanens forberedende del i visse sager
om fortidspension.

For yderligere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.12.1 1 lov-
forslaget almindelige bemarkninger.
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Det foreslés, at i lovens § 47, stk. 3, @ndres »regler om mulighed for at fra-
vige kravene til indhold i rehabiliteringsplanens forberedende del« til: »naer-
mere regler om indholdet af og mulighed for at fravige kravene til beskri-

velsen af personens forudsatninger«.

Det forventes, at der med hjemmel i den @&ndrede bemyndigelsesbestem-
melse 1 § 47, stk. 3, vil blive fastsat regler om indholdet af og muligheden
for at fravige kravene til beskrivelsen af personens forudsatninger for at
arbejde. Der forventes at blive fastsat nermere regler bl.a. om, hvilke op-
lysninger beskrivelsen vil skulle indeholde om personens jobmassige, soci-
ale og helbredsmessige ressourcer og udfordringer, og dokumentation for
den forudgaende indsats. Der forventes endvidere at blive fastsat nermere
regler om muligheden for at fravige kravene til indholdet af beskrivelsen i
visse sager om fortidspension. Det forventes, at de regler, der fastsettes, i
vid udstraekning vil komme til at svare til de regler, der 1 dag geelder i forhold
til indhold og muligheden for at fravige kravene til indholdet af rehabilite-
ringsplanens forberedende del.

Der henvises i egvrigt til pkt. 2.12.2 i de almindelige bemerkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 50

Det folger af § 47, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at beskaef-
tigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvordan beskrivelsen af
personens arbejdsevne og dokumentationen for den forudgiende indsats i
rehabiliteringsplanens forberedende del samt rehabiliteringsteamets indstil-
ling skal indgd i 1) kommunens beslutningsgrundlag i sager om ressource-
forleb og jobafklaringsforleb og i sygedagpengesager og 2) i kommunens
vurdering af personens arbejdsevne i forbindelse med visitation til fleksjob
eller tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter kapitel 20 eller sager om
fortidspension efter lov om social pension.

Efter lovens § 47, stk. 5, fastsatter beskeftigelsesministeren nermere regler
om, hvordan beskrivelsen af personens arbejdsevne og dokumentation for
den forudgdende indsats i rehabiliteringsplanens forberedende del skal
indgd i kommunens vurdering af personens arbejdsevne i sager om revali-
dering efter kapitel 21.

Det foreslas, at lovens § 47, stk. 4 og 5, ophaves.
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Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 11, hvor det
foreslés at afskaffe kravet om, at kommunen skal etablere et rehabiliterings-
team. Forslaget skal endvidere ses 1 sammenhang med, at det foreslas, at
der skal udarbejdes en beskrivelse af personens forudsatninger for kunne
arbejde, som skal indgd 1 grundlaget for kommunens afgerelse 1 sager om
fortidspension, fleksjob eller tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende, jf.
henholdsvis lovforslaget § 1, nr. 42 og § §, nr. 5.

Forslaget skal yderligere ses i sammenhaeng med lovforslagets § 2, nr. 15,
hvor det foreslas, at kommunen skal anmode om sundhedsfaglig radgivning
fra sundhedskoordinator, inden kommunen treffer afgerelse om fleksjob el-
ler tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende efter kapitel 20 i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats eller om fortidspension efter lov om social pen-
sion. Afslutningsvis skal forslaget ses i ssmmenhang med § 1, nr. 95, hvor
det foreslas, at afskaffe revalideringsordningen, og dermed tilbuddene til
malgruppen.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.12.2 i de almindelige bemarkninger til lov-
forslaget.

Til or. 51

Efter lovens § 53, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan tilbud
om uddannelse efter § 96 uanset stk. 1 gives, hvis tilbuddet styrker perso-
nens muligheder for fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det foreslas § 53, stk. 2, ophaves.

Den foresldede ophavelse af § 53, stk. 2, er en konsekvensrettelse som folge
af lovforslagets § 1, nr. 69, hvor det foreslds at ophave lovens § 96.

Til nr. 52

§ 53 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer overordnede betingel-
ser for tilbud. Det fremgar bl.a. af § 53, stk. 4, at for personer omfattet af §
6, nr. 8, kan tilbud fastsattes af jobcenteret under hensyn til konkrete behov
pd arbejdsmarkedet, og tilbud efter kapitel 11 om virksomhedspraktik og
kapitel 14 om vejledning og opkvalificering kan gives, med henblik pa at
personen opnar samfundsmaessig forstdelse.
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Lovens § 206 vedrerer klage over arbejdsgiverens beregninger ved anset-
telse med lontilskud. Det fremgér bl.a. at for personer omfattet af § 6, nr. 8,
kan klage over en offentlig arbejdsgivers beregninger af arbejdstiden, jf. §
72, stk. 4, senest 4 uger efter ansattelsesforholdets pabegyndelse indbringes
for jobcenteret.

Det foreslas, at henvisningerne i lovens § 53, stk. 4, og § 206 til malgruppen
ilovens § 6, nr. 8, afskaffes.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlobsordningen, og
dermed tilbuddet til mélgruppen i § 6, nr. 8, afskaffes. Endringerne vil ikke
have indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og be-
markninger til § 1, nr. 91.

Til nr. 53-54

§ 551 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer opher af tilbud. Det
fremgér bl.a. af § 55, stk. 2, at personer, der er omfattet af bestemmelserne
om revalidering i kapitel 21, herunder personer i forrevalidering, kan fa til-
bud, sa lenge personen er omfattet af kapitlet.

Det foreslas, at bestemmelsen i § 55, stk. 2, ophaves. Som konsekvens af,
at stk. 3 og 4 herefter bliver stk. 2 og 3 foreslés endvidere, at henvisningen
1§55, stk. 1, til stk. 2-4, @ndres til stk. 2 og 3.

Forslagene skal ses 1 sammenha@ng med, at revalideringsordningen afskaf-
fes.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og be-
markningerne til § 1, nr. 95.

Til nr. 55

Efter lovens § 55, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan der
gives tilbud efter §§ 96 og 97 a, som raekker ud over den dato, hvortil per-
sonen er berettiget til den enkelte forsergelsesydelse, og personen har ret til
at fortsatte tilbuddet, hvis personen ved ydelsesskift fortsat er omfattet af
en malgruppe 1 § 6. Tilbuddet fortsaettes pa den ydelse, som personen er
berettiget til efter ydelses- og malgruppeskift.
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Efter § 100, stk. 3, i loven, kan tilbud om uddannelse efter §§ 96 og 97 a
alene gives efter aftale med personen. Personen har pligt til at pdbegynde og
deltage i tilbuddet, nér personen har indgéet aftale med jobcenteret om til-
buddet.

Det foreslas, ati1 § 55, stk. 4, og § 100, stk. 3, udgar »§ 96 og«.

Forslagene er konsekvensrettelser som folge af lovforslagets § 1, nr. 69,
hvor det foreslas, at lovens § 96 ophaves.

Til nr. 56

§ 57 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer virksomhedspraktik.
Det fremgar bl.a. af § 57, stk. 1, at personer omfattet af § 6, som kun van-
skeligt kan opna eller fastholde beskeftigelse pa normale lon- og arbejds-
vilkar eller med lentilskud, kan fa tilbud om virksomhedspraktik.

§ 66 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer ansettelse med lontil-
skud. Det fremgér bl.a. af § 66, stk. 1, at personer omfattet af § 6, kan fa
tilbud om ansettelse med lontilskud.

Det foreslas, at henvisningerne i lovens § 57, stk. I, og § 66, stk. I til méal-
grupperne i lovens § 6, nr. 8 og 10, om personer henholdsvis i ressourcefor-
lob og revalidering udgar.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlebsordningen og re-
valideringsordningen, og dermed tilbuddet til malgrupperne i § 6, nr. 8 og
10, afskaffes. Andringen vil ikke have indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger, pkt. 2.3 og 2.5 og
bemerkningerne til § 1, nr. 91 og 95.

Til nr. 57
§ 61 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer varigheden af virk-
somhedspraktik. Det fremgér bl.a. af § 61, stk. 1, nr. 2, at for personer om-

fattet § 6. nr. 8, kan virksomhedspraktik have en varighed pa op til 13 uger.

Det foreslas, at henvisningen 1 lovens § 61, stk. I, nr. 2, til milgruppen 1
lovens § 6, nr. 8, om personer i ressourceforleb udgar.
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Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlebsordningen, og
dermed tilbuddet til mélgruppen i § 6, nr. 8, afskaffes. Andringen vil ikke
have indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemearkninger, pkt. 2.3 og be-
merkningerne til § 1, nr. 91.

Til nr. 58

§ 68 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrarer varighed af ansattelse
med lontilskud. Det fremgér bl.a. af § 68, nr. 2, at for personer, der er om-
fattet af § 6, nr. 3, 5-8 og 10, kan et tilbud om ansattelse med lontilskud
have en varighed, der udger op til 6 méneder hos arbejdsgivere.

Det foreslés, at henvisningen i lovens § 68, nr. 2, til malgrupperne i lovens
§ 6, nr. 8 og 10, om personer henholdsvis i ressourceforleb og i revalidering
udgar.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlgbsordningen og re-
valideringsordningen, og dermed tilbuddene til malgrupperne i § 6, nr. 8 og
10, afskaffes. Andringen vil ikke have indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, pkt. 2.3 og 2.5
samt bemarkningerne til § 1, nr. 91 og 95.

Til nr. 59

§ 69 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer krav om forudgéende
periode med offentlige forsergelsesydelser m.v. ved ansettelser med lontil-
skud, jf. § 66. Det fremgér af § 69, stk. 2, at personer omfattet af § 6, nr. 6-
8, 1 en forudgdende periode pd mindst 6 méneder, skal have modtaget visse
offentlige forsergelsesydelser m.v., for at blive ansat med lentilskud hos pri-
vate arbejdsgivere.

Det foreslés, at henvisningen i lovens § 69, stk. 2, til méalgruppen i lovens §
6, nr. 8, om personer i ressourceforlgb, udgar.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlobsordningen, og
dermed tilbuddet til mélgruppen i § 6, nr. 8, afskaffes. Endringen vil ikke
have indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og be-
markningerne til § 1, nr. 91.

Side 175/455



UDKAST

Til nr. 60 og 61

§ 72 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats vedrerer lon- og arbejdsvilkar.
Det fremgar bl.a. af § 72, stk. 1, at for personer omfattet af § 6, nr. 1 — 8,
skal lon og arbejdsvilkdr vare overenskomstmaessige.

Det fremgér endvidere af § 72, stk. 3, nr. 2, at lennen efter fradrag af ar-
bejdsmarkedsbidrag skal ligge pa niveau med personens samlede individu-
elle hjelp for personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 7 og 8.

Lovens § 97 vedrerer den regionale uddannelsespulje. Det fremgér bl.a. af
§ 97, stk. 1, at inden for en pulje kan personer omfattet af § 6, nr. 1-8, fa
tilbud om korte erhvervsrettede kurser.

Lovens § 155 vedrerer betingelser for voksenlerlinge. Det fremgér bl.a. af
§ 155, stk. 1, at det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fi udbetalt
tilskud, at uddannelsesaftalen indgés med en person, der ved uddannelses-
aftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar, og som ved padbegyndelse af det aktu-
elle uddannelsesforleb, der indgés aftale om, er omfattet af § 6, nr. 1-8.

Det foreslas, at henvisningerne i lovens §§ 72, stk. 1, 72, stk. 3, nr. 2, 97,
stk. 1, og 155, stk. 1, til malgruppen i lovens § 6, nr. 8, der vedrarer personer
1 ressourceforleb, udgér.

Forslagene skal ses 1 ssammenh@ng med, at ressourceforlebsordningen, og
dermed tilbuddet til mélgruppen i § 6, nr. 8, afskaffes. Endringerne vil ikke
have indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og be-
markningerne til § 1, nr. 91.

Til nr. 62
§ 73 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer lon- og arbejdsvilkér
for ansettelse med lontilskud hos arbejdsgivere af personer omfattet af § 6,

nr. 10.

Det foreslés, at lovens § 73, ophaves, da den vedrerer personer i revalide-
ring.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at revalideringsordningen, og der-
med tilbuddet til mélgruppen i § 6, nr. 10, afskaffes.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.5 og be-
markningerne til § 1, nr. 95.

Til nr. 63 og 64

§ 76 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrorer fastsattelse og udbe-
taling af lentilskuddet. Det fremgéar bl.a. af § 76, stk. 4, ved ansattelse af
personer omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, hos arbejdsgivere fastsattes lontil-
skuddet ud fra en konkret vurdering. Lovtilskuddet udger en af satserne i §
75, jt. dog stk. 5.

Lovens § 173 omhandler stette til serlige udgifter under tilbud. Det fremgar
bl.a. af § 173, 1. pkt., at personer omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, som deltager
1 tilbud efter kapitel 11-14, kan gives stette til serlige udgifter.

Det foreslds, at henvisningerne i lovens §§ 76, stk. 4, og 173, 1. pkt., til
malgrupperne i lovens § 6, nr. 8 og 10, om personer henholdsvis i ressour-
ceforleb og i revalidering udgér.

Forslagene skal ses 1 sammenhang med, at ressourceforlebsordningen og
revalideringsordningen og dermed tilbuddene til malgrupperne i § 6, nr. 8
og 10, afskaffes. Der foretages derudover en konsekvensrettelse i § 76, stk.
4, 2. pkt., som folge af, at den geeldende § 76, stk. 5, ophaves, jf. bemerk-
ningerne nedenfor til § 1, nr. 68. Andringerne vil ikke have indholdsmessig
betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og 2.5
samt bemarkningerne til § 1, nr. 91 og 95.

Til nr. 65

§ 76 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrorer fastsattelse og udbe-
taling af lentilskuddet. Det fremgar af lovens § 76, stk. 5, at ved ansattelse
af personer omfattet af § 6, nr. 10, 1 elev- og lerlingeforhold skal tilskuddet
fastsaettes med udgangspunkt 1 forskellen mellem elev- og lerlingelennen
pa omradet og den mindste overenskomstmaessige lon pa det aktuelle ansaet-
telsesomrade.

Det foreslés, at bestemmelsen i lovens § 76, stk. 5, om personer i revalide-
ring ophaves.
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Forslaget skal ses i sammenhang med, at revalideringsordningen og dermed
tilbuddene til malgruppeni § 6, nr. 10, afskaffes. Andringerne vil ikke have
indholdsmaessig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.5 og be-
merkningerne til § 1, nr. 95.

Til nr. 66

§ 90 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer ordiner uddannelse.
Det fremgér bl.a. af § 90, at personer omfattet af § 6, bortset fra personer
som er i fleksjob eller modtager tilskud til selvstaendig virksomhed, og per-
soner omfattet af § 6, nr. 11, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering,
som har hjemmel i lov og udbydes generelt.

Det foreslas 1 lovens § 90, at malgrupperne 1 lovens § 6, nr. 8 og 10, om
personer henholdsvis i ressourceforleb og revalidering undtages fra bestem-
melsen.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlgbsordningen og re-
valideringsordningen, og dermed tilbuddet til mélgruppeni § 6, nr. 8 og 10,
afskaffes. Andringerne vil ikke have indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 0g 2.5 og
bemarkningerne til § 1, nr. 91 og 95.

Til nr. 67

§ 91 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer gvrig vejledning og
opkvalificering. Det fremgér bl.a. af § 91, at personer omfattet af § 6, bortset
fra personer som er i fleksjob eller modtager tilskud til selvstendig virk-
somhed, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering i form af uddannel-
ser og kurser, der ikke er omfattet af § 90, korte vejlednings- og afklarings-
forlab, serligt tilrettelagte projekter og sarligt tilrettelagte uddannelsesfor-
leb, herunder praktik under uddannelsesforlabet.

Det foreslés i lovens § 91, at mélgrupperne i lovens § 6, nr. 8 og 10, om
personer 1 henholdsvis ressourceforleb og revalidering undtages fra bestem-
melsen.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlgbsordningen og re-
valideringsordningen, og dermed tilbuddet til malgruppeni § 6, nr. 8 og 10,
afskaffes. Andringerne vil ikke have indholdsmassig betydning.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger, pkt. 2.3 0g 2.5 og
bemerkningerne til § 1, nr. 91 og 95.

Til nr. 68

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er der for § 96 en overskrift med
teksten »Puljen til uddannelsesloft og den regionale uddannelsespulje«.

Det foreslas, at overskriften for § 96 @ndres til »Den regionale uddannel-
sespulje«.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 69, hvor det
foreslés, at lovens § 96 om puljen til uddannelseslaft ophaves. Overskriften
tilrettes derfor, s& den fremover alene henviser til den regionale uddannel-
sespulje, som fremgar af lovens § 97.

Til nr. 69

Efter § 96, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kan dagpengemod-
tagere, som er fyldt 30 &r, inden for en pulje, fa tilbud om en hel eller en del
af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, og jobparate
kontanthjelpsmodtagere, som er fyldt 30 ar, kan fa tilbud om et grundforleb
pé en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser 1 felgende til-
feelde:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med eller overstiger en erhvervsuddannelse. Dvs. personen er ufag-
leert.

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med,
men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen
ikke har veret anvendt i de seneste 5 ar. Dvs. personen er faglaert
med foreldet uddannelse.

Efter lovens § 96, stk. 2, er personen under uddannelsen fritaget fra pligten
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik til
at vaere aktivt jobsegende og sté til rddighed for henvist arbejde.

Det foreslas, at § 96 ophaves.

Med forslaget ophaves reglerne om tilbud inden for puljen til uddannelses-
loft og puljen afskaffes.

Side 179/455



UDKAST

Forslaget vil medferer, at dagpengemodtagere og jobparate kontanthjalps-
modtagere, som er fyldt 30 &r, og som er ufaglaerte eller faglerte med for-
&ldet uddannelse, fremover ikke kunne fa tilbud om henholdsvis hele eller
dele af en erhvervsuddannelse eller et grundforleb pa en erhvervsuddan-
nelse inden for puljen, og kommunen vil fremover ikke kunne give disse
tilbud, hvor kommunen inden for puljen modtager 80 pct. refusion for ud-
gifterne til tilbuddet.

Dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere, som er fyldt 30
ar, vil fortsat kunne fa tilbud om hele eller dele af en erhvervsuddannelse
eller et grundforleb pa en erhvervsuddannelse efter lovens § 90, hvis kom-
munen bevilger det, men kommunen modtager ikke refusion for disse tilbud
efter lovens kapitel 33.

Dagpengemodtagere, som er fyldt 30 ar, og som er ufaglerte eller faglerte
med foraeldet uddannelse, vil endvidere fortsat have ret til at pabegynde et
tilbud i1 form af en erhvervsuddannelse, som fremgar af den landsdekkende
positivliste over erhvervsuddannelser, efter § 97 a i loven.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.8 i lovforslagets almindelige bemerkninger
Til nr. 70

§ 97 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer den regionale uddan-
nelsespulje. Det fremgér bl.a. af § 97, stk. 1, at inden for en pulje kan per-
soner omfattet af § 6, nr. 10-13, fa tilbud om korte erhvervsrettede kurser.

§ 97 b i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats vedrerer pulje til uddannelse
til personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv. Det fremgéar
af § 97 b, stk. 1, nr. 5, at personer omfattet af § 6, nr. 10 — 13, er omfattet af
retten til tilbud om uddannelse.

Det foreslas, at henvisningen i lovens § 97, stk. 1, og § 97 b, stk. 1, nr. 5, til
§ 6, nr. 10, om personer i revalidering udgar.

Forslagene skal ses i sammenhang med, at revalideringsordningen, og der-
med tilbuddene til mélgruppen i § 6, nr. 10, afskaffes. Andringerne vil ikke
have indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.5 og be-
markningerne til § 1, nr. 95.
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Til nr. 71

Efter § 97 a, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan der ikke
gives tilbud efter bestemmelsens stk. 1, hvis personen inden for de seneste
6 maneder er ophert med et tilbud efter § 96, som er pabegyndt forud for
den 1. august 2020.

Det foreslas § 97 a, stk. 4, ophaves.

Den foresldede ophavelse af § 97 a, stk. 4, er en konsekvensrettelse som
folge af lovforslagets § 1, nr. 69, hvor det foreslas at ophave lovens § 96.

Til nr. 72

§ 97 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer pulje til uddannelse
til personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv. Det fremgar
bl.a. af § 97 b, stk. 1, nr. 3, at personer omfattet af § 6, nr. 8, er omfattet af
retten til tilbud om uddannelse.

Det foreslas, at bestemmelsen i lovens § 97 b, stk. 1, nr. 3, om personer i
ressourceforleb ophaeves.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlebsordningen, og
dermed tilbuddene til mélgruppen i § 6, nr. 8, afskaffes.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, pkt. 2.3 og be-
markningerne til § 1, nr. 91.

Til nr. 73

§ 97 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer pulje til uddannelse
til personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv. Det fremgér
af § 97 b, stk. 1, nr. 5, at personer omfattet af § 6, nr. 10 — 13, er omfattet af
retten til tilbud om uddannelse.

Det foreslas, at henvisningen i lovens § 97 b, stk. 1, nr. 5, til § 6, nr. 10, om
personer i revalidering udgar.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at revalideringsordningen, og der-
med tilbuddene til malgruppen i § 6, nr. 10, afskaffes. Endringen vil ikke
have indholdsmassig betydning.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.5 og be-
markningerne til § 1, nr. 95.

Til nr. 74

Det fremgar af § 99, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at be-
skaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om tilbud inden for puljen
til uddannelsesloft efter § 96 og om udbetaling, administration, regnskab og
revision m.v. af tilskud efter §§ 96 og 97.

Med hjemmel i bestemmelsen er der fastsat nermere regler om puljen til
uddannelsesloft i bekendtgerelse om puljen til uddannelsesloft.

Det foreslas, ati § 99, stk. 3, udgar »om tilbud inden for puljen til uddannel-
sesloft efter § 96 og« og »§ 96 og«.

Forslagene er konsekvensrettelser som folge af lovforslagets § 1, nr. 69,
hvor det foreslas, at lovens § 96 ophaeves. Som konsekvens heraf vil be-
kendtgerelsen om puljen til uddannelsesloft ligeledes blive opheavet.

Til nr. 75

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er der en overskrift til kapitel 15 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats med teksten »Ret og pligt til tilbud
for personer, der er omfattet af § 6, nr. 1-3«.

Det foreslas, at overskriften til lovens kapitel 15 affattes saledes:
»Krav om og pligt til tilbud for dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere«.

Forslaget er en konsekvensrettelse som folge af forslaget i lovforslagets § 1,
nr. 76, hvor reglerne om pligt til tilbud for kontanthjelpsmodtagere sam-
menskrives 1 § 100, stk. 2, og forslagene i lovforslagets § 1, nr. 79 og 83,
hvor reglerne om krav til tilbud for dagpengemodtagere og job- og uddan-
nelsesparate kontanthjelpsmodtagere sammenskrives 1 § 102 1 lovens kapi-
tel 15 og lovens kapitel 16 ophaves.

Til nr. 76

Det fremgér af § 100, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at per-
soner omfattet af § 6, nr. 2 og 3, har pligt til at tage imod tilbud efter kapitel
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11-14 i hele perioden, hvor de modtager ydelse efter lov om aktiv socialpo-
litik. Det gaelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter § 106.

Bestemmelsen omhandler job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere,
som er fyldt 30 &r eller har en uddannelse.

For en nermere beskrivelse af gaeldende ret henvises pkt. 2.2.1 i de almin-
delige bemarkninger.

Det foreslas, at i lovens § 100, stk. 2, @ndres »§ 6, nr. 2 og 3« til: »§ 6, nr.
2-5«.

Med forslaget indskrives uddannelses- og aktivitetsparate kontanthjalps-
modtagere, som er under 30 ar uden uddannelse, i reglen for job- og aktivi-
tetsparate kontanthjelpsmodtagere, som er fyldt 30 ar eller har en uddan-
nelse, om, at de har pligt til at tage imod tilbud efter lovens kapitel 11-14 i
hele perioden, hvor de modtager ydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

Forslaget medferer ingen @ndringer 1 pligterne for uddannelses- og aktivi-
tetsparate kontanthjelpsmodtagere, som er under 30 &r uden uddannelse,
idet de ogsé efter geeldende § 104, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats har pligt til at imod tilbud, indtil de pdbegynder ordinzer uddannelse
eller bliver selvforsergende, herunder ved beskaftigelse, medmindre pligten
til tilbud er bortfaldet efter § 106, eller hvis personen deltager i en sarligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse efter stu-loven.

Da uddannelses- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som er under
30 &r uden uddannelse, ogsa efter lov om aktiv socialpolitik er fritaget for
radighedsforpligtelsen, herunder for pligten til at tage imod tilbud, nar de
deltager i en serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter stu-loven, indskri-
ves denne fritagelse for pligten ikke 1 § 100, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2.2 1 de almindelige bemarkninger.
Til nr. 77
Det fremgar af overskriften til og § 101 1 lov om en aktiv beskeftigelsesind-

sats, at jobcenteret lobende skal vurdere og give tilbud til personer omfattet
af § 6, nr. 1-3, som har behov herfor.
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Lovens § 101 omfatter dagpengemodtagere og job- og aktivitetsparate kon-
tanthjelpsmodtagere, som er fyldt 30 ar eller har en uddannelse.
Jobcenterets lobende forpligtelse til at vurdere og give tilbud til personer,
som har behov for dette, fremgar ogsa af lovens § 29.

Efter lovens § 29 skal indholdet i jobsamtalerne til enhver tid understotte
formélet med kontaktforlgbet, herunder at personen far den indsats, der er
behov for.

Det foreslas, at overskriften for lovens § 101 og lovens § 101 ophaves.

Forslaget @ndrer ikke ved kommunernes forpligtelse til lobende at vurdere
og give tilbud til dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere i hele deres ledig-
hedsperiode, idet denne forpligtelse ogsa fremgar af lovens § 29. Den en-
kelte vil ogsé fortsat kunne henvende sig til kommunen om muligheden for
et tilbud, herunder mulighed for et bestemt tilbud.

Til nr. 78

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er der for § 102 en overskrift med
teksten »Ret og pligt til tilbud«.

Det forslés, at overskriften for lovens § 102 affattes saledes:
»Krav om tilbud til dagpengemodtagere og job- og uddannelsesparate kon-
tanthjcelpsmodtagere«.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 79,
hvor det foreslés, at der fremover alene skal vere krav til kommunerne om
at give tilbud til dagpengemodtagere og job- og uddannelsesparate kontant-

hjelpsmodtagere.

Med forslaget @ndres overskriften for § 102, sa overskriften harmonere med
den foresladede nye affattelse af § 102.

Der henvises til forslaget til § 1, nr. 79, nedenfor.

Til nr. 79
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Det fremgér af § 102, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at per-
soner omfattet af § 6, nr. 1-3, bortset fra personer omfattet af arbejdspligt
efter § 105 a, senest efter 6 méaneder har ret og pligt til at pabegynde tilbud
efter kapitel 11-14, jf. dog stk. 3, 4 og 6 og § 83, stk. 2.

Det fremgéar af lovens § 105, stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,
bortset fra personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a, hurtigst muligt og
senest efter 1 maned har ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 11-
14 og fortsaette kontinuerligt hermed, indtil de pabegynder ordiner uddan-
nelse eller bliver selvforsergende, herunder ved beskaftigelse, jf. dog stk. 4

og 5. Efter bestemmelsens stk. 2, mé der hejst vere 4 mineder mellem til-
bud.

For en n@rmere beskrivelse af gaeldende ret henvises pkt. 2.2.1. i de almin-
delige bemarkninger.

Det foreslés, at lovens § 102, stk. 1, nyaffattes.

Det foreslas, at stk. 1, 1. pkt. affattes séledes, at kommunen skal give mindst
et tilbud efter kapitel 11-14 til mindst 75 pct. af personerne omfattet af § 6,
nr. 1, 2 og 4, bortset fra personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere og job- og uddannelsesparate
kontanthjelpsmodtagere og omhandler de krav, der fremover stilles til kom-
munen 1 forhold til at give tilbud til disse personer. Bestemmelsen omfatter
dog ikke kontanthjelpsmodtagere, der er omfattet af arbejdspligt efter lo-
vens § 105 a. Disse personer vil dermed fortsat skulle deltage i en kontinu-
erlig indsats pa op til 37 timer om ugen efter § 105 a.

Det foreslas, at kommunen skal give mindst et tilbud efter lovens kapitel 11-
14 til mindst 75 pct. af personerne 1 persongruppen: Dagpengemodtagere og
job- og uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere, bortset fra kontant-
hjelpsmodtagere, der er omfattet af arbejdspligt.

Tilbud efter lovens kapitel 11-14, omfatter tilbud om virksomhedspraktik,
ansattelse med lontilskud, nytteindsats og vejledning og opkvalificering. De
enkelte tilbud skal fortsat opfylde betingelserne 1 kapitlerne 11-14, f.eks.
betingelsen om, at tilbud om nytteindsats alene kan gives til dagpengemod-
tagere som radighedsafprevende tilbud.
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Formalet med forslaget er at reducere lovkravene til kommunernes pligt til
at give tilbud i de forste 6 maneder for at give kommunen bedre mulighed
for en individuel tilretteleeggelse af indsatsen i1 dialog med den enkelte.

Med forslaget @ndres de geeldende regler om individuelle krav til tilbud for
personerne, hvor kommunen skal give tilbud til alle personer inden for mal-
grupperne, uanset at den enkelte person ikke nedvendigvis har behov for et
tilbud.

Forslaget skal ses 1 ssmmenhang med forslaget i § 1, nr. 83, hvor det fore-
slés, at lovens kapitel 16 ophaves, og vil betyde, at kravene om kontinuerlig
ret og pligt til tilbud for uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere og kra-
vene om ret og pligt til tilbud for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
afskaffes.

Forslaget betyder, at dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere fremover ikke
vil have en ret til tilbud senest ved 6 méaneders ledighed, da kommunerne vil
kunne velge at undlade at give et tilbud til hver fjerde dagpengemodtager,
job- eller uddannelsesparate kontanthjelpsmodtager, og da aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere ikke l&ngere vil vaere omfattet af reglerne om krav
til tilbud.

Den enkelte dagpenge- eller kontanthjelpsmodtager vil fortsat kunne hen-
vende sig til kommunen om muligheden for at fa bevilget et tilbud, herunder
mulighed for et bestemt tilbud.

For kommunerne betyder forslaget, at de vil fa sterre frihed til at tilrette-
leegge indsatsen med fokus pa den enkeltes individuelle behov. Kommu-
nerne vil 1 hgjere grad fa mulighed for konkret at vurdere, hvilken intensitet
1 indsatsen, som beskaftigelsesfagligt giver bedst mening, og hvilke perso-
ner, der skal have tilbud.

Forslaget @ndrer ikke ved kommunernes forpligtelse til labende at vurdere
og give tilbud til dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere i hele deres ledig-
hedsperiode, idet denne forpligtelse fortsat fremgar af kontaktforlebet, jf.
lovens § 29.

Forslaget @ndrer heller ikke pa, at alle dagpengemodtagere og kontant-
hjelpsmodtagere fortsat har pligt til at deltage 1 tilbud, medmindre de er
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fritaget for pligten til at deltage i tilbud efter regler i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller lov om aktiv so-

cialpolitik eller regler fastsat med hjemmel i disse love.

Det foreslés, at stk. 1, 2 pkt., affattes saledes, at tilbuddet skal pabegyndes
senest efter 6 maneder, jf. dog stk. 3 og 4.

Med henvisningen til stk. 3 og 4 forslas det, at kravet om, at tilbuddet skal

pabegyndes af personen senest efter 6 méaneders ledighed, ikke skal gaelde i

tilfelde, hvor personen

- skal deltage 1 tilbud om anseattelse med lontilskud, og hvor det er til-
streekkeligt, at tilbuddet er givet inden for fristen og pabegyndes senest
3 uger efter fristen, eller

- ved udlebet af fristen pa de 6 maneder ledighed er fritaget for pligten til
at deltage i tilbud efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller regler
fastsat i medfer af disse love, og hvor kommunen herefter skal give per-
sonen et tilbud senest 1 maned efter, at fritagelsen opherer. Kommunen
skal 1 perioden med fritagelse vurdere, om og i givet fald hvilken indsats

personen skal have, indtil personen kan deltage i tilbud.

Forslaget betyder, at de geldende regler om, hvornar tilbuddet senest skal
pabegyndes, og de tilfeelde der gelder for at udskyde tilbud for dagpenge-
modtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere fremover ogsé vil omfattet
uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere.

Med forslaget omfattes uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere af reg-
lerne for dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere. Der-
med vil reglerne i lovens § 102, stk. 2, ogsé gelde i forhold til uddannelses-
parate kontanthjelpsmodtagere, dvs. at der vil gelde krav om, at tilbuddet
skal have en varighed pé 2 uger.

Med forslaget ensrettes og sammenskrives reglerne om krav til kommunens
tilbud til uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere med reglerne for dag-
pengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2.2 1 de almindelige bemarkninger.

Til nr. 80
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Det fremgar af § 102, stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at et
tilbud om et lese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus eller et tilbud om
en realkompetencevurdering, som personen har ret til efter § 93, ikke kan
treede 1 stedet for tilbud efter stk. 1.

Det foreslas, at 1 lovens § 102, stk. 5, indsattes efter »stk. 1«: »for personer
omfattet af § 6, nr. 1 og 2«.

Med forslaget vil tilbud om lase-, skrive-, regne- og ordblindekurser fortsat
ikke kunne indga 1 kravet til kommunens tilbud til dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjelpsmodtagere. Tilbud om et laese-, skrive-, regne- eller
ordblindekursus vil fortsat kunne indga i kravene om tilbud for uddannel-

sesparate kontanthjelpsmodtagere.

Derudover vil tilbud om en realkompetencevurdering, som personen har ret

til, fortsat ikke kunne indga i kravene om tilbud.
Der henvises i evrigt til pkt. 2.2.2 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. &1

Det fremgar af § 102, stk. 6, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at et
tilbud efter § 91 om evrig vejledning og opkvalificering ikke kan udgere et
ret- og pligttilbud efter stk. 1.

Det foreslés, at § 102, stk. 6, ophaves.

Med forslaget vil disse tilbud fremover kunne indga i kravet til kommunens
tilbud til dagpengemodtagere og job- og uddannelsesparate kontanthjalps-
modtagere.

Forslaget vil medfere, at kommunerne vil fa sterre frihed i tilretteleggelsen
af indsatsen, idet de i hejere grad vil fa mulighed for konkret at vurdere,
hvilke tilbud den enkelte skal have.

Til nr. 82

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er der for § 103 en overskrift med
teksten »Bemyndigelsesbestemmelse om ret og pligt til tilbud«.
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Det fremgar af lovens § 103, at beskaftigelsesministeren fastsatter neermere
regler om ret og pligt til tilbud, herunder om timetal for tilbud og om frem-
rykning, udskydelse og bortfald af pligten til tilbud.

Det foreslas, at i overskriften for lovens § 103 ogilovens § /03 @ndres »ret«
til: »krav om«.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 82,
hvor det foreslas, at der fremover alene skal vere krav til kommunerne om
tilbud til dagpengemodtagere og job- og uddannelsesparate kontanthjalps-

modtagere.

Med forslaget @ndres overskriften for § 103 og bemyndigelsesbestemmel-
sen i § 103, sé overskriften og bestemmelsen harmonerer med den foresla-
ede nyaffattelse af § 102, stk. 1.

Til nr. 83

De geldende regler om ret og pligt til tilbud for kontanthjelpsmodtagere,
som er under 30 ar uden uddannelse, fremgar af kapitel 16 i lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats.

Lovens § 104 omhandler personernes pligt til at tage imod tilbud efter lo-
vens kapitel 11-14 1 hele deres ledighedsperiode, medmindre pligten er bort-
faldet.

Lovens § 105 omhandler personernes ret og pligt til at deltage kontinuerligt
1 tilbud efter kapitel 11-14 1 hele deres ledighedsperiode, medmindre de er
fritaget herfor.

For en nermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.2.1.2 i de
almindelige bemarkninger.

Det forslés, at lovens kapitel 16 ophaves.
Med forslaget ophaves kapitel 16, idet reglerne for kontanthjaelpsmodta-

gere, som er under 30 &r uden uddannelse, 1 stedet vil fremgé af loven kapitel
15.

Side 189/455



UDKAST

Forslaget skal dermed ses i sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 76, hvor
det foreslds, at sammenskrive reglerne om pligt til at tage imod tilbud for
kontanthjelpsmodtagere, som er under 30 ar uden uddannelse, med reglerne
om pligt til at tage imod tilbud for kontanthjelpsmodtagere, som er fyldt 30
ar eller har en uddannelse, i lovens kapitel 15.

Forslaget skal videre ses i sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 79, hvor
det foreslés, at reglerne for kommunerne tilbud til dagpengemodtagere og
job- og uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere, fremover vil fremgé af
lovens kapitel 15.

Der henvises til forslagene til § 1, nr. 76 og 79, og til pkt. 2.2.2 1 de almin-

delige bemarkninger.

Til nr. 84

Det folger af § 105 b, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at i
antallet af timer i indsatsen efter § 105 a medregnes desuden timer, hvor
personen er ansat ordinart som lenmodtager, deltager 1 samtaler 1 jobcente-
ret, jf. kapitel 7, deltager i beskaeftigelses- og uddannelsesfremmende akti-
viteter, jf. regler fastsat i medfer af § 39, er ansat som vikar i en jobrotati-
onsordning, jf. kapitel 22, er ansat med lentilskud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller deltager i indsatser efter
social- og sundhedslovgivningen.

Det foreslas i lovens § 105 b, stk. 3, at »er ansat som vikar i en jobrotations-
ordning, jf. kapitel 22,« udgar.

Der er tale om en konsekvensandring. Forslaget skal saledes ses i sammen-
haeng med forslaget om at afskaffe jobrotationsordningen 1 lovforslagets §
1, nr. 96.

Til nr. 85

§ 106 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer mindre intensiv ind-
sats. Det fremgér bl.a. af § 106, stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7
og 8, ikke er omfattet af pligten til at veere aktivt jobsegende efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik, og deltage 1
samtaler efter kapitel 7 og tilbud efter kapitel 11-14.

Side 190/455



UDKAST

Det foreslés, at henvisningen i lovens § 106, stk. 1, til mélgruppen i lovens
§ 6, nr. 8, udgar.

Forslaget skal ses 1 ssmmenhang med, at ressourceforlobsordningen afskaf-
fes. Andringerne vil ikke have indholdsmaessig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og be-
markningerne til § 1, nr. 91.

Til nr. 86

Afsnit VI i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer sarlige ordnin-
ger, herunder jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob og revalidering.
Det foreslds, at henvisningerne 1 overskrifien til Afsnit VI for kapitel 18 til
ressourceforlob og revalidering udgér.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlgbsordningen og re-
valideringsordningen afskaffes.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og 2.5
samt bemarkningerne til § 1, nr. 91 og 95.

Til nr. 87

Efter § 109 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan kommunen fore-
leegge sager om det forste jobatklaringsforleb for rehabiliteringsteamet efter
reglerne 1 kapitel 2 1 lov om organisering og understottelse af beskaeftigel-
sesindsatsen m.v., hvis kommunen vurderer, at personen har behov for en
tveerfaglig indsats, og kommunen herudover vurderer, at der er behov for, at
rehabiliteringsteamet afgiver indstilling om, hvilken indsats der skal indga i
jobafklaringsforlebet.

Det foreslés, at lovens § 7109 ophaves.

Forslaget vil medfere, at i sager om jobafklaringsforlgb, hvor kommunen
vurderer, at personen har behov for en tvarfaglig indsats, vil det vere op til
den enkelte kommune at sikre, at de rette fagligheder inddrages 1 tilrettelaeg-
gelsen af den tvaerfaglige indsats.
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Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 11, hvor det foreslés at
ophave §§ 9-12 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelses-
indsatsen m.v., hvormed kommunen ikke leengere skal oprette et rehabilite-

ringsteam, der skal afgive indstilling om bl.a. fertidspension og fleksjob.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.12.2 1 de almindelige bemarkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 88

§ 111 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer kommunens vurde-
ring af arbejdsevne og muligheder for at vende tilbage 1 arbejde for personer
1 jobafklaringsforleb, som skal foretages inden jobaftklaringsforlgbet ophe-
rer.

Det fremgér bl.a. af lovens § 111, stk. 1, nr. 3, at det skal vurderes, om per-
sonen er i malgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

Det foreslas, ati ¢ 111, stk. 1, nr. 3, udgir henvisningen til ressourceforlab.

Forslaget skal ses 1 sammenh@ng med, at ressourceforlebsordningen afskaf-
fes. Andringen vil ikke have indholdsmaessig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og be-
markningerne til § 1, nr. 91.

Til nr. 89

Det folger af lovens § 111, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
at hvis kommunen inden opheret af et jobafklaringsforleb vurderer, at en
personen enten er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom eller vurderes at
vaere 1 malgruppe for ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension, skal per-
sonen have forelagt sin sag for rehabiliteringsteamet efter reglerne 1 kapitel
2 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen.

Det foreslas, at lovens § 111, stk. 2, ophaves.

Forslaget vil medfere, at sager om et nyt jobafklaringsforleb ikke skal fore-
leegges rehabiliteringsteamet inden opheret af et jobafklaringsforleb, hvis
kommunen vurderer, at personen er uarbejdsdygtig grundet egen sygdom
eller i mélgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.
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Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 11, hvor det foreslés at
ophave §§ 9-12 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelses-
indsatsen m.v. og dermed afskaffe kravet om, at kommunen skal oprette et
rehabiliteringsteam, der skal afgive indstilling om nyt jobafklaringsforleb,
fortidspension, fleksjob m.v.

Forslaget vil medfere, at i sager om jobatklaringsforleb, hvor kommunen
vurderer, at personen er uarbejdsdygtig grundet egen sygdom og skal have
1 et nyt jobafklaringsforleb, vil det vere op til den enkelte kommune at sikre,
at de rette fagligheder inddrages 1 tilretteleeggelsen af indsatsen.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.12.2 i de almindelige bemarkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 90

Efter § 111, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal kommunen,
inden den forelegger en sag for rehabiliteringsteamet med henblik pa en
vurdering af, om personen skal have nyt jobafklaringsforleb ud over 4 ér,
efter en konkret vurdering tage stilling til, om der er behov for en vurdering
fra klinisk funktion af personens muligheder for at arbejde.

Det foreslés, at i lovens § 711, stk. 4, &ndres »foreleegger en sag for rehabi-
literingsteamet med henblik pa en vurdering af, om« til: »treeffer afgeorelse
om, at«.

Forslaget vil betyde, at i sager, hvor kommunen pataenker at traeffe afgorelse
om, at personen skal have et nyt jobafklaringsforleb ud over 4 ar efter opher
af sygedagpengene, vil kommunen fortsat efter en konkret vurdering skulle
tage stilling til, om sagen skal forelaegges for regionens kliniske funktion til
en vurdering af personens muligheder for at arbejde.

Forslaget skal ses 1 sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 11, hvor det
foreslés at ophave §§ 9-12 i lov om organisering og understattelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v. og dermed afskaffe kravet om, at kommunen
skal oprette et rehabiliteringsteam, der skal afgive indstilling om nyt jobaf-
klaringsforleb, fertidspension, fleksjob m.v.

Side 193/455



UDKAST

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.12.2 i de almindelige bemerkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 91

Kapitel 19 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats omhandler ressourcefor-
lob og indeholder §§ 112-115 a, om maélgruppen for ressourceforlab, ind-
satsen 1 ressourceforleb, retten til personlig jobformidler, varigheden af res-
sourceforleb og fertidspensionister i ressourceforleb. For en nermere be-
skrivelse af de geeldende regler henvises til pkt. 2.3 1 lovforslagets alminde-
lige bemerkninger.

Det foreslas, at lovens kapitel 19 ophaves.

Ophaevelse af ordningen vil betyde, at ressourceforlgbsordningen afskaffes,
og at der ikke laengere vil kunne bevilges ressourceforlgb. Det vil indebare,
at der ikke vil kunne vare nye tilgange til ordningen fra tidspunktet fra
denne lovs ikrafttreeden, som er den 1. februar 2026, jf. lovforslagets § 20,
stk. 1. Det vil endvidere betyde, at rehabiliteringsteamet fra tidspunktet fra
denne lovs ikrafttreeden ligeledes ikke vil kunne afgive indstilling om, at en
person skal bevilges ressourceforlab.

Der fastsattes en udfasning, sé personer, der allerede er bevilget ressource-
forleb, nar loven traeder 1 kraft, kan fortsaette, indtil deres forleb er afsluttet.
Det afgerende vil derfor blive, om kommunen har truffet afgerelse om be-
villing af ressourceforleb, inden loven traeder i kraft. Har kommunen truffet
afgorelse om bevilling af ressourceforleb inden denne lovs ikrafttraeden, vil
de pagzldende borgere kunne fortsette i ressourceforlobet efter de hidtil
gxldende regler 1 kapitel 19 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Om afskaffelse af reglerne om ressourceforlebsydelse henvises til de almin-
delige bemarkninger, pkt. 2.3.2.2, samt bemerkninger til § 4, nr. 19.

Om overgangsperioden for borgere, som er bevilget ressourceforleb inden
lovens ikrafttraeden henvises til pkt. 2.3.2.3 1 lovforslagets almindelige be-
markninger, samt overgangsbestemmelserne 1 lovforslagets § 21, stk. 1 og
3 og bemarkningerne hertil.

Om afskaffelse af ressourceforleb henvises 1 ovrigt til lovforslagets almin-
delige bemarkninger, pkt. 2.3 samt sidste afsnit i pkt. 1 om den lovtekni-
ske lasning i forhold til § 6 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
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Til nr. 92

Efter de geeldende regleri § 118, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, skal en afgerelse om fleksjob treeffes pa grundlag af rehabiliteringspla-
nens forberedende del, jf. § 44 i samme lov.

Det fremgar af lovens § 118, stk. 2, at der skal foreligge dokumentation for
folgende forud for, at der kan treeffes en afgerelse om fleksjob:

- Personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede i forhold til ud-
dannelse og beskeftigelse.

- Alle relevante indsatser efter denne lov samt andre foranstaltninger har
vaeret afprovet for at bringe eller fastholde den pagaldende i ordiner
beskaftigelse.

- Personens arbejdsevne anses for varigt og vasentligt begranset og kan
ikke anvendes til at opnd eller fastholde beskzaftigelse pd normale vilkér.

- Personen har vearet ansat under de sociale kapitler m.v. i mindst 12 ma-
neder, hvis personen skal ansettes 1 fleksjob pd den hidtidige arbejds-
plads, jf. § 119.

1§§9-12 i lov om organisering og understettelse af beskaeftigelsesindsatsen
m.v. er der bl.a. fastsat regler om, at en sag skal behandles i kommunens
rehabiliteringsteam, inden kommunen kan treffe afgerelse om fleksjob.

Det folger saledes af lovens § 11, stk. 1, nr. 1, at rehabiliteringsteamet skal
drefte og afgive indstilling om, hvorvidt borgeren skal visiteres til eksem-
pelvis fleksjob. Det folger af § 11, stk. 2, i samme lov, at kommunen traeffer
afgorelse 1 sagen péd baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling.

I lovens § 14 er der fastsat regler om, at en sundhedskoordinator fra regio-
nens kliniske funktion skal deltage i rehabiliteringsteamet og bidrage til en
vurdering af den konkrete sag, der skal indga som en del af teamets indstil-
ling.

For den narmere beskrivelse af geldende ret henvises til punkt 2.12.1. og
2.13.1. 1 de almindelige bemarkninger.

Det foreslds i § 118, stk. 1,1 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at hen-
visningen til »rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 44« @ndres til:
»en samlet beskrivelse af personens forudsatninger for at arbejde, jf. § 44,
og den sundhedsfaglige rddgivning fra sundhedskoordinator, jf. § 15 a i lov
om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen«.

Det betyder, at det fremover vil vare en samlet beskrivelse af personens
forudsetninger for at arbejde og den sundhedsfaglige rddgivning fra sund-
hedskoordinator, der skal indga i1 grundlaget for afgerelsen.
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Fremadrettet vil kommunen skulle traeffe afgerelse om visitation til fleksjob
pa baggrund af en samlet beskrivelse af personens forudsetninger for at ar-
bejde, jf. § 44 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved lov-
forslagets § 1, nr. 45. I den samlede beskrivelse af personens forudsatninger
for at arbejde vil der skulle indga de samme elementer, som indgik i rehabi-
literingsplanens forberedende del.

Det vil endvidere vere en betingelse for, at kommunen vil kunne visitere en
person til fleksjob, at kommunen har indhentet og modtaget sundhedsfaglig
radgivning fra sundhedskoordinator, jf. § 15, stk. 2, og § 15 a i lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., som affattet
ved lovforslaget § 2, nr. 15 og 16.

Med forslaget vil sundhedskoordinators vurdering af sagen ogsd fremover
komme til at indgd i grundlaget for kommunens vurdering af, om en person
vil kunne visiteres til fleksjob.

Forslagene @ndrer ikke p4, at der fortsat skal foreligge dokumentation for
folgende forud for, at kommunen kan visitere en person til fleksjob:

- Personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede i forhold til ud-
dannelse og beskaftigelse.

- Alle relevante indsatser efter denne lov samt andre foranstaltninger har
vaeret afprovet for at bringe eller fastholde den pagaldende i ordiner
beskaftigelse.

- Personens arbejdsevne anses for varigt og vaesentligt begraenset og kan
ikke anvendes til at opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar.

- Personen har varet ansat under de sociale kapitler m.v. i mindst 12 ma-
neder, hvis personen skal ansettes i fleksjob pa den hidtidige arbejds-
plads, jf. § 119.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 11, hvor det
foreslés, at reglerne om rehabiliteringsteamet ophaves, og lovforslagets §
1, nr. 44, om, at kommunen fremover vil skulle udarbejde en samlet beskri-
velse af personens forudsatninger for at arbejde.

Der henvises til pkt. 2.12.2. og 2.13.2. i de almindelige bemarkninger.
Til nr. 93

Efter de geeldende regler i § 126, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats kan jobcenteret give tilbud om stette 1 form af tilskud 1 5 ar til selvstaen-
digt erhvervsdrivende.

1§§ 9 - 121 lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsat-
sen m.v., er der bl.a. fastsat regler om, at en sag skal behandles 1 kommunens
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rehabiliteringsteam, inden kommunen kan traeffe afgerelse om tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende.

Det folger saledes af lovens § 11, stk. 1, nr. 1, at rehabiliteringsteamet skal
drefte og afgive indstilling om, hvorvidt borgeren skal visiteres til eksem-
pelvis tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende. Det folger af § 11, stk. 2, 1
samme lov, at kommunen treffer afgerelse 1 sagen pa baggrund af rehabili-
teringsteamets indstilling.

I lovens § 14 er der fastsat regler om, at en sundhedskoordinator fra regio-
nens kliniske funktion skal deltage i rehabiliteringsteamet og bidrage til en
vurdering af den konkrete sag, der skal indga som en del af teamets indstil-
ling.

For den narmere beskrivelse af geldende ret henvises til punkt 2.12.1. og
2.13.1 1 de almindelige bemarkninger.

Det forslés, at § 126, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats affattes
saledes, at kommunens afgerelse om at give tilbud om stette 1 form af tilskud
til selvstaendigt erhvervsdrivende efter stk. 1 sker pa baggrund af en samlet
beskrivelse af personens forudsatninger for at arbejde, jf. § 44 og den sund-
hedsfaglige radgivning fra sundhedskoordinator, jf. § 15, stk. 2, og § 15 a i
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen.

Fremadrettet vil kommunen skulle traeffe afgerelse om tilbud i form af stette
til selvsteendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne pa baggrund af en
samlet beskrivelse af personens forudsatninger for at arbejde, jf. § 44 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 45.
I den samlede beskrivelse af personens forudsatninger vil der skulle indga
de samme oplysninger, som efter de galdende regler indgar i rehabilite-
ringsplanens forberedende del.

Det vil endvidere vare en betingelse for, at kommunen vil kunne give tilbud
om stette 1 form af tilskud til en selvstendigt erhvervsdrivende med nedsat
arbejdsevne, at kommunen har indhentet og modtaget sundhedsfaglig rad-
givning fra sundhedskoordinator, jf. § § 15, stk. 2, og 15 a i lov om organi-
sering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., som affattet ved
lovforslagets § 2, nr. 15 og 16.

Med forslaget vil sundhedskoordinators vurdering af sagen ogsa fremover
komme til at indgd 1 grundlaget for kommunens vurdering af, om en person
vil kunne f3 tilbud om stette i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdri-
vende.
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Forslagene @ndrer ikke pa, at kommunen fortsat kan give tilbud om stette i
form af tilskud i 5 &r til personer, som driver selvstendig virksomhed som
hovedbeskaftigelse her i landet, og som

1) har en varigt og vaesentligt nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet i den
selvstaendige virksomhed,

2) udnytter sin arbejdsevne fuldt ud 1 virksomheden,

3) ikke har udnyttet sin ret til tidlig pension, jf. § 26 g i lov om social pen-
sion, eller er under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,

4) ikke modtager fortidspension eller seniorpension efter lov om social pen-
sion eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig for-
tidspension m.v. og

5) forud for tilkendelse af tilskuddet forste gang har drevet den selvstendige
virksomhed 1 vaesentligt omfang i mindst 12 mineder inden for de seneste
24 maneder.

Forslaget skal ses i sammenh@ng med lovforslagets § 2, nr. 11, hvor det
foreslés, at reglerne om rehabiliteringsteamet ophaves, og lovforslagets §
1, nr. 44, om, at kommunen fremover vil skulle udarbejde en samlet beskri-
velse af personens forudsatninger for at arbejde.

Der henvises til pkt. 2.12.2 og 2.13.2. i de almindelige bemaerkninger.
Til nr. 94

Det fremgér af 131, stk. 1, nr. 7, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at
det beregnede tilskud efter §§ 123, 124 og 126 i en periode pa 3 ar hejst kan
udbetales pa et niveau, der svarer til kontanthjelp efter § 16, stk. 2, med
eventuelle tilleeg efter §§ 17 og 18 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis personen
ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114
c,stk. 3,88 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet eller straf-
felovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk.
1,1lov om pas til danske statsborgere m.v. og personen for den periode, som
dommen omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

1) Dagpenge efter barselsloven.

2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge.

3) Pension efter lov om social pension.

4) Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og alminde-
lig fertidspension m.v.

5) Dagpenge, feriedagpenge eller efterlon efter lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.
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6) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7) Integrationsydelse, jf. den tidligere geldende § 22 i lov om aktiv social-
politik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af 23. september 2019, selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontant-
hjelp, jf. de tidligere gaeldende §§ 22-25 1 lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgorelse nr. 808 af 25. juni 2024, kontanthjalp efter §§ 16-20, re-
valideringsydelse, ressourceforlgbsydelse 1 ressourceforlgb, ressourcefor-
lobsydelse i jobatklaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om aktiv so-
cialpolitik.

8) Flekslontilskud efter §§ 123 eller 124 eller tilskud til selvstendig virk-
somhed efter § 126 i denne lov.

9) Statens uddannelsesstotte (su) efter SU-loven.

10) Statens voksenuddannelsesstotte (svu) efter lov om statens voksenud-
dannelsesstotte.

Som en konsekvens af, at revalidering med revalideringsydelse og ressour-
ceforleb med ressourceforlebsydelse afskaffes, skal § 131, stk. 1 i loven
konsekvensrettes.

1§ 131, stk. 1, nr. 7, @ndres »kontanthjelp efter §§ 16-20, revaliderings-
ydelse, ressourceforlobsydelse 1 ressourceforlab«. til: », revalideringsydelse
og ressourceforlabsydelse i1 ressourceforlab, jf. de tidligere geldende regler
1 kapitel 6 a og 6 c 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. X
af X 2026, kontanthjelp efter §§ 16-20.«.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse.
Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.3.2 og 2.5.2.
Til nr. 95

Kapitel 21 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats omhandler revalidering
og indeholder §§ 142-148 om malgruppen for revalidering, indsatsen i re-
valideringsforleb, indsats i form af forrevalidering, forlebets varighed samt
statte til etablering af selvstendig virksomhed. For en narmere beskrivelse
af de geeldende regler om revalideringsordningen henvises til pkt. 2.5 1 lov-
forslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas, at lovens kapitel 21 ophaves.
Den foresldede ophavelse vil betyde, at revalideringsordningen afskaffes,

og at der ikke leengere vil kunne blive bevilliget revalidering. Det vil inde-
bare, at der ikke vil kunne vare nye tilgange til ordningen fra tidspunktet
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for denne lovs ikrafttreden, som er den 1. februar 2026, jf. lovforslagets §
20, stk. 1.

Der fastsattes en udfasning, sa personer, der allerede er bevilliget revalide-
ring, nar loven trader 1 kraft, kan fortsatte, indtil deres revalideringsforlab
er afsluttet. Det afgarende vil derfor blive, om kommunen har truffet afgo-
relse om bevilling af revalidering til den enkelte person, inden loven treeder
1 kraft. I sddanne tilfaelde vil de pidgaeldende personer have mulighed for at
feerdiggere bade forrevalidering og revalidering efter de hidtil geldende
regler 1 kapitel 21 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Om afskaffelse
afreglerne om revalideringsydelse henvises til lovforslagets almindelige be-
markninger, pkt. 2.5.2.2 samt bemarkningerne til § 4, nr. 20.

En borger, der eksempelvis er i forrevalideringsforleb 1 december 2025 vil
saledes kunne starte i egentlig revalidering efter lovens ikrafttraeden, f.eks.
1 maj 2026. Borgeren vil endvidere vare berettiget til at {4 udbetalt revali-
deringsydelse for perioden fra maj 2026 og frem, séfremt den pagaeldende i
ovrigt opfylder betingelserne herfor.

Om overgangsperioden for personer, som er bevilliget revalidering inden
lovens ikrafttreeden henvises til pkt. 2.5.2.3 1 lovforslagets almindelige be-
markninger samt overgangsbestemmelserne i lovforslagets § 21, stk. 2 og 4

og bemarkningerne hertil.

Om afskaffelse af revalideringsordningen henvises i gvrigt til lovforslagets
almindelige bemarkninger, pkt. 2.5 samt sidste afsnit i pkt. 1 om den lov-
tekniske lesning i forhold til § 6 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 96

Reglerne om jobrotation folger af §§ 149-153 1 kapitel 22 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Kapitlet indeholder de generelle regler for jobrotation sdvel som regler om
beskaftigede og efteruddannelse, vikarer og jobrotationsydelse.

Der henvises til pkt. 2.9.1 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger for en
naermere beskrivelse af geldende ret.

Det foreslas, at lovens kapitel 22 ophaves.

Forslaget vil indebzare, at jobrotationsordningen afskaffes.
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Til nr. 97

§ 155 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer betingelser for vok-
senlerlinge. Det fremgar bl.a. af § 155, stk. 1, at det er en betingelse for, at
arbejdsgiveren kan fa udbetalt tilskud, at uddannelsesaftalen indgas med en
person, der ved uddannelsesaftalens pdbegyndelse er fyldt 25 ar, og som ved
pabegyndelse af det aktuelle uddannelsesforleb, der indgas aftale om, er om-
fattet af § 6, nr. 10.

Det foreslés, at henvisningen i lovens § 155, stk. 1, til mélgruppen i § 6, nr.
10, om personer i revalidering, udgér.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at revalideringsordningen og dermed
tilbuddet til mélgruppen 1 § 6, nr. 10, afskaffes. AEndringen vil ikke have
indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.5 og be-
markningerne til § 1, nr. 95.

Til nr. 98

Det fremgar af § 167, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
at der kan gives mentorstette 1 en periode pa hejst 6 mineder med henblik
pa at fremme, at en person kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordi-
nar uddannelse, ansattelse i1 fleksjob eller ordiner ansattelse. Det fremgar
af § 167, stk. 1, 2. pkt., at personerne efter en konkret vurdering kan gives
mentorstette 1 en ny periode pa op til 6 maneder ved udleb af en periode.

Det fremgér af § 167, stk. 3, stk. 1, 1. pkt., at personer omfattet af § 6, nr. 4
og 5, har ret til mentorstette i op til 6 maneder fra tidspunktet, hvor personen
optages pa en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse. Det
fremgar af § 167, stk. 3, 2. pkt., at mentorstetten gives i en periode pa op til
6 méneder fra det tidspunkt, hvor personen benytter sig af retten til mentor-
stotte. Det fremgar af § 167, stk. 3, 3. pkt., at perioden med mentorstette kan
forlenges, jf. stk. 1, 2. pkt.

Det foreslas, at lovens § 167, stk. 3, ophaves.
Forslaget vil indebere, at der ikke lengere vil vaere ret til mentorstette i

forbindelse med overgangen til uddannelse for uddannelsesparate og aktivi-
tetsparate kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden uddannelse.
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Det vil stadig vaere muligt for en person i mélgruppen at f& mentorstotte, da
kommunen kan give mentorstette efter de almindelige regleri § 167, stk. 1,
iloven.

Der henvises til forslaget til § 1, nr. 98, og til pkt. 2.6 1 de almindelige be-
merkninger.

Til nr. 99

§ 173 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats omhandler stotte til serlige
udgifter under tilbud. Det fremgér af § 173, 2. pkt., at personer omfattet af
§ 6, nr. 6, som jf. kapitel 21, deltager i tilbud som led i afklaringen af perso-
nens arbejdsevne.

Det foreslas, at bestemmelsen i1 lovens § /73, 2. pkt., ophaves.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med, at revalideringsordningen i kapitel
21 afskaffes.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.5 og be-
markningerne til § 1, nr. 95.

Til nr. 100

§ 175 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrerer befordringsgodtge-
relse m.v. Det fremgér bl.a. af § 175, stk. 1, at personer omfattet af § 6, nr.
1-10, som deltager 1 tilbud efter kapitel 11-14, har ret til befordringsgodtge-
relse. Det fremgér endvidere bl.a. af § 175, stk. 4, at personer omfattet af §
6, nr. 1-10 har ret til fa deekket den faktiske udgift til befordring, hvis udgif-
ten er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Det foreslas, at henvisningerne i lovens § 175, stk. I og 4, til malgrupperne
1 lovens § 6, nr. 8 og 10, om personer henholdsvis 1 ressourceforleb og i
revalidering udgér.

Forslagene skal ses 1 sammenhang med, at ressourceforlgbsordningen og
revalideringsordningen og dermed tilbuddene til malgrupperne i § 6, nr. 8

og 10, afskaffes. Andringerne vil ikke have indholdsmeessig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og 2.5
samt bemaerkningerne til § 1, nr. 91 og 95.

Til nr. 101
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§ 176 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer godtgerelse ved del-
tagelse i tilbud efter kapitel 11, 13 og 14. Det fremgar bl.a. af § 176, stk. 1,
at personer omfattet af § 6, nr. 8, kan fa op til 1.000 kr. om maneden i hel
eller delvis godtgerelse til udgifter ved at deltagelse 1 tilbuddet.

Det foreslas, at henvisningen i lovens § 176, stk. 1, til malgruppen 1 lovens
§ 6, nr. 8, om personer i ressourceforleb, udgér.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med, at ressourceforlgbsordningen og der-
med tilbuddene til mélgruppen i § 6, nr. 8, afskaffes. Andringen vil ikke
have indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.3 og be-
markningerne til § 1, nr. 91.

Til nr. 102

Det folger af § 185, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
at beskeftigelsesministeren fastsatter regler om anvendelse af digital kom-
munikation ved arbejdsgiveres og selvstendigt erhvervsdrivendes ansog-
ning om at fa oprettet virksomhedspraktikpladser, nytteindsatspladser, lon-
tilskudspladser, tilskud til voksenlarlinge, fleksjob, jobrotationsydelse, til-
skud til mentorstette, tilskud til hjelpemidler og andre tilskud m.v. efter

denne lov.

Det folger desuden af lovens § 185, stk. 2, at beskaftigelsesministeren fast-
s&tter regler om frister for kommunalbestyrelsens behandling af ansegnin-
ger om oprettelse af virksomhedspraktikpladser, nytteindsatspladser, lontil-
skudspladser, tilskud til voksenlerlinge, fleksjob, jobrotationsydelse, til-
skud til mentor og andre tilskud m.v. efter denne lov, som indgives 1 et di-
gitalt system, jf. regler fastsat i medfor af stk. 1.

Det foreslas 1 lovens § 185, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, at »jobrotationsydelse,«
udgar.

Der er tale om en konsekvensandring. Forslaget skal séledes ses i sammen-
haeng med forslaget om at afskaffe jobrotationsordningen 1 lovforslagets §

1, nr. 96.

Til nr. 103
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Efter § 188, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsetter be-
skeeftigelsesministeren regler om, at afgerelser, meddelelser og andre doku-
menter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk
databehandling 1 medfor af regler udstedt efter §§ 184-187, kan udstedes
alene med angivelse af kommunen, jobcenteret, arbejdsleshedskassen eller
en selvbetjeningslosning som afsender.

Det foreslas i lovens § 188, stk. 1, at »jobcenteret,« udgar.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets

§ 2,nr. 5, og vil séledes ikke medfere materielle @ndringer af bestemmelsen.

Til nr. 104

Det folger af § 189, stk. 1, nr. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at
jobrotationsydelse efter lovens § 152 reguleres en gang arligt den 1. januar

med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Det foreslas, at lovens § 189, stk. 1, nr. 4, ophaves.

Der er tale om en konsekvensandring. Forslaget skal siledes ses i sammen-
haeng med forslaget om at afskaffe jobrotationsordningen 1 lovforslagets nr.
1, nr. 96.

Til nr. 105

Det fremgér af § 7196, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at sta-
ten refunderer 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud om uddannelse
efter § 96, herunder udgifter til et fortsat tilbud, hvis personen skifter mal-
gruppe jf. § 55, stk. 4.

Det foreslas, at § 196, stk. I, ophaves.

Forslaget indeberer, at staten ikke leengere refunderer 80 pct. af en kommu-
nes udgifter til tilbud om uddannelse inden for puljen til uddannelsesloft 1
lovens § 96, herunder udgifter til et fortsat tilbud, hvis personen skifter mal-
gruppe jf. § 55, stk. 4.
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Den foresldede ophavelse af § 7196, stk. I, skal ses i sammenhang med lov-
forslagets § 1, nr. 69, hvor det foreslas, at lovens § 96 om tilbud inden for
puljen til uddannelseslaft ophaves. Som folge heraf vil der ikke vaere behov
for en refusionsbestemmelse for tilbud efter § 96.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.8 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 106

Det folger af § 201, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at staten
refunderer 60 pct. af en kommunes udgifter til jobrotationsydelse efter ka-
pitel 22.

Det foreslas, at lovens § 201, stk. 1, ophaves.

Der er tale om en konsekvensandring. Forslaget skal siledes ses i sammen-
hang med forslaget om at afskaffe jobrotationsordningen i lovforslagets nr.
1, nr. 96.

Til nr. 107 og 108

§ 202 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer statens refusion af en
kommunes udgifter til udlendinge. Det fremgéar bl.a. af § 202, stk. 2, nr. 1,
at det omfatter udgifter til lontilskud efter kapitel 12 til personer omfattet af
§ 6, nr. 2-5, 10 og 11. Det fremgér endvidere af § 202, stk. 2, nr. 2, at det
omfatter udgifter til partnerskabsaftaler efter § 15, til undervisningsmateri-
aler efter § 172 og til mentorstette efter kapitel 26 til personer omfattet af §
6,nr. 10 og 11.

Det foreslas, at henvisningerne i lovens § 202, stk. 2, nr. 1 og 2, til malgrup-
penilovens § 6, nr. 10, om personer i revalidering udgar.

Forslagene skal ses i sammenhang med, at revalideringsordningen og der-
med tilbuddene til mélgruppen i § 6, nr. 10, afskaffes. Andringerne vil ikke
have indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.5 og be-
markningerne til § 1, nr. 95.

Til or. 109
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For § 204 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er der en overskrift med
titlen ”Klage over jobcenterets og kommunens afgerelser”.

Det foreslas, at overskriften for § 204, at »jobcenterets og« udgar.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 5, og vil siledes ikke medfere materielle @ndringer af bestemmelsen.

Tilnr. 110

Efter § 204, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan kommunens,
herunder jobcenterets, afgorelser efter loven indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréde.

Det foreslas i lovens § 204, stk. 1, at », herunder jobcenterets,« udgar.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets

§ 2,nr. 5, og vil séledes ikke medfere materielle &ndringer af bestemmelsen.

Til§ 2
Til nr. 1

I lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
fremgar begrebet ”jobcenter” adskillige gange i forskellige bgjningsformer
som den serskilte del af en kommunens forvaltning, der udferer den kom-
munale beskeftigelsesindsats.

Det foreslas overalt i loven, at »jobcenteret« aendres til Ykommunen«.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 5, og vil sdledes ikke medfere materielle @ndringer af bestemmel-

serne.

Til nr. 2
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Efter § 3, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskeaftigelses-
indsatsen m.v. varetager kommunalbestyrelsen beskeftigelsesindsatsen i
jobcentre, jf. lovens §§ 5-8, og i rehabiliteringsteam, jf. lovens §§ 9-12, og
har ansvaret for og beslutter, hvordan beskaftigelsesindsatsen skal tilrette-
leegges, jf. dog lovens kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes ansvar.

Det foreslés i § 3, stk. 1, at »i jobcentre, jf. §§ 5-8, og i rehabiliteringsteam,
jf. §§ 9-12,« udgér.

Det vil betyde, at kommunalbestyrelsen fremadrettet selv vil kunne beslutte,
hvordan beskaftigelsesindsatsen vil skulle tilrettelaegges, og at de opgaver,
der udger beskaftigelsesindsatsen vil kunne placeres alle steder inden for
den enkelte kommunale forvaltning. Kommunalbestyrelsen vil sdledes ogsa
kunne veelge at placere forskellige dele af beskeftigelsesindsatsen i forskel-
lige forvaltninger, alt efter hvad de selv finder mest hensigtsmessige, f.eks.
henset til demografi og politiske fokusomrader for kommunen.

Tilor. 3

Der findes ikke i dag regler om, at kommunalbestyrelsen skal organisere sig

med et beskeftigelsesudvalg.

Det foreslas, at § 4 1 lov om organisering og understettelse af beskeeftigel-
sesindsatsen m.v. affattes, s kommunalbestyrelsen fra den 1. februar 2026
til og med den 31. december 2029 skal konstituere sig, sa beskaftigelses-
indsatsen efter lovens § 3, stk. 2, placeres samlet i1 ét udvalg, nér der skal
nedsattes stdende udvalg i medfer af § 17, stk. 1, i lov om kommunernes
styrelse.

Det vil medfore, at beskaftigelsesindsatsen vil skulle placeres og diskuteres
samlet 1 ét udvalg.

Kommunalbestyrelsen vil efter forslaget ikke lengere vare palagt at legge
beskeftigelsesindsatsen 1 et s@rskilt udvalg. Kommunalbestyrelsen vil der-
med kunne placere beskeftigelsesindsatsen i et andet udvalg, f.eks. et soci-
aludvalg, sa lenge omradet ikke opdeles i flere udvalg.

Udvalget indferes med en udlebsdato den 31. december 2029. Det vil be-
tyde, at kravet om, at kommunalbestyrelserne vil skulle konstituere sig, sa
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beskaftigelsesindsatsen placeres i ét udvalg, kun vil vare en enkelt kommu-
nalvalgsperiode. De nye kommunalvalg, som bliver valgt ved kommunal-
valget 1 november 2025, tiltreder den 1. februar 2026, jf. § 6, stk. 3, i kom-

munal- og regionvalgsloven.

Til nr. 4

For § 5 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v. er der en overskrift med titlen ”Jobcentre”.

Det foreslas, at overskriften for § 5 opheves, saledes at overskriften »Job-
centre« ikke leengere fremgér af loven.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 5, og vil séledes ikke medfere materielle @ndringer af bestemmel-
serne.

Til nr. 5

Efter § 5, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskeaftigelses-
indsatsen m.v. skal kommunalbestyrelsen serge for, at et jobcenter som en
serskilt del af kommunens forvaltning udferer den kommunale beskeftigel-
sesindsats.

Efter lovens § 5, stk. 2, kan kommunalbestyrelsen kan beslutte, at jobcente-
ret ogsé varetager andre opgaver.

Det foreslés, at lovens § 5 ophaves.

Den foresldede ophevelse vil betyde, at kommunalbestyrelsen ikke leengere
vil skulle serge for, at et jobcenter som en serskilt del af kommunens for-
valtning udferer den kommunale beskaftigelsesindsats.

Den foreslaede ophavelse vil desuden betyde, at kommunalbestyrelsen ikke
leengere vil kunne beslutte, at jobcenteret ogsé vil kunne varetage andre op-
gaver.

Kommunalbestyrelsen vil derfor fremadrettet selv kunne beslutte, 1 hvilken
del af kommunen beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsatsen vil skulle varetages. Kommunalbestyrelsen vil derfor frit
kunne placere beskaftigelsesindsatsen, inden for kommunens egen admini-
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stration. Kommunalbestyrelsen vil f.eks. kunne beslutte, at dele af opga-
verne i beskaftigelsesindsatsen, som defineret i lovens § 3, stk. 2, vil skulle
placeres i flere forskellige forvaltninger, ligesom de vil kunne beslutte at
leegge omradet sammen med andre forvaltninger.

Til nr. 6

Efter § 6, stk. 1, i lov om organisering og understettelse af beskeeftigelses-
indsatsen m.v. varetager jobcenteret beskeftigelsesindsatsen over for bor-
gerne, jf. dog stk. 2-7, §§ 9-12 og kapitel 2 a. I indsatsen skal der vaere fokus
pa beskaftigelse, selvforsergelse og radighed.

Det foreslas i lovens § 6, stk. 1, 1. pkt., at »Jobcenteret« a@ndres til »Kom-
munen«, og »stk. 2-7, §§ 9-12 og« udgar.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 5, og vil sdledes ikke medfere materielle endringer af bestemmel-
serne.

Til nr. 7

Det foler af § 6, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v., at varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen som hoved-
regel skal ligge 1 jobcenteret og derfor ikke kan placeres helt eller delvist 1
andre dele af den kommunale forvaltning, bortset fra de tilfelde der er und-
taget i § 6, stk. 2-7, 1 lov om organisering og understettelse m.v.

Det foreslas, at lovens § 6, stk. 2-7, ophaves.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 5, og vil sdledes ikke medfere materielle @ndringer af bestemmel-

serne.
Til nr. 8
Efter § 7, stk. 1-3, 1 lov om organisering og understettelse af beskaftigel-

sesindsatsen m.v. varetager jobcenteret beskaftigelsesindsatsen over for
virksomhederne. I indsatsen skal der vere fokus pd virksomhedsservice,
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herunder rekruttering af ledige, uddannelse og opkvalificering af nyansatte,
der kommer fra ledighed, samt fastholdelse af sygemeldte medarbejdere.

Det foreslés i lovens § 7, stk. 1, 1. pkt., stk. 2, og stk. 3, 1. pkt., at »Jobcen-
teret« aendres til »Kommunen«.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 5, og vil sdledes ikke medfere materielle @ndringer af bestemmel-
serne.

Til nr. 9

Efter § 8, stk. 1, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v. fastsetter beskeftigelsesministeren efter forhandling
med KL regler om anvendelse af fzlles logo, grafisk design m.v. i kommu-

nikationen med borgere, virksomheder og andre samarbejdsparter.

Efter lovens § 8, stk. 2, skal kommunen udarbejde en hjemmeside for job-
centeret og skal 1 den forbindelse bruge de retningslinjer for design og logo,
som er felles for alle jobcentre.

Det foreslas, at lovens § 8§ ophaves.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-

nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 5.

Til or. 10

I§§ 9-12 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., er der fastsat regler om rehabiliteringsteamet, at kommunerne skal op-
rette et rehabiliteringsteam, og om rehabiliteringsteamets opgaver, formal,
sammens&@tning m.v.

For lovens § 9 er der overskrifter med titlen ”Rehabiliteringsteam m.v. Op-
gaver, formal, og sammensatning af rehabiliteringsteam”.

Det foreslas, at overskrifterne for § 9 ophaves.
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Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 11, hvor det
foreslés at ophave §§ 9-12.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.12.2 1 de almindelige bemaerkninger til lov-
forslaget.

Tilnr. 11

I§§ 9-12 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
mv. er der fastsat regler om rehabiliteringsteamets opgaver, formél og sam-
mensatning m.v.

Efter § 9, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen oprette et rehabiliteringsteam.
Det folger af lovens § 9, stk. 2, at formélet med rehabiliteringsteamet er med
udgangspunkt i den enkelte borgers samlede situation og sikre en tvaerfaglig
koordinering og en helhedsorienteret indsats pa tvaers af forvaltninger og
myndigheder med fokus pa beskaftigelse og uddannelse, s den enkelte bor-
ger sa vidt muligt opnér eller eger sin tilknytning til arbejdsmarkedet.

Efter lovens § 10, stk. 1, skal rehabiliteringsteamet veere sammensat med en
repraesentant fra kommunens beskaftigelsesomrade og en reprasentant fra
regionen ved en sundhedskoordinator. Herudover skal der vere reprasen-
tanter fra andre relevante forvaltningsomrader, nir det er relevant for sagen.
Det folger af lovens § 11, stk. 2, at kommunen treffer afgerelse 1 sagen pé
baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling.

For en nermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.12. 1 de al-
mindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at §§ 9-12 ophaves.

Forslaget vil betyde, at der ikke leengere vil vaere krav om, at kommunen vil
skulle oprette et rehabiliteringsteam, der skal afgive en indstilling, inden
kommunen kan treffe afgerelse om fleksjob, fortidspension, et nyt jobafkl-
ringsforleb m.v.

Forslaget vil endvidere betyde, at det fremover vil vere op til kommunerne
at tilretteleegge den tverfaglige koordinering af samarbejdet om indsatsen
for personen pé tvars af forvaltninger, sé de rette fagligheder inddrages 1
bl.a. sager om fortidspension og fleksjob.
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Herudover vil forslaget betyde, at nar kommunen vurderer, at en sygedag-
pengemodtager eller en person pa jobatklaringsforlgb har behov for en tveer-
faglig indsats, vil det altid vare op til kommunen at vurdere, hvordan det
bedst sikres, at personen far den rette indsats.

Forslaget vil ikke @ndre pa, at personen fortsat vil have ret til at blive ind-
draget 1 og medvirke, nd&r kommunen behandler personens sag.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 42, hvor det
foreslés, at kommunen vil skulle udarbejde en samlet beskrivelse af perso-
nens forudsetninger for at arbejde, hvis kommunen vurderer, at en person
er i malgruppen for enten fleksjob eller tilskud til selvstendigt erhvervsdri-
vende efter kapitel 20, eller fortidspension efter lov om social pension. For-
slaget skal endvidere ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 15, hvor
det foreslds, at kommunerne vil skulle benytte sundhedsfaglig radgivning
fra klinisk funktion, inden kommunerne treeffer afgerelse om fortidspension,
fleksjob m.v.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.12.2 i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til or. 12

Det folger af § 13, stk. 1, i lov om organisering og understettelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., at kommunen skal indgd en samarbejdsaftale med
regionen om levering af sundhedsfaglig rddgivning og vurdering, som vare-
tages af en klinisk funktion i1 regionen. I aftalen fastleegges de lokale rammer
for, hvordan den kliniske funktion skal yde rddgivning og afgive vurdering
til atklaring af sager pé beskaeftigelsesomradet, og hvordan kommunens re-
habiliteringsteam far adgang til rddgivning og vurdering fra den kliniske
funktion 1 regionen, herunder til en sundhedskoordinator.

Det foreslas, ati § /3, stk. 1, 2. pkt., udgar », og hvordan kommunens reha-
biliteringsteam fir adgang til rddgivning og vurdering fra den kliniske funk-
tion i regionen, herunder til en sundhedskoordinator«.

Forslaget er en konsekvens at forslaget til § 2, nr. 11, hvor det foreslas at
ophave reglerne 1 lovens §§ 9 — 12 om rehabiliteringsteamets oprettelse,
formal, opgaver m.v.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.13.2 i lovforslaget almindelige bemarknin-
ger.
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Til nr. 13

Efter § 14, stk. 1, 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelses-
indsatsen m.v. skal sundhedskoordinatoren deltage i1 rehabiliteringsteamet,
jf. § 10, stk. 1, og efter behov yde bistand i de konkrete sager til kommunens
forberedelse af sagerne forinden foreleeggelsen for teamet og i teamet bi-
drage til vurdering af den konkrete sag. Sundhedskoordinatorens vurdering
indgdr som en del at teamets indstilling i den konkrete sag.

Det folger af lovens § 14, stk. 2, at sundhedskoordinator skal yde sundheds-

faglig radgivning til kommunen i visse sager om ressourceforleb.

Det foreslas, at lovens § /4 ophaves.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 2, nr. 11, hvor det foreslas at
ophave reglerne 1 lovens §§ 9 — 12 om rehabiliteringsteamets oprettelse,
formél, opgaver m.v. Forslaget er endvidere en konsekvens af lovforslaget
§ 1, nr. 91, hvor det foreslés, at lovens kapitel 19 om ressourceforlab, op-
haves.

Forslaget skal endvidere ses i ssmmenhang med lovforslagets § 2, nr. 15 og
16, hvor det foreslés, at kommunen skal anmode om sundhedsfaglig radgiv-
ning fra sundhedskoordinator, inden kommunen treffer afgerelse om for-
tidspension, fleksjob m.v., og at sundhedskoordinator skal yde sundheds-
faglig rddgivning 1 disse sager.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.13.2 1 lovforslaget almindelige bemarknin-
ger.

Til nor. 14

Det folger af § 15 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., at 1 sagsbehandlingen i sager, som skal behandles i rehabili-
teringsteamet, og 1 sager om jobafklaringsforleb, ressourceforlab, fleksjob
og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende kan kommunen alene 1) benytte
sundhedsfaglig rddgivning og vurdering fra den kliniske funktion og den
praktiserende lege og 2) rekvirere legeattester fra den praktiserende lege
og speciallaegeattester fra den kliniske funktion.
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Af bestemmelsen folger det bl.a., at hvis kommunen har brug for sundheds-
faglig rddgivning i en sag, der skal behandles i rehabiliteringsteamet, kan
kommunen alene benytte sundhedsfaglig radgivning fra klinisk funktion.
Det folger endvidere, at hvis kommune har behov for at rekvirere en laege-
attest fra en speciallege til brug for sagen, skal kommunen rekvirere attesten
fra klinisk funktion. Det samme gelder i sager om ressourceforleb, fleksjob,
jobafklaringsforleb og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende.

Det foreslés, ati § /5 @ndres », som skal behandles i rehabiliteringsteamet,
og 1 sager om jobafklaringsforlgb, ressourceforleb, fleksjob og tilskud til
selvstaendigt erhvervsdrivende« til: »om jobafklaringsforleb, fleksjob og til-
skud til selvsteendigt erhvervsdrivende«.

Forslaget vil betyde, at kommunen fortsat alene vil kunne benytte sundheds-
faglig rddgivning fra klinisk funktion i sager om jobafklaringsforleb, fleks-
job og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende. Forslaget betyder endvi-
dere, at kommunen fortsat alene kan rekvirere laegeattester fra praktiserende
leege og speciallegeattester fra klinisk funktion i disse sager.

Forslaget skal ses i sammenh@ng med lovforslagets § 1, nr. 91, hvor det
foreslas, at reglerne om ressourceforlob ophaves. Forslagets skal endvidere
ses 1 sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 11, hvor det foreslas, at reg-

lerne om rehabiliteringsteamet, ophaves.

Der henvises endvidere til lovforslagets § 2, nr. 18, hvor det foreslas, at be-
skeeftigelsesministeren efter forhandling med indenrigs- og sundhedsmini-
steren bl.a. kan fastsa@tte nermere regler om muligheden for at fravige reg-
lerne i § 15 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsat-
sen m.v.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.13.2 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 15

Det folger af § 15 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelses-
indsatsen m.v., at i sagsbehandlingen i sager, som skal behandles i rehabili-
teringsteamet, og 1 sager om jobatklaringsforleb, ressourceforlab, fleksjob
og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende kan kommunen alene 1) benytte
sundhedsfaglig rddgivning og vurdering fra den kliniske funktion og den

Side 214/455



UDKAST

praktiserende leege og 2) rekvirere laegeattester fra den praktiserende laege
og speciallaegeattester fra den kliniske funktion.

Det forslés, at der i § /5 indsettes et nyt stk. 2 om, at kommunen skal an-
mode om sundhedsfaglig radgivning fra sundhedskoordinator, jf. § 15 a, in-
den kommunen treffer afgerelse om fleksjob eller tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende efter kapitel 20 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller om fortidspension efter lov om social pension.

Forslaget vil betyde, at kommunen som udgangspunkt altid vil skulle an-
mode om sundhedsfaglig radgivning fra en sundskoordinator fra klinisk
funktion, nar kommunen vurderer, at en person er i malgruppen for fortids-

pension, fleksjob eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med lovforslaget § 8, nr. 5, hvor det fore-
slés, at en sundhedsfaglig radgivning fra en sundhedskoordinator fra klinisk
funktion som udgangspunkt vil skulle indgé 1 grundlaget for kommunens
vurdering af, om en person vil kunne tilkendes fortidspension. Forslaget skal
endvidere ses i sammenhang med lovforslaget § 1, nr. 92, hvor det foreslas,
at den sundhedsfaglige radgivning fra sundhedskoordinator vil skulle indga
i grundlaget for kommunens vurdering af, om en person vil kunne bevilges

fleksjob eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende.

For en n@rmere beskrivelse af den rlige afklaring henvises til pkt. 2.2.2 i
lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.13.2 i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 16

Af § 14, stk. 1, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v. fremgér det, at sundhedskoordinator bl.a. skal bidrage til vur-
dering af den konkrete sag i rehabiliteringsteamet, og sundhedskoordinators
vurdering indgar som en del af teamets indstilling 1 den konkrete sag.

Det foreslas, at der efter lovens § 15 indsattes § 15 a.

Det foreslés 1 stk. 1, at sundhedskoordinator skal yde sundhedsfaglig rad-

givning, ndr kommunen anmoder herom til brug for kommunens afgerelse
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om fleksjob eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter kapitel 20 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller til brug for kommunens afge-

relse om fortidspension efter lov om social pension.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslaget § 2, nr. 8, hvor det fore-

slds at ophave reglerne i lovens § 14.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 15,
hvorefter kommunen skal anmode om sundhedsfaglig rddgivning fra sund-
hedskoordinator 1 sager om fortidspension, fleksjob m.v.

Det foreslas i stk. 2, at den sundhedsfaglige rddgivning ydes efter inddra-

gelse af personen.

Forslaget vil betyde, at personen skal inddrages i forbindelse med, at sund-
hedskoordinator yder sundhedsfaglig rddgivning i sagen.

Der henvises endvidere til lovforslaget § 2, nr. 19, hvoraf det bl.a. fremgér,
at der forventes at blive fastsat neermere regler eksempelvis om, at kommu-
nen og regionen vil skulle aftale, hvordan den sundhedsfaglige rddgivning i
sager om fortidspension og fleksjob tilretteleegges, herunder hvordan borge-
ren skal inddrages i den sundhedsfaglige radgivning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.13.2 1 lovforslaget almindelige bemarknin-
ger.

Tilnor. 17

Efter § 16 1 lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen
m.v. skal kommunen betale for de ydelser, der rekvireres fra den kliniske
funktion i regionen, herunder for sundhedskoordinatorens deltagelse i reha-
biliteringsteamet.

Det foreslés, at i § /6 udgér », herunder for sundhedskoordinatorens delta-
gelse 1 rehabiliteringsteamet«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 11, hvor det foreslés at
afskaffe kravet om, at kommunen skal etablere et rehabiliteringsteam.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.13.2 1 lovforslaget almindelige bemaerknin-
ger.
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Til nor. 18

Efter § 17, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskeeftigelses-
indsatsen m.v. kan beskeftigelsesministeren efter forhandling med inden-
rigs- og sundhedsministeren fastsatte nermere regler om samarbejdsafta-
len, herunder om sundhedskoordinatorfunktionen, pris for de ydelser den

kliniske funktion yder kommunen samt krav til leegeattesters udformning og
indhold.

I bekendtgoarelse om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager om res-
sourceforleb, fleksjob, fortidspension, seniorpension m.v. er der bl.a. fastsat
naermere regler om regionernes levering af sundhedsfaglig rddgivning og
vurdering, og om at kommunen og regionen kan aftale, at kommunen pa
vegne af klinisk funktion kan rekvirere journaloplysninger og statusattest
fra sygehus eller speciallaege samt status fra psykolog i de tilfaelde, hvor det
er ngdvendigt at supplere borgerens praktiserende laeges oplysninger.

Det foreslés, at i § 17, stk. 1, @ndres »og krav til legeattesters udformning
og indhold« til: », krav til leegeattesters udformning og indhold, muligheden
for at fravige reglerne om kommunernes rekvirering af laegeattester i § 15,
stk. 1, nr. 2, og muligheden for, at regionerne indbyrdes kan aftale, at en
region yder sundhedsfaglig radgivning og vurdering pd vegne af en anden
region«.

Med hjemmel i den foresldede @ndring af bemyndigelsesbestemmelsen for-
ventes der at blive fastsat nermere regler om, at kommunen vil kunne re-
kvirere statusattester og journaloplysninger fra en speciallaege eller et syge-
hus og status fra en psykolog i det omfang, der vil vaere behov for at supplere
sagens helbredsmassige oplysninger med disse attester. Dermed vil der
komme til at gelde stort set samme muligheder for at rekvirere statusatte-
ster, journaloplysninger og status fra psykolog, som der i dag gaelder i sager
om fortidspension, jobafklaringsforleb, fleksjob og tilskud til selvsteendigt

erhvervsdrivende.

Der forventes endvidere at blive fastsat nermere regler om, at regionerne
indbyders vil kunne aftale, at en region yder sundhedsfaglig radgivning og
vurdering pa vegne af en anden region.

Formalet er af understotte, at regionerne vil fa sterre fleksibilitet i forhold
til organiseringen af de kliniske funktioner.
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Der henvises i evrigt til pkt. 2.13.2 i lovforslagets almindelige bemaerknin-

ger.

Til nr. 19

Det fremgar af § 17, stk. 2, i lov om organisering og understottelse af be-
skeftigelsesindsatsen m.v., at beskaftigelsesministeren efter forhandling
med indenrigs- og sundhedsministeren fastsatter naermere regler om krav
til organiseringen, tilretteleeggelsen og indholdet i den sundhedsfaglige rad-
givning, som kommunen indhenter til brug for sagsbehandlingen i sager,
som skal behandles i rehabiliteringsteamet, 1 sager om jobatklaringsforleb,
ressourceforleb og fleksjob.

I bekendtgoarelse om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager om res-
sourceforleb, fleksjob, fertidspension, seniorpension m.v., er der fastsat
narmere regler om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager om job-

atklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob, fortidspension m.v.

Der er bl.a. fastsat regler om, at sundhedskoordinators forberedelse til modet
1 rehabiliteringsteamet sker pd baggrund af rehabiliteringsplanens forbere-
dende del, at sundhedskoordinatoren kan drefte de sundhedsfaglige aspekter
i en sag med borgeren, og at sundhedskoordinators sundhedsfaglige radgiv-
ning i sager om fortidspension, ressourceforlab og fleksjob sker i form af en
udtalelse til brug for sagen.

Det foreslas, ati § 17, stk. 2, @ndres », som skal behandles i rehabiliterings-
teamet, og 1 sager om jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob« til:
»om jobatklaringsforleb, fleksjob og tilskud til selvstendigt erhvervsdri-

vende«.

Med hjemmel i den @&ndrede bemyndigelse forventes der at blive fastsat
narmere regler bl.a. om, at kommunen og regionen vil skulle aftale, hvordan
den sundhedsfaglige radgivning i sager om fortidspension og fleksjob tilret-
teleegges, herunder hvordan borgeren skal inddrages 1 den sundhedsfaglige

radgivning.

Der forventes endvidere at blive fastsat regler om, at sundhedskoordinators
radgivning vil skulle ske pd baggrund af den beskrivelse af personens for-
udsatninger for at arbejde, som kommunen vil skulle udarbejde for personer
1 mélgruppen for fortidspension og fleksjob, jf. lovforslaget § 1, nr. 42.
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Der henvises i ovrigt til pkt. 2.13.2 i lovforslagets almindelige bemaerknin-

ger.

Til nr. 20

Efter § 20, stk. 1, nr. 1 og 2, 1 lov om organisering og understottelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v., varetager Beskeftigelsesministeriet som led i
den statslige styring af beskaeftigelsesindsatsen opgaverne med at under-
stotte implementeringen i kommunerne af reformer og understette udviklin-
gen af beskaftigelsesindsatsen i den enkelte kommune og pa tvers af kom-
munerne.

Det foreslas i lovens § 20, stk. 1, nr. 1, at »reformer,« @ndres til »reformer
0g«, 0g 1 nr. 2 at ykommunerne og« @ndres til »kommunerne. «.

Forslaget er en direkte konsekvens af, at der fremadrettet ikke vil skulle ske
en statslig koordination af indsatsen for voksen-, efter-, og videreuddan-
nelse, jf. lovforslagets § 2, nr. 19, og vil séledes ikke medfere materielle
@ndringer af bestemmelserne.

Til or. 21

Efter § 20, stk. 1, nr. 3, i lov om organisering og understottelse af beskeaefti-
gelsesindsatsen m.v. varetager Beskaftigelsesministeriet som led i den
statslige styring af beskaftigelsesindsatsen opgaverne med at understotte
koordination og samarbejde mellem akterer pa voksen-, efter- og videreud-
dannelsesomradet og beskaftigelsesomradet med henblik pa at skabe et
bedre match mellem virksomhedernes eftersporgsel efter kompetencer og
voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen (VEU-koordinationen).
VEU-koordinatorernes arbejde er eftersporgselsdrevet med henblik pé at af-
hjelpe vaesentlige rekrutteringsudfordringer pa tvars af det danske arbejds-
marked.

Det foreslés, at lovens § 20, stk. 1, nr. 3, ophaves.

Forslaget vil betyde, at der fremadrettet ikke skal ske en statslig koordina-
tion af indsatsen for voksen-, efter-, og videreuddannelse.

Til nr. 22
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Kapitel 3 a i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsat-
sen m.v. fastlegger rammerne for et statsligt tilsyn med kommunernes be-
skaftigelsesindsats for personer med leengerevarende ledighed. Med hjem-
mel i lovens §§ 22 a og 22 f er der fastsat nermere regler om tilsynet i be-
kendtgerelse nr. 301 af 20. marts 2023 om skaerpet tilsyn med kommunernes
beskaftigelsesindsats.

Ordningen om skarpet tilsyn retter sig mod kommuner, der har flere borgere
pa offentlig forsergelse end forventet under hensyn til kommunens ramme-
vilkar, og som ikke lever op til to mél for beskaftigelsesindsatsen (fokus-

mal) fastsat af beskaftigelsesministeren.

Genopretter en kommune, der er blevet omfattet af det skeerpede tilsyn, der-
efter ikke beskeftigelsesindsatsen tilstreekkeligt til at opfylde fokusmalene,
bliver kommunen pélagt serlige minimumskrav til indsatsen. Kommunen
skal desuden for egen regning serge for at fa foretaget en uvildig gennem-
gang af sager for de ydelsesgrupper, hvor kommunen fortsat ikke lever op
til fokusmaélene.

Det foreslas, at lovens kapitel 3 a opheeves. Forslaget indeberer, at det sar-
lige statslige tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats vil ophere den
1. februar 2026. Fra den dato vil der ikke kunne udtages nye kommuner til
skaerpet tilsyn, og eventuelle kommuner i en genopretningsperiode efter de
hidtil geeldende regler vil ikke leengere vare omfattet af det skeerpede tilsyn.

Bekendtgorelse nr. 301 af 20. marts 2023 om skerpet tilsyn med kommu-
nernes beskaftigelsesindsats vil automatisk bortfalde samtidig med lovan-

dringen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil fortsat felge udviklingen 1
beskaftigelsesindsatsen for langvarigt ledige og lebende vise data pa Job-
indsats.dk om samtaler og tilbud i de enkelte kommuner og pa landsplan.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.14.2.

Til nr. 23

Efter § 26 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v. kan en mindre del af bevillingen til beskeftigelsesindsatsen afsettes til
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en central pulje, som kan anvendes til en serlig indsats. Beskaftigelsesmi-
nisteren kan fastsatte nermere regler for den centrale puljes anvendelse og
om regnskab, revision, tilsyn m.v. vedrerende tilskud, der ydes fra puljen.

Det foreslas, at lovens kapitel 4 a ophaves.

Det vil betyde, at der fremadrettet ikke vil blive afsat en mindre del af be-
villingen til beskaftigelsesindsatsen til en sarlig indsats.

Til nr. 24

Det folger af § 32, stk. 6, 2. pkt., i lov om organisering og understettelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., at beskaeftigelsesministeren fastsatter regler
om jobcentrenes og arbejdslashedskassernes registrering og offentliggerelse
af jobordrer, der modtages fra offentlige og private virksomheder, siledes
at de er tilgeengelige 1 det felles it-baserede datagrundlag.

Det foreslas i lovens § 32, stk. 6, 2. pkt., at »jobcentrenes« @&ndres til »kom-

munernes«.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 5, og vil séledes ikke medfere materielle @ndringer af bestemmel-
serne.

Til nr. 25

Efter § 33 1 lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen
m.v. etablerer og driver beskaftigelsesministeren Jobnet som en falles selv-
betjeningsindgang til alle jobcentre og arbejdsleshedskasser for borgere og
virksomheder.

Det foreslas, at der i lovens § 33, indsettes et nyt stk. 2 om, at kommuner
og arbejdsleshedskasser kan anvende andre selvbetjeningslosninger end
Jobnet til borgeres registreringer af cv-oplysninger og dokumentation af
jobsegning 1 jobloggen, hvis oplysninger registreret 1 disse selvbetjenings-
lesninger lobende synkroniseres med oplysningerne i det felles it-baserede
datagrundlag. Det foreslés, at der i det nye stk. 2 endvidere indsettes, at der
gelder tilsvarende for anden akter, hvis kommunen har indgaet databehand-
leraftale med anden akter, jf. § 41, stk. 1, i loven.
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Forslaget vil betyde, at det vil vere et krav for, at kommunerne og arbejds-
loshedskasserne vil kunne tilbyde disse selvbetjeningslasninger til obligato-
riske registreringer, at oplysninger registreret i selvbetjeningslgsningerne
lebende synkroniseres med DFDG. Det vil vaere kommunernes og arbejds-
loshedskassernes forpligtigelse, at oplysningerne via integration mellem sy-
stemerne synkroniseres med DFDG. Nér oplysningerne er synkroniseret til
DFDG vises de pa Jobnet, nér borgeren logger pa Jobnet. Borgen kan her-
efter ogsé vaelge at opdatere oplysningerne pa Jobnet.

Kommunerne og arbejdsleshedskasserne vil fortsat kunne tilbyde understot-
tende redskaber til brug for f.eks. udarbejdelse af CV, men det vil i forhold
til obligatoriske registreringer af f.eks. cv-oplysninger og dokumentation af
jobsegning ikke opfylde borgernes forpligtelse til at registrere sédanne op-
lysninger pa Jobnet eller i selvbetjeningslesninger med mindre oplysnin-
gerne synkroniseres med DFDG.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til pkt. 2.17.2 i lovforslagets al-
mindelige bemerkninger.

Til nr. 26

Efter § 36, stk. 2, 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelses-
indsatsen m.v. kan cv-oplysninger og oplysninger om de lediges brug af
Jobnet og registrering i joblog bruges til kontrol 1 medfer af §§ 53 og 54.

Efter bestemmelsen kan oplysninger registreret pa Jobnet bl.a. anvendes til
at kontrollere, om der sker fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af
ydelser, der udbetales efter beskaftigelseslovgivningen, herunder mang-
lende opfyldelse af radighedsforpligtelsen, jf. lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. og lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas, at der i lovens § 36, stk. 2, efter 1. pkt., indsettes et nyt 2. pkt.:
»Det samme galder for cv-oplysninger og dokumentation af jobsegnings-
aktiviteter, der registreres 1 kommuners og arbejdsleshedskassers selvbetje-
ningslesninger, jf. § 33, stk. 2.«.

Forslaget vil betyde, at oplysninger registreret i kommunernes og arbejds-
loshedskassernes selvbetjeningslasninger ligeledes vil kunne bruges til kon-
trol efter lovens §§ 53 og 54. Med forslaget kan rddighedstilsyn og kontrol
af radighedsforpligtelser fortsat finde sted uanset, om borgeren registrerer
cv-oplysninger og dokumenterer jobsggningsaktiviteter pa Jobnet eller i
kommunens eller arbejdsleshedskassens egen selvbetjeningslosning.
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Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne til pkt. 2.18.2 i lovforslagets al-
mindelige bemerkninger.

Til nr. 27

Efter § 37 1 lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v. skal de kommunale it-systemer og arbejdsleshedskassernes it-systemer
indrettes pa en sddan made, at systemerne og Jobnet via det felles it-base-
rede datagrundlag kan udveksle data ved brug af fellesoffentlige standarder.
Bestemmelsen understotter, at der kan ske deling af nedvendige oplysninger
mellem aktorerne i beskaftigelsesindsatsen i realtid séledes, at borgere ikke
selv skal vare barere af oplysninger mellem aktererne eller afgive de
samme oplysninger til f.eks. badde jobcenter og arbejdsloshedskasse. Be-
stemmelsen har hidtil veret anvendt i forhold jobcentres og arbejdslesheds-
kassers sagsbehandlingssystemer og systemer til ydelsesadministration.

Det foreslés, at der i lovens § 37 efter »it-systemer« indsattes: », herunder
kommunernes og arbejdsleshedskassernes selvbetjeningslosninger, jf. § 33,
stk. 2,«.

Forslaget vil betyde, at det fremgér tydeligt 1 loven, at der ogsé vil kunne
stilles krav om indretning og brug af fellesoffentlige standarder til kommu-
nernes og arbejdsleshedskassernes selvbetjeningslosninger for, at kommu-
nerne og arbejdsleshedskasserne kan tilbyde deres selvbetjeningslosninger
til borgere og medlemmer til obligatoriske registreringer.

Formaélet er, at personens oplysninger vil fremga af bade Jobnet og jobcen-
terets digitale selvbetjeningslosninger samt for medlemmer af en arbejds-
loshedskasse tillige af arbejdsleshedskassens digitale selvbetjeningslosnin-
ger — uanset hvor personen har registreret oplysningerne.

Med forslaget sikres det, at den enkelte person har valgfrihed i forhold til,
hvor personen vil registrere sine oplysninger, idet nedvendige oplysninger
deles mellem aktererne i beskaftigelsesindsatsen via DFDG, s& personen
ikke skal registrere oplysningerne bade pa Jobnet og i jobcenterets og ar-
bejdsleshedskassens selvbetjeningslasning.

Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne til pkt. 2.17.2 i lovforslagets al-
mindelige bemerkninger.

Til nr. 28
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Den foresldede ordning etableres pa baggrund af den politiske aftale og
onsket om et register med standardiserede oplysninger om virksomheder-
nes sociale ansvar, som kan spare virksomhederne ressourcer ved compli-
ance med baredygtighedsafrapportering.

Det foreslas derfor, at beskeftigelsesministeren etablerer et it-baseret data-
grundlag, som virksomhederne kan anvende i forbindelse med baredygtig-
hedsrapportering. Raekkevidden af bestemmelsen og virksomhedernes an-
vendelse af oplysningerne 1 datagrundlaget foreslas samtidig ogsa at om-
fatte virksomhedernes egne interne, legitime formal, f.eks. vil datagrundla-
get kunne anvendes som overblik i HR-sammenhang og til afrapporterin-
ger.

Datagrundlaget vil derfor skulle indeholde nedvendige, relevante og brug-
bare oplysninger om virksomhedernes egne medarbejdere til formélene.
Der kan sdledes vare tale om oplysninger om virksomhedens egne medar-
bejdere pé kon, alder, uddannelse, ansettelsesforhold, timetal, men det kan
ogsé vare oplysninger om social beskyttelse, personer med handicap, ud-
dannelse og kompetenceudvikling, arbejdsulykker, ansattelsesform og ba-
lance mellem arbejde og privatliv og andre oplysninger.

Beskeftigelsesministeren bliver bemyndiget til at fastsette nermere regler
om indberetning og behandling af oplysninger, herunder hvilke oplysninger,
der skal indga i datagrundlaget, som stilles til radighed for virksomhederne.
Det foreslas i den forbindelse, at Beskaftigelsesministerens bemyndigelse
ogsa vil omfatte, at der kan fastsettes regler om udstilling af oplysninger fra
indkomstregistreret til virksomhederne efter lovens § 44.

Oplysningerne, som indgar 1 datagrundlaget, vil blive samlet og behandlet
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og vil blive opbevaret i Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavarehus, jf. § 38,
stk. 2, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v.

Udstillingen af oplysninger vil kun skulle vare tilgengelig for autentifice-
rede brugere.

Det er virksomhederne, som udpeger de medarbejdere, som har brug for at
kunne fa adgang til datagrundlaget. Adgangen til oplysningerne for virk-
somhederne skal ske ved anvendelse af MitID Erhverv eller med anden
sikker loginlesning, som Beskaftigelsesministeren fastsetter neermere reg-
ler om.
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Det foreslas i stk. 3, at virksomheden, som anvender oplysningerne, bliver
dataansvarlig for den anvendelse, som sker lokalt hos virksomheden, jf. da-
tabeskyttelsesforordningen. Placeringen af dataansvaret for virksomhedens
anvendelse af oplysningerne hos virksomheden betyder konkret, at det er
virksomhedens ansvar at orientere de registrerede om virksomhedens be-
handling af oplysningerne, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk.
1, litra a, og artikel 12 og 14 og at virksomheden er ansvarlig for at over-
holde de til enhver tid geeldende regler om persondatabeskyttelse. Virksom-
hederne mé endvidere kun benytte, samkere og udveksle oplysningerne til
de formal, som fremgar af bestemmelsen.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at dette er i overensstemmelse
med reglerne i databeskyttelsesforordningen, hvorefter senere behandling af
oplysningerne ikke ma vare uforenelig med de formal, som oplysningerne
er indsamlet til.

Det foreslés i stk. 4, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bliver
dataansvarlig for de centrale behandlingsaktiviteter. De centrale behand-
lingsaktiviteter vedrarer f.eks. adgangsstyring, indsamling, tilretteleeggelse
og udstilling, opdatering og sletning af oplysningerne fra det foresldede da-
tagrundlag.

Til nr. 29

Bestemmelsen skal ses i sammenheeng med den foresldede § 37 a, hvoref-
ter beskaftigelsesministeren vil etablere et register med standardiserede
data om virksomhedernes sociale ansvar for virksomhederne, sa de kan
spare ressourcer til compliance med baredygtighedsafrapportering. Kom-
munerne vil med fordel kunne anvende disse oplysninger til en styrket
virksomhedsindsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til rekrutte-
ring og formidling af ledige, bedre matchning mellem ledige og arbejdsgi-
ver og tilsvarende aktiviteter.

Det foreslas derfor i stk. 1, at beskeftigelsesministeren etablerer et data-
grundlag, som vil kunne understotte og bruges i kommunerne i forbindelse
med administration af virksomhedsindsatsen. Datagrundlaget vil ogsa
kunne anvendes til analyser og statistik pa beskeftigelsesomradet i kommu-
nerne og centralt til statistisk opfelgning pa kommunernes beskeftigelses-
indsats, jf. stk. 3.

Datagrundlaget vil indeholde nedvendige, relevante og brugbare oplysnin-
ger om borgerne 1 kommunerne til formalet. Der kan vere tale om oplysnin-
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ger om fordelingen af virksomheders arbejdsstyrke og arbejdstagere i vaer-
dikeeden pa f.eks. kon, alder, uddannelse, ansettelsesforhold, timetal, men
der vil ogsa kunne veare tale om oplysninger om social beskyttelse, personer
med handicap, uddannelse og kompetenceudvikling, arbejdsulykker, ansat-
telsesform og balance mellem arbejde og privatliv.

Det foreslas 1 stk. 2, at kommunerne skal have mulighed for at anvende det
foresldede datagrundlag pa tveers af kommuner og til administration over for
borgeren i forbindelse den virksomhedsrettet indsats. Kommunen vil séle-
des far mulighed for opslag i oplysninger pa individniveau. Det kan f.eks.
vere til formidling af en borger i en bestemt stillingskategori til en konkret
formidling til en virksomhed, der har bedt om jobcenterets bistand til rekrut-
teringen.

Det vil vaere nedvendigt loebende at justere hvilke oplysninger, som stilles
til rdighed for virksomhederne ved f.eks. lovendringer, @ndringer i praksis
eller i medfer af de labende overvejelser om f.eks. proportionalitet, datami-
nimering og nedvendighed. Det foreslés derfor, at beskaftigelsesministeren
vil blive bemyndiget til at fastsaette naermere regler om indberetning og be-
handling af oplysninger, herunder hvilke oplysninger, der vil skulle indga i
datagrundlaget, som stilles til rddighed for virksomheder og kommuner.

Oplysningerne, som kommer til at indgd 1 datagrundlaget, vil blive samlet
og behandlet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og vil blive
opbevaret i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske data-
varehus, jf. § 38, stk. 2, 1 lov om organisering og understottelse af beskafti-
gelsesindsatsen m.v.

Udstillingen af oplysninger vil kun skulle vare tilgengelig for autentifice-
rede brugere. Det er kommunerne, som udpeger de medarbejdere, som har
brug for at kunne fa adgang til datagrundlaget. Adgangen til oplysninger
for virksomhederne skal ske ved anvendelse af Mitld Erhverv eller med
anden sikker loginlesning, som beskaftigelsesministeren fastsatter ner-
mere regler om.

Det foreslés i stk. 5, at kommunen, som anvender oplysningerne, bliver da-
taansvarlig for den anvendelse, som sker lokalt 1 kommunen, jf. databeskyt-
telsesforordningen. Placeringen af dataansvaret for kommunens anvendelse
af oplysningerne hos kommunen betyder konkret, at det er kommunens an-
svar at orientere de registrerede om kommunens behandling af oplysnin-
gerne, jf. artikel 5, stk. 1, litra a, og artikel 12 og 14 og at kommunen er
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ansvarlig for at overholde de til enhver tid geldende regler om persondata-
beskyttelse. Kommunerne mé endvidere kun benytte, samkere og udveksle
oplysningerne til de formél, som fremgar af bestemmelsen.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at dette er i overensstemmelse med reg-
lerne 1 databeskyttelsesforordningen, hvorefter senere behandling af oplys-
ningerne ikke ma vare uforenelig med de forméal, som oplysningerne er ind-
samlet til.

Det foreslés i stk. 6, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bliver
dataansvarlig for de centrale behandlingsaktiviteter. De centrale behand-
lingsaktiviteter vedrerer f.eks. adgangsstyring, indsamling, tilretteleeggelse
og udstilling, opdatering og sletning af oplysningerne fra det foreslaede da-
tagrundlag.

Til nr. 30

Det fremgar af § 38 a i lov om organisering og understottelse af beskafti-
gelsesindsatsen m.v., at Jobindsats.dk skal vise et samlet overblik bestdende
af generelle mélinger, der kan give kommuner og andre interessenter 1 be-
skeeftigelsesindsatsen indblik i kommunernes resultater og indsatser, og
serlige mélinger, som anvendes til udvaelgelse af kommuner til skerpet til-
syn, jf. § 22 b.

Det foreslas, at lovens § 38 a affattes séaledes:
»§ 38 a. Jobindsats.dk skal vise et samlet overblik bestdende af generelle
malinger, der kan give kommuner og andre interessenter i beskeftigelses-

indsatsen indblik 1 kommunernes resultater og indsatser. «

Den foresldede @ndring vil indebare, at der ikke lengere vil vare krav om
serlige malinger pd Jobindsats.dk til brug for udvalgelse af kommuner til
skaerpet tilsyn med kommunernes beskeaftigelsesindsats.

Baggrunden for forslaget er, at lovens kapitel 3 a med reglerne for det skeer-
pede tilsyn med beskaeftigelsesindsatsen foreslas ophavet, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 22. Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger, pkt.
2.14.2.

Til or. 31
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Den geldende overskrift til kapitel 7 i lov om organisering og understeottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v. er Dataansvar, indberetning, udveksling og
videregivelse af oplysninger”.

Det foreslas, at overskriften til kapitel 7 affattes saledes: »Kapitel 7 Data-
ansvar, indberetning, udveksling og videregivelse af oplysninger samt an-

vendelse af kunstig intelligens«.

Den foresladede @ndring skal ses i ssmmenhang med den foresladede &ndring
i lovforslagets § 2, nr. 34, hvor det foreslas, at der i loven som en ny § 52 a
indse@ttes en bestemmelse om, at beskaftigelsesministeren vil kunne fast-
sette regler om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings og kommu-
nernes anvendelse af kunstig intelligens.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.20 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 32

Efter § 40, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskeeftigelses-
indsatsen m.v. er den enkelte offentlige myndighed og arbejdsleshedskasse,
der indberetter data til det felles it-baserede datagrundlag, dataansvarlig, jf.
Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016
om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af person-
oplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og databeskyttel-
sesloven, for indberetningen og brug af data lokalt samt for at orientere de
registrerede om registreringer i det faelles it-baserede datagrundlag.

Efter bestemmelsen er den enkelte kommune og arbejdsleshedskasse data-
ansvarlig for lesning og opdatering af oplysninger 1 det felles it-baserede
datagrundlag (DFDG). Bestemmelsen har i1 forhold til jobcentrene og ar-
bejdsleshedskasserne hidtil primart vaeret anvendt i forhold til jobcentres
og arbejdsleshedskassers sagsbehandlingssystemer og systemer til ydelses-
administration.

Det foreslas, at der i § 40, stk. 1, efter »der indberetter data til det faelles it-
baserede datagrundlag« indsettes: »eller laeser oplysninger 1 det felles it-
baserede datagrundlag fra egne systemer, herunder egne selvbetjeningslos-
ninger.«

Forslaget vil betyde, at det tydeligt vil fremg4, at den enkelte kommune og
arbejdsleshedskasse ogsé vil vaere dataansvarlig for oplysninger, som ind-
berettes eller laeses fra egne selvbetjeningslosninger.
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Med forslaget fastholdes og praeciseres kommunernes og arbejdslesheds-
kassernes dataansvar for behandlingen af oplysninger fra egne systemer,
herunder fra deres selvbetjeningslesninger i form af f.eks. digitale cv-los-
ninger og joblogs, som indberettes til DFDG eller opdateres med oplysnin-
ger fra DFDG.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til pkt. 2.17.2. 1 lovforslagets al-
mindelige bemerkninger.

Til nr. 33

Efter § 40, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskeftigelses-
indsatsen m.v. er den enkelte offentlige myndighed og arbejdslashedskasse,
der indberetter data til det felles it-baserede datagrundlag, dataansvarlig, jf.
Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016
om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af person-
oplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og databeskyttel-
sesloven, for indberetningen og brug af data lokalt samt for at orientere de
registrerede om registreringer i det feelles it-baserede datagrundlag. Efter
bestemmelsen er den enkelte kommune og arbejdsleshedskasse dataansvar-
lig for leesning og opdatering af oplysninger i det felles it-baserede data-
grundlag.

Der er i loven i dag ikke fastsat regler om dataansvar, nir en borger valger
at indlaese f.eks. sine cv-oplysninger fra Jobnet i en privat akters jobbank,
dvs. 1 situationer, hvor den pagaldende akter ikke er databehandler for sta-
ten, en kommune eller en arbejdsleshedskasse.

Det foreslas, at der i1 § 40 efter stk. 3 indsattes som nyt stykke:

»Stk. 4. Nar en borger velger at indlase sine cv-oplysninger registreret pa
Jobnet 1 en privat akters jobbank eller anden privat selvbetjeningslesning
overgdr dataansvaret for den videre behandling af oplysningerne til den pri-
vate aktor.«

Forslaget vil indebere, at nér en borger velger at indlase sine cv-oplysnin-
ger registreret pa Jobnet i en privat akters jobbank eller anden privat selv-
betjeningslesning overgar dataansvaret for den videre behandling af oplys-
ningerne til den private akter.

Forslaget vil betyde, at nar oplysningerne er videregivet til den private akter,
sa vil den private akter fremover vaere dataansvarlig for den videre behand-
ling af oplysningerne hos den private aktor.
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Formalet er, at det fremgér klart af beskeftigelseslovgivningen, at en privat
akter, som modtager oplysninger fra en borger, som borgeren har valgt at
indlaese fra Jobnet, vil vare dataansvarlig for den videre behandling af op-
lysningerne.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til pkt. 2.17.2. 1 lovforslagets al-
mindelige bemaerkninger.

Til nr. 34

Overskriften til § 52 1 lov om organisering og understottelse af beskeeftigel-

sesindsatsen m.v. lyder ’Fastsattelse af nermere regler”.

Efter § 52, nr. 1, fastsatter beskaeftigelsesministeren naermere regler om om-
fanget og brugen af de systemer, der er naevnti §§ 32, 33, 38 og 39, dvs. det
feelles it-baserede datagrundlag, Jobnet, Jobindsats og andre systemer etab-
leret og drevet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, herunder
regler om dataansvar, registrering af cv-oplysninger og jobannoncer pé Job-
net og om vilkér for anvendelsen af systemerne. Det fremgar endvidere af
bestemmelsens nr. 2, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om den 1
§§ 42 og 45-47 navnte indberetning og udveksling af data og den i1 § 43
navnte indberetning af data.

Det foreslas, at der i overskriften til § 52 efter »regler« indsettes »om om-
fanget og brugen af det feelles it-baserede datagrundlag, Jobnet, Jobind-

sats.dk og andre it-systemer samt indberetning og udveksling af data«.

Den foreslaede @ndring skal ses i sammenhang med den foresldede &ndring
i lovforslagets § 2, nr. 35, hvor det foreslés, at der som en ny § 52 a indsattes
en bestemmelse om, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastsatte regler
om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings og kommunernes anven-
delse af kunstig intelligens i1 lovens kapitel 7.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.20 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 35

Der er ikke 1 dag fastsat regler i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. eller i den evrige beskaftigelseslovgivning,
som giver Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering eller kommunerne
mulighed for at anvende kunstig intelligens til at behandle personoplysnin-
ger 1 forbindelse med lesning af styrelsens opgaver eller i forbindelse med
den kommunale beskeftigelsesindsats.
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Det foreslas, at der efter lovens § 52 indsattes en ny overskrift med titlen

wEastscettelse af regler om anvendelse af kunstig intelligens«.

Det foreslas endvidere, at der indsattes en ny § 52 @ om fastsettelse af regler

om kunstig intelligens.

Det foreslas i stk. 1, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan anvende kunstig intelligens
eller lignende digitale losninger i forbindelse med styrelsens opgaver, her-
under om behandling af personoplysninger.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren endvidere vil kunne fast-
sette regler om, at kommunerne kan anvende kunstig intelligens eller lig-
nende digitale losninger til understottelse af sagsbehandling 1 den kommu-
nale beskaftigelsesindsats efter § 3, stk. 2, herunder om behandling af per-
sonoplysninger i forbindelse hermed.

Den foresldede bestemmelse @ndrer ikke pa fordelingen af dataansvaret.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har séledes fortsat dataansva-
ret for behandlingen af personoplysninger efter regler fastsat i medfor af stk.
1, mens den enkelte kommune fortsat har dataansvaret for behandlingen af

personoplysninger efter regler fastsat i medfer af stk. 2.

Forslaget medforer, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til, inden for
rammerne af databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven, at
kunne fastsatte regler om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
og kommunerne kan anvende kunstig intelligens eller lignende digitale los-
ninger 1 forbindelse med styrelsens opgaver, herunder efter lovens §§ 32 og
33, samt til understettelse af den kommunale beskeftigelsesindsats efter lo-
vens § 3, stk. 2. Udvikling, idriftsettelse, anvendelse mv. af konkrete los-
ninger, der anvender kunstig intelligens eller lignende digitale lesninger, vil
fortsat forudsatte, at den dataansvarlige overholder de databeskyttelsesret-
lige regler, herunder de grundlaggende principper for behandling af person-
oplysninger efter databeskyttelsesforordningens artikel 5, gennemforelse af
passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger efter artikel 24 og 32
samt reglerne om konsekvensanalyse efter artikel 35. Det forudsettes lige-
ledes, at den dataansvarlige overholder de forvaltningsretlige krav ved ud-
vikling, idriftsettelse, anvendelse mv. af kunstig intelligens-lgsninger eller
lignende digitale losninger.
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For sa vidt angér kommunernes udvikling, idriftsettelse, anvendelse m.v. af
kunstig intelligens eller lignende digitale lasninger til sagsbehandling i den
kommunale beskaftigelsesindsats, er det den enkelte kommunes ansvar at
sikre overholdelse af de databeskyttelsesretlige krav til afgerelser, herunder
databeskyttelsesforordningens artikel 22 om den registreredes ret til ikke at
blive genstand for en afgerelse, der alene er baseret pd automatisk behand-
ling, herunder profilering, som har retsvirkning eller pa tilsvarende vis be-
tydeligt pavirker den padgaeldende.

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse sikrer, at Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering og kommunerne vil opfylde de databeskyttelsesret-
lige regler om, at der skal vare et tilstraekkeligt klart nationalt grundlag for
behandling af personoplysninger ved en offentlig myndigheds behandling

af personoplysninger i en kunstig intelligens-losning.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.20, 2.20.1 og 2.20.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 3
Til nr. 1

Det fremgar af § 7, stk. 5, i lov om sygedagpenge, at sygedagpengene op-
herer helt eller delvis den dag, hvor lenmodtageren eller den selvstendige
erhvervsdrivende er helt eller delvis arbejdsdygtig, uanset om den pagel-
dende genoptager arbejdet eller raskmelder sig, jf. dog § 53, stk. 2. Syge-
dagpengene kan ophere tidligere, nir den sygemeldtes helbredstilstand er
stationar og kommunen efter en individuel, konkret vurdering af personens
arbejdsevne skeonner, at den sygemeldte ikke er berettiget til revalidering,
ressourceforleb eller visitation til fleksjob eller fortidspension. Dog vil ud-
betalingen af sygedagpenge senest ophere ved revurderingstidspunktet, jf.
§§ 24 eller 25, medmindre betingelserne for en forlengelse af sygedagpen-
geperioden efter §§ 27 eller 29 er opfyldt.

Det foreslds, at 1 § 7, stk. 5, 2. pkt., udgér »revalidering, ressourceforleb
eller«.

Den foresldede @ndring er en folge af, at revalidering og ressourceforlab
foreslas afskaffet.

Den foresldede a@ndring vil medfere, at kommunen ikke laengere skal
skenne, om den sygemeldte er berettiget til revalidering eller ressourcefor-
lob i1 forbindelse med vurderingen af, om sygedagpengene skal ophere, fordi
den sygemeldtes helbredstilstand er stationzer.
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Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 1, for en neermere
beskrivelse.

Til nr. 2

I lov om sygedagpenge er der for § 8 en overskrift med teksten »Visitation
og opfelgning«.

Det foreslas, at 1 overskriften for § 8 udgér »visitation og«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 3, nr. 8, hvor det foreslas at
ophave lovens §§ 12 — 13 a om visitation.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2.1.4 i de almindelige bemarkninger til

lovforslaget.

Tilor. 3

Efter § 8, stk. 1, i lov om sygedagpenge skal kommunen i lebende sygedag-
pengesager, hvor kommunen ikke har modtaget en raskmelding, tilrette-
leegge og gennemfore et individuelt og fleksibelt opfelgningsforleb under
hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes behov og forudsatninger.
Kommunen skal inddrage den sygemeldte i opfolgningen.

Det foreslas, at 1 § 8, stk. I, 1. pkt., udgir »sygdommens karakter og« og
efter »forudsetninger,« inds&ttes »herunder den sygemeldtes helbredstil-
stand«.

Der er alene tale om en sproglig justering forbindelse med, at det i lovforsla-
gets § 3, nr. 8, foreslds at ophave lovens §§ 12 — 13 a om visitation.

Der henvises i1 ovrigt til pkt. 2.1.2.1.4 1 de almindelige bemarkninger til
lovforslaget.

Til nr. 4

Efter § 8, stk. 3, i lov om sygedagpenge skal kommunen som led i1 opfoelg-
ningsforlebet indhente oplysningsskema, visitere, holde samtale og foretage
en samlet vurdering af behov for indsats m.v.

Side 233/455



UDKAST

Det foreslés, ati § 8, stk. 3, udgar »visitere,«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 3, nr. 8, hvor det foreslas at

ophave lovens §§ 12 - 13 a om visitation.

Der henvises i1 ovrigt til pkt. 2.1.2.1.4 i de almindelige bemarkninger til
lovforslaget.

Til nor. 5

Efter § 9, stk. 2, 1 lov om sygedagpenge, skal kommunen informere syge-
meldtes arbejdsplads om relevante initiativer, som kommunen ivaerksatter
for den sygemeldte, f.eks. virksomhedspraktik, anden revalidering, fleksjob
eller fortidspension. Informationen forudsatter samtykke fra den syge-
meldte.

Det foreslas, ati § 9, stk. 2, udgar »anden revalidering,«.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at revalideringsordningen foreslas
afskaffet, jf. lovforslagets § 1, nr. 95.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.5.2 i de almindelige bemerkninger til lov-
forslaget.

Til nr. 6

Efter § 10, stk. 1, 1lov om sygedagpenge, skal kommunen lgbende, herunder
ved anmeldelsen, visitationen og ved hver opfelgning, vurdere, om betin-
gelserne for at modtage sygedagpenge er til stede, samt om der foreligger
hel eller delvis uarbejdsdygtighed pa grund af egen sygdom.

Det foreslas, ati § 10, stk. 1, udgér », visitationen«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 3, nr. 8, hvor det foreslas at
ophave lovens §§ 12 — 13 a om visitation.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.1.2.1.4. 1 de almindelige bemerkninger til
lovforslaget.
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Til nr. 7

Det folger af § 10 a 1 lov om sygedagpenge, at for sygemeldte med ret til
sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, tilretteleegges opfolg-
ningen saledes, at kommunen ikke skal indhente et oplysningsskema efter §
11, hvis sagen er tilstraekkeligt belyst i1 forhold til kommunens visitation og
opfelgning.

Efter lovens § 11, stk. 1, skal kommunen have et tilstreekkeligt oplyst grund-
lag for at foretage visitation og opfelgning, herunder forberede den forste
samtale samt vurdere retten til fulde eller nedsatte sygedagpenge.

Det foreslas, ati § 10 a og 11, stk. 1, udgér »visitation og«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 3, nr. 8, hvor det foreslas at
ophave lovens §§ 12 — 13 a om visitation.

Der henvises i1 ovrigt til pkt. 2.1.2.1.4 1 de almindelige bemaerkninger til

lovforslaget.

Til or. 8

Efter § 12, stk. 1, i lov om sygedagpenge, visiterer kommunen sagen til en-
ten kategori 1 (sager, hvori en fuld raskmelding forventes inden for 8 uger
regnet fra forste fravaersdag), eller kategori 2 (sager, hvori en fuld raskmel-
ding forventes senere end 8 uger regnet fra forste fravaersdag).

Det folger af lovens § 13, at kommunen fastleegger opfelgningen ved visi-
tationen.

Det folger af lovens § 13 a, stk. 1, at hvis sygefraversperioden varer lengere
end 8 uger for en sygemeldt, der er visiteret til kategori 1, skal kommunen
visitere den sygemeldte til visitationskategori 2. Kommunen skal herefter
holde mindst en samtale inden for 6 maneder, jf. lovens § 13 b, stk. 1, og
den sygemeldte skal endvidere have en arbejdspladsbaseret indsats efter lo-
vens § 13 c.

I'lovens § 13 a, stk. 2-4, er der fastsat regler om opfelgning m.v. for syge-
meldte, der er visiteret til kategori 1.
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For en n@rmere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.1.2.1.3 1 lov-
forslaget almindelige bemaerkninger.

Det foreslas, at §§ 712-13 a ophaves.

Forslaget vil betyde, at reglerne om visitations afskaffes.

Forslaget vil medfere, at sygedagpengemodtagere ikke vil skulle visiteres
til en kategori og have opfelgning og indsats, der skal tilretteleegges ud fra
en forventning om sygdommens varighed. Forslaget vil endvidere medfore,
at det 1 hejere grad vil vaere op til kommunen at vurdere, hvilke sygemeldte,

der har behov for indsats, og hvornar indsatsen skal iverksattes.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med lovforslaget § 3, nr. 9, hvor det fore-
slas, at der fremover alene skal vere krav om mindst en opfelgningssamtale
inden for de forste 6 méneder.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med lovforslagets § 3, nr. 16,
hvor det foreslas, at sygemeldte fra beskaftigelse, der forventes raskmeldt
inden for 26 uger, ikke vil skulle deltage i opfelgning for at understotte, at
den sygemeldte kan vende tilbage til arbejde, medmindre den sygemeldte
eller arbejdsgiver ensker det.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.1.2.1.3 1 de almindelige bemerkninger til
lovforslaget.

Til nr. 9

Det folger af lovens § 13 b, stk. 1, 1 pkt., at 1 sager, der er visiteret til kategori
2, skal der folges op mindst fire gange inden for det forste halve ar regnet
fra forste fraveersdag, jf. dog § 13 f.

For en nermere beskrivelse af gaeldende ret henvises til pkt. 2.1.1.1.4 1 lov-
forslaget almindelige bemaerkninger.

Det foreslas, at § 13 b, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:
»Kommunen skal falge op mindst en gang inden for det forste halve ar reg-
net fra forste fravaersdag, jf. dog § 13 f.«.
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Forslaget vil betyde, at kommunen vil skulle atholde mindst en opfelgnings-
samtale med sygemeldte inden for det forste halve ar regnet fra forste fra-
vaersdag, medmindre sygemeldte er i et ansattelsesforhold, og omfattet af §
13 f.

Forslaget vil endvidere betyde, at kommunen 1 hgjere grad vil skulle atholde
opfelgningssamtaler med f.eks. sygemeldte fra ledighed og selvstendig
virksomhed, nar kommunen vurderer, at sygemeldte har behov for opfelg-
ningssamtalerne. Sagsbehandleren vil 1 hgjere grad kunne tilretteleegge et
meningsfuldt forleb i dialog med sygemeldte. Herudover vil det understotte,
at kommunen vil fa bedre mulighed for en individuel tilrettelaeggelse af den
enkelte sygemeldtes forlab.

Kommunen vil fortsat skulle afholde samtaler i det omfang, kommunen vur-
derer der er behov for det.

Forslaget @ndrer ikke pé, at den sygemeldte stadig vil have ret til at fa en
samtale, hvis den sygemeldte ensker det

Den sygemeldte og den sygemeldtes arbejdsgiver vil endvidere fortsat
kunne anmode om tidlig opfelgning efter de geldende regler i lovens §§ 7
c-7e.

Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 16, for en beskrivelse af, hvornér sy-
gemeldte fra beskaftigelse ikke skal have tilrettelagt et opfelgningsforleb
med samtaler og indsats for at understotte, at den sygemeldte vender tilbage
til arbejdet.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.1.2.1.4 1 de almindelige bemerkninger til
lovforslaget.

Til nr. 10

Det folger af lovens § 13 b, stk. 1, 6. pkt., i lov om sygedagpenge, at den
forste opfolgning som udgangspunkt skal ske ved en individuel samtale med
personligt fremmede, jf. dog stk. 4.

I 'lovens § 13 b, stk. 4, findes en rekke undtagelser fra kravet om personlig
fremmede, eksempelvis for sygemeldte i et ansattelsesforhold.
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Det foreslas, at § 13 b, stk. 1, 5. pkt., affattes saledes:

»Kommunen beslutter, om den forste opfelgning skal ske ved en individuel
samtale med personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt
fremmeade, jf. dog stk. 4 og 5.«

Forslaget vil betyde, at kommunen fremover vil kunne atholde den forste
opfelgningssamtale telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede med
sygemeldte, der kommer fra ledighed eller selvstaendig virksomhed.

Formalet med forslaget er at give kommunerne storre fleksibilitet til at til-
retteleegge opfolgningen for sygemeldte og understatte en bedre oplevelse
for sygemeldte 1 madet med beskaftigelsessystemet.

Forslaget @ndrer ikke pa, at den sygemeldte kan veelge, om opfelgnings-
samtalen skal foregd ved personligt fremmede, telefonisk eller personligt
digitalt fremmede efter den forste opfelgningssamtale.

Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 11, hvor det foreslas, at den forste
opfolgningssamtale skal ske ved en individuel samtale med personligt frem-

made, hvis den sygemeldte onsker det.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2.1.4 1 de almindelige bemarkninger til
lovforslaget.

Tilnr. 11

Det folger af § 13 b, stk. 4, i lov om sygedagpenge, at den forste opfolg-
ningssamtale kan ske telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede, nar
1) den sygemeldte er i et ansettelsesforhold, 2) den sygemeldte har genop-
taget arbejdet delvis, 3) den sygemeldte forventes at vere fuldt raskmeldt
og tilbage 1 arbejde inden for 4 uger, 4) den sygemeldte forventes at gé pa
barsel inden for 4 uger, 5) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller 6) sygdommen er til hinder for en indivi-
duel samtale med personligt fremmede.

Det foreslas, at § 13 b, stk. 4, affattes saledes:
»Den forste opfalgningssamtale skal ske ved en individuel samtale med per-
sonligt fremmede, hvis den sygemeldte ensker det.«

Side 238/455



UDKAST

Forslaget vil betyde, at den forste opfelgningssamtale vil skulle ske ved en
individuel samtale med personligt fremmede, hvis den sygemeldte ensker
det.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 3, nr. 10, hvor det
foreslés, at kommunen kan beslutte, om den forste opfelgning skal ske ved
en individuel samtale med personligt fremmede, telefonisk eller ved person-
ligt digitalt fremmede for alle sygemeldte.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.2.1.4. 1 de almindelige bemarkninger til

lovforslaget.

Til nr. 12

Efter § 13 b, stk. 6, i lov om sygedagpenge er sygemeldte, som ikke er i et
ansattelsesforhold eller driver selvstendig virksomhed, omfattet af reglerne
i kapitel 6 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om registrering af cv-
oplysninger pd Jobnet.

Det foreslas, at der i lovens § 13 b, stk. 6, efter »Jobnet« indsettes », i kom-
munens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lasning.«

Forslaget vil betyde, at det i lovens § 13 b, stk. 6, hvor det er fastlagt, at
registrering af cv-oplysninger skal ske pa Jobnet, fremover vil fremgé, at
registreringen af cv-oplysninger ogsa kan ske i kommunernes og for med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse i1 arbejdslashedskassernes digitale cv-los-
ninger, hvis de tilbyder en sddan selvbetjeningslosning.

Formélet er, at kommunerne og arbejdsleshedskasserne i storre omfang end
1 dag vil kunne tilbyde alternative eller supplerende selvbetjeningslosninger
1 form af digitale cv-lesninger til borgere og medlemmer, som kan eller skal
registrere cv-oplysninger, forudsat at registreringerne synkroniseres med
DFDG.

Det foreslés i lovforslagets § 2, nr. 25, jf. forslaget til § 33, stk. 2, i lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at det er en
forudsaetning, at registreringerne lebende synkroniseres med DFDG.

Med forslaget vil personerne fa valgfrihed 1 forhold til, om de vil registrere
deres cv-oplysninger pa Jobnet, i kommunens eller 1 arbejdsleshedskassens
digitale cv-lgsning.
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Der henvises i gvrigt til pkt. 2.17.2 i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 13

Efter § 13 b, stk. 7, i lov om sygedagpenge, skal sygemeldte, der er visiteret
til kategori 2, efter den forste opfelgningssamtale selv booke samtaler digi-
talt.

Det foreslas, at1 § 13 b, stk. 7, udgar », der er visiteret til kategori 2,« og »,
jf. stk. 1«

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 3, nr. 8, hvor det foreslas at
ophave lovens §§ 12 — 13 a om visitation.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2.1.4 i de almindelige bemarkninger til
lovforslaget.

Til nr. 14

Efter § 13 c, stk. 1, 1. pkt., i lov om sygedagpenge skal sygemeldte, der er
visiteret til kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, have en arbejdspladsbaseret
indsats, der kan besta af gradvis tilbagevenden samt tilbud og mentorstette
efter kapitel 11, 12, 14 og 26 1 lov om en aktivbeskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at § 13 ¢, stk. 1, 1. pkt., affattes sdledes:

»Indsatsen for sygemeldte skal vare arbejdspladsbaseret, og kan besta af
gradvis tilbagevenden samt tilbud og mentorstette efter kapitel 11-14 og 26
1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.«

Forslaget vil betyde, at i1 alle sager, hvor der ivaerksattes en indsats, skal
indsatsen vare arbejdspladsbaseret. Den indsats, der vil kunne gives til sy-
gemeldte, svarer til indsatsen efter de gaeldende regler, dvs. en arbejdsplads-
baseret indsats med gradvis tilbagevenden samt tilbud om virksomhedsprak-
tik efter kapitel 11, lontilskud efter kapitel 12, vejledning og opkvalificering
efter kapitel 14 og mentorstette efter kapitel 26 1 lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats. Indsatsen vil ligesom efter de geldende regler kunne besté af
en kombination af eksempelvis gradvis tilbagevenden til arbejde og tilbud
efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
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Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 3, nr. 8, hvor det fo-
reslas at ophave loves §§ 12 — 13 a om visitation.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.1.2.1.4 1 de almindelige bemarkninger til

lovforslaget.
Til nr. 15

Efter § 13 c, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge, kan kommunen forelaegge sagen
for rehabiliteringsteamet, jf. §§ 9-12 1 lov om organisering og understoattelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v., inden kommunen iverksatter en tvaerfag-
lig indsats efter stk. 1. Til brug for rehabiliteringsteamets behandling af sa-
gen udarbejder kommunen rehabiliteringsplanens forberedende del i samar-
bejde med den sygemeldte.

Det foreslas, at § 13 ¢, stk. 3, ophaves.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 11, hvor det
foreslés, at ophave §§ 9-12 i lov om organisering og understottelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v. og afskaffe kravet om, at kommunen skal etab-
lere et rehabiliteringsteam.

Forslaget vil medfere, at for sygemeldte, hvor kommunen vurderer, at per-
sonen har behov for en tvarfaglig indsats, vil det vare op til den enkelte
kommune at sikre, at de rette fagligheder inddrages og tilretteleegge den
tveerfaglige indsats.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.12.2 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 16

Det folger af § 13 f, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at for sygemeldte i et
ansattelsesforhold med et forudsigeligt forleb og forventet raskmelding se-
nest inden udgangen af 13. uge regnet fra forste opfelgningssamtale, jf.§ 13
b, stk. 1, 2. pkt., skal kommunen alene folge op pa, om den sygemeldte bli-
ver raskmeldt inden udgangen af 13. uge. Den sygemeldte har ret til at fa en
samtale, hvis den sygemeldte ensker det.
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Aflovens § 13 b, stk. 1, 2. pkt., fremgar det, at der som udgangspunkt skal
folges op forst gang senest inden udgangen af 8. uge regnet fra forste fra-
versdag.

I'lovens § 13 f, stk. 2, er der fastsat regler om, hvordan kommunen skal folge
op, hvis den sygemeldte ikke er fuldt raskmeldt eller bliver ledig inden for
de 13 uger regnet fra forste opfelgningssamtale.

Det foreslas, at § 13 fnyaffattes.

Det foreslas i1 stk. 1, at for sygemeldte i et ansattelsesforhold, der forventes
at blive raskmeldt senest inden udgangen af 26. uge regnet fra forste fra-
vaersdag, skal kommunen uanset § 8, stk. 1 og § 13 b, stk. 1, 1. pkt., ikke
folge op med henblik pa at understette, at den sygemeldte kan vende tilbage
til arbejdet, medmindre den sygemeldte eller arbejdsgiver ensker det, jf. dog
stk. 2.

Forslaget vil betyde, at den sygemeldte ikke vil blive omfattet af kravet om

mindst en samtale inden for de forste 26 uger, jf. lovforslaget § 3, nr. 9.

Forslaget vil endvidere betyde, at kommunen i disse sager ikke vil skulle
holde opfelgningssamtaler med henblik pé at tilrettelegge et opfelgnings-
forleb og iveerksette en arbejdspladsbaseret indsats for at understette, at den
sygemeldte kan vende tilbage til arbejdet.

Den sygemeldte vil skulle angive forventet varighed af sygefravaret og on-
ske om opfelgning via eksisterende digitale selvbetjeningsverktojer.

Det vil vaere op til kommunen at sikre, at arbejdsgiver far mulighed for at
tilkendegive enske om opfelgning i forbindelse med opstarten af sygemel-
dingen samt lebende under sygemeldingen.

Béade arbejdsgiver og sygemeldte vil derudover have mulighed for lobende
at meddele kommunen, at de ensker opfelgningen afsluttet, hvis de under-
vejs 1 sygdomsforlebet vurderer, at sygefraveret forventes afsluttet indenfor
26 uger, og der ikke leengere er behov for opfelgning. Det vil i disse sager
vare op til kommunen at beslutte, om opfelgningen skal afsluttes.

Formalet med forslaget er at bidrage til en mere fleksibel opfoelgning for
sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, og understotte, at sygemeldte
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fra beskaftigelse i1 hojere grad oplever at fa en vaerdig behandling i beskaef-
tigelsessystemet, hvor de alene skal deltage i beskaftigelsesindsatsen, hvis
der er et behov.

Forslaget vil ikke @ndre pa, at kommunen fortsat skal vurdere den syge-
meldtes uarbejdsdygtighed, da det er en betingelse for at modtage sygedag-
penge. Kommunen vil derfor kunne tage kontakt til den sygemeldte i for-
bindelse med kommunens lgbende vurdering af den sygemeldtes uarbejds-
dygtighed samt revurdering af den sygemeldtes ret til sygedagpenge, hvis
kommunen vurderer, at det er nedvendigt.

Det forslas 1 stk. 2, at kommunen efter en konkret vurdering kan beslutte, at
den sygemeldte skal deltage i opfelgning efter § 13 b, stk. 1, 1. pkt., uanset
at sygemeldte forventes at blive raskmeldt senest inden udgangen af 26. uge
regnet fra forste fravaersdag. Endvidere har sygemeldte ret til at fa en sam-
tale, hvis den sygemeldte ensker det.

Forslaget vil betyde, at kommunen vil kunne beslutte at aftholde opfelg-
ningssamtaler, ivaerksatte indsatser m.v., hvis kommunen vurderer, at der
er behov for opfelgning for at understotte, at den sygemeldte vender tilbage
til arbejdet. Det vil eksempelvis kunne vere tilfeldet i sager, hvor sygemel-
dingen har en karakter, der kan give anledning til tvivl om, hvorvidt der er
tale om et afgranset forleb.

Forslaget vil endvidere betyde, at kommunen vil skulle atholde en opfelg-
ningssamtale med den sygemeldte, hvis den sygemeldte anmoder om det.

Det foreslés i stk. 3, at for sygemeldte omfattet af stk. 1, som bliver ledige
eller som ikke er raskmeldt inden udgangen af 26. uge regnet fra forste fra-
vaersdag, skal der folges op efter reglerne 1 § 13 b, stk. 1, 3.-8. pkt.

Forslaget vil betyde, at for sygemeldte, der ikke bliver raskmeldte eller bli-
ver ledige inden for de 26 uger regnet fra forste fravaersdag, aftales opfolg-
ningen mellem den sygemeldte og kommunen.

Forslaget vil endvidere betyde, at den sygemeldte ikke vil blive omfattet af
kravet om mindst en samtale inden for de forste 26 uger, jf. lovforslaget §
3, nr. 9, uanset at der ikke er gaet 26 uger fra forste fraversdag.
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Der henvises i1 ovrigt til pkt. 2.1.2.1.4 1 de almindelige bemerkninger til
lovforslaget.

Til nr. 17

Efter § 14 i lov om sygedagpenge kan beskeftigelsesministeren fastsatte
naermere regler om de to kategorier og om visitation, jf. lovens § 12, og
narmere regler om selvbooking af samtaler efter § 13 b, stk. 7, og om frita-
gelse for obligatorisk selvbooking for visse grupper af sygemeldte efter §
13 b, stk. 8.

Det foreslas, at i § /4 udgar »nermere regler om de to kategorier og om

visitation, jf. § 12, og«.

Da der ikke er fastsat naermere regler efter denne del af bestemmelsen, er
der ingen regler der bortfalder som folge af forslaget.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 3, nr. 8, hvor det foreslas at
ophave lovens §§ 12 — 13 a om visitation. Beskaftigelsesministeren vil fort-
sat kunne fastsette nermere regler om selvbooking af samtaler efter lovens
§ 13 b, stk. 7, og om fritagelse for obligatorisk selvbooking for visse grupper
af sygemeldte efter lovens § 13 b, stk. 8.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.1.2.1.4 1 de almindelige bemarkninger til
lovforslaget.

Til or. 18

Efter § 15, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om sygedagpenge skal kommunen ved den
forste samtale med den sygemeldte efter § 13 a, stk. 1, eller § 13 b, stk. 1,
foretage en samlet vurdering af den sygemeldtes situation og behov for ind-
sats, herunder behov for revalidering, ressourceforlab, fleksjob eller fortids-

pension.

For en ne&rmere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.1.1.1.4.

Det foreslas, ati § 15, stk. 1, 1. pkt., udgér »§ 13 a, stk. 1, eller« og »revali-
dering, ressourceforlob,«.
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Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 3, nr. 8, hvor det forslas at
ophave §§ 12 — 13 a om visitation den 1. juli 2026. Forslaget er endvidere
en konsekvens af § 1, nr. 94 og 98, hvor det forslas at ophave reglerne om
henholdsvis ressourceforlebsordningen og revalideringsordningen i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats den 1. februar 2026.

Der henvises i1 ovrigt til pkt. 2.1.2.1.4 1 de almindelige bemarkninger til
lovforslaget.

Til nr. 19

Efter § 15, stk. 1, 1. pkt., i lov om sygedagpenge skal kommunen ved den
forste samtale med den sygemeldte efter § 13 a, stk. 1, eller § 13 b, stk. 1,
foretage en samlet vurdering af den sygemeldtes situation og behov for ind-
sats, herunder behov for revalidering, ressourceforleb, fleksjob eller fortids-

pension.

Det foreslas, ati ¢ 135, stk. 1, 1. pkt., udgér »revalidering, ressourceforlab,«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 94 og 98, hvor det fore-
slas at ophave reglerne om henholdsvis ressourceforlebsordningen og reva-
lideringsordningen i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats den 1. februar
2026.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3.2 og 2.5.2 i1 de almindelige bemerkninger
til lovforslaget.

Til nr. 20

Det folger af § 15, stk. 1, 1, pkt., i lov om sygedagpenge, at kommunen ved
den forste samtale med den sygemeldte, skal foretage en samlet vurdering
af den sygemeldtes situation og behov for indsats, herunder behov for fleks-
job eller fortidspension.

Efter lovens § 15, stk. 2, treeffer kommunen beslutning om, hvorvidt der skal
ivaerksaettes en indsats, og hvilken indsats der skal iverksettes, jf. § 13 c,
for sygemeldte visiteret til kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2.

Det folger af lovens § 15, stk. 5, at hvis der er planlagt eller ivaerksat en
indsats efter kapitel 11, 12, 14 og 26 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
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for en sygemeldt visiteret til kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, skal kommu-
nen vurdere, om indsatsen kan viderefores i en opfelgningsindsats efter § 13
c.

Det foreslas, at § 15, stk. 2 og 5, ophaves.

Stk. 3 og 4 bliver herefter til stk. 2 og 3 og stk. 6-8 bliver til stk. 4-6.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 3, nr. 8, hvor det forslas at
ophave lovens §§ 12 — 13 a om visitation.

Der henvises i1 ovrigt til pkt. 2.1.2.1.4 1 de almindelige bemerkninger til

lovforslaget.
Til nr. 21

Det fremgér af § 21, stk. 1, nr. 1, i lov om sygedagpenge, at retten til syge-
dagpenge bortfalder, sa l&enge den sygemeldte uden rimelig grund undlader
at medvirke ved kommunens opfelgning, jf. kapitel 6 med undtagelse af §
11 b, herunder indsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og si
leenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke til kommu-
nens udarbejdelse af rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats §§ 43 og 44, eller undlader at deltage 1 mode 1
rehabiliteringsteamet, jf. § 9 i lov om organisering og understettelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas, at i § 21, stk. 1, nr. I, @&ndres » og sé laenge den sygemeldte
uden rimelig grund undlader at medvirke til kommunens udarbejdelse af re-
habiliteringsplanens forberedende del, jf. lov om en aktiv beskeaftigelses-
indsats §§ 43 og 44, eller undlader at deltage i mode i rehabiliteringsteamet,
jf. § 9 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v.,« til: »eller sd leenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader at
medvirke til kommunens udarbejdelse af beskrivelsen af personens forud-
setninger,«.

Den foresldede andring er en folge af, at rehabiliteringsteamet foreslas af-
skaffet, og vil for det forste medfore, at retten til sygedagpenge ikke vil
kunne bortfalde, fordi den sygemeldte ikke meder op til mede i rehabilite-
ringsteamet.

Den foresldede @ndring vil for det andet medfere, at den sygemeldtes ret til
sygedagpenge kan bortfalde, sa lenge den sygemeldte uden rimelig grund
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undlader at medvirke til kommunens udarbejdelse af beskrivelsen af perso-
nens forudsaetninger.

I forhold til afgreensningen af at have en rimelig grund til ikke at medvirke,
fremgar det af Ankestyrelsens principmeddelelse 11-07, at en kommune
ikke kunne standse sygedagpengeudbetalingen til en psykisk syg lenmodta-
ger med den begrundelse, at lonmodtageren ikke havde medvirket ved kom-
munens opfelgning, idet kommunen ikke fra lenmodtagerens leege og psy-
kolog havde indhentet oplysninger til brug for en vurdering af, hvorvidt len-
modtagerens manglende medvirken havde en utvivilsom sammenhang med
dennes psykiske lidelse. Hvis dette havde veret tilfeldet, ville det have vee-
ret en rimelig grund til den manglende medvirken.

Det fremgér endvidere af Ankestyrelsens principmeddelelse 19-24, at et af-
bud i sig selv ikke kan betragtes som medvirken i sygedagpengelovens for-
stand. Det afgerende er, om den sygemeldte har haft en rimelig grund til
ikke at deltage i kommunens opfelgning, og det skal i den enkelte sag vur-
deres, om sygemeldte har haft en rimelig grund til ikke at medvirke.

Orienteringen om konsekvenserne ved manglende medvirken skal vere
utvetydig, og kommunen skal derfor skriftligt orientere den sygemeldte om,
at retten til sygedagpenge bortfalder ved manglende medvirken, medmindre
den sygemeldte har en rimelig grund til ikke at medvirke. Orienteringen om
konsekvenserne skal som udgangspunkt gives hver gang inden f.eks. en
samtale.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § x, nr. x, for en nermere
beskrivelse af de foreslaede regler om kommunens beskrivelse af personens
forudsetninger.

Til nr. 22

Det fremgér af § 27, stk. 1, nr. 4, i lov om sygedagpenge, at kommunen
treeffer afgerelse om at forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er
omfattet af revurderingstidspunktet i § 24, ndr kommunen har vurderet, at
en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet, med henblik pa at kommunen
hurtigst muligt kan traeffe afgerelse om ressourceforleb, fleksjob eller for-
tidspension.

Det foreslés, ati § 27, stk. 1, nr. 4, &ndres: »en sag skal behandles 1 rehabi-
literingsteamet, med henblik pé at kommunen hurtigst muligt kan treeffe af-
gorelse om ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension« til: »den syge-
meldte er 1 malgruppen for enten fleksjob eller fortidspension og skal have
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udarbejdet en samlet beskrivelse af sine forudsatninger for at kunne arbejde
med henblik pa at kommunen hurtigst muligt kan treeffe afgerelse om fleks-
job eller fortidspension«.

Den foreslédede @ndring er en folge af, at ressourceforlob og rehabiliterings-
teamet foreslas afskaffet.

Den foresldede @ndring vil betyde, at kommunen skal treeffe afgorelse om
at forlenge sygedagpengeperioden, nar kommunen har vurderet, at en per-
son er i malgruppen for fleksjob eller fortidspension, og den sygemeldte
ikke kan opni eller fastholde beskeftigelse pa normale vilkdr og dermed
ikke kan vende tilbage til det ordin@re arbejdsmarked, men hvor det endnu
ikke er endeligt afklaret, om den sygemeldte vil vere berettiget til et fleks-
job eller til fortidspension.

Der er med de foresldede @ndringer ikke tilsigtet &endringer i persongrup-
pen, der vil kunne fa forleenget udbetalingen af sygedagpenge, fordi det skal
afklares, om de er berettigede til fortidspension eller fleksjob.

Ankestyrelsens praksis pd omradet vil saledes stadig veere geldende efter
den foresldede @ndring, herunder principafgerelse 7-19, hvori Ankestyrel-
sen fastslar, at forlengelse forudsatter, at der er konstateret et behov for at
vurdere, om den sygemeldte er berettiget til ressourceforleb, fleksjob eller
fortidspension, herunder at kommunen har vurderet eller burde have vurde-
ret, at den sygemeldte ikke kan vende tilbage til ordiner beskaftigelse.
Dette ma afgeres pa baggrund af en konkret og individuel vurdering af den
sygemeldtes samlede forhold, hvor man bl.a. ma laegge veegt pa de helbreds-
massige og sociale forhold samt erhvervserfaring og resultatet af eventuelle
afklarende foranstaltninger.

Til nr. 23

Det fremgér af § 27, stk. 1, nr. 7, i lov om sygedagpenge, at kommunen
treeffer afgeorelse om at forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er
omfattet af revurderingstidspunktet i § 24, nar der er modtaget en ansegning
om fortidspension efter § 17, stk. 2, 1. pkt., i lov om social pension, eller nar
kommunen har vurderet, at det er helt 4benbart, at en persons arbejdsevne
ikke kan forbedres og sagen derfor ikke skal forelaegges rehabiliteringstea-
met, jf. § 18, stk. 2, 2. pkt., i lov om social pension.

Det foreslas, ati § 27, stk. 1, nr. 7, udgar », eller nar kommunen har vurderet,
at det er helt &benbart, at en persons arbejdsevne ikke kan forbedres og sagen
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derfor ikke skal foreleegges rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk. 2, 2. pkt., i
lov om social pension«.

Den foreslaede @&ndring er en folge af, at rehabiliteringsteamet foreslas af-
skaffet.

Da den foresldede @ndring i lovforslagets § 3, nr. 16, vil medfere, at sager,
hvor det er helt abenbart, at en persons arbejdsevne ikke kan forbedres,
fremover vil vaere omfattet af § 27, stk. 1, nr. 4, foreslas det, at § 27, stk. 1,
nr. 7, fremover kun skal omfatte sager, hvor personen selv har ansggt om
fortidspension efter § 17, stk. 2, 1. pkt., i lov om social pension.

Til nr. 24

Det fremgér af § 71 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at en person ikke har
ret til sygedagpenge fra kommunen i en periode pa 3 &r, hvis personen ved
endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c,
stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet, straffelovens
§ 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov
om pas til danske statsborgere m.v. og personen for den periode, som dom-
men omfatter, har modtaget en af felgende ydelser:

1) Sygedagpenge fra kommunen efter denne lov.

2) Dagpenge efter barselsloven.

3) Pension efter lov om social pension.

4) Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og alminde-
lig fertidspension m.v.

5) Arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller efterlon efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

6) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7) Integrationsydelse, jf. den tidligere geeldende § 22 i lov om aktiv social-
politik, jf. lovbekendtgarelse nr. 981 af 23. september 2019, selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontant-
hjelp, jf. de tidligere gaeldende §§ 22-25 i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024, kontanthjelp efter §§ 16-20, re-
valideringsydelse, ressourceforlgbsydelse 1 ressourceforlab, ressourcefor-
lobsydelse 1 jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om aktiv so-
cialpolitik.

8) Flekslontilskud efter §§ 123 og 124 eller tilskud til selvsteendig virksom-
hed efter § 126 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

9) Statens uddannelsesstatte (SU) efter SU-loven.

10) Statens voksenuddannelsesstatte (SVU) efter lov om statens voksenud-
dannelsesstotte.
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Som folge af, at ressourceforleb med ressourceforlebsydelse og revalidering
afskaffes, skal sygedagpengelovens § 71 b, stk. 1, nr. 7, konsekvensrettes.

Det foreslés, ati§ 71 b, stk. 1, nr. 7, &ndres »kontanthjelp efter §§ 16-20,
revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse 1 ressourceforlgb« til: »revali-
deringsydelse og ressourceforlobsydelse i ressourceforleb, jf. de tidligere
gaeldende regler 1 kapitel 6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. X af X 2025, kontanthjelp efter §§ 16-20,«.

Forslaget vil ikke @ndre ved, at lovens § 71 b, stk. 1, nr. 7, fortsat vil om-
handle ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforleb.

Til § 4
Til nr. 1

Begrebet ”jobcenteret” nevnes lobende gennem lov om aktiv socialpolitik,
jf. lovbekendtgerelse nr. X af X 2025.

Det foreslés, at overalt i loven @ndres jobcenteret til kommunen.

Der vil vare tale om en konsekvensandring som folge af forslaget om, at
kravet om at have et jobcenter i kommunen afskaffes. Forslaget skal sdledes
ses 1 sammenhaeng med lovforslagets § 2, nr. 5, hvor det foreslas, at § 5 1
lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. vil
blive ophaevet.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.10.

Til nr. 2

Det fremgéar af § 5, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at personer, der op-
holder sig i udlandet, kan ikke fi hjalp efter denne lov, jf. dog stk. 2 og 3.

Det fremgar videre af § 5, stk. 2, i loven, at kommunen dog i seerlige tilfaelde
kan tillade, at retten til hjelp bevares under kortvarige ophold i udlandet,
hvis

1) modtageren deltager i aktiviteter, der er led 1 tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til han-
dicappede i erhverv m.v., i en serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter
lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, tilbud i medfer af
et program efter integrationsloven eller revalidering efter denne lov,
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2) modtageren udever aftalt eller fastsat samveer, som ikke kan forega her 1
landet, med egne bern under 18 ér,

3) modtageren har brug for nedvendig laegebehandling, som den pagel-
dende ikke kan fa her i landet, eller

4) der 1 ovrigt foreligger ganske sarlige forhold, f.eks. besog hos en naer
parerende, der er alvorligt syg.

Som en konsekvens af, at revalidering afskaffes, skal § 5, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik konsekvensrettes.

Det foreslas derfor, at i § 5, stk. 2, nr. 1, 1 loven a&ndres »serlige behov,«
til: »saerlige behov eller«, og »eller revalidering efter denne lov« udgér.

Der er alene tale om en konsekvensandring.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.5.2.

Til nr. 3

Det fremgar af § 5, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, at modtageren dog
kan opholde sig i udlandet, mens pagaldende har ret til ferie efter § 13, stk.
12 og 13, § 68 a, stk. 4, § 69, stk. 6 0g 8, § 69 ], stk. 11, § 69 k, stk. 6, § 73
c, § 74, stk. 1, nr. 4, og § 74, stk. 2, nr. 3.

Som en konsekvens af, at ressourceforlob med ressourceforlebsydelse og
revalidering afskaffes, skal § 5, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik konse-

kvensrettes.

Det foreslas derfor, ati § 3, stk. 5, i loven udgar henvisningen til § 68 a, stk.
4.§ 69, stk. 6 0g 8 § og 73 c.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.3.2. 0g 2.5.2.

Til nr. 4

Det fremgér af § 10 a, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at kriminalforsor-
gen skal underrette kommunen, hvis kriminalforsorgen far formodning om,

at en person, der er frihedsberovet som folge af et strafbart forhold, modta-
ger ydelser efter kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 1 denne lov.
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Det fremgar af § 10 a, stk. 2, at politiet eller kriminalforsorgen skal under-
rette kommunen, nar myndighederne far formodning om, at en person mod-
tager ydelser efter kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 1 denne lov, hvis

1) den pagaxldende bevidst unddrager sig strafforfelgning her i landet 1 til-
felde, hvor

a) den pageldende er varetegtsfaengslet,

b) politiet eftersoger den pdgeldende med henblik pa varetegtsfeengsling
eller

c) der foreligger en varetegtsfengslingskendelse, eller

2) den pagaeldende bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her i landet i til-
feelde, hvor den pageldende er idomt en ubetinget faengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfolge, der indebarer eller giver mulighed for frihedsbere-
velse.

Som en konsekvens af, at ressourceforlob med ressourceforlebsydelse og
revalidering afskaffes, skal § 10 a 1 loven konsekvensrettes.

Det foreslés, ati § 10 a, stk. 1 og 2, @&ndres »6 a-6 c« til: »6 b«.
Der er alene tale om en konsekvensrettelse.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.3.2. 0g 2.5.2.
Tilnr. 5

Det fremgar af § 10 e i lov om aktiv socialpolitik, at handlekommunen kan
forlange, at en tidligere handlekommune giver oplysninger om afgerelser
efter §§ 10 b og 10 c samt §§ 127 og 128 1 lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, nar en person seger om kontanthjelp efter §§ 16-20, eller hvis en
person anmoder om ressourceforlobsydelse efter kapitel 6 a eller 6 b, reva-
lideringsydelse efter kapitel 6 c eller ledighedsydelse efter kapitel 7. Dette
kan ske uden forudgdende samtykke fra ansegeren. Handlekommunen skal
uanset muligheden for at indhente oplysningerne uden samtykke forsege at
fa samtykke til at indhente oplysningerne.

Som en konsekvens af, at ressourceforleb med ressourceforlgbsydelse og
revalidering afskaffes, skal § 10 e 1 loven konsekvensrettes.

Det foreslés, ati§ /0 e, 1. pkt., i loven udgér»6 a eller« og », revaliderings-
ydelse efter kapitel 6 c«.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse.
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Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.3.2. 0g 2.5.2.
Til nr. 6

Det fremgar af § 10 f, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at en person alene
kan modtage ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 med et niveau,
der svarer til kontanthjelp efter § 16, stk. 2 med eventuelle tilleg efter §§
17 og 18, 1 en periode pa 3 ér, hvis personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller
114 g for forhold begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske stats-
borgere m.v. og personen for den periode, som dommen omfatter, har mod-
taget en af folgende ydelser:

1) Dagpenge efter barselsloven.

2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge.

3) Pension efter lov om social pension.

4) Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og alminde-
lig fortidspension m.v.

5) Arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller efterlon efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

6) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7) Integrationsydelse, jf. den tidligere geeldende § 22 i lov om aktiv social-
politik, jf. lovbekendtgarelse nr. 981 af 23. september 2019, selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontant-
hjeelp, jf. de tidligere gaeldende §§ 22-25 i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024, kontanthjelp efter §§ 16-20, re-
valideringsydelse, ressourceforlgbsydelse 1 ressourceforlab, ressourcefor-
lobsydelse 1 jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse efter denne lov.

8) Flekslontilskud efter §§ 123-125 eller tilskud til selvstendig virksomhed
efter § 126 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

9) Statens uddannelsesstatte (SU) efter SU-loven.

10) Statens voksenuddannelsesstotte (SVU) efter lov om statens voksenud-
dannelsesstotte.

Som en konsekvens af, at ressourceforleb med ressourceforlgbsydelse og
revalidering afskaffes, skal § 10 f, stk. 1, og stk. 1, nr. 7, 1 loven konsekvens-
rettes.

Det foreslés, ati § 10 f, stk. 1, @ndres »6 a-6 c« til: »6 b« ogi § 10 f, stk. 1,
nr. 7. @ndres »kontanthjelp efter §§ 16-20, revalideringsydelse, ressource-
forlebsydelse i1 ressourceforlgb« til: » revalideringsydelse og ressourcefor-
lebsydelse i ressourceforleb efter de tidligere gaeldende kapitel 6 a og 6 c 1
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lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. xx af xx. 2025, kontant-
hjeelp efter §§ 16-20,«.

Der er alene tale on en konsekvensrettelse.
Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.3.2. og 2.5.2.
Til nr. 7

Det fremgar af § 10 h, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at en person kan
alene modtage ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 pa et niveau,
der svarer til kontanthjelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleg efter §§
17 og 18, 1 en periode pé 3 ér, hvis personen ved endelig dom er idemt ube-
tinget faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberovende
karakter for en overtradelse, der er omfattet af straffelovens § 81 a, § 244,
stk. 2, hvis forholdet er begaet mod en person under 18 ar, eller § 245, stk.
1, 3. pkt.

Det fremgéar af § 10 j, stk. 1, i loven, at en person kan i en periode pa 12 uger
alene modtage ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 med et ni-
veau, der svarer til kontanthjelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleg
efter §§ 17 og 18, hvis personen er tiltalt i en straffesag og er udeblevet fra
et retsmede trods lovlig indkaldelse og uden dokumenteret lovligt forfald og
retten har truffet anholdelsesbeslutning i sagen, jf. retsplejelovens § 757.

Det fremgar af § 10 j, stk. 3, i loven, at ophaves en anholdelsesbeslutning,
jf. retsplejelovens § 757, under en efterfelgende domstolsprevelse, efterbe-
tales den del af ydelserne efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 ¢ eller 7, der ikke
er udbetalt, jf. stk. 1, hvis de ovrige betingelser for udbetaling af ydelserne
var opfyldt i perioden.

Det fremgér af § 10 j, stk. 4, i loven, at anklagemyndigheden underretter
kommunen, hvis anklagemyndigheden far formodning om, at en person, der
er tiltalt i en straffesag og er udeblevet fra et retsmade trods lovlig indkal-
delse og uden dokumenteret lovligt forfald, og hvor retten har truffet anhol-
delsesbeslutning 1 sagen, jf. retsplejelovens § 757, modtager ydelser efter
denne lovs kapitel 4, 6 a-6 c eller 7. Anklagemyndigheden underretter end-
videre kommunen, hvis rettens anholdelsesbeslutning, jf. retsplejelovens §
757, for de i 1. pkt. neevnte personer efterfolgende ophaves.

Det fremgar af § 91, stk. 3, i loven, at kommunen skal treeffe afgerelse om
tilbagebetaling af udbetalte ydelser efter kapitel 4, 6 a-6 ¢ og 7, hvis ydel-
serne overstiger niveauet for kontanthjelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle
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tilleg efter §§ 17 og 18, for den periode, der er nevnt i §§ 10 f, 10 h og 10
j-

Det fremgér videre af § 91, stk. 6, i loven, at kommunen skal indgive poli-
tianmeldelse, hvis kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling efter stk.
1, nr. 1 og 2, fordi personen mod bedre vidende uberettiget har modtaget

1) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a og 6 b og tilbagebetalingskravet er
begrundet i et udlandsophold pa mere end 14 sammenhangende kalender-
dage eller

2) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 og tilbagebetalingskravet
udger mere end 30.000 kr. for afgerelser truffet for den 1. januar 2023 og
mere end 21.500 kr. for afgerelser truffet fra den 1. januar 2023.

Som en konsekvens af, at ressourceforlob med ressourceforlabsydelse og
revalidering afskaffes, er der behov for at konsekvensrette § 10 h, stk. 1, §
10j, stk. 1,3 og 4, og § 91, stk. 3 og 5, nr. 2, i loven.

Det foreslés, atderi § 10 h, stk. 1, § 10], stk. 1, 3 0g 4, 1. pkt., og § 91, stk.
3 0g 6, nr. 2, 1loven @ndres »6 a-6 c« til: » 6 b«.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse.
Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.3.2. 0g 2.5.2.
Til nr. 8

Det folger af § 13, stk. 2, nr. 2, at kommunen skal vurdere, om en person,
der er omfattet af stk. 1, 1. pkt., og som har ansegt om eller far kontanthjalp
efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder, ndr personen udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret el-
ler hos anden akter, fra et mede i rehabiliteringsteamet, fra forberedelsestid
til danskundervisning og jobsegning som led i arbejdspligt efter regler fast-
sat i medfor af § 105 c 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integra-
tionslovens § 20 d, stk. 4, eller fra en radighedsvurdering i jobcenteret.

Det fremgar videre af § 13, stk. 3, nr. 3, at kommunen skal vurdere, om en
person, der er omfattet af stk. 1, 2. pkt., og som har ansegt om eller far kon-
tanthjelp efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved aktivt at
deltage i den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede eller jobrettede ind-
sats, ndr personen udebliver fra en jobsamtale i1 jobcenteret eller hos anden
aktor, fra et mode i rehabiliteringsteamet, fra forberedelsestid til danskun-
dervisning og jobsggning som led i1 arbejdspligt efter regler fastsat i medfer
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af § 105 c i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller fra en radighedsvur-
dering i jobcenteret.

Som en konsekvens af, at rehabiliteringsteamet afskaffes, jf. lovforslagets §
2,nr. 11, skal § 13, stk. 2, nr. 2 og stk. 3, nr. 3, konsekvensrettes.

Det foreslas derfor, ati1 § 13, stk. 2, nr. 2 og stk. 3, nr. 3, udgar “’fra et made
i rehabiliteringsteamet”.

Der alene tale om en konsekvens@ndring, da kontanthjelpsmodtagere fra
og med den 31. december 2026 ikke lengere vil kunne blive indkaldt til
meder i rehabiliteringsteamet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.12.2.
Tilnr. 9

Det folger af § 13, stk. 5, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at det er en
betingelse for at fa kontanthjelp for en person under 30 ar uden uddannelse,
herunder en ungdomsuddannelse, at personen deltager i en lase-, skrive- og
regnetest.

Det folger af § 13, stk. 5, 3. pkt., i loven, at kontanthjelpsmodtagere, dog
ikke personer omfattet af 2. pkt., har ret til en lese-, skrive— og regnetest,
medmindre kommunen vurderer, at der abenlyst ikke er behov herfor. Per-
songruppen omfatter kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar, og kon-
tanthjaelpsmodtagere under 30 ar med uddannelse, bortset fra personer om-
fattet af arbejdspligt.

Det folger af § 13, stk. 5, 4. pkt., 1 loven, at benytter personen sig af retten
til leese-, skrive- og regnetest, har personen pligt til at deltage i testen.

Det foreslas, at § 13, stk. 5, 2.- 4. pkt., ophaves.

Med forslaget vil alle kontanthjelpsmodtagere, herunder kontanthjaelps-
modtagere under 30 ar uden uddannelse, fa ret til en lese-, skrive — og reg-
netest bortset fra kontanthjelpsmodtagere omfattet af arbejdspligten.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.7.

Til or. 10
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Det fremgar af § 13, stk. 15, i lov om aktiv socialpolitik, at beskaftigelses-
ministeren fastsetter n@rmere regler om opgerelse af 12 sammenhangende
maneder med kontanthjelp som navnt i stk. 12, herunder hvordan ressour-
ceforlebsydelse og perioder med tilbud efter kapitel 11 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller revalidering i form af sarligt tilrettelagte projek-
ter efter kapitel 14 1 samme lov kan indgd 1 opgerelsen.

Som en konsekvens af, at ressourceforleb med ressourceforlebsydelse og
revalidering afskaffes, skal § 13, stk. 15, i loven konsekvensrettes.

Det foreslés, ati § 13, stk. 15, i loven udgar: »ressourceforlebsydelse og «.
»eller revalidering i form af sarligt tilrettelagte projekter efter kapitel 14 i
samme lov«.

Der alene tale om en konsekvensrettelse.
Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.3.2. 0g 2.5.2.
Tilnr. 11

Begrebet ”jobcenteret” nevnes lobende gennem lov om aktiv socialpolitik.,
jf. lovbekendtgerelse nr. xx af xx. juni 2025.

Det foreslés, ati§ 13 a, stk. 2, 1. pkt., ogi§ 75, stk. 4, @ndres »jobcenterets«
til: ykommunens«.

Der vil vare tale om en konsekvens@ndring som felge af forslaget om, at
kravet om at have et jobcenter 1 kommunen vil blive afskaffet. Forslaget skal
saledes ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 5, hvor det foreslas, at
§ 51lov om organisering af beskeftigelsesindsatsen vil blive ophavet.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.10.
Til nr. 12

Det fremgér af § 13 a, stk. 2, at en person, som er jobparat, skal hurtigst
muligt og senest 3 uger efter tilmelding som jobsggende 1 jobcenteret regi-
strere cv-oplysninger pd Jobnet om kompetencer, erfaringer og ovrige rele-
vante forhold af betydning for jobcenterets bistand med at finde arbejde ef-
ter de regler, der gelder herom i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
regler fastsat 1 medfer heraf eller i integrationslovens § 26 b, stk. 4, med-
mindre personen efter integrationslovens § 26 b, stk. 11, er undtaget fra at
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registrere cv-oplysninger pa Jobnet. En person, som er abenlyst uddannel-
sesparat, herunder en person, der ikke opfylder opholds- og beskeftigelses-
kravene i § 11, og som ikke er omfattet af et program efter integrationsloven,
skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter forste henvendelse til kommunen
om hjelp registrere cv-oplysninger pa Jobnet om kompetencer, erfaringer
og evrige relevante forhold. Personen, som er omfattet af 1. eller 2. pkt.,
skal herefter vedligeholde sit cv efter de regler, der er fastsat herom i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og regler fastsat i medfer heraf eller i inte-
grationslovens § 26 b, stk. 7, medmindre personen efter integrationslovens
§ 26 b, stk. 11, er undtaget fra at registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Det fremgér af § 38, at hvis en person, der ansegger om eller modtager hjelp,
har undladt at tilmelde sig som jobsggende 1 jobcenteret, jf. § 8 a, stk. 1 eller
2, eller har undladt at registrere cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 13 a, stk. 2,
foretager kommunen fradrag i hjelpen til den padgaeldende for de dage, hvor
den pdgaeldende ikke har varet tilmeldt, eller hvor cv-oplysningerne ikke
har varet registreret, medmindre den manglende tilmelding og registrering
af cv-oplysninger ikke skyldes personens forhold.

Efter lovens § 75, stk. 1, skal en person, der modtager ledighedsydelse, ak-
tivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at opné fleksjob.

Efter lovens § 75, stk. 1, nr. 7, geelder stk. 1 ikke, hvis personen ikke star til
radighed for et fleksjob 1 en periode, som efter jobcenterets vurdering vil
vare mere end 1 maned. Nar personen igen star til radighed for et fleksjob,
skal den pageldende snarest muligt, dog senest efter 3 uger, registrere cv-
oplysninger pa Jobnet. Betingelsen om den manglende radighed i 1. pkt. er
opfyldt, nér

1) personen ikke kan deltage i uddannelse eller arbejde pa grund af sygdom
eller der er risiko for, at helbredet forringes, hvis den hidtidige uddannelse
eller det hidtidige arbejde fortsettes,

2) personen er nedt til at passe sine bern og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed,

3) personen modtager tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov til pasning af
et barn eller en ung under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse,

4) personen har ret til fraver efter barselsloven til pasning af et alvorligt
sygt barn eller

5) personen modtager stotte til pasning af en voksen med handicap eller ple-
jevederlag til en deende nartstdende efter lov om social service.

Efter lovens § 77, stk. 2, foretager kommunen, hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, har undladt at registrere cv-oplysninger rettidigt pa Jobnet,
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fradrag i ledighedsydelsen for de dage, hvor cv-oplysningerne ikke har vee-
ret registreret pa Jobnet, medmindre den manglende registrering af cv-op-
lysninger ikke skyldes personens forhold.

Det foreslas, at der to steder i lovens § 13 a, stk. 2, 1. pkt., stk. 2, 2. og 3.
pkt., § 38,1§ 75, stk. 1, nr. 7, og stk. 4, 2. pkt., og to steder i § 77, stk. 2,
efter »Jobnet« indsattes: », 1 kommunens eller arbejdsleshedskassens digi-
tale cv-lesning.«

Forslaget vil betyde, at i de bestemmelser i loven, hvor det er fastlagt, at
registrering af cv-oplysninger skal ske pa Jobnet, vil det fremover fremga,
at registreringen af cv-oplysninger ogsé kan ske i kommunernes og for med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse 1 arbejdsloshedskassernes digitale cv-los-
ninger, hvis de tilbyder en sddan selvbetjeningslosning.

Formélet er, at kommunerne og arbejdsleshedskasserne i storre omfang end
i dag kan tilbyde alternative eller supplerende selvbetjeningslosninger i
form af digitale cv-lgsninger til personer og medlemmer, som kan eller skal
registrere cv-oplysninger, forudsat at registreringerne synkroniseres med
DFDG.

Det foreslés i lovforslagets § 2, nr. 25, jf. forslaget til § 33, stk. 2, i lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at det er en
forudsaetning, at registreringerne lebende synkroniseres med DFDG.

Med forslaget vil personerne fa valgfrihed i forhold til, om de vil registrere
deres cv-oplysninger pa Jobnet, i jobcenterets eller i arbejdsleshedskassens
digitale cv-lgsning.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.17.2 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 13

Det fremgar af § 13 a, stk. 3, at en person, som er abenlyst uddannelsesparat
eller er jobparat, skal vere aktivt jobsegende. Personen skal ved forste job-
samtale indgé en aftale med kommunen om krav til jobsggningsaktiviteter,
og kommunen skal fastsatte en frist for at legge jobsegningsaktiviteterne i
en joblog pa Jobnet. Kommunen skal efter udleb af en aftale om jobsog-
ningsaktiviteter indga en ny aftale om jobsegningsaktiviteter med personen.
Personen skal overholde de aftaler, der fremgér af Jobnet, og som er indgaet
med kommunen om, hvordan og inden for hvilke omréder den pageldende
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skal sege job. Personen skal endvidere lobende registrere alle jobseggnings-
aktiviteter i en joblog pa Jobnet. 1.-5. pkt. geelder tilsvarende for en jobparat
kontanthjelpsmodtager, som er omfattet af et program efter integrationslo-
ven, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 1. En jobparat person, der er omfattet
af et program efter integrationsloven, og som er blevet undtaget fra kravet
om lgbende at registrere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog péd Jobnet,
jf. integrationslovens § 26 a, stk. 4, skal dokumentere sin aktive jobsggning
som aftalt med jobcenteret, jf. integrations-lovens § 26, stk. 3.

Efter lovens § 13 d, stk. 1, forer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring tilsyn med kommunernes vurdering af en persons radighed, nar den pa-
geldende har ansegt om eller modtager kontanthjelp som jobparat. Efter §
13 d, stk. 3, forer styrelsen sit tilsyn pd grundlag af negletal baseret pd de
lediges registrering af jobsegningsaktiviteter 1 jobloggen pd Jobnet og kom-
munernes indberetninger af rddighedssanktioner efter §§ 36-40 a.

Det fremgar af § 75, stk. 1, nr. 1, at en person, der modtager ledigheds-
ydelse, skal aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at opné fleksjob. Per-
sonen skal vere aktivt jobsagende, herunder registrere alle jobsegnings-ak-
tiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. dog stk. 5.

Det fremgar af § 75, stk. 5, at jobcenteret kan fritage en person for at regi-
strere alle jobsegningsaktiviteter 1 en joblog pa Jobnet, jf. stk. 1, nr. 1, hvis
det vurderes, at det enten ikke er muligt eller er meget vanskeligt for perso-
nen pa grund af den pageldendes nedsatte fysiske eller psykiske funktions-
evne m.v. Jobcenteret og personen skal aftale, hvordan den pagaldende i
stedet skal dokumentere sine jobsegningsaktiviteter.

Det foreslés, at der i lovens § 13 a, stk. 3, 2., 5, og 7. pkt., § 13 d, stk. 3, §
75, stk. 1, nr. 1, og § 75, stk. 5, efter »Jobnet« inds&ttes », i kommunens
eller arbejdsleshedskassens digitale joblog.«

Forslaget vil betyde, at i lovens bestemmelse om joblog, hvor det er fastlagt,
at dokumentation af jobsggningsaktiviteter skal ske pa Jobnet, vil det frem-
over fremgé, at dokumentationen af jobsegningsaktiviteter tillige kan ske i
kommunens og for medlemmer af en arbejdsleshedskasse 1 arbejdslesheds-
kassernes digitale joblog, hvis de tilbyder en sddan selvbetjeningslesning.
Formalet er, at kommunerne og arbejdsleshedskasserne i storre omfang end
1 dag kan tilbyde alternative eller supplerende selvbetjeningslosninger i
form af digitale joblogs til personer og medlemmer, som skal joblogge, for-
udsat at registreringerne synkroniseres med DFDG.
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Det foreslés i lovforslagets § 2, nr. 25, jf. forslaget til § 33, stk. 2, i lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at det er en
forudsaetning, at registreringerne lebende synkroniseres med DFDG.

Med forslaget vil personerne fa valgfrihed i forhold til, om de vil dokumen-
tere deres jobsggningsaktiviteter 1 jobloggen pa Jobnet, 1 kommunens eller
arbejdsleshedskassens digitale joblog.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.17.2 i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 14

Det fremgér af § 19, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen yder
et serligt ungetillaeg til kontanthjalpen til personer under 30 ar, der modta-
ger kontanthjelp efter § 16, stk. 1, nr. 1 og 3, og som kommunen har visiteret
aktivitetsparate.

Det fremgér videre af § 19, stk. 2, i loven, at en person, der modtager kon-
tanthjeelp som forrevalidend, jf. kapitel 6 ¢ i denne lov og kapitel 21 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, har ret til at modtage det s@rlige ungetil-

leg, jf. stk. 1 og 3.

Som folge af, at revalideringen afskaffes er der behov for at konsekvensrette
§ 19 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas derfor, at § 79, stk. 2, i loven ophaves.

Baggrunden er, at da revalidering afskaffes som indsats, vil en person, der
modtager kontanthjelp, ikke leengere kunne vere omfattet af forrevalide-
ring efter kapitel 6 c, der opheves, jf. affattelsen af lovens § 2, nr. 9.

Der er alene tale om en konsekvensandring.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.

Til nr. 15

Begrebet ”jobcenteret” naevnes lobende gennem lov om aktiv socialpolitik,
jf. lovbekendtgerelse nr. xx af xx. 2025.

1§35, stk. 8, og § 40 a, stk. 4, &ndres »pa jobcenteret« til: »1 kommunen«.
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Der vil vere tale om en konsekvensandring som folge af forslaget om, at
jobcentrene vil blive nedlagt. Forslaget skal saledes ses i sammenhang med
lovforslagets [§ 2, nr. 5], hvor det foreslas, at [§ 5] i lov om organisering af
beskaftigelsesindsatsen vil blive ophavet.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. [2.10].
Til nr. 16

Det fremgér af § 35, stk. 9, i lov om aktiv socialpolitik, at den enkelte kom-
mune tilrettelegger opgavefordelingen mellem den del af kommunen, der
udbetaler ydelsen, og jobcenteret i sager efter §§ 35-40 a, 42 og 43.

Som folge af, at begrebet ’jobcentre” afskaffes og kommunen selv fir mu-
lighed for at tilretteleegge kommunernes organisering, skal § 35, stk. 9, op-
haves.

Det foreslas, at § 35, stk. 9, ophaves.
Stk. 10 bliver herefter stk. 9.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 5], hvor det foreslas, at
reglerne om jobcentrene opheves, jf. §§ 5-7 blive ophavet i lov om organi-
sering og tilretteleeggelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., og som vil med-
fore, at beskaftigelsesindsatsen 1 kommunerne ikke lngere vil skulle vare-
tages 1 jobcentre, og at kommunalbestyrelsen vil kunne beslutte i hvilken
del af kommunen, beskaftigelsesindsatsen vil skulle varetages.

Til nr. 17

Det folger af lovens § 36, stk. 1, at hvis en person uden rimelig grund ude-
bliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter
kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v., en eller
flere dele af et program efter integrationsloven eller anden beskaftigelses-
fremmende foranstaltning, herunder tilbud eller foranstaltninger som led 1
sygeopfelgning eller en lese-, skrive- og regnetest, jf. § 13, stk. 5, 2.-5. pkt.,
skal kommunen foretage et fradrag i hjelpen.

Det foreslés, ati § 36, stk. I, @ndres »§ 13, stk. 5, 2.-5.pkt.« til: »§ 13, stk.
5, 2. pkt.«.

Den foresldede @ndring er en konsekvens af, at § 13, stk. 5, 2.-4. pkt., fore-
slds ophavet, hvorfor henvisningen 1 § 13, stk. 5, vil skulle @ndres fra en
henvisning til 2.-5. pkt. til en henvisning til 2. pkt.
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Den foreslédede @ndring vil indebzre, at hvis kontanthjeelpsmodtagere, der
benytter sig af retten til leese-, skrive — og regnetest, udebliver fra testen, vil
de pageldende ikke blive sanktioneret efter lov om aktiv socialpolitik.

Til or. 18

Det fremgér af § 37, stk. 1, at hvis en person uden rimelig grund udebliver
fra en jobsamtale, herunder en jobsamtale som led i sygeopfelgning, et made
i rehabiliteringsteamet eller en rddighedsvurdering i jobcenteret, foretager
kommunen fradrag i hjelpen for de dage, der gar, fra personen skulle vaere
medt til jobsamtalen, rddighedsvurderingen m.v., og indtil kontakten til job-
centeret er genoprettet. Der foretages fradrag 1 hjelpen for den dag, hvor
samtalen, radighedsvurderingen m.v. skulle have fundet sted, uanset om
personen kontakter jobcenteret samme dag.

Det fremgar af § 77, stk. 1, at hvis en person, der modtager ledighedsydelse,
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler fastsat i medfor af § 13,
stk. 16, udebliver fra en jobsamtale, et made i rehabiliteringsteamet, en sam-
tale om radighedsvurdering eller en opfolgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr.
2, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gér, fra
personen skulle vaere medt til samtalen, og indtil kontakten til kommunen
er genoprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor
samtalen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen
samme dag.

Som en konsekvens af, at rehabiliteringsteamet afskaftes, jf. lovforslagets §
2,nr. 11, skal § 13, stk. 2, nr. 2 og stk. 3, nr. 3, konsekvensrettes.

Det foreslas derfor, ati § 37, stk. 1, 1. pkt. og § 77, stk. 1, i pkt., udgér >, et
made 1 rehabiliteringsteamet”.

Der alene tale om en konsekvensandring, da kontanthjelpsmodtagere og
ledighedsydelsesmodtagere fra og med den 31. december 2026 ikke leengere
vil kunne blive indkaldt til meder i rehabiliteringsteamet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.12.2.

Til or. 19

Som folge af, at ressourceforleb med ressourceforlgbsydelse afskaffes, skal
kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik ophaves.
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Det fremgar af § 68, stk. 1, 1 loven, at personer, der er visiteret til et ressour-
ceforleb efter kapitel 19 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, modtager
ressourceforlobsydelse, jf. stk. 2-5. Personen har ret til ressourceforlobs-
ydelse uden hensyn til egen formue og en eventuel egtefzlles indtegts- og
formueforhold.

Af bestemmelsens stk. 2, 1 loven fremgar det, at ressourceforlgbsydelsen
udger et ménedligt beleb pa

1) 16.972 kr. (2025-niveau) for personer, der har forsergelsespligt over for
et barn,

2) 12.770 kr. (2025-niveau) for personer, der ikke har forsergelsespligt over
for et barn,

3) 3.972 kr. (2025-niveau) for personer under 25 ar, der bor hos en eller
begge foreldre, og som ikke har forsergelsespligt over for et barn, og

4) 3.972 kr. (2025-niveau) for personer under 25 ar, der bor hos en eller
begge foreldre, samt et manedligt tilleeg pr. barn, som den unge har en do-
kumenteret bidragspligt over for, som udger 1.603 kr. (2025-niveau), idet
den samlede ydelse hgjst kan udgere 16.972 kr. (2025-niveau).«

Det fremgér af § 68, stk. 3, i loven, at hjelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af,
at bernene opholder sig her 1 riget Dette geelder dog ikke for EU/EQS-bor-
gere, 1 det omfang disse efter EU-retten er berettigede til hjelpen, eller for
personer, der er omfattet af bilaterale overenskomster.

Af bestemmelsens stk. 4, i loven, fremgar det, at for personer, der forud for
visitationen til et ressourceforleb modtog sygedagpenge efter lov om syge-
dagpenge, udger ydelsen et ménedligt belob svarende til den hidtidige
ydelse. Ydelsen efter 1. pkt. opherer dog pé det tidspunkt, hvor personen
ikke lengere ville vere berettiget til sygedagpenge efter kapitel 8 i lov om
sygedagpenge. Er personen inden visitationen til et ressourceforlab omfattet
af en forlengelsesregel efter kapitel 9 i lov om sygedagpenge, opherer ydel-
sen efter 1. pkt. pé det tidspunkt, hvor personen ikke leengere ville vare be-
rettiget til sygedagpenge efter den pagaeldende forlengelsesregel. Ydelsen
efter 1. pkt. kan ikke udgere et beleb, der er mindre end hjelpen efter stk.
2. Personer, hvis ydelse efter 2. og 3. pkt. er ophert, modtager en ydelse efter
stk. 2.

Det fremgér af § 68, stk. 5, 1 loven, at for personer, der forud for deltagelsen
1 et ressourceforleb modtog ledighedsydelse efter denne lov, udger ydelsen
et manedligt belgb svarende til den hidtidige ydelse. Ydelsen kan ikke ud-
gore et belob, der er mindre end hjalpen efter stk. 2.
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Det fremgér af bestemmelsen stk. 6, i loven, at fortidspensionister, der visi-
teres til et ressourceforlgb, modtager fortidspension under ressourceforlgbet
og af bestemmelsens stk. 7, i loven fremgér det, at personer, der modtager
ressourceforlobsydelse, bevarer retten til ydelsen ved sygdom, barsel eller
sorgorlov.

Af § 68, stk. 8, fremgér det, at personer, der modtager ressourceforlgbs-
ydelse, jf. stk. 1, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden kom-
mune.

Det fremgar af § 68 a, stk. 1, 1 loven, at har modtageren af ressourceforlgbs-
ydelsen indtagter, trekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk. 2-4. Indtagter, der
udbetales for en periode, der ligger, for modtageren af ressourceforlgbs-
ydelse er begyndt i et ressourceforleb, medferer ikke fradrag i ressourcefor-
lobsydelsen. Tilsvarende gaelder for udbetaling af indtagter for en periode,
der ligger efter tidspunktet for opher i et ressourceforleb. En person, der
ikke far udbetalt ressourceforlgbsydelse pa grund af fradrag for indtaegter,
anses for at modtage ressourceforlgbsydelse.

Af bestemmelsens stk. 2, i loven fremgar det, at har modtageren af ressour-
ceforlgbsydelsen lonindtaegter, herunder belob, som den pigaldende mod-
tager fra arbejdsgiveren eller Lonmodtagernes Garantifond ved opher af an-
settelsen, nedsattes ressourceforlobsydelsen efter § 68 med 55 pct. af den
samlede lonindtaegt inklusive pension, der overstiger 16.911 kr. (2025-ni-
veau) pr. maned.

Det fremgar af § 68 a, stk. 3, 1 loven, at har modtageren af ressourceforlgbs-
ydelsen indtegter som led 1 tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller tilbud i medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller andre beskaftigelses-
fremmende foranstaltninger, ses der ved beregningen af ressourceforlgbs-
ydelsen efter § 68 bort fra 18.50 kr. (2025-niveau) pr. udfert arbejdstime.
Det belab, der samlet ses bort fra, kan ikke beregnes pa grundlag af mere
end 160 timer pr. méned. Af bestemmelsens stk. 4, i loven, fremgér det, at
feriegodtgarelse efter ferielovgivningen og udbetalte ferietillaeg til personer,
der er ophert med at modtage hjalp efter § 87 1 barnets lov, medferer fradrag
i ressourceforlgbsydelsen pa samme méade som lenindtaegt, jf. stk. 2, nér fe-
rien holdes. Fradraget sker i ressourceforlebsydelsen for den periode, som
feriegodtgarelsen eller ferietillegget er bestemt til at dekke. Optjent ferie
med feriegodtgerelse skal atholdes for ferie efter § 69, stk. 6. En person kan
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holde ferie med feriegodtgarelse eller ferietilleeg samt ressourceforlobs-
ydelse efter 1. og 2. pkt., selv om personen ikke har modtaget ressourcefor-
lobsydelse i 12 sammenhangende maneder.

Det fremgar af § 68 a, stk. 5, 1 loven, at lovens § 33 finder tilsvarende an-
vendelse pd modtagere af ressourceforlobsydelse.

Det fremgar af § 69, stk. 1, 1 loven, at det er en betingelse for at modtage
ressourceforlobsydelse efter § 68, at personen ikke har et rimeligt tilbud om
arbejde, og at personen aktivt deltager i det individuelt tilrettelagte ressour-
ceforleb og af bestemmelsens stk. 2, i loven fremgar det, at afviser en person
at modtage behandling foretaget af en leege i form af operation eller leegeor-
dineret medicin eller legebehandling af tilsvarende indgribende karakter,
kan dette ikke tillegges betydning for kommunens vurdering af, om perso-
nen har ret til ressourceforlabsydelse i ressourceforlab.

Det fremgar af § 69, stk. 3, 1 loven, at kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 68, fortsat opfylder
betingelserne herfor, hvis personen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller et
tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v.
eller anden lovgivning, som fremgéar af rehabiliteringsplanen eller en hel-
hedsorienteret plan,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en jobsamtale i kommunen, hos anden akter eller fra en
radighedsvurdering i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til kommunen, tilbudsstedet eller arbejdsgi-
ver om sygdom 1 tilfeelde, hvor personen er givet et tilbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats eller et tilbud efter kapitel 5 i lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning, som fremgar
af rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan, eller

5) undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat, for selv at
booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats.

Det fremgar af § 69, stk. 4, i loven, at § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i
medfor af § 13, stk. 14, finder tilsvarende anvendelse for modtagere af res-
sourceforlgbsydelse, og af bestemmelsens stk. 5, i loven fremgér det, at en
person er fritaget for at std til rddighed 1 perioder, hvor personen har ret til
fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6,
stk. 10g2,8§7,7a,8 8a0g8Db,§9,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og §
14 a, 1 det omfang der under fravaret ville have varet ret til dagpenge som
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ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, § 21 c, stk.
1-3,§21d, § 23 b, stk. 1-3, 0g § 23 ¢, stk. 1 og 2.

Af§ 69, stk. 6, 1 loven fremgér det, at en person, der har modtaget ressour-
ceforlebsydelse 1 12 sammenh@ngende maneder, har ret til op til 5 ugers
ferie, hvor personen kan modtage ressourceforlobsydelse. Ferien skal athol-
des inden for de 12 folgende maneder. Det er en betingelse, at personen 1
ovrigt opfylder betingelserne for at modtage ressourceforlebsydelse, mens
ferien atholdes. Personen er ikke omfattet af stk. 1 og 3, mens ferien afhol-
des. Har personen optjent ret til ferie med feriegodtgerelse, skal denne ferie
atholdes forst. Den samlede ferie kan hgjst udgere 5 uger. § 13, stk. 13,
finder tilsvarende anvendelse for personer, der er omfattet af 1. pkt.

Det fremgar af bestemmelsens stk. 7, i loven, at for personer, som modtager
ressourceforlobsydelse, og som har fiet en helhedsorienteret plan, jf. § 46 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, erstatter en helhedsorienteret plan
rehabiliteringsplanens indsatsdel, mens det af bestemmelsens stk. 8, i loven
fremgar, at beskaftigelsesministeren fastsetter neermere regler om opgorel-
sen af, hvornar retten til ferie er opnéet, herunder hvordan en periode pé
uddannelses- eller kontanthjelp kan indgé i opgerelsen.

Det fremgér videre af § 69, stk. 9, i loven, at beskeftigelsesministeren kan
fastsette regler om, at kravet om at sta til rddighed efter stk. 1 og 3 1 helt
serlige tilfelde kan fraviges.

Det fremgar af § 69 a, stk. 1, 1 loven, at det er en betingelse for, at kommunen
kan foretage fradrag i eller nedsattelse eller opher af ressourceforlgbsydel-
sen efter §§ 69 b-69 e, at kommunen skriftligt har vejledt personen om ret-
tigheder og pligter 1 forhold til rddighed og sanktioner og af bestemmelsens
stk. 2, 1 loven fremgér det, at forud for fradrag i eller nedsettelse eller opher
af ressourceforlgbsydelsen efter §§ 69 b-e skal kommunen have udtemt alle
rimelige muligheder for at komme 1 personlig kontakt med personen med
henblik pa en vurdering af, om der foreld en rimelig grund for udeblivelsen
m.v.

Det fremgar af § 69 a, stk. 3, i loven, at fradrag i eller nedszattelse eller opher
af hjelpen sker med virkning fra den dag, hvor modtageren af ressourcefor-
lobsydelse uden rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter efter §§ 69
b-69 e. Fradrag og nedsattelser i ressourceforlobsydelsen skal ske inden for
3 hele kalendermaneder efter haendelsestidspunktet. Opgoerelse af omfanget
af udeblivelse fra tilbud efter § 69 b kan ske som en samlet opgerelse for en
maned. Partshering foretages i forbindelse med den samlede manedlige op-
gorelse.
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Efter § 69 a, stk. 4, i loven, fremgar det, at fradrag efter §§ 69 b og 69 ¢ sker
med en gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v.
Hvis den ménedlige ressourceforlobsydelse til en person er nedsat, nedset-
tes fradraget pr. dag med samme andel. Gennemsnitssatsen fastsattes pa
grundlag af den arlige hjelp efter § 68 og fastsattes pr. dag beregnet pa
grundlag af en 5-dagesuge, mens det af bestemmelsens stk. 5, 1 loven frem-
gér, at § 35, stk. 8, finder tilsvarende anvendelse for modtagere af ressour-
ceforlebsydelse.

Endvidere fremgar det af § 69 a, stk. 6, i loven, at beskeftigelsesministeren
offentliggoer storrelsen af fradraget efter stk. 4.

Det fremgér af § 69 b, stk. 1, i loven, at hvis en person uden rimelig grund
afviser eller udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller anden lovgivning, som fremgér af rehabiliteringsplanen eller en
helhedsorienteret plan, skal kommunen foretage et fradrag i ressourcefor-
lobsydelsen.

Det fremgér af § 69 b, stk. 2, 1 loven, at fradraget i ressourceforlobsydelsen
efter stk. 1 foretages for det antal dage, hvor den pageldende er udeblevet
helt eller delvis og af bestemmelsens stk. 3, i loven fremgar det, at kommu-
nen kan foretage et forholdsmaessigt fradrag i godtgerelsen efter § 176 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, nar deltageren uden rimelig grund ude-
bliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden
lovgivning.

Det fremgér af § 69 c, stk. 1, i loven, at hvis en person uden rimelig grund
udebliver fra en jobsamtale som led i ressourceforlebet, jf. kapitel 7, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller en rddighedsvurdering i kommunen,
jf. § 69, stk. 3, foretager kommunen fradrag i ressourceforlebsydelsen for
de dage, der gér, fra personen skulle vaere medt til samtalen eller rddigheds-
vurderingen, og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages
fradrag i ydelsen for den dag, hvor samtalen eller radighedsvurderingen
skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme
dag.

Det fremgar af § 69 c, stk. 2, i loven, at reglerne i stk. 1 finder tilsvarende
anvendelse ved jobsamtaler, der finder sted hos en anden akter. Det er kom-
munen, der treffer afgerelse om fradrag i ydelsen.
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Det fremgér af § 69 c, stk. 3, i loven, at stk. 1 finder tilsvarende anvendelse
for jobsamtaler, som personen selv har booket digitalt. Af bestemmelsens
stk. 4, 1 loven fremgar det, at for en person, som uden rimelig grund har
undladt selv at booke en jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcen-
teret har fastsat, jf. kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, foreta-
ger kommunen fradrag i ressourceforlebsydelsen for de dage, der gar, fra
personen skulle have booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har
booket en jobsamtale digitalt, eller til personen har genoprettet kontakten
med jobcenteret. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag, hvor jobsam-
talen skulle have vaeret booket, uanset om personen booker jobsamtalen da-
gen efter fristens udleb.

Det fremgar af § 69 d, stk. 1, i loven, at ressourceforlebsydelsen nedsattes,
hvis en person

1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen, tilbudsstedet eller
arbejdsgiveren, hvor personen er givet tilbud efter lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede
i erhverv m.v. eller anden lovgivning, som fremgéar af rehabiliteringsplanen
eller en helhedsorienteret plan, eller

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret at soge konkrete
job.

Det fremgér af § 69 d, stk. 2, i loven, at ydelsen nedsattes med folgende
beleb pr. hendelse, jf. dog stk. 3:

1) 1.964 kr. (2025-niveau) for personer, der modtager ydelse efter § 68, stk.
2,nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5.

2) 303 kr. (2025-niveau) for personer, der modtager ydelse efter § 68, stk.
2,nr. 3 og4.

Det fremgar af § 69 d, stk. 3, i loven, at ydelsen nedsettes med folgende
beleb pr. hendelse, nar personen er omfattet af §§ 10 £, 10 h eller 10 j:

1) 1.964 kr. (2025-niveau) for personer, der modtager ressourceforlebs-
ydelse pa niveau med mindstesats, bernetilleeg og tilleeg til enlig forserger
efter § 16, stk. 2, nr. 1, § 17 og § 18, stk. 1.

2) 982 kr. (2025-niveau) for personer, der modtager ressourceforlabsydelse
pa niveau med mindstesats og eventuelt bernetilleg efter § 16, stk. 2, nr. 1,
og§ 17.

3) 303 kr. (2025-niveau) for personer, der modtager ressourceforlgbsydelse
pd niveau med satsen for hjemmeboende efter § 16, stk. 2, nr. 2
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Det fremgér af § 69 d, stk. 4, i loven, at nedsattelsen sker pa grundlag af
den ydelse, som personen pd haendelsestidspunktet var eller ville vere be-
rettiget til. Der kan i 1 kalenderméned kun ske en enkelt nedszttelse efter
stk. 2 eller 3, og af bestemmelsens stk. 5, 1 loven fremgér det, at hvis den
manedlige ydelse til en person efter § 68 er nedsat, nedsattes belabene i stk.
2 eller 3 med samme andel.

Det fremgér af § 69 e i loven, at hvis personen gentagne gange uden rimelig
grund afviser eller udebliver fra tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v. eller anden lovgivning eller pa anden vis ikke medvirker i res-
sourceforlebet, som fremgér af rehabiliteringsplanen eller en helhedsorien-
teret plan, jf. kapitel 19 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan kom-
munen treffe afgerelse om, at ressourceforlobsydelsen opherer.

Det fremgér af § 69 f, stk. 1, 1 loven, at en person, der modtager ressource-
forlgbsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5, skal have ressour-
ceforlebsydelsen nedsat med en tredjedel i 3 uger, hvis den pagaldende mod
bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omréde eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlobsydelse under ophold i udlandet.

Det fremgér af § 69 f, stk. 2, 1 loven, at en person omfattet af stk. 1, som to
gange inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til
at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade eller uberettiget og mod bedre vidende har mod-
taget ressourceforlebsydelse under ophold i udlandet, skal have ressource-
forlebsydelsen nedsat med en tredjedel 1 20 uger.

Det fremgér af § 69 f, stk. 3, 1 loven, at en person omfattet af stk. 1, som tre
eller flere gange inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat
sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade eller uberettiget og mod bedre vidende
har modtaget ressourceforlebsydelse under ophold 1 udlandet, skal have res-
sourceforlebsydelsen nedsat med en tredjedel 1 20 uger for hver gang, op-
lysningspligten er tilsidesat eller den pagaldende har vaeret i udlandet, og
skal herudover tilbagebetale den nedsatte ressourceforlebsydelse.

Det fremgér af § 69 f, stk. 4, 1 loven, at nedsettelsen af ressourceforlgbs-
ydelsen efter stk. 1-3 bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar fra
det tidspunkt, hvor kommunen har konstateret forseelsen.
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Det fremgéar af § 69 f, stk. 5, i loven, at en person, der modtager ressource-
forlegbsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 3 og 4, skal tilbagebetale en tredjedel af
ressourceforlgbsydelsen for 3 uger, hvis den padgaeldende mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlebsydelse under ophold i udlandet.

Det fremgér ad § 69 f, stk. 6, i loven, at en person omfattet af stk. 5, som to
gange inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til
at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrdde eller uberettiget og mod bedre vidende har mod-
taget ressourceforlgbsydelse under ophold i1 udlandet, skal tilbagebetale en
tredjedel af ressourceforlgbsydelsen for 20 uger.

Det fremgér af § 69 f, stk. 7, 1 loven, at en person omfattet af stk. 5, som tre
eller flere gange inden for de seneste 5 & mod bedre vidende har tilsidesat
sin oplysningspligt efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade eller uberettiget har modtaget ressourceforlebs-
ydelse under ophold i udlandet, skal tilbagebetale hele ressourceforlgbs-
ydelsen for 20 uger for hver gang, oplysningspligten er tilsidesat eller den
pageldende har vearet i udlandet.

Det fremgar af § 69 f, stk. 8, 1 loven, at tilbagebetalingskravet beregnes pa
grundlag af ressourceforlabsydelsen for forste hele kalenderméned efter af-
gorelsen og de efterfolgende méneder. Ressourceforlebsydelsen afrundes til
narmeste hele kronebelob. Hvis en person tillige er omfattet af en sanktion
efter §§ 69 a-69 e eller 1 gvrigt ikke er berettiget til ressourceforlgbsydelse,
udskydes sanktionen om nedsettelse eller tilbagebetaling af ressourcefor-
lobsydelsen efter stk. 1-3 og 5-7, indtil sanktionen efter §§ 69 a-69 e er af-
viklet eller bortfaldet eller der pa ny ydes ressourceforlgbsydelse. Hvis sank-
tionen efter stk. 1-3 og 5-7 allerede er pabegyndt, udskydes den resterende
del af sanktionen, indtil sanktionen efter §§ 69 a-69 e er afviklet eller der pa
ny ydes ressourceforlgbsydelse. Nedsettelsen efter stk. 1-3 sker i ressour-
ceforlobsydelse fra forste hele kalenderméned efter afgerelsen.

Det fremgér af § 69 f, stk. 9, i loven, at kommunen traeffer afgerelse om
nedsattelse af ressourceforlabsydelsen efter stk. 1-3 eller tilbagebetaling af
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 3 og 5-7.

Det fremgar af § 69 f, stk. 10, i loven, at tilbagebetaling af ressourceforlgbs-
ydelsen efter stk. 3 og 5-9 sker efter § 95.
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Det fremgar af § 69 f, stk. 11, 1 loven, at hvis Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering modtager oplysninger om, at en person kan vare omfattet
af stk. 1-3 og 5-7, kan styrelsen indhente en redegerelse fra kommunen om,
hvorvidt kommunen har taget stilling til muligheden for en sanktion efter
disse bestemmelser.

Det fremgar af § 69 g i loven, at beskaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet n&ermere regler om anvendelsen af be-
stemmelserne 1 §§ 69-69 f.

Det fremgar af § 69 h i loven, at handlekommunen kan uden forudgaende
samtykke fra den, der seger om eller far ressourceforlebsydelse, forlange, at
en tidligere handlekommune giver oplysninger om afgerelser om sanktioner
efter §§ 69 b-f, hvis oplysningerne herom er nedvendige for handlekommu-
nens behandling af sagen. Handlekommunen skal uanset muligheden for at
indhente oplysningerne uden samtykke forsege at f samtykke til at indhente
oplysningerne.

Det fremgar af § 69 i loven, at kapitel 11 og 12 finder tilsvarende anvendelse
for udbetaling og tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelse.

Det foreslas derfor, at kapitel 6 a i loven ophaves.

Forslaget er en folge af, at reglerne om indsats i form af ressourceforleb 1
kapitel 19 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats foreslés afskaffet.

Det betyder, at der ikke leengere vil vare behov for regler om ressourcefor-
lebsydelse, herunder satser, fradrag i ydelsen og sanktioner m.v.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.3 samt over-
gangsbestemmelserne 1 § 21, stk. 1 og 3 og bemarkningerne hertil.

Til nr. 20

Som folge af, at revalidering afskaffes, skal kapitel 6 ¢ 1 lov om aktiv soci-
alpolitik ophaves.

Det fremgér af § 70, stk. 1, i loven, at personer, der er visiteret til revalide-
ring efter kapitel 21 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, modtager hjalp
i form af

1) revalideringsydelse efter § 71,

2) mindste overenskomstmessige praktik-, elev- eller lerlingelon eller
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3) mindste overenskomstmessige lon eller den lon, som sedvanligvis gel-
der for tilsvarende arbejde.

Det fremgar af § 70, stk. 2, 1 loven, at det er en betingelse for at modtage
hjelp efter stk. 1, at revalideringen sker i overensstemmelse med de tilbud,
som er afgivet, og som fremgar af »Min Plan« pa Jobnet eller en helheds-
orienteret plan, jf. §§ 41 og 46 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det fremgar af § 70, stk. 3, i loven, at en revalidend modtager hjelp uden
hensyn til ®gtefeellens indtaegts- eller formueforhold.

Det fremgar af § 70, stk. 4, i loven, at nér den lon, som revalidenden mod-
tager efter stk. 1, nr. 2, er lavere end den konkrete sats for revaliderings-
ydelse, yder kommunen tilskud op til niveauet for revalideringsydelsen.

Det fremgér af § 70, stk. 5, i loven, at en revalidend, der fir dekket sine
leveomkostninger efter anden lovgivning, kan ikke samtidig fa revalide-
ringsydelse.

Det fremgér af § 70, stk. 6, i loven, at en ung revalidend, der netop har for-
ladt skolesystemet, og som kan klare sig med de normale stetteordninger til
dekning af leveomkostninger, f.eks. fra Statens Uddannelsesstotte, kan kun
fa revalideringsydelse, hvis den pageldende har betydelige begraensninger i
arbejdsevnen eller af andre grunde har sarligt begraeensede erhvervsmulig-
heder.

Det fremgér af § 71, stk. 1, i loven, at for personer, der er fyldt 30 ar, udger
revalideringsydelsen et ménedligt belab pa 21.106 kr. (2025-niveau).

Det fremgér af § 71, stk. 2, i loven, at for personer under 30 ar udger reva-
lideringsydelsen et manedligt beleb, jf. dog stk. 4, pd

1) 21.106 kr. (2025-niveau), nar personen forsgrger eget barn i hjemmet,

2) 16.972 kr. (2025-niveau), nér personen er fyldt 25 ar og har forsergelses-
pligt over for ikke hjemmeboende bern,

3) 12.770 kr. (2025-niveau), nar personen er fyldt 25 ar og ikke har forser-
gelsespligt over for bern,

4) 8.231 kr. (2024-niveau), nar personen er under 25 ar og ikke bor hos en
eller begge foraldre,

5) 3.972 kr. (2025-niveau), nar personen er under 25 ar og bor hos en eller
begge foreldre,

6) 12.770 kr. (2025-niveau), ndr personen er under 25 ar, er gravid og har
passeret 12. svangerskabsuge,
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7) 16.972 kr. (2025-niveau), ndr personen er under 25 &r og har en doku-
menteret psykisk lidelse, der er diagnosticeret som skizofreni, skizotypisk
sindslidelse, vedvarende psykotisk tilstand, korterevarende psykotisk til-
stand, skizoaffektiv lidelse, uspecificeret ikke organisk betinget psykose el-
ler emotionelt ustabil personlighedsstruktur af borderlinetype, og har forser-
gelsespligt over for ikke hjemmeboende bern, og

8) 12.770 kr. (2025-niveau), nar personen er under 25 ar, ikke bor hos en
eller begge foreldre og har en dokumenteret psykisk lidelse som anfert i nr.
7.

Det fremgér af § 71, stk. 3, i loven, at en person under 25 &r, som har en
dokumenteret bidragspligt over for et barn, og som modtager revaliderings-
ydelse efter satserne 1 stk. 2, nr. 4 eller 5, far et manedligt tilleeg, der svarer
til det fastsatte bidrag, dog hejst normalbidraget. Er bidraget forskudsvis
udlagt pa tidspunktet for udbetaling af hjelp, benyttes tillegget til afdrag pa
bidragsgaelden. Revalideringsydelsen inklusive tilleg kan pr. maned hojst
udgere 16.972 kr. (2025-niveau).

Det fremgér af § 71, stk. 4, 1 loven, at har personer omfattet af stk. 2, nr. 2-
8, 1 de 6 kalenderméneder, der ligger forud for den méaned, hvori beslutnin-
gen om revalidering er truffet, haft indtaegter, jf. §§ 72 og 73, der gennem-
snitligt overstiger 21.106 kr. (2025-niveau) pr. mined, udger revaliderings-
ydelsen 21.106 kr. (2025-niveau).

Det fremgar af § 71, stk. 5, i loven, at for revalidender, der modtager kon-
tanthjelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleeg efter §§ 17 og 18, erstatter
denne ydelse revalideringsydelsen.

Det fremgér af § 71, stk. 6, i loven, at revalidenden bevarer sit hidtidige
forsergelsesgrundlag under forrevalidering.

Det fremgar af § 72, stk. 1, 1 loven, at indtaegter efter § 71, stk. 4, opgeres
som summen af

1) arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, jf. arbejdsmarkedsbidragsloven,
som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,

2) ydelser 1 form af arbejdsleshedsdagpenge og feriedagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., dagpenge ved sygdom efter lov om sygedag-
penge, dagpenge ved barsel eller sorgorlov efter barselsloven, voksenud-
dannelsesstotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte, godtgerelse
efter lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, SU efter SU-loven og ydelser efter lov om aktiv social-
politik, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster, og
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3) lenindkomst erhvervet om bord pé skibe, herunder om bord pé dansk skib
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister, som er indberettet til ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Det fremgar af § 72, stk. 2, 1 loven, at indtegter som navnt i stk. 1, som ikke
fremgar af indkomstregisteret, kan medregnes, hvis de kan dokumenteres.

Det fremgar af § 72, stk. 3, i loven, at anden indtaegt, herunder udenlandsk
indtaegt, som svarer til indtegter nevnt i stk. 1, kan medregnes, nér revali-
denden kan dokumentere indtegten.

Det fremgar af § 72, stk. 4, 1 loven, at kommunen kan {4 terminaladgang til
de nedvendige oplysninger 1 indkomstregisteret til brug for opgerelsen af
indkomster m.v. efter stk. 1, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister, herunder
oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og identiteten af
den, oplysningerne vedrerer.

Det fremgar af § 73, stk. 1, i loven, at ved opgerelse af en revalidends for-
udgaende indteegt, jf. § 71, stk. 4, indgar indtegter fra selvstendig erhvervs-
virksomhed opgjort som grundlaget for arbejdsmarkedsbidrag efter arbejds-
markedsbidragslovens §§ 4 og 5.

Det fremgar af § 73, stk. 2, i loven, at indtegterne opgeres som et méinedligt
gennemsnit pd grundlag af den eller de arsopgerelser, der dekker perioden
naevnti§ 71, stk. 4. Foreligger der ikke arsopgerelser pa afgerelsestidspunk-
tet, kan der treeffes en forelabig afgerelse efter § 71, stk. 4, pa baggrund af
en erklering pa tro og love fra personen om, hvilke indtegter personen har
haft fra selvsteendig erhvervsvirksomhed.

Det fremgar af § 73 a, stk. 1, 1 loven, at opgerelse af en revalidends indtegter
efter §§ 72 og 73 sker ud fra de oplysninger, der foreligger pa det tidspunkt,
hvor der treeffes afgorelse om revalidering, jf. § 71, stk. 4.

Det fremgér af § 73 a, stk. 2, i loven, at en revalidend har krav pé efterbeta-
ling, hvis det senere viser sig, at indtegterne for perioden 1 gennemsnit har
oversteget 21.106 kr. (2025-niveau), siledes at revalidenden er berettiget til
revalideringsydelse efter § 71, stk. 4.

Det fremgér af § 73 a, stk. 3, i loven, at har indtegterne for perioden varet
mindre end 21.106 kr. (2025-niveau) i gennemsnit pr. mined, skal revalide-
ringsydelsen fremover nedsattes til den sats, der folger af § 71, stk. 2.
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Det fremgér af § 73 b i loven, at revalidenden bevarer revalideringsydelsen
ved kortvarige afbrydelser i revalideringsforlobet, der ikke har betydning
for at gennemfore de tilbud, som fremgér af »Min Plan« pé Jobnet eller en
helhedsorienteret plan med hensyn til mél og indhold, jf. §§ 41 og 46 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgar af § 73 c, stk. 1, i loven, at en revalidend, der har veret i reva-
lidering 1 12 sammenhangende maneder i form af tilbud efter kapitel 11 og
12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller serligt tilrettelagte projekter
efter kapitel 14 i samme lov, har ret til op til 4 ugers ferie, hvor personen
kan modtage den hidtidige ydelse. Ferien skal atholdes inden for de 12 fol-
gende maneder. Det er en betingelse, at personen i gvrigt opfylder betingel-
serne for at modtage ydelsen, mens ferien atholdes. Har personen optjent ret
til ferie med feriegodtgerelse, skal denne ferie atholdes forst. Den samlede
ferie kan hejst udgere 4 uger. En ferieperiode mé hejst vare 2 uger. Det
fremgér af bestemmelsens stk. 2, at det er en betingelse for afholdelse af
ferie, at personen har indgéet aftale med kommunen om feriens placering.
Ved placering af ferien skal der tages hensyn til personens evrige forhold,
herunder familiens atholdelse af ferie, medmindre det i vaesentlig grad mod-
virker tilbud efter kapitel 11 og 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
eller det tilbud, som den pageldende har faet 1 form af sarligt tilrettelagte
projekter efter kapitel 14 i samme lov. Kan revalidenden og kommunen ikke
blive enige om, hvornar ferien skal atholdes, treffer kommunen afgerelse
herom.

Det fremgér af § 73 d i loven, at revalidenden bevarer revalideringsydelsen,
nar personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov
efter barselslovens § 6, stk. 1 0og2,8§§7,7a,8,8a0g8b,§9,stk. 1, § 13,
§ 14, stk. 1 0og 2, og § 14 a, 1 det omfang der under fraveret ville have vaeret
ret til dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-3, § 21 d, § 23 b, stk. 1-3, 0g § 23 ¢, stk. 1 og 2.

Det fremgar af § 73 e i loven, at kommunen kan tillade andet arbejde 1 be-
grenset omfang, hvis arbejdet kan forenes med revalideringsforlebet, her-
under de tilbud, som fremgar af »Min Plan« pa Jobnet eller en helhedsori-
enteret plan, jf. §§ 41 og 46 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det fremgér af § 73 f, stk. 1, i loven, at kommunen nedsetter revaliderings-
ydelsen med indtegter fra andet arbejde, dog kun hvis disse overstiger
12.000 kr. pr. ar.
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Det fremgar af § 73 f, stk. 2, i loven, at ved afgerelsen af, hvad der kan
betegnes som arbejdsindtagter, anvendes de regler, der er fastsat i medfor
af § 58 1 lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Det fremgar af § 73 g, stk. 1, 1 loven, at kommunen nedsetter revaliderings-
ydelsen med indtegter fra lobende udbetalinger fra forsikringer og pensi-
onsordninger, herunder lgbende udbetaling af erhvervsevnetabserstatning
efter lov om arbejdsskadesikring og efter lov om erstatning og godtgerelse
til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion. Disse indtegter trekkes dog kun fra, i
det omfang de sammenlagt med revalideringsydelsen overstiger revaliden-
dens hidtidige arbejdsindtagter.

Det fremgér af § 73 g, stk. 2, 1 loven, at beskeaftigelsesministeren kan fast-
s&tte regler om, hvordan hidtidige arbejdsindtagter opgeres og reguleres
m.v.

Det fremgér af § 73 h, at kommunen giver stette til nedvendige merudgifter
til bolig pa grund af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, nér reva-
lidenden far revalideringsydelse efter § 71, stk. 2, nr. 2-8.

Det fremgér af § 73 11 loven, at kommunen giver stotte til nodvendige mer-
udgifter til bolig efter stk. 2 til personer under 25 &r med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, der deltager i forrevalidering efter kapitel 21 i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, og som har modtaget kontanthjelp efter § 16, stk. 1 el-
ler 3, og sarligt ungetilleeg efter § 191 sammenlagt 6 méneder. Herudover
skal

1) personen ikke vere 1 stand til at gennemfore en SU-berettigende uddan-
nelse,

2) revalidering ikke antages at kunne bringe personen i arbejde inden for en
rimelig periode og

3) personen ikke vare i stand til at pitage sig et arbejde.

Det fremgér af § 73 1, stk. 2, i loven, at stette ydes, hvis boligudgiften efter
fradrag af boligsikring overstiger 1.000 kr. pr. méned inklusive el og varme.
Stetten kan ikke overstige 2.000 kr. pr. méned og kan hgjst udbetales i 12
sammenhangende méneder. Stotten udbetales i forbindelse med udbetaling
af kontanthjelp efter § 16, stk. 1 eller 3, og serligt ungetilleg efter § 19.
Stetten udbetales forste gang sammen med hjalpen for forste hele kalender-
madned, efter at personen er blevet berettiget til stotte efter stk. 1. Stotten
bortfalder, hvis forrevalideringen opherer. Af bestemmelsens stk. 3, fremgér

Side 277/455



UDKAST

at inden kommunen giver stotte, skal det underseges, om der kan skaffes en
rimelig, billigere bolig.

Det fremgér af § 73 j, stk. 1, 1 loven, at kommunen kan give tilskud til for-
sorgelse til en revalidend, der modtager stotte 1 form af tilskud eller rentefrit
lan til at etablere selvstaendig virksomhed, jf. §§ 147 og 148 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats. Tilskud til forsergelse kan normalt ikke ydes 1
mere end 6 maneder. Det fremgér af § 73 j, stk. 2, 1 loven, at behovet for
tilskud til forsergelse skal fremga af en forretningsmeessig forsvarlig plan
for etablering af den selvstendige virksomhed, jf. §§ 147 og 148 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Det fremgar af bestemmelsens stk. 3, at
kommunen skal i den periode, hvor der udbetales tilskud til forsergelse, lo-
bende folge sagen for at sikre, at forudsatningerne for hjelpen fortsat er
opfyldt.

Det foreslas derfor, at kapitel 6 c 1 loven ophaves.

Forslaget er en folge af, at reglerne om indsats i form af revalidering, her-
under forrevalidering i kapitel 21 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
foreslas afskaffet.

Det betyder, at der ikke leengere vil vaere behov for regler om revaliderings-
ydelse, herunder satser, fradrag i ydelsen og sanktioner m.v.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.5 samt over-
gangsbestemmelserne 1 § 21, stk. 2 og 4 og bemerkningerne hertil.

Til nr. 21

Det fremgér af § 75, stk. 1, nr. 2, at en person, der modtager ledighedsydelse,
aktivt skal udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob. Personen
skaldeltage 1 opfolgningssamtaler efter § 74 c 1 denne lov, samtaler om ra-
dighedsvurderinger, jobsamtaler efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats og meder 1 rehabiliteringsteamet efter § 9 1 lov om organise-
ring og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Som en konsekvens af, at rehabiliteringsteamet afskaftes, jf. lovforslagets §
2,nr. 11, skal § 13, stk. 2, nr. 2 og stk. 3, nr. 3, konsekvensrettes.

Det foreslas derfor, ati § 75, stk. 1, nr. 2, @ndres ”, jobsamtaler efter kapitel
7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og meder i rehabiliteringsteamet
efter § 9 1 lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen
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m.v.” til ” og jobsamtaler efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats”.

Der alene tale om en konsekvensandring, da ledighedsydelsesmodtagere fra
og med den 31. december 2027 ikke leengere vil kunne blive indkaldt til
meder i rehabiliteringsteamet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.12.2.

Til nr. 22

Som en konsekvens af, at ressourceforleb med ressourceforlebsydelse og
revalidering afskaffes, skal der foretages konsekvensrettelser 1 § 79, stk. 1,
1 lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af § 79, stk. 1, 1 loven, at kommunen efter reglerne i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension indbetaler ATP-bidrag for personer, der
er fyldt 16 ar, og som modtager hjelp efter § 23, § 25, stk. 1-4, §§ 68 og 69
1, § 71, stk. 1, 0g § 74 a, stk. 2 og 3, jf. dog stk. 2 og 3.

Det fremgar af § 79, stk. 2, 1 loven, at for personer, der modtager hjalp efter
§ 16, stk. 1, nr. 2, er det en betingelse for indbetaling af ATP-bidrag, at den
pageldende har modtaget en af denne ydelser i en sammenhangende peri-
ode pa 12 maneder.

Det foreslas, ati§ 79, stk. 1, 1 loven andres »§§ 68 og 69 j«. til: »§ 69 j« og
udgar »§ 71, stk. 1,«

Der er alene tale om en konsekvensrettelse.
Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.
Til nr. 23

Som en konsekvens af, at ressourceforleb med ressourceforlgbsydelse og
revalidering afskaffes, skal der foretages konsekvensrettelser 1 § 79, stk. 3,
1 lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgér af § 79, stk. 3, i loven, at for personer, der modtager hjlp efter
§ 16, stk. 1, nr. 2, er det en betingelse for indbetaling af ATP-bidrag, at
hjelpen ikke er nedsat efter §§ 10 f, 10 h og 10 j og § 26, stk. 2, og at der
ikke er foretaget fradrag i hjelpen efter reglerne 1 §§ 30-33, 36-40 a, 42 og
43. For personer, der modtager hjelp efter §§ 68 og 69 j, § 71, stk. 1, og §
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74 a, stk. 2 og 3, er det en betingelse for indbetaling af ATP-bidrag, at den
manedlige ydelse, der er beregnet, efter at der er foretaget fradrag efter reg-
lerne i §§ 68 a,69 ], 73 fog 73 gog § 74 d, stk. 2 og 3, mindst udger 16.382
kr. (2024-niveau) til en person med forsgrgelsespligt over for et eller flere
bern og mindst udger 12.326 kr. (2024-niveau) til andre. Kommunen ind-
betaler ikke ATP-bidrag, hvis hjelpen er ydet med tilbagebetalingspligt ef-
ter § 93.«

1§79, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »§§ 68 og 69 j« til: »§ 69 j«, »§ 71, stk. 1,«
udgar, »§§ 68 a, 69 j,« @ndres til: »§ 69 j« og »§§ 73 fog 73 g« udgar.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse.
Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.3.2. 0g 2.5.2.
Til nr. 24

Som en konsekvens af, at ressourceforleb med ressourceforlgbsydelse og
revalidering afskaffes, skal der foretages konsekvensrettelser i § 80 b, stk.
1, i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af § 80 b, stk. 1, i loven, at for personer, som modtager hjelp
efter § 16, stk. 1, med eventuelle tilleg efter §§ 17-20, 27 a, 68 og 69 j, §
71, stk. 1-4, og § 74 a, stk. 2 og 3, indbetaler kommunen et bidrag til den
obligatoriske pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 17
s 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det foreslés, ati § 80 b, stk. 1, i loven udgar »§ 68 og« og »§71, stk. 1-4«.
Der er alene tale om en konsekvensrettelse.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.3.2. 0og 2.5.2.

Til nr. 25

Som en konsekvens af, at ressourceforleb med ressourceforlgbsydelse og
revalidering afskaffes, skal der foretages konsekvensrettelser 1 § 80 b, stk.
2,1 lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgér af § 80 b, stk. 2, i loven, at bidraget beregnes med den procent-
sats, der er nevnt 1 § 80 c, pa grundlag af den ydelse, der er beregnet til

personen efter reglerne 1 § 26, stk. 2, §§ 30-33, 36-40 a, 42, 43, 68 a og 69
b-69 £, § 69 j, stk. 50g 9, §§ 69 m-69 q, 73 fog 73 g, § 74 d, stk. 2 og 3, og
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§§ 76-77 b, og efter fradrag for personens ATP-bidrag efter reglerne i § 79.
Bidraget for 1 méned afrundes til nermeste hele kronebelab.

Det foreslas, ati § 80 b, stk. 2, 1 loven udgar », 68 a og 69 b-69 f« og »73
og 73 g«.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse.
Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.3.2. 0g 2.5.2.
Til nr. 26

Som folge af, at revalideringsydelse afskaffes, skal der foretages konse-
kvensrettelser i § 82 a, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgér af § 82 a, stk. 1, 1 loven, at kommunen yder tilskud til betaling
for tandpleje til

1) personer, der modtager kontanthjelp efter §§ 16-20,

2) personer, der modtager hjelp efter § 27 a, hvis hjelpen inklusive fortids-
pension, seniorpension eller tidlig pension efter lov om social pension svarer
til kontanthjelpsniveau, og

3) personer, der modtager revalideringsydelse, ressourceforlebsydelse eller
ledighedsydelse, hvis de opfylder de ekonomiske betingelser for at modtage
kontanthjelp efter § 16 og modtager en ydelse pd 16.382 kr. (2024-niveau)
eller mindre for personer, der har forsergelsespligt over for et barn, eller en
ydelse pa 12.326 kr. (2024-niveau) for personer, der ikke har forsergelses-
pligt over for et barn.

Det foreslas, ati § 82 a, stk. 1, nr. 3, 1 loven udgér »revalideringsydelse,«.
Der er alene tale om en konsekvensrettelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.

Til nr. 27

Efter § 87, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik kan personer, der opfylder
betingelserne i § 11, stk. 2, og som har heje boligudgifter eller en stor for-
sergerbyrde, serskilt eller i forbindelse med udbetaling af hjelp efter kapitel

6 a-7 fa saerlig stotte.

Der henvise til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.4.1.
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Det foreslés, at Kapitel 10 c i loven ophaves. Efter forslagets indhold vil
serlig stotte vaere afskaffet fra og med den 1. juli 2026, og personkredsen,
der hidtil har kunnet veare berettiget til at modtage sarlig stotte, dvs. mod-
tagere af sygedagpenge, arbejdsleshedsdagpenge, ressourceforlobsydelse
under ressourceforleb og jobatklaringsforleb, revalideringsydelse, samt
modtagere af ledighedsydelse, ikke leengere vil kunne blive berettiget til
kunne modtage srlig stotte.

Det bemerkes, at persongruppen, der efter forslaget ikke leengere vil kunne
fa serlig stotte, fortsat vil kunne vare berettiget til boligstette. For en gift
eller samlevende person i kontanthjelpssystemet, der modtager hjaelp efter
§ 16, stk. 1, nr. 2, (forhgjet sats), gaelder der dog et loft over, hvor meget den
pageldende kan modtage i boligstette, jf. § 25 b.

Personer, der den 30. juni 2026 modtager sarlig stotte, vil kunne fortsatte
med at modtage s@rlig stotte 1 en tredring udfasningsperiode, dvs. frem til
den og med den 30. juni 2029. Der henvises til overgangsbestemmelsen i §
21, stk. 6, og bemaerkningerne hertil

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.4.2. og § 21, stk.
Til nr. 28

Som felge af, at ressourceforleb afskaffes, skal § 91, stk. 6, i lov om aktiv
socialpolitik konsekvensrettes.

Det fremgéar af § 91, stk. 6, 1 loven, at kommunen skal indgive politianmel-
delse, hvis kommunen traeffer afgearelse om tilbagebetaling efter stk. 1, nr.
1 og 2, fordi personen mod bedre vidende uberettiget har modtaget

1) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a og 6 b og tilbagebetalingskravet er
begrundet i et udlandsophold pa mere end 14 sammenhangende kalender-
dage eller

2) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 og tilbagebetalingskravet
udger mere end 30.000 kr. for afgarelser truffet for den 1. januar 2023 og
mere end 21.500 kr. for afgerelser truffet fra den 1. januar 2023.

Det foreslés, ati § 91, stk. 6, nr. 1, i loven udgér », 6 a«
Der er alene tale om en konsekvensrettelse.
Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.3.2.

Til nr. 29
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Det fremgér af geeldende § 92, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at den, der
modtager sarlig stotte efter § 87 til dekning af udgifter til renter og afdrag
vedrerende ejerboliger og andelsboliger, skal tilbagebetale hjelpen. Det
samme gaelder for den, der modtager hjelp til boligindskud, eller hvad der
kan ligestilles hermed.

Da § 87 ophaves, og serlig stotte dermed afskaffes, jf. lovforslagets § 4, nr.
24, foreslas det at nyaffatte § 92, stk. I, séledes at sarlig stotte ikke lengere
indgar i bestemmelsen.

Det foreslas, at § 92, stk. 1, nyaffattes pa folgende made:
»§ 92. Den, der modtager hjalp til boligindskud, eller hvad der kan ligestil-
les hermed, skal tilbagebetale hjelpen.«

Det foresldede stk. 1 medforer, at der fortsat gaelder en ubetinget pligt, for
den, der modtager boligindskud, eller hvad der kan sidestilles hermed, til at
tilbagebetale hjelpen. Det er derfor ikke nedvendigt, at kommunen traeffer
afgerelse om tilbagebetaling. Kommunen ber senest ved udbetaling af hjel-
pen orientere modtageren om, at hjelpen skal betales tilbage.

Tilbagebetalingspligten omfatter hjelp til dekning af terminsudgifter i sed-
vanlige ejerboliger, samt hj&lp til dekning af renter og afdrag pa l&n vedro-
rende andelsboliger, uanset om den enkelte andelshaver kan eller ikke kan
medregne en del af andelsboligforeningens driftsresultat i sin egen skatte-
pligtige indkomst. Det afgerende er, at modtageren gennem hjzlp til beta-
ling af afdragene far en opsparing.

Bestemmelsen er sdledes en videreforelse af geldende § 92, stk. 1, for mod-
tagere af boligindskud, eller hvad der kan sidestilles hermed.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.4.2.
Til nr. 30

Det fremgar af geeldende § 92, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at agte-
feeller haefter solidarisk for krav om tilbagebetaling efter stk. 1, 1. pkt. Dette
gelder, uanset om hjelpen er ydet til den ene eller begge ®gtefaeller, og
uanset om boligen er ejet af den ene eller begge agtefeller.

Det fremgér af geldende § 92, stk. 4, i loven at Beskeftigelsesministeren
fastsatter regler om tilbagebetaling efter stk. 1, 1. pkt.
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Det foreslas at § 92, stk. 2 og 4, i loven ophaves.

Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af, at § 87 om sarlig stotte
ophaves.

Der henvises 1 evrigt til de almindelige bemarkninger pkt. 2.4.2.
Til nr. 31

Som folge af, at revalideringsydelse afskaffes, skal der foretages konse-
kvensrettelser i § 96 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgér af § 96 i1 loven, at har en person, der modtager hjelp efter ka-
pitel 4 og 6 c, ikke betalt for dag- eller klubtilbud efter dagtilbudsloven eller
barnets lov, kan kommunen fradrage den fremtidige ménedlige betaling 1
den fremtidige hjalp efter kapitel 4 og 6 c.

Det foreslas, at to steder i § 96 1 loven udgér »og 6 c«.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.5.2.

Til nr. 32

Som folge af, at ressourceforleb afskaffes, skal 109, stk. 2, nr. 11, 1 lov om
aktiv socialpolitik konsekvensrettes.

Det fremgar af § 109, stk. 2, i loven, at en gang drligt den 1. januar reguleres
med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pdgaldende finansér, jf. lov
om en satsreguleringsprocent, og med det fradrag, der folger af stk. 4, de
beleb, der er navnt i

1) -10)...

11) § 68 og § 69 j, stk. 2, om ressourceforlgbsydelse,

12) - 18) ....

Det foreslas, ati § 109, stk. 2, nr. 11, i loven udgér »§ 68 og«.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.3.2.

Til nr. 33

Side 284/455



UDKAST

Som folge af, at ressourceforleb afskaffes, skal § 109, stk. 2, nr. 12, i lov
om aktiv socialpolitik konsekvensrettes.

Det fremgar af § 109, stk. 2, i loven, at en gang arligt den 1. januar reguleres
med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pdgeldende finansar, jf. lov
om en satsreguleringsprocent, og med det fradrag, der folger af stk. 4, de
beleb, der er naevnt i

1)-11)...

12) § 68 a, stk. 3, og § 69 j, stk. 10, om fradrag for indtaegter i ressourcefor-
lobsydelse,

13)-18) ....

Det forslas, ati § 109, stk. 2, nr. 12, 1 loven udgér »§ 68 a, stk. 3,«.
Der er alene tale om en konsekvensrettelse.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.3.2.

Til nr. 34

Som folge af, at ressourceforleb afskaffes, skal § 109, stk. 2, nr. 13, 1 lov
om aktiv socialpolitik konsekvensrettes.

Det fremgar af § 109, stk. 2, i loven, at en gang arligt den 1. januar reguleres
med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pdgaldende finansar, jf. lov
om en satsreguleringsprocent, og med det fradrag, der folger af stk. 4, de
belab, der er naevnt 1

1)-12)...

13) § 69 d, stk. 2 og 3, om nedsattelse af hjelpen efter § 68 og § 69 o, stk.
2 og 3, om nedsattelse af hjelpen efter § 69 j,

14)-18) ....

Det foreslés, ati § 109, stk. 2, nr. 13, i loven udgar »§ 69 d, stk. 2 og 3, om
nedsattelse af hjelpen efter § 68 og«.

Der er tale om en konsekvensrettelse.
Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.3.2.

Til or. 35
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Som folge af, at revalideringsydelse afskaffes, skal § 109, stk. 2, nr. 14, i
lov om aktiv socialpolitik ophaves.

Det fremgar af § 109, stk. 2, i loven, at en gang arligt den 1. januar reguleres
med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pdgeldende finansar, jf. lov
om en satsreguleringsprocent, og med det fradrag, der folger af stk. 4, de
beleb, der er naevnt 1

1)-103...

14) §§ 71 og 73 a om revalideringsydelse,

15)—-18) ....

Det foreslés, at § 109, stk. 2, nr. 14, 1 loven ophaeves.
Der er alene tale om en konsekvensrettelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.
Til nr. 36

Som folge af, at ressourceforleb afskaffes, skal § 109, stk. 3, i lov om aktiv
socialpolitik konsekvensrettes.

Det fremgér af § 109, stk. 3, i loven, at niveauet for det belgb, som fremgar
af § 68 a, stk. 2, § 69 j, stk. 9, og § 74 d, stk. 3, 1. pkt., reguleres efter § 189
ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslés, ati § 109, stk. 3, i loven udgér »§ 68 a, stk. 2,«.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.3.2.

Til nr. 37

Som felge af, at § 109, stk. 2, nr. 14, som afffattet ved lovforslagets § 3, nr.
21, om revalideringsydelse, ophaves, skal henvisningen i § 109, stk. 4, 2.
og 3. pkt., 1 lov om aktiv socialpolitik konsekvensrettes.

Det fremgér af § 109, stk. 4, i loven, at for finansarene 2020-2023 fradrages
reguleringen efter stk. 1 og 2 med procentsatsen 0,75 for de belab, der er

navnt 1 stk. 1 og stk. 2, nr. 1-6 og 8-13. Ved den arlige regulering af belo-
bene efter stk. 1 og stk. 2, nr. 2-18, afrundes de regulerede belab til nermeste
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hele kronebelob, jf. dog 3. og 4. pkt. Ved den érlige regulering af sanktions-
satserne naevnt i § 35, stk. 4, jf. stk. 2, nr. 9, og reguleringen af fritidstillaeg-
get nevnt 1 § 86, stk. 2, jf. stk. 2, nr. 18, afrundes de regulerede belgb til
narmeste hele belob deleligt med 50. Ved den érlige regulering af belobene
for formuegrense nevnt i § 14, stk. 1, jf. stk. 2, nr. 3, og fribelabene naevnt
1§ 31, stk. 2, jf. stk. 2, nr. 8, afrundes de regulerede beleb til nermeste hele
beleb deleligt med 100.

Det foreslés, ati § 109, stk. 4, 2. pkt., i loven @&ndres.»2-18« til: »2-17« og i
3. pkt., @ndres »stk. 2, nr.18« til: »stk. 2, nr. 17«.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.

Til§ 5
Til nr. 1

Begrebet ”jobcenteret” navnes lobende gennem lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2024.

Det foreslés, at overalt i loven @ndres jobcenteret til kommunen.

Der vil vaere tale om en konsekvensandring som folge af forslaget om, at
jobcentrene vil blive nedlagt. Forslaget skal séledes ses i sammenhaeng med
lovforslagets § 2, nr. 5, hvor det foreslas, at § 5 1 lov om organisering af
beskeftigelsesindsatsen vil blive ophavet.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.10.2.

Til nr. 2

Det fremgér af § 48 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at et
medlem, der deltager 1 tilbud om en uddannelse efter § 96 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, modtager dagpenge med et beleb, der svarer til 80
pct. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, dog hgjst et beleb svarende til
medlemmets hidtidige dagpengesats, jf. dog stk. 2.

Det fremgar videre af § 48 a, stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
at et medlem, der pabegynder et tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 96
1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 1 perioden fra den 1. januar 2020 til
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og med den 31. december 2020, modtager uanset stk. 1 dagpenge med et
belab svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats, jf. §§ 47 og 70, hvis
uddannelsen fremgér af en liste udarbejdet efter § 33 a, stk. 5, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere @&ndringer.

Det foreslas, at lovens § 48 a, stk. 1 og 2, ophaves.

Forslaget vil veere en konsekvensaendring som felge af forslaget om, at af-
skaffe puljen til uddannelsesloft. Som felger forslaget om afskaffelsen af
puljen til uddannelsesloft, vil dagpengemodtagere ikke leengere kunne f3 til-
bud om en uddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Det vil betyde, at dagpengemodtagere ikke vil kunne fa udbetalt dagpenge
med et belob svarende til 80 pct. af hojeste dagpengesats eller kunne optage
lan under et uddannelsesleft efter § 96 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Forslaget skal séledes ses i ssmmenhang med lovforslagets § 1, nr. 69, hvor
det foreslas, at § 96 i lov om aktiv beskaftigelsesindsats vil blive ophavet.

Der henvises til lovforslagets § 21, stk. 9, om, at de hidtidige regler finder
anvendelse for personer, som senest den 31. januar 2026 har fiet bevilliget
tilbud om en uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96
1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1.
marts 2024.

Der henvises videre til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.8.2.

Til nor. 3

Det fremgér af § 56 a, stk. 1, 1. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
at for et medlem, som er indplaceret 1 dagpengeperioden, jf. lovens § 55,
stk. 1 og 2, nedsettes dagpengene hver fjerde méned, jf. dog stk. 2 og 4-7,
med et beleb svarende til 1 dags dagpenge for medlemmet, jf. § 48, jf. §§
47 og 70.

Det foreslas, at i lovens § 56 a, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »4-7« til »4-6«.

Der vil vare tale om en konsekvensandring som folge af lovforslagets § 5,
nr. 5, hvor det foreslas, at lovens § 56 a, stk. 7, vil blive ophavet.

Der henvises til lovforslagets § 21, stk. 9, om, at de hidtidige regler finder
anvendelse for personer, som senest den 31. januar 2026 har fiet bevilliget
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tilbud om en uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1.
marts 2024.

Til nr. 4

Det fremgar af§ 56 a, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at der
sker ikke nedsattelse efter stk. 1, hvis medlemmet for perioden pa de 4 ma-
neder, jf. dog stk. 5 og 7,

1) som fuldtidsforsikret lonmodtager har faet indberettet mere end 148 lon-
timer 1 henhold til lov om et indkomstregister eller

2) som deltidsforsikret lonmodtager har fiet indberettet mere end 97 lonti-
mer i henhold til lov om et indkomstregister.

Det fremgar videre af § 56 a, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at
der ikke sker nedsattelse efter stk. 1, hvis medlemmet ikke modtager dag-
penge i den maned, hvor nedsattelsen skulle vare sket, jf. dog stk. 5 og 7.

Det foreslas, at i lovens § 56 a, stk. 2, og stk. 4, 1. pkt. udgér »og 7«.

Der vil vaere tale om en konsekvensandring som folge af lovforslagets § 5,
nr. 5, hvor det foreslas, at lovens § 56 a, stk. 7, vil blive ophavet.

Der henvises til lovforslagets § 21, stk. 9, om, at de hidtidige regler finder
anvendelse for personer, som senest den 31. januar 2026 har fiet bevilliget
tilbud om en uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96
1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1.
marts 2024.

Til nr. 5

Det fremgar af § 56 a, stk. 7, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at de
angivne perioder i § 56 a, stk. 1 og 2, pd 4 maneder forlenges med antallet
af méneder, hvor medlemmet i hele méneden har deltaget i tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 96 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Det foreslés, at § 56 a, stk. 7, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ophae-
ves. Stk. 8 bliver herefter stk. 7.

Der vil vare tale om en konsekvensa@ndring som folge af forslaget om at
afskaffe puljen til uddannelsesloft. Forslaget skal séledes ses i ssmmenhang
med lovforslagets § 1, nr. 69, hvor det foreslas, at § 96 i lov om aktiv be-
skeeftigelsesindsats vil blive ophavet.
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Der henvises til lovforslagets § 21, stk. 9, om, at de hidtidige regler finder
anvendelse for personer, som senest den 31. januar 2026 har fiet bevilliget
tilbud om en uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96
1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1.
marts 2024.

Der henvises videre til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.

Til nr. 6

Det fremgér af § 56 a, stk. 8, 1. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
at beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om anvendelse af be-
stemmelserne i stk. 1-7.

Det foreslas, atilovens § 56 a, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., &ndres
»1-T« til »1-6«.

Der vil vare tale om en konsekvensandring som folge af lovforslagets § 5,
nr. 5, hvor det foreslas, at lovens § 56 a, stk. 7, vil blive ophavet.

Der henvises til lovforslagets § 21, stk. 9, om, at de hidtidige regler finder
anvendelse for personer, som senest den 31. januar 2026 har fiet bevilliget
tilbud om en uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96
1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1.
marts 2024.

Der henvises videre til lovforslagets § 21, stk. 10, om, at regler udstedt i
medfer af § 56 a, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2025, forbliver 1 kraft, indtil de opheves
eller afloses af regler udstedt i medfer af § 56 a, stk. 7, 1 lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., jf. denne lovs § 5, nr. 5.

Til nr. 7

Efter § 62, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan der kun udbe-
tales dagpenge til et medlem, der star til radighed for arbejdsmarkedet, jf.
dog stk. 3 og 4. Det er efter § 62, stk. 1, nr. 1, en betingelse for, at vere til
radighed, at medlemmet er aktivt arbejdssegende, herunder registrerer job-
segningsaktiviteter i joblog pa Jobnet eller i arbejdsleshedskassens digitale
joblog. Der er endvidere en reekke yderligere betingelser oplistet i bestem-
melsen.
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Det foreslas, at der i lovens § 62, stk. 1, nr. 1, efter »Jobnet« indsettes: », 1
kommunens«.

Forslaget vil betyde, at dokumentationen af jobsggningsaktiviteter tillige vil
kunne ske 1 kommunens digitale joblog.

Formalet er, at kommunerne og arbejdsleshedskasserne i storre omfang end
i dag vil kunne tilbyde alternative eller supplerende selvbetjeningslasninger
i form af digitale joblogs til personer og medlemmer, forudsat at registrerin-
gerne synkroniseres med DFDG.

Det foreslés i lovforslagets § 2, stk. 25, jf. forslaget til § 33, stk. 2, i lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at det vil

vere en forudsatning, at registreringerne lebende synkroniseres med
DFDG.

Med forslaget vil medlemmer af arbejdsleshedskasserne fa valgfrihed i for-
hold til, om de vil dokumentere deres jobsegningsaktiviteter pd Jobnet, i
jobcenterets eller arbejdsleshedskassens digitale joblog.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.17.2. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til or. 8

I kapitel 11 ¢, Serlig lanemulighed i forbindelse med uddannelsesloft, 1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. er fastsat regler om 14n, som medlemmer
kan anmode om, nar medlemmet deltager i tilbud om en uddannelse efter §
96 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at lovens Kapitel 11 ¢ ophaves.

Forslaget vil betyde, at hele lovens kapitel 11 ¢ om serlig lanemulighed i
forbindelse med uddannelsesleft vil blive ophavet, herunder kapitlets over-
skrift og §§ 75 1-75 n.

Der vil vere tale om en konsekvensandring som folge af forslaget om at
afskaffe puljen til uddannelsesloaft. Forslaget skal sdledes ses i sammenhang
med lovforslagets § 1, nr. 69, hvor det foreslas, at § 96 i lov om aktiv be-
skaftigelsesindsats vil blive ophavet, da det vil medfere, at medlemmer
ikke leengere vil kunne optage 1an 1 forbindelse med et uddannelsesloft.
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Der henvises til lovforslagets § 21, stk. 9, om, at de hidtidige regler finder
anvendelse for personer, som senest den 31. januar 2026 har fiet bevilliget
tilbud om en uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96
1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1.
marts 2024.

Der henvises videre til lovforslagets § 21, stk. 11, om, at regler udstedt i
medfer af § 75 j, stk. 3, § 75 1, stk. 3, og § 75 m i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2024, forbliver i
kraft, indtil de ophaves eller afloses af regler udstedt i medfor af de naevnte
bestemmelser.

Der henvises videre til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.8.2.

Til nr. 9

Det fremgér af § 79, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at staten
yder hver kasse refusion af de udgifter, som kassen i det foregadende regn-
skabsér har afholdt efter kapitel 9 og 9 a, § 55, stk. 3, § 57, stk. 2, kapitel 11
aogb,§751,§ 77 aog § 84, stk. 6, jf. dog §§ 38, 79, stk. 3, 80, stk. 1, og
86, stk. 4, samt efter § 175 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslés, at i lovens § 79, stk. 1, udgar »§ 75 i,«.

Der vil vare tale om en konsekvensandring som folge af forslaget om at
afskaffe puljen til uddannelsesloft. Forslaget skal séledes ses i sammenhang
med lovforslagets § 5, nr. 8, hvor det foreslas, at Kapitel 11 c i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. vil blive ophavet, og som vil indebare, at bl.a.
lovens § 75 1 vil blive ophavet.

Der henvises til lovforslagets § 21, stk. 9, om, at de hidtidige regler finder
anvendelse for personer, som senest den 31. januar 2026 har fiet bevilliget
tilbud om en uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96
1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1.
marts 2024.

Der henvises videre til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.

Til nr. 10

Det fremgar af § 81, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at hver
kasse inden 15. marts skal tilsende direkteren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering:
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1) revideret regnskab for det sidst forlebne regnskabsar,

2) beretning om kassens virksomhed i samme tidsrum samt

3) andre oplysninger, herunder eventuelt en fortegnelse over kassens med-
lemmer, som direktoren anser for nadvendige for beregningen af de udgif-
ter, som kassen har atholdt efter kapitel 9 og 9 a, § 55, stk. 3, kapitel 11 a
ogb, § 751, og § 77 a, og af de indbetalingspligtige beleb efter § 76, jf. §
77 samt efter § 175 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas, ati § 81, stk. I, nr. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
udgar », § 75 1,«.

Der vil vere tale om en konsekvensaendring som folge af forslaget om at
afskaffe puljen til uddannelsesloft. Forslaget skal séledes ses 1 sammenhang
med lovforslagets § 5, nr. 8, hvor det foreslas, at Kapitel 11 c i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. vil blive ophavet, og som vil indebare, at bl.a.
lovens § 75 1 vil blive ophavet.

Der henvises til lovforslagets § 21, stk. 9, om, at de hidtidige regler finder
anvendelse for personer, som senest den 31. januar 2026 har fiet bevilliget
tilbud om en uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96
1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1.
marts 2024.

Der henvises videre til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.

Tilnr. 11

Det fremgér af § 87 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at et
medlem er udelukket fra at fa udbetalt dagpenge, feriedagpenge og efterlon
i en periode pa 3 ar, hvis medlemmet ved endelig dom findes at have over-
tradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114
g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejse-
forbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere
m.v. og medlemmet for den periode, som dommen omfatter, har modtaget
en af ydelserne, der fremgér af § 87 a, stk. 1, nr. 1-10. Nr. 7 omhandler
integrationsydelse, jf. den tidligere geldende § 22 i lov om aktiv socialpoli-
tik, jf. lovbekendtgoarelse nr. 981 af 23. september 2019, selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp,
jf. de tidligere geeldende §§ 22-25 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024, kontanthjelp efter §§ 16-20, revali-
deringsydelse, ressourceforlobsydelse 1 ressourceforleb, ressourceforlagbs-
ydelse 1 jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om aktiv social-
politik.
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Det foreslas, at i lovens § 87 a, stk. 1, nr. 7, @ndres »kontanthjelp efter §§
16-20, revalideringsydelse, ressourceforlabsydelse i ressourceforlgb« til:
»revalideringsydelse og ressourceforlgbsydelse 1 ressourceforleb, jf. de tid-
ligere gaeldende regler i kapitel 6 a og 6 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgorelse nr. x af x. x 2025, kontanthjelp efter §§ 16-20.

Der vil vere tale om en konsekvensaendring som felge af forslagene om at
afskaffe ressourceforlob med ressourceforlgbsydelse og revalidering med
revalideringsydelse afskaffes,

Forslaget vil ikke andre ved, at § 87 a, stk. 1, nr. 7, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., fortsat vil omhandle ressourceforlgbsydelse 1 jobafklarings-
forlab.

Der henvises videre til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.3.2
0g 2.5.2.

Til nr. 12

Det fremgér af § 94 i1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og personalet i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og i jobcentrene ikke mé vere ansat eller
have lgnnet hverv i en anerkendt arbejdsleshedskasse.

Bestemmelsen blev oprindelig sat i lovens § 88 ved lov nr. 114 af 24. marts
1970. Begrundelsen for bestemmelsen var hensynet til de opgaver af tilsyns-
massig art, som pdhvilede det daverende Arbejdsdirektoratet og arbejds-
formidlingerne. Bestemmelsen blev ved lov nr. 446 af 7. juni 2001 flyttet
fra lovens § 88 til § 94 som led i en praecisering og modernisering af tilsyns-
bestemmelserne 1 loven.

Det foreslas, at i lovens § 94 andres »jobcentrene« til »kommunerne, der
varetager beskaftigelsesindsatsen,«

Zndringen foreslds som folge af forslaget om, at jobcentrene vil blive ned-
lagt. Forslaget skal sdledes ses 1 sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 5,
hvor det foreslés, at § 5 1 lov om organisering af beskaftigelsesindsatsen vil
blive ophavet.

Forslaget vil betyde, at personalet i kommunerne, der vil varetage beskafti-
gelsesindsatsen, ikke vil kunne veare ansat eller have lennet hverv i en ar-
bejdsleshedskasse.
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De geldende regler i § 94 i1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. om, at
direkteren og personalet i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke
ma veare ansat eller have lennet hverv i en arbejdsleshedskasse, vil fortsat
gaelde.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.

Til nr. 13

Det fremgar af § 100 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at afgerelser
truffet af Udbetaling Danmark, jf. lovens kapitel 11 c, kan af den, som af-
gorelsen vedrerer, indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.
Klagen skal indbringes, inden 4 uger efter at klageren har fiet meddelelse
om afgerelsen.

Det foreslés, at lovens § 7100 ophaves.

Der vil vare tale om en konsekvensandring som folge af forslaget om at
afskaffe puljen til uddannelsesloft, herunder lovforslagets § 1, nr. 69, om, at
§ 96 1 lov om aktiv beskaftigelsesindsats vil blive ophavet. Ophavelse af
puljen til uddannelsesleft vil saledes betyde, at medlemmer ikke laengere vil
kunne optage 14n i forbindelse med et uddannelsesloft, og at Udbetaling
Danmark fremadrettet ikke laengere vil skulle traeffe afgerelser om 14n efter
kapitel 11 c 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Der henvises til lovforslagets § 21, stk. 9, om, at de hidtidige regler finder
anvendelse for personer, som senest den 31. januar 2026 har fiet bevilliget
tilbud om en uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96
1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1.
marts 2024.

Der henvises videre til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.8.2.

Til nor. 14

Det fremgar af § 100 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. at beskaefti-
gelsesministeren opretter et eller flere registre, der fores ved hjelp af elek-
tronisk databehandling, og at registrene har til forméil at danne grundlag for
1) gennemforelse af det tilsyn, som staten i henhold til kapitel 14 skal fore
med de anerkendte arbejdsleshedskasser,

2) udarbejdelse af en arbejdsmarkedsstatistik og

3) arbejdsleshedskassernes og jobcentrenes administration af arbejdsmar-
kedslovgivningen.
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Det foreslas, at i lovens § 100 a, stk. 2, nr. 3, @ndres »jobcentrenes« til
ykommunernes«.

Andringen foreslas som folge af forslaget om, at jobcentrene vil blive ned-
lagt. Forslaget skal séledes ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 5,
hvor det foreslas, at § 5 1 lov om organisering af beskeftigelsesindsatsen vil
blive ophavet.

Forslaget vil betyde, at registre, som beskaftigelsesministeren har oprettet
efter § 100 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for at danne
grundlag for jobcentrenes administration af arbejdsmarkedslovgivningen,
fremadrettet vil kunne anvendes til kommunernes administration af arbejds-
markedslovgivningen.

Forslaget vil videre betyde, at beskaftigelsesministeren fremadrettet vil
kunne oprette nye registre efter lovens § 100 a, stk. 1, med det formal at
danne grundlag for kommunernes administration af arbejdsmarkedslovgiv-
ningen.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.
Til§ 6
Til nr. 1

I lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v. anvendes begrebet
”jobcenteret” flere gange i forskellige bgjningsformer som den sarskilte del
af en kommunens forvaltning, der udferer den kommunale beskeftigelses-
indsats.

Det foreslas overalt 1 loven, at »jobcenteret« @ndres til ykommunen«.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 1, og vil saledes ikke medfere materielle endringer af bestemmel-
serne.

Til nr. 2
§ 4 a i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. vedrerer per-

sonlig assistance i forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 11- 14 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til personer, der er omfattet af § 6, nr.
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7, 8 og 10 i samme lov, hvis assistancen er en nedvendig folge af et tilbud
om vejledning eller opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

Det foreslas, at henvisningerne til malgrupperne i § 6, nr. 8 og 10, i lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats, om personer i henholdsvis ressourceforlgb

og revalidering udgar.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlgbsordningen og re-
valideringsordningen, og dermed tilbuddene til malgrupperne i § 6, nr. 8 og
10, afskaffes. Andringerne har ingen indholdsmassig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, pkt. 2.3 og 2.5
samt bemaerkningerne til § 1, nr. 91 og 95.

Tilnr. 3

§ 14 1 lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v. vedrerer bl.a.
personlig assistance og stette til personer, der er omfattet af § 6, nr. 6, 10 og
11, ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats, nar arbejdsgiveren fér tilskud til
korte erhvervsrettede kurser efter § 97, stk. 3, i samme lov.

Det foreslas, at henvisningen til malgruppen i § 6, nr. 10, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, om personer i revalidering udgar.

Forslaget skal ses i ssammenhang med, at revalideringsordningen, og der-
med tilbud til mélgruppen i § 6, nr. 10, afskaffes. Andringen har ingen ind-
holdsmaessig betydning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger, pkt. 2.5 samt be-
markningerne til § 1, nr. 95.

Til nr. 4

Efter § 15 c, stk. 1, 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
skal personer, der deltager i tilbud efter § 15 1 samme lov, dvs. personer, der
har gennemfort en uddannelse af mindst 18 méneders varighed, som kan
berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnéet an-
settelse op til 2 ar efter uddannelsens afslutning og mangler erhvervserfa-
ring inden for det omrdde, som uddannelsen kvalificerer til, registrere cv-
oplysninger pa Jobnet, og oplysningerne skal gores tilgengelige for sog-
ning.
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Det foreslas, at der i lovens § 15 ¢, stk. 1, efter »Jobnet« indszttes », i kom-
munens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning«.

Forslaget vil betyde, at deti § 15, stk. 1, hvor det er fastlagt, at registrering
af cv-oplysninger skal ske pa Jobnet, fremover vil fremga, at registreringen
af cv-oplysninger ogsa kan ske 1 kommunernes og for medlemmer af en ar-
bejdsleshedskasse i1 arbejdsleshedskassernes digitale cv-lgsninger, hvis de
tilbyder en sadan selvbetjeningslosning.

Formélet er, at kommunerne og arbejdslashedskasserne i storre omfang end
i dag kan tilbyde alternative eller supplerende selvbetjeningslesninger i
form af digitale cv-lgsninger til personer og medlemmer, som kan eller skal
registrere cv-oplysninger, forudsat at registreringerne synkroniseres med
DFDG.

Det foreslas i lovforslagets § 2, nr. 25, jf. forslaget til § 33, stk. 2, i lov om
organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., at det er en
forudsetning, at registreringerne lebende synkroniseres med DFDG.

Med forslaget vil personerne fa valgfrihed 1 forhold til, om de vil registrere
deres cv-oplysninger pd Jobnet, i kommunens eller 1 arbejdsleshedskassens
digitale cv-losning.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til pkt. 2.17.2 i lovforslagets al-
mindelige bemarkninger.

Til or. 5

§ 15 g, 1. pkt., 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. ved-
rorer stotte til serlige udgifter til personer omfattet af § 2, der tillige er om-
fattet af § 6, nr. 7, 8 og 10 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, der er en
nedvendig folge af deltagelse 1 uddannelse efter kapitel 14 1 samme lov.

Det foreslas, at henvisningerne i ovennavnte bestemmelse til malgrupperne
1§ 6, nr. 8 og 10, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, om personer 1
henholdsvis ressourceforlob og revalidering udgar.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at ressourceforlgbsordningen og re-
valideringsordningen, og dermed tilbuddene til mélgrupperne i § 6, nr. 8 og
10, afskaffes. Andringerne har ingen indholdsmeessig betydning.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, pkt. 2.3 og 2.5
samt bemaerkningerne til § 1, nr. 91 og 95.

Til nr. 6

§ 15 gilov om kompensation til handicappede i erthverv m.v. vedrerer stotte
til seerlige udgifter til personer omfattet af § 2, der tillige er omfattet af § 6,
nr. 7, 8 og 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der er en nedvendig
folge af deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 i samme lov. Det fremgar
endvidere af § 15 g, 2. pkt., at det samme galder for personer, der er omfattet
af § 6, nr. 6, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som, jf. kapitel 21 i
samme lov, deltager i tilbud som led i1 afklaringen af personens arbejdsevne.

Det foreslas, at lovens § 15 g, 2. pkt., ophaves.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med, at revalideringsordningen i kapitel
21 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats ophaves.

Der henvises til bemarkningerne til § 6, nr. 3 ovenfor, pkt. 2.5 1 lovforsla-

gets almindelige bemarkninger, samt bemarkningerne til § 1, nr. 95.

Til§7
Til nr. 1

Efter § 10 i lov om seniorjob kan en person, der er ansat i et seniorjob eller
modtager kompensation efter § 8, henvises til ordinzrt arbejde. Personen
skal vaere registreret som arbejdssegende uden ydelse i jobcenteret og have
indlagt oplysninger om sin arbejds- og uddannelsesmassige baggrund m.v.
(cv) 1 Beskeaftigelsesministeriets database (Jobnet).

Efter lovens § 11, stk. 1, nr. 2, skal ansattelsen i1 seniorjob ophere, hvis
personen afslar et rimeligt ordinert arbejde, som er personen er henvist til
af jobcenteret efter § 11, stk. 2, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-

sats.

Det foreslas 1 lovens § 10, 2. pkt., og § 11, stk. 1, nr. 2, at »jobcenteret«

andres til ykommunen«.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskaftigelsesindsats skal vare samlet 1 et lokalt, jf. lovforslagets § 2,
nr. 5, og vil sdledes ikke medfere materielle @ndringer af bestemmelserne.
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Til nr. 2

Efter § 10 i lov om seniorjob kan en person, der er ansat i et seniorjob eller
modtager kompensation efter lovens § 8, henvises til ordinert arbejde. Per-
sonen vare registreret som arbejdssegende uden ydelse 1 jobcenteret og
have indlagt oplysninger om sin arbejds- og uddannelsesmaessige baggrund
m.v. (cv) i Beskaftigelsesministeriets database (Jobnet).

Det foreslas, at deri§ 10, 2. pkt., efter »(Jobnet)« indsettes: », 1 jobcenterets
eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning«.

Forslaget vil betyde, at registreringen af cv-oplysninger i stedet vil kunne
ske 1 kommunernes og for medlemmer af en arbejdsleshedskasse 1 arbejds-
loshedskassernes digitale cv-lesninger, hvis de tilbyder en sddan selvbetje-
ningslesning.

Formalet er, at kommunerne og arbejdslashedskasserne i storre omfang end
i dag kan tilbyde alternative eller supplerende selvbetjeningslosninger i
form af digitale cv-lgsninger til personer og medlemmer, som kan eller skal
registrere cv-oplysninger, forudsat at registreringerne synkroniseres med
DFDG.

Det foreslés i lovforslagets § 2, nr. 25, jf. forslaget til § 33, stk. 2, i lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at det er en
forudsatning, at registreringerne lobende synkroniseres med DFDG.

Med forslaget vil personerne fa valgfrihed i forhold til, om de vil registrere
deres cv-oplysninger pé Jobnet, i kommunens eller i arbejdslashedskassens
digitale cv-losning.

Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne til pkt. 2.17.2 i lovforslagets al-
mindelige bemerkninger.

Til§ 8
Til nr. 1

Som en konsekvens af, at ressourceforleb med ressourceforlgbsydelse og
revalidering afskaffes, skal der konsekvensrettes i § 16, stk. 2, og § 18, stk.
1, 1 lov om social pension.
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Det fremgér af § 16, stk. 2, i loven, at personer i alderen fra 18 til 39 ar kan
tilkendes fortidspension, hvis det er dokumenteret eller det pd grund af seer-
lige forhold er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved delta-
gelse 1 relevante jobafklaringsforleb, ressourceforleb eller aktiverings-, re-
validerings-, behandlingsmassige eller andre foranstaltninger.

Det fremgar af § 18, stk. 1, i loven, at kommunalbestyrelsen treffer afge-
relse om, at sagen overgar til behandling efter reglerne om fertidspension,
nar det er dokumenteret eller det pa grund af sarlige forhold er helt abenbart,
at den pégaeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved deltagelse i rele-
vante jobafklaringsforleb, ressourceforleb eller aktiverings-, revaliderings-
, behandlingsmassige eller andre foranstaltninger, jf. dog § 17, stk. 2, og §
18 a.

Det foreslés, ati§ 16, stk. 2, og § 18, stk. 1, 1loven udgér », ressourceforlob«
og », revaliderings-«.

Der er tale om en konsekvensrettelse.
Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.3.2. 0g 2.5.2.
Til nr. 2

Som folge af at rehabiliteringsteamet foreslas afskaffet, skal der ske konse-
kvensrettelser i § 17 i lov om social pension.

Det fremgar af § 17, stk. 1, i loven, at kommunalbestyrelsen skal behandle
en henvendelse om fertidspension 1 forhold til alle de muligheder, der findes
for at yde hjelp efter den sociale lovgivning, jf. § 5 1 lov om retssikkerhed
og administration pd det sociale omrade, jf. dog stk. 2.

Det fremgér af § 17, stk. 2, 1 loven, at personer, som ensker, at kommunal-
bestyrelsen alene tager stilling til spergsmélet om fortidspension, dog kan
anmode herom. I sddanne tilfzelde forelegges sagen pa det foreliggende do-
kumentationsgrundlag for kommunens rehabiliteringsteam, jf. dog stk. 3.
Kommunalbestyrelsen treffer umiddelbart efter rehabiliteringsteamets ind-
stilling 1 sagen afgerelse om, at sagen pa det foreliggende dokumentations-
grundlag overgér til behandling efter reglerne om fertidspension. Personer,
der er tilkendt seniorpension efter § 26 a, kan dog ikke anmode kommunal-
bestyrelsen om at traeffe afgerelse om fortidspension.

Det foreslas, at § 17, stk. 2, 2. og 3. pkt., i loven ophaves.
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Det betyder, at sager, hvor der vil skulle treffes afgarelse om fortidspension
pa det foreliggende grundlag, ikke leengere vil skulle foreleegges for rehabi-
literingsteamet, inden kommunen kan treffe afgerelse om fertidspension.

ZAndringen er en konsekvens af, at rehabiliteringsteamet foreslas afskaftet,
jf. lovforslagets § 2, nr. 11.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.11.2.
Til nr. 3

Som felge af at rehabiliteringsteamet foreslas afskaffet, skal der ske konse-
kvensrettelser i § 17 1 lov om social pension.

Det fremgar af § 17, stk. 3, 1 lov om social pension, at i sager efter stk. 2 kan
kommunalbestyrelsen treffe afgeorelse om, at en sag overgar til behandling
efter reglerne om fertidspension uden forudgéende forelaeggelse for rehabi-
literingsteamet, ndr kommunalbestyrelsen vurderer, at det er utvivlsomt, at
personen ikke opfylder betingelserne for tilkendelse af fortidspension.

Det foreslas, at § 17, stk. 3, i loven ophaves.
Det betyder, at kommunalbestyrelsen ikke lengere vil kunne treffe afgo-

relse om, at sagen ikke skal forelegges rehabiliteringsteamet, da teamet af-
skaffes.

Zndringen er séledes en konsekvens af, at rehabiliteringsteamet forslas af-
skaffet, jf. lovforslagets § 2, nr. 11.

Sagerne vil derfor som udgangspunkt skulle behandles pd samme méade som
andre sager om fortidspension, jf. dog forslaget til § 18 stk. 2, 2. pkt., som
affattet ved lovforslagets § 8, nr. 4, hvor det fremgér, at der ikke stilles krav
om, at kommunen skal indhente en udtalelse fra sundhedskoordinatoren.
Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.11.1.6.

Til nr. 4

Som folge af, at § 17, stk. 3, i lov om social pension opha&ves og rehabilite-
ringsteamet foreslas afskaffet, skal § 18, stk. 2, i loven @ndres.

Det fremgar af § 18, stk. 1, 1 loven, at kommunalbestyrelsen treffer afge-
relse om, at sagen overgér til behandling efter reglerne om fertidspension,
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ndr det er dokumenteret eller det pd grund af saerlige forhold er helt &benbart,
at den pégaeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved deltagelse i rele-
vante jobafklaringsforleb, ressourceforleb eller aktiverings-, revaliderings-
, behandlingsmessige eller andre foranstaltninger, jf. dog § 17, stk. 2, og §
18 a.

Det fremgar af § 18, stk. 2, 1 loven, at det er en betingelse for, at en sag kan
overgé til behandling efter reglerne om fortidspension, at sagen har veret
forelagt kommunens rehabiliteringsteam. Det gaelder dog ikke i sager, der
behandles efter § 17, stk. 3, eller i sager, hvor kommunalbestyrelsen vurde-
rer, at det er helt abenbart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres, og
1) sundhedskoordinatoren har udtalt sig eller

2) personen er terminalt syg.

Det foreslas at nyaffatte § /8, stk. 2, 1. pkt., siledes at det vil vare en betin-
gelse for, at en sag kan overga til behandling efter reglerne om fortidspen-
sion, at kommunen har modtaget sundhedsfaglig radgivning fra sundheds-
koordinator, jf. § 15 a i lov om organisering og understettelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v.

Det betyder, at for kommunalbestyrelsen vil kunne kan treffe afgerelse om,
at en person skal tilkendes fortidspension, skal kommunen have indhentet
og modtaget sundhedsfaglig radgivning fra sundhedskoordinator, jf. den fo-
resldede § 15 a, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen, som affattet ved lovforslagets § 2, nr. 16.

Det foreslas endvidere at affatte § 18, stk. 2, 2. pkt., sdledes, at det dog ikke
vil gelde 1 sager, der er omfattet af § 17, stk. 2, 1. pkt., hvor kommunen har
vurderet, at det er utvivlsomt, at personen ikke opfylder betingelserne for
tilkendelse af fortidspension, eller hvis personen er terminalt syg.

Der vil saledes ikke blive stillet krav om forudgaende indhentelse af sund-
hedsfaglig rddgivning fra sundhedskoordinatoren, jf. forslaget til § 15 ailov
om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., hvis en
person, der har anmodet kommunen om at tage stilling til, om personen op-
fylder betingelserne for fortidspension efter § 17, stk. 2, 1. pkt., 1 tilfeelde,
hvor kommunen har vurderet, at det er utvivlsomt, at personen ikke opfylder
betingelserne for tilkendelse af fortidspension, f.eks. fordi der ikke er den
nedvendige dokumentation i sagen til, at kommunen kan vurdere personens
helbred eller arbejdsevne.
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Det samme vil gore sig gaeldende for sager, hvor personen er tiltreekkeligt
udredt, men hvor sagens oplysninger dokumenterer, at borgerens arbejds-
evne ikke er nedsat i en sddan grad, at der kan tilkendes fortidspension.

Det samme vil endvidere gore sig geldende, hvis kommunen er vidende om,
at personen er terminalt syg. Her vil kommunen kunne treffe afgerelse om
at tilkende fortidspension uden at indhente sundhedsfaglig radgivning efter
forslaget til § 15 a i lov om organisering og understottelse af beskeeftigel-
sesindsatsen

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.11.1.6.
Tilnr. 5

Som folge af, at rehabiliteringsplanen afskaffes, skal der ske konsekvensret-
telser i § 19 i lov om social pension.

Det fremgar af § 19, stk. 1, i loven, at grundlaget for en afgerelse om for-
tidspension skal besté af

- en rehabiliteringsplan, der indeholder dokumentation for, at personens res-
sourcer og udfordringer i forhold til uddannelse og beskaftigelse er fuldt
afklaret,

- dokumentation for, at alle relevante indsatser i den beskaftigelsesrettede
indsats, herunder deltagelse 1 jobafklaringsforleb eller ressourceforleb, er
udtemt,

- den faglige forklaring pa, hvorfor pagaldendes arbejdsevne anses for va-
rigt nedsat, den faglige forklaring p4, at arbejdsevnen ikke lader sig anvende
til selvforsergelse uanset mulighederne for stette efter den sociale eller an-
den lovgivning, eller

- angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner, den pdgaldende med
sin nedsatte arbejdsevne anses for at kunne udfore.

Det foreslés, ati § 19, stk. 1, nr. 1, i loven @ndres »rehabiliteringsplan« til
»samlet beskrivelse af personens forudsatninger for at arbejde« og efter
»fuldt afklaret,« indsettes » jf. § 44, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, «.

Det betyder, at kommunen ikke lengere vil skulle udfylde rehabiliterings-
planens forberedende del i forbindelse med tilkendelse af fortidspension.

Baggrunden er, at rehabiliteringsplanens forberedende del foreslas afskaffet
1 forbindelse med tilkendelse af fortidspension, jf. lovforslaget § 1, nr. 48.
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Kommunen vil fortsat skulle dokumentere personens ressourcer og udfor-
dringer i forhold til uddannelse og beskaftigelse, herunder at disse er fuldt
afklaret, jf. § 44, stk. 1 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet
ved lovforslagets § 1, nr. 48. Dette geelder ogsa i forhold til personer, der er
omfattet af § 17, stk. 2, 1. pkt.

Sagen vil séledes fortsat skulle indeholde dokumentation for, at personens
ressourcer og udfordringer i forhold til uddannelse og beskeftigelse er fuldt
afklaret.

De ovrige betingelser for at kunne traeffe afgerelse om fortidspension vil
fortsat vaere gaeldende, dvs., at der ogsa vil skulle vaere dokumentation for,
at alle indsatser 1 den beskaftigelsesrettede indsats, herunder deltagelse i
jobafklaringsforleb er udtemte.

Med lovforslagets § 8, nr. 7, foreslas det endvidere, at der vil skulle indgé
sundhedsfaglig rddgivning, jf. § 15 a i lov om organisering og understottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v., i forbindelse med vurderingen af en sag om
fortidspension.

Der vil endvidere skulle vere en faglig forklaring pa, hvorfor personens ar-
bejdsevne anses for varigt nedsat og at arbejdsevnen ikke lader sig anvende
til selvforsergelse uanset muligheden for stette efter den sociale lovgivning
eller anden lovgivning.

Ved afslag pa fortidspension skal det angives, hvilke konkrete arbejdsfunk-
tioner personen anses at ville kunne udfere med sin nedsatte arbejdsevne.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.11.2.
Til nr. 6

Som folge af, at ressourceforleb afskaffes, jf. lovforslagets § 1, nr. 90, skal
der ske konsekvensrettelser 1 § 19 1 lov om social pension.

Det fremgar af § 19, stk. 1, i loven, at grundlaget for en afgerelse om for-
tidspension skal besté af

- en rehabiliteringsplan, der indeholder dokumentation for, at personens res-
sourcer og udfordringer i1 forhold til uddannelse og beskaftigelse er fuldt
afklaret,

- dokumentation for, at alle relevante indsatser i den beskaftigelsesrettede
indsats, herunder deltagelse 1 jobatklaringsforleb eller ressourceforleb, er
udtemt,
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- den faglige forklaring pa, hvorfor pidgaldendes arbejdsevne anses for va-
rigt nedsat,

- den faglige forklaring p4, at arbejdsevnen ikke lader sig anvende til selv-
forsergelse uanset mulighederne for stette efter den sociale eller anden lov-
givning, eller

- angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner, den pageldende med
sin nedsatte arbejdsevne anses for at kunne udfore.

Det foreslés, ati § 19, stk. 1, nr. 2, i loven udgar »eller ressourceforlgb«.
Der er tale om en konsekvensrettelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.3.2.1.

Til nr. 7

Som folge af, at kommunen skal indhente sundhedsfaglig radgivning efter
den foreslaede § 15, stk. 2, og § 15 a, i lov om organisering og understeottelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v., som affattes ved lovforslagets § 2, nr. 10,
skal der ske konsekvensrettelser i § 19 i lov om social pension.

Det fremgar af § 19, stk. 1, i loven, at grundlaget for en afgerelse om for-
tidspension skal besta af

- en rehabiliteringsplan, der indeholder dokumentation for, at personens res-
sourcer og udfordringer i forhold til uddannelse og beskaftigelse er fuldt
afklaret,

- dokumentation for, at alle relevante indsatser 1 den beskaftigelsesrettede
indsats, herunder deltagelse 1 jobatklaringsforleb eller ressourceforleb, er
udtemt,

- den faglige forklaring pa, hvorfor pdgaldendes arbejdsevne anses for va-
rigt nedsat,

- den faglige forklaring p4, at arbejdsevnen ikke lader sig anvende til selv-
forsergelse uanset mulighederne for stette efter den sociale eller anden lov-
givning, eller

- angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner, den pagaldende med
sin nedsatte arbejdsevne anses for at kunne udfere.

Det foreslés, at der i § 719, stk. 1, 1 loven efter nr. 2 indsattes som nyt num-
mer:

»3) den sundhedsfaglige radgivning, jf. § 15 a i lov om organisering og un-
derstattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,«.

Nr. 3-5 bliver herefter nr. 4-6.
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Det betyder, at kommunen vil skulle indhente sundhedsfaglig rddgivning fra
en sundhedskoordinator, jf. § 15 a i lov om organisering og understottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v., som affattet ved dette lovforslags § 2, nr.
10. Den sundhedsfaglige radgivning vil séledes vere en forudsatning for,
at kommunen kan tilkende fortidspension til en person, der opfylder betin-
gelserne for fortidspension.

Dette geelder ogsé 1 forhold til personer omfattet af § 17, stk. 2, 1. pkt., i lov
om social pension.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.12.2. og bemaerknin-
gerne til lovforslagets § 2, nr. 14-16.

Til nr. 8

Det fremgar af § 19, stk. 2, 1 loven, at kommunen ved behandlingen af sager
om fortidspension kun kan benytte sundhedsfaglig rddgivning fra regionens
kliniske funktion, jf. §§ 13-15 1 lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.

Som felge af @ndringer 1 lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., hvor § 14 ophaves, som affattet ved lovforslagets §
2, nr. 13, skal § 19, stk. 2, konsekvensrettes.

Det foreslas, ati § 19, stk. 2, @ndres §§ 13-15 til §§ 13 og 15.
Der er tale om en konsekvensandring.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.12.2. og bemerknin-
gerne til lovforslagets § 2, nr. 15.

Tilnr. 9

Det fremgar af § 19, stk. 3, 1 loven, at de nermere regler om krav til organi-
seringen, tilretteleggelsen og indholdet i den sundhedsfaglige rddgivning,
som fastsattes 1 medfor af § 17, stk. 1 og 2, 1 lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., tilsvarende finder anvendelse 1 sa-
ger om fortidspension.

Det fremgar af § 19, stk. 4, 1 loven, at beskaftigelsesministeren efter for-
handling med ministeren for sundhed og @ldre fastsatte kan nermere regler
om tilretteleeggelsen og indholdet af sundhedskoordinatorens inddragelse 1
sager efter § 18, stk. 2.
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Det foreslas, at lovens § 19, stk. 3 og 4, ophaves, og at der i stedet indsattes:
»Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med indenrigs- og
sundhedsministeren fastsatte nermere regler om krav til organiseringen, til-
retteleggelsen og indholdet i den sundhedsfaglige radgivning i sager om
fortidspension. «.

Med forslaget indsattes en ny bemyndigelse til ministeren om, at ministeren
efter forhandling med indenrigs- og sundhedsministeren kan fastsette naer-
mere regler i forhold til den sundhedsfaglige rddgivning i sager om fortids-
pension.

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsaette nermere regler bl.a. om, at
kommunen og regionen vil skulle aftale, hvordan den sundhedsfaglige rad-
givning 1 sager om fortidspension tilretteleegges, herunder hvordan personen
skal inddrages i1 den sundhedsfaglige radgivning. Det forventes endvidere,
at der vil blive fastsat regler om, at sundhedskoordinatorens radgivning vil
skulle ske pa baggrund af den beskrivelse af personens forudsatninger for
at arbejde, som kommunerne vil skulle udarbejde i sager om fertidspension.

For en n@rmere beskrivelse af forslaget om, at kommunen vil skulle udar-
bejde en beskrivelse af personens forudsatninger i forhold til at arbejde,
henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.12.2.

Til nr. 10

Det fremgar af § 26 ¢, stk. 2, i loven, at seniorpensionsenheden og kommu-
nen ved behandlingen af sager om seniorpension kun kan benytte sundheds-
faglig rddgivning og vurdering fra regionens kliniske funktion og den prak-
tiserende laege, jf. §§ 13 og 15 i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. Seniorpensionsenheden indgér aftale med re-
gionerne om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering, og kommunen indgar
aftale om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering med den region, hvor
kommunen er beliggende. Seniorpensionsenheden og kommunen betaler for
den sundhedsfaglige radgivning og vurdering, som hver af myndighederne
rekvirerer fra regionens kliniske funktion og den praktiserende lege.

Da seniorpension ikke fremgér af § 15 1 lov om organisering og understot-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v., skal der ske en konsekvensrettelse i §

26 c, stk. 2.

Det foreslas, at1 ¢ 26 c, stk. 2, @ndres §§ 13 og 15 til § 13.
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Der er tale om korrektion som folge af, at seniorpension ikke fremgar af §
15 i lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Tilnr. 11

Det fremgér af § 46 d, stk. 1, at pensionen efter §§ 31, 32 c eller 48 a kan i
en periode pd 3 ar hejst udgere et belob, der svarer til kontanthjelp efter §
16, stk. 2, med eventuelle tilleg efter §§ 17 og 18 i lov om aktiv socialpoli-
tik, hvis personen ved endelig dom findes at have overtrddt straffelovens §
101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfor
af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v. og personen for den
periode, som dommen omfatter, har modtaget en af felgende ydelser:

- Dagpenge efter barselsloven.

- Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge.

- Pension efter denne lov.

- Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v.

- Arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller efterlen efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

- Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

-Selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp,
kontanthjelp« til: »Selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjelp eller kontanthjeelp, jf. de tidligere geeldende §§ 22-25 1
lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024,
kontanthjelp efter §§ 16-20, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse 1
ressourceforlob, ressourceforlobsydelse 1 jobafklaringsforleb eller ledig-
hedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

- Flekslontilskud efter §§ 123-125 eller tilskud til selvstendig virksomhed
efter § 126 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

- Statens uddannelsesstotte (SU) efter SU-loven.

- Statens voksenuddannelsesstotte (SVU) efter lov om statens voksenuddan-
nelsesstotte.

Det foreslas i § 46 d, stk. 1, nr. 7, i loven, at &ndre »kontanthjaelp efter §§
16-20, revalideringsydelse, ressourceforlebsydelse 1 ressourceforlob« til: »
revalideringsydelse og ressourceforlgbsydelse 1 ressourceforleb efter de tid-
ligere geeldende kapitler 6 a og 6 c 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. X af X 2025, kontanthjlp efter §§ 16-20,«.

Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af at ressourceforlob med
ressourceforlgbsydelse og revalidering afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.3.2. 0g 2.5.2.
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Til§ 9
Til nr. 1

Det fremgar af § 45 d, stk. 1, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fortidspension m.v., at pensionen efter §§ 31, 32 c eller 48 a
kan 1 en periode pa 3 ar hgjst udgere et belab, der svarer til kontanthjelp
efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleeg efter §§ 17 og 18 1 lov om aktiv
socialpolitik, hvis personen ved endelig dom findes at have overtradt straf-
felovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold
begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat
1 medfor af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. og perso-
nen for den periode, som dommen omfatter, har modtaget en af folgende
ydelser:

- Dagpenge efter barselsloven.

- Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge.

- Pension efter denne lov.

- Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og alminde-
lig fortidspension m.v.

- Arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller efterlon efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

- Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

-Selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp,
kontanthjelp« til: »Selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjelp eller kontanthjeelp, jf. de tidligere geeldende §§ 22-25 i
lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024,
kontanthjelp efter §§ 16-20, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse 1
ressourceforlob, ressourceforlobsydelse 1 jobafklaringsforleb eller ledig-
hedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

- Flekslontilskud efter §§ 123-125 eller tilskud til selvstendig virksomhed
efter § 126 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

- Statens uddannelsesstotte (SU) efter SU-loven.

- Statens voksenuddannelsesstotte (SVU) efter lov om statens voksenud-
dannelsesstotte.

Det foreslas i § 45 d, stk. 1, nr. 7, i loven, at &ndre »kontanthjaelp efter §§
16-20, revalideringsydelse, ressourceforlabsydelse i1 ressourceforlob« til: »
revalideringsydelse og ressourceforlgbsydelse i ressourceforleb efter de tid-
ligere gaeldende kapitler 6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. xx af xx. 2025, kontanthjalp efter §§ 16-20,«.

Der er tale om en konsekvensandring som foelge af at ressourceforleb og
revalidering afskaffes.
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Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.

Til§ 10
Til nr. 1

Det fremgar af § 49 b, stk. 1, i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven), at en person ikke har ret til dagpenge efter denne lov i en
periode pa 3 éar, hvis personen ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for
forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud
fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v. og
personen for den periode, som dommen omfatter, har modtaget en af fol-
gende ydelser:

1) Dagpenge efter denne lov.

2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge.

3) Pension efter lov om social pension.

4) Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og alminde-
lig fortidspension m.v.

5) Arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller efterlon efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

6) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7) Integrationsydelse, jf. den tidligere geeldende § 22 i lov om aktiv social-
politik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af 23. september 2019, selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontant-
hjelp, jf. de tidligere gaeldende §§ 22-25 i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgarelse nr. 808 af 25. juni 2024, kontanthjzlp efter §§ 16-20, re-
valideringsydelse, ressourceforlabsydelse 1 ressourceforlab, ressourcefor-
lobsydelse 1 jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om aktiv so-
cialpolitik.

8) Flekslantilskud efter §§ 123 og 124 eller tilskud til selvstendig virksom-
hed efter § 126 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

9) Statens uddannelsessteatte (SU) efter SU-loven.

10) Statens voksenuddannelsesstatte (SVU) efter lov om statens voksenud-
dannelsesstotte.

Som folge af, at ressourceforleb med ressourceforlobsydelse og revalidering
afskaffes, skal barselslovens § 49 b, stk. 1, nr. 7, konsekvensrettes.

Side 311/455



UDKAST

Det foreslas, ati § 49 b, stk. 1, nr. 7, @ndres »kontanthjlp efter §§ 16-20,
revalideringsydelse, ressourceforlebsydelse i ressourceforlab« til: »revali-
deringsydelse og ressourceforlgbsydelse i ressourceforleb, jf. de tidligere

gaeldende regler i kapitel 6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. X af X 2025, kontanthjelp efter §§ 16-20,«.

Forslaget vil ikke @&ndre ved, at lovens § 49 b, stk. 1, nr. 7, fortsat vil om-
handle ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforleb.

Til§ 11
Til nr. 1

Det fremgér af § 2, at kommunerne har ret til refusion af udgifterne til visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, jf. § 3, stk. 1, nr. 4-9 og 11-13.
Kommunerne skal medfinansiere visse offentlige ydelser udbetalt af ar-
bejdsleshedskasserne og Udbetaling Danmark, jf. § 3, stk. 1, nr. 1, 2, 10 og
14.

Som folge af, at § 3, stk. 1, nr. 8, skal § 2 i loven konsekvensrettes.

Det foreslés, ati § 2, I. pkt., ®@ndres »4-9 og 11-13« til: »4-8 og 10-12 og i
2. pkt., ®@ndres »1, 2, 10 og 14« til: » 1,2, 9 og 12«.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse, som folge af, at revalidering
afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.
Til nr. 2

Det fremgér af § 2, at kommunerne har ret til refusion af udgifterne til vis-
se offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, jf. § 3, stk. 1, nr. 4-9 og 11-
13. Kommunerne skal medfinansiere visse offentlige ydelser udbetalt af ar-
bejdsleshedskasserne og Udbetaling Danmark, jf. § 3, stk. 1, nr. 1, 2, 10 og
14.

Som folge af, at § 3, stk. 1, nr. 8 og 12, ophaves, som affattet med lovforsla-
gets nr. 3 og 6, skal § 2 1 loven konsekvensrettes.

Det foreslas, at § 2 affattes saledes:

»§ 2. Kommunerne har ret til refusion af udgifterne til visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, jf. § 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11. Kommu-
nerne skal medfinansiere visse offentlige ydelser udbetalt af arbejdsles-
hedskasserne og Udbetaling Danmark, jf. § 3, stk. 1, nr. 1, 2,9 og 12.«.

Side 312/455



UDKAST

Det betyder, at kommunerne har ret til refusion for udgifterne til visse of-
fentlige forsergelsesydelser udbetalt af kommunerne og pligt til at medfi-
nansiere visse offentlige forsergelsesydelser udbetalt af arbejdsleoshedskas-
serne og Udbetaling Danmark.

Det fremgar af forslaget, at kommunerne har ret til refusion for ydelser,
som er nzevnt i § 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11, hvilket bl.a. omfatter udgifter
til kontanthjelp, ledighedsydelse, flekslontilskud, og sygedagpenge.

Det fremgar endvidere af forslaget, at kommunerne skal medfinansiere ud-
gifterne til arbejdsleshedsdagpenge, den midlertidige arbejdsmarkeds-
ydelse og fertidspension, jf. forslaget til § 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12.

Ved refusion forstas situationer, hvor kommunen afholder udgiften til den
udbetalte ydelse og fir dekket en del af udgiften af staten.

Ved medfinansiering forstas situationer, hvor kommunen ikke atholder ud-
giften til den udbetalte ydelse, men indbetaler et beleb til staten til delvis
daekning af statens udgifter til ydelsen.

Tilor. 3

Det fremgér af § 3, stk. 1, nr. 5, at felgende offentlige ydelse er omfattet af
nr. 5: Kontanthjelp, aktivitetstilleg og, barselstilleg, jf. §§ 25 og 27 ailov
om aktiv socialpolitik, kontanthjelp under forrevalidering, jf. § 47, stk. 4, 1
lov om aktiv socialpolitik, hjelp 1 forbindelse med uddannelser, jf. § 12, stk.
2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, og engangshjalp, jf. § 25 a 1 lov om
aktiv socialpolitik.

Som folge af, at forrevalidering afskaffes, skal § 3, stk. 1, nr. 5, konsekvens-
rettes.

Det foreslds, ati § 3, stk. I nr. 5, udgér: »kontanthjaelp under forrevalidering,
jf. § 71, stk. 6, 1 lov om aktiv socialpolitik«.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse som folge af, at revalidering af-
skaffes.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.5.2.
Til nr. 4

Det fremgér af § 3, stk. 1, nr. 8, at felgende offentlige ydelser er omfattet af
nr. 9: Revalideringsydelse, boligtilskud til revalidender eller forrevalidender
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med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og stette til etablering af selv-
steendig virksomhed, jf. § 51, stk. 2, og §§ 52, 64, 64 a og 65 i lov om aktiv
socialpolitik.

Som folge af, at revalidering afskaffes, skal § 3, stk. 1, nr. 8, ophaves.

Det foreslas, at § 3, stk. I nr. 8, ophaves.
Nr. 9-14 bliver herefter nr. 8-13.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse, som folge af, at revalidering
afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.5.2.

Til nr. 5

Det fremgér af § 3, stk. 1, nr. 9, at folgende offentlige ydelser er omfattet af
nr. 9: Ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb eller jobafklaring og

refusion til arbejdsgivere, jf. §§ 68, 69 j og 69 t i lov om aktiv socialpolitik.

Som folge af at ressourceforleb afskaffes, skal § 3, stk. 1, nr. 9, som bliver
nr. 8, konsekvensrettes.

1§ 3, stk. 1, nr. 9, der bliver nr. 8, udgér: »ressourceforlab eller« og »68,«.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse, som folge af, at ressourceforlab
afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.3.2.
Til nr. 6

Det fremgér af § 3, stk. 1, nr. 12, at loven bl.a. omfatter serlig stotte efter §
87 1 lov om aktiv socialpolitik.

Som folge af, at serlig stotte afskaffes, skal § 3, stk. 1, nr. 12, opheves.

Det foreslas, at § 3, stk. I nr. 13, som bliver nr. 11, ophaves«.
Nr. 12-14 bliver herefter nr. 11-12.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse som folge af, at ressourceforlab
afskaffes.
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Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.4.2.
Til nr. 7

Det fremgar af § 5, stk. 1, at refusion og medfinansiering fastsettes som en
procentdel af udgifterne med de procentsatser, som er nevnt i stk. 2 og 3.

Det fremgar af bestemmelsens stk. 2, at for ydelser omfattet af § 3, stk. 1,
nr. 4-9 og 11-13, fastsattes refusionsprocenten til:

1) 80 pct. i de forste 4 uger med ydelser.

2) 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.

3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.

4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Det fremgar af bestemmelsens stk. 3, at for ydelser omfattet af § 3, stk. 1,
nr. 1, 2, 10 og 14, fastsattes medfinansieringsprocenten til:

1) 20 pct. i de forste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.

3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.

4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Som felge af, at § 3, stk. 1, nr. 8, ophaves, som affattet med lovforslagets
nr. 3, skal § 5 1 loven konsekvensrettes.

Det foreslas, ati § 5, stk. 2, @ndres »4-9, og 11-13« til: »4-8, og 10-12 og i
stk. 2, ®@ndres »1, 2, 10 og 14« til: » 1,2, 9 og 13«.

Der er alene tale om en konsekvensrettelse, som folge af, at revalidering
afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.
Til nr. 8

Det fremgér af § 5, stk. 1, at refusion og medfinansiering fastsattes som en
procentdel af udgifterne med de procentsatser, som er nevnt 1 stk. 2 og 3.

Det fremgar af bestemmelsens stk. 2, at for ydelser omfattet af § 3, stk. 1,
nr. 4-9 og 11-13, fastsattes refusionsprocenten til:

1) 80 pct. i de forste 4 uger med ydelser.

2) 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.

3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.

4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.
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Det fremgér af bestemmelsens stk. 3, at for ydelser omfattet af § 3, stk. 1,
nr. 1, 2, 10 og 14, fastsaettes medfinansieringsprocenten til:

1) 20 pct. i de forste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.

3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.

4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Det foreslés, at § 5, stk. 2 og stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 2. For ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11, fastsattes refu-
sionsprocenten til:

1) 80 pct. i de forste 4 uger med ydelser.

2) 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.

3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.

4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Stk. 3. For ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12, fastsaettes medfi-
nansieringsprocenten til:

1) 20 pct. i de forste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.

3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.

4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.«

Det betyder, at for ydelser, der er omfattet af stk. 2, vil refusionsprocenten
for ydelser, der er omfattet af forslaget til lovens § 3, stk. 1, nr. 4-9, 10 og
11 (uge- og ménedsbaserede ydelser), vil blive fastsat saledes:

1) 80 pct. i de forste 4 uger med ydelser.

2) 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.

3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.

4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Det betyder videre, at for ydelser omfattet af stk. 3, vil medfinansierings-
procenten for ydelser omfattet af forslaget til lovens § 3, stk. 1, nr. 1, 2,9 og
12 (uge- og ménedsbaserede ydelser) blive fastsat siledes:

1) 20 pct. 1 de forste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.

3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.

4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Der @&ndres ikke pa de materielle regler, @ndringen er alene en folge af, at
revalideringsydelse og sarlig stotte afskaffes.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.4.2. 0g 2.5.2.
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Til§ 12
Til nr. 1

Efter § 37, stk. 2, 1. pkt., i lov om arbejdsskadesikring kan Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring og Ankestyrelsen af arbejdsgivere, ansatte, regioner,
kommuner, jobcentre og andre vedkommende, herunder sygehuse, institut-
ter og behandlende leger m.v., forlange meddelt enhver oplysning, Arbejds-
markedets Erhvervssikring skenner er af betydning.

Det foreslés i lovens § 37, stk. 2, 1. pkt., at », jobcentre« udgar.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets

§ 2,nr. 5, og vil séledes ikke medfere materielle @&ndringer af bestemmelsen.

Til § 13

Til nr. 1

Efter § 2 j, stk. 5, nr. 10, i lov om kommunal indsats for unge under 25 ar,
omfatter kommunalbestyrelsens funktioner og opgavevaretagelse vedro-
rende den kommunale ungeindsats jobcentrenes opgaver i forhold til unge
under 25 ar, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om organisering

og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Efter lovens § 2 j, stk. 7, 1. pkt., koordineres kommunalbestyrelsens opse-
gende funktioner i forhold til virksomhedspraktik m.v., jf. stk. 5, nr. 6 og 7,
med evrige kommunale praktik- og virksomhedsopsegende indsatser, her-
under indsatser i grundskolen og pé forberedende grunduddannelse, og med
jobcentrenes arbejde.

Det foreslas i lovens § 2 j, stk. 5, nr. 10, at »jobcentrenes« a&ndres til »kom-
munernes« og 1 stk. 7, 1. pkt., udgér », og med jobcentrenes arbejde«.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kom-
munale beskaftigelsesindsats skal vaere samlet 1 et lokalt jobcenter, jf. lov-
forslagets § 2, nr. 5, og vil sdledes ikke medfere materielle @ndringer af

bestemmelsen.

Til nr. 2
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Efter § 3, stk. 3, 3. pkt., i lov om kommunal indsats for unge under 25 ér
kan kommunalbestyrelsen efter anmodning fra og finansieret af jobcenteret
yde vejledning til unge under 30 ar, der har faet et uddannelsespalaeg efter
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas 1 lovens § 3, stk. 3, 3. pkt., at »efter anmodning fra og finan-

sieret af jobcenteret« udgar.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kom-
munale beskaftigelsesindsats skal veere samlet i et jobcenter, jf. lovforsla-
gets § 2, nr. 5, og vil sdledes ikke medfere materielle endringer af bestem-

melsen.
Til § 14
Til nr. 1

Efter § 60, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omride kan kommunalbestyrelsens, herunder jobcenterets, afgerelser og af-
gorelser efter § 109, stk. 4, og § 110, stk. 4, i lov om social service, der
treeffes af lederen af boformen, indbringes for Ankestyrelsen eller Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg, nér det fremgér af lovgivningen.

Det foreslas 1 lovens § 60, stk. 1, at », herunder jobcenteret,« udgar.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vare samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2,nr. 5, og vil siledes ikke medfore materielle @ndringer af bestemmelsen.

Til nr. 2.

Efter § 76 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
har Ankestyrelsen pligt til pa landsplan at koordinere, at afgerelser, som kan
indbringes for Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg,
traeffes 1 overensstemmelse med lovgivningen. Ankestyrelsen folger praksis
1 kommunerne og jobcentrene og vejleder om praksis.

Det foreslas i lovens § 76, 2. pkt., at »og jobcentrene« udgar.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2,nr. 5, og vil sdledes ikke medfere materielle @ndringer af bestemmelsen.
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Til § 15

Til nr. 1

Efter § 12 1 lov om forpligtende kommunale samarbejder galder § 5 i lov
om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. ikke for
kommunalbestyrelser, pa vegne af hvilke en anden kommunalbestyrelse
efter bemyndigelse i medfer af § 2, stk. 1, varetager udevelsen af opga-
verne efter § 1, stk. 2, nr. 1. Undtagelsesbestemmelsen i § 12 i lov om for-
pligtende kommunale samarbejder har séledes alene til formél at give den
delegerende kommune i et forpligtende kommunalt samarbejde hjemmel
til at fravige kravet om oprettelse af et jobcenter efter § 5 1 lov om organi-

sering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslés, at § 72 i lov om forpligtende kommunale samarbejder ophae-

VES.

Med lovforslagets § 2, nr. 5, ophaves § 5 i lov om organisering og under-
stottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., der fastsatter, at kommunalbe-
styrelsen skal serge for, at et jobcenter som en sarskilt del af kommunens
forvaltning udferer den kommunale beskaftigelsesindsats, jf. §§ 6 og 7,
samt at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at jobcenteret ogsa varetager

andre opgaver.

Den foreslaede ophavelse af § 12 1 lov om forpligtende kommunale sam-
arbejder er en konsekvens af den med lovforslagets § 2, nr. 5, foresldede
ophavelse af § 5 1 lov om organisering og understattelse af beskeftigelses-

indsatsen m.v.

Til § 16

Til nr. 1

Efter udlendingelovens § 16 kan beskeftigelsesministeren fastsatte regler
om, at den, der beskeftiger en udleending, skal underrette jobcenteret.

Det foreslas 1 lovens § 76, at »jobcenteret« @ndres til kommunen«.
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Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kom-
munale beskaftigelsesindsats skal veere samlet i et jobcenter, jf. lovforsla-
gets § 2, nr. 5, og vil sdledes ikke medfere materielle @ndringer af bestem-
melsen.

Til § 17

Til nr. 1

Efter § 6, stk. 1, i danskuddannelsesloven sker optagelse til danskuddan-
nelse efter henvisning fra kommunalbestyrelsen 1 bopaelskommunen eller

jobcenteret.

Det foreslas 1 lovens § 6, stk. I, at » bopaelskommunen eller jobcenteret«

udgar.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kom-
munale beskaftigelsesindsats skal veere samlet i et lokalt jobcenter, jf. lov-
forslagets § 2, nr. 4, og vil sdledes ikke medfere materielle @ndringer af

bestemmelsen.

Som konsekvens af forslaget om, at kommunernes organisering sattes fri,
og at kravet om et jobcenter vil blive afskaffet, vil det ikke veere muligt for

jobcenteret at henvise til danskuddannelse.

Til§ 18
Til nr. 1

I'lov om integration af udlendinge i Danmark fremgér begrebet jobcenter”
adskillige gange 1 forskellige bojningsformer som den s@rskilte del af en
kommunens forvaltning, der udferer den kommunale beskaftigelsesindsats.

Det foreslas overalt i loven, at »jobcenteret« @ndres til »kommunen«.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 5, og vil sdledes ikke medfere materielle @ndringer af bestemmel-
serne.
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Til nr. 2

Efter § 20, stk. 7, 3. pkt., i integrationsloven skal kommunalbestyrelsen for
jobparate udleendinge, der modtager kontanthjelp efter § 16, stk. 2, 1 lov om
aktiv socialpolitik, pése, at de oplysninger, som udlendingen har indlagt i
Jobnet, jf. § 26 a, fortsat er fyldestgorende.

Efter lovens § 26 a, stk. 3, skal jobcenteret i forbindelse med aftholdelse af
samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger, som udlendingen har
lagt ind pa Jobnet, er fyldestgerende.

Efter lovens § 26 b, stk. 1, skal jobparate og aktivitetsparate udlendinge
registrere cv-oplysninger pa Jobnet. Efter stk. 2 skal cv-oplysningerne inde-
holde oplysninger om kompetencer, erfaringer og ovrige relevante forhold.
Efter stk. 3 skal jobparate udleendinge angive mindst ét jobmaél i forbindelse
med registrering af cv-oplysninger.

Efter lovens § 26 b, stk. 4, skal jobparate udleendinge registrere cv-oplys-
ningerne pa Jobnet og oplysningerne skal vare gjort tilgengelige for ar-
bejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som jobs-
ogende.

Efter lovens § 26 b, stk. 5, begynder arbejdet med cv-oplysninger for akti-
vitetsparate udlendinge i forbindelse med kontaktforlebet, og registrering
af oplysningerne péd Jobnet sker hurtigst muligt. Efter stk. 6 kan cv-oplys-
ningerne for aktivitetsparate udleendinge efter aftale mellem jobcenteret og
udlendingen gores tilgengelige for sogning for arbejdsgivere.

Efter lovens § 26 b, stk. 11, kan jobcenteret beslutte, at udlendingen undta-
ges fra kravet om registrering af cv-oplysninger pa Jobnet, og fra kravet om,
at cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer
og ovrige relevante forhold, og fra kravet om, at cv-oplysninger skal vare
gjort tilgengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmeldingen som jobsegende, hvis udlendingens sproglige og it-massige
forudsetninger ikke er tilstreekkelige til, at udlendingen kan opfylde kra-
vene. Jobcenteret skal serge for, at udlendingen hurtigst muligt bliver 1
stand til at opfylde kravet.

Det foreslas, at der i lovens § 20, stk. 7, 3. pkt., og § 26 b, stk. 1, stk. 4, 1. og
2. pkt., stk. 5, stk. 10 og stk. 11, 1. pkt., efter »Jobnet« indsettes », 1 kom-
munens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning«.
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Forslaget vil betyde, at registreringen af cv-oplysninger ogsé kan ske i kom-
munernes og for medlemmer af en arbejdsleshedskasse i arbejdsleshedskas-
sernes digitale cv-lgsninger, hvis de tilbyder en sddan selvbetjeningslesning.

Formalet er, at kommunerne og arbejdsleshedskasserne i storre omfang end
1 dag kan tilbyde alternative eller supplerende selvbetjeningslosninger 1
form af digitale cv-lgsninger til personer og medlemmer, som skal registrere
cv-oplysninger, forudsat at registreringerne synkroniseres med DFDG.

Det foreslas i lovforslagets § 2, nr. 25, jf. forslaget til § 33, stk. 2, i lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at det er en
forudsaetning, at registreringerne lebende synkroniseres med DFDG.

Med forslaget vil personerne fa valgfrihed 1 forhold til, om de vil registrere
deres cv-oplysninger pa Jobnet, kommunens eller 1 arbejdsleshedskassens
digitale cv-losning.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.17.2 i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Tilor. 3

Efter § 26 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om integration af udlendinge i Danmark
skal en jobparat udlending, der har ansegt om eller modtager kontanthjelp
efter § Efter § 26 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om integration af udlendinge i Dan-
mark skal en jobparat udlending, der har ansegt om eller modtager kontant-
hjelp efter § 16, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, ved ferste henvendelse
til kommunen om hjalp tilmelde sig som jobsggende jobcenteret 1, og kom-
munen har pligt til at sikre dette

Det foreslas 1 lovens § 26 a, stk. 2, 1. pkt., at »1 jobcenteret,« udgar.

Forslaget er en direkte konsekvens af at afskaffe kravet om, at den kommu-
nale beskeftigelsesindsats skal vaere samlet i et jobcenter, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 5, og vil siledes ikke medfore materielle @ndringer af bestemmelsen.
Udlendingen vil efter forslaget fortsat skulle tilmelde sig som jobsegende,
og kommunen vil fortsat have pligt til at sikre dette. Tilmeldingen som jobs-

pgende vil blot ikke skulle ske i en bestemt enhed i kommunen.

Til nr. 4
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Efter § 26, stk. 3, i integrationsloven skal jobcenteret og en udlending aftale,
hvordan den pdgaeldende skal dokumentere sine jobsegningsaktiviteter, hvis
en jobparat udlending, jf. § 26 a, stk. 4, undtages fra kravet om registrering
af sin jobsegning i joblog pd »Min Side« pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, eller
undtages fra kravet om, at cv-oplysninger skal vare registreret pa Jobnet og
gjort tilgeengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmeldingen som jobsegende, jf. § 26 b, stk. 4.

Det foreslas, at der i lovens § 26, stk. 3, efter »joblog pd "Min Side” pa
Jobnet« indsattes », i kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale
joblog«. Det foreslas videre, at der efter »kravet om, at cv-oplysninger skal
vare registreret pa Jobnet, « indsettes », i kommunens eller arbejdslesheds-
kassens digitale cv-lgsning«.

Forslaget vil betyde, at det 1 § 26, stk. 3, hvor det er fremgar, at jobcenteret
og en udlending skal indgé en aftale om dokumentation af jobsegningsak-
tivitet, hvis udlendingen er undtaget fra kravet om registrering af jobseg-
ning i jobloggen pa Jobnet eller fra kravet om, at registrere cv-oplysninger
pa Jobnet, fremover vil fremgé, at undtagelserne fra disse krav ogsa omfatter
kommunens og arbejdsleshedskassens digitale joblog og digitale cv-lgs-
ning.

Forslaget vil vaere en konsekvens af forslagene i lovforslagets § 18, nr. 1 og
5, om, at en udleending fremover kan registrere cv-oplysninger i kommunens
eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning og dokumentere jobseg-
ningsaktiviteter i kommunens og arbejdsleshedskassens digitale joblog.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.17.2 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til or. 5

Efter § 26 a, stk. 1, i integrationsloven skal en jobparat udlending vere ak-
tivt jobsggende. Udlendingen skal overholde de aftaler, der fremgér af
»Min Plan« pa Jobnet, og som er indgdet med kommunen om, hvordan og
inden for hvilke fagomrader den pageldende skal sgge job. Udlendingen
skal endvidere lobende registrere alle jobsggningsaktiviteter i en joblog pa
Jobnet.

Efter lovens § 26 a, stk. 3, skal jobcenteret i forbindelse med atholdelse af
samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger, som udlendingen har
lagt ind pa Jobnet, er fyldestgarende.
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Efter lovens § 26 a, stk. 4, kan jobcenteret beslutte, at udleendingen undtages
fra kravet om registrering af sin jobsggning i joblog pa »Min Side« pa Job-
net, hvis udlendingens sproglige og it-massige forudsatninger ikke er til-
streekkelige til, at udlendingen kan opfylde kravene. Jobcenteret skal sorge
for, at udlendingen hurtigst muligt bliver 1 stand til at opfylde kravene.

Det foreslés, at der i lovens § 26 a, stk. 1, 2. pkt., 1 stk. 3, og stk. 4, 1. pkt.,
efter »Jobnet« indsettes: », i kommunens eller arbejdsleshedskassens digi-
tale joblog«.

Forslaget vil betyde, at dokumentationen af jobsegningsaktiviteter tillige vil
kunne ske i kommunens og for medlemmer af en arbejdsleshedskasse i ar-
bejdsleshedskassernes digitale joblog, hvis de tilbyder en sddan selvbetje-
ningslosning.

Formélet er, at kommunerne og arbejdsleshedskasserne i storre omfang end
i dag kan tilbyde alternative eller supplerende selvbetjeningslosninger i
form af digitale joblogs til personer og medlemmer, som skal joblogge, for-
udsat at registreringerne synkroniseres til Jobnet DFDG.

Med forslaget vil udleendinge fa valgfrihed i1 forhold til, om de vil dokumen-
tere deres jobsegningsaktiviteter 1 jobloggen pa Jobnet, i kommunens eller
arbejdsleshedskassens digitale joblog.

Med forslaget vil staten og kommunen have samme adgang til de oplysnin-
ger, som udlendingen har lagt i kommunens og arbejdsleshedskassens di-
gitale cv-lgsning og joblog, som de i dag har til oplysninger pa Jobnet.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.17.2 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 6

Efter § 26 a, stk. 6, 1 integrationsloven skal jobcenteret yde bistand, 1 forbin-
delse med at en udleending legger oplysninger pa Jobnet, hvis udlendingen
anmoder herom. Efter bestemmelsen kan udlendingen bl.a. fa bistand til
registrering af cv-oplysninger, til registrering af jobsegningsaktiviteter i den
digitale joblog pd Jobnet og til syge- og raskmelding.

Det foreslas, at der 1 lovens § 26 a, stk. 6, efter »Jobnet indsattes »eller 1
kommunens digitale cv-lgsning eller digitale joblog«.
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Forslaget vil veere en konsekvens af forslagene i lovforslagets § 18, nr. 1 og
3, om, at en udlending fremover vil kunne registrere cv-oplysninger i job-
centerets eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lesning og vil kunne doku-
mentere jobsggningsaktiviteter i kommunens og arbejdsleshedskassens di-
gitale joblog.

Med forslaget vil kommunen fremover ogsa skulle yde en udlending bi-
stand i forbindelse med, at udlendingen leegger oplysninger i kommunens
digitale cv-lesning eller digitale joblog. En udlending som ensker bistand
til at leegge oplysninger i sin arbejdslashedskasses digitale cv-losning eller
joblog, kan 4 bistand 1 arbejdsleshedskassen.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.17.2 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 7

Efter § 26 a, stk. 7, i integrationsloven har staten og kommunen adgang til
de oplysninger, som udlendingen har lagt pa Jobnet. Efter bestemmelsen
har bl.a. Beskaftigelsesministeriet adgang til oplysningerne, da Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering star for drift og vedligeholdelse af Job-
net. Endvidere har udlendingens kommune adgang til oplysningerne.

Det foreslas, at der i lovens § 26 a, stk. 7, efter »Jobnet indsattes: », 1 kom-
munens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lesning eller digitale
joblog«.

Forslaget vil betyde, at staten og kommunen fortsat vil have adgang til op-
lysninger om udlendingens registreringer af cv-oplysninger og dokumenta-
tion af jobsegning uanset om registreringen er foretaget pa Jobnet eller i en
kommunes eller en arbejdsleshedskassens selvbetjeningslosning

Til § 19

Til nr. 1

Det fremgér af § 4 b i lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgoerelse nr. 222 af
12. februar 2021, at en person, som visiteres til ressourceforlgb efter § 112
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan fortsaette med at vere tilmeldt
fleksydelsesordningen.

Det foreslas, at lovens § 4 b ophaves.
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Der vil vaere tale om en konsekvensandring som folge af forslaget om at
afskaffe ressourceforlob. Forslaget skal saledes ses i sammenhang med
forslaget om, at kapitel 19 om ressourceforlgb i lov om aktiv beskeftigel-
sesindsats ophaves.

Der henvises til lovforslagets § 21, stk. 14, om, at § 4 b 1 lov om fleks-
ydelse fortsat finder anvendelse for personer, som senest den 31. december
2026 har fiet bevilliget ressourceforleb efter § 112 1 lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024.

Der henvises videre til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.3.2.

Til nr. 2

Det fremgér af lovens § 22 a, stk. 1, at et medlem er udelukket fra at {4 ud-
betalt fleksydelse i en periode pé 3 &r, hvis medlemmet ved endelig dom
findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk.
1, eller et udrejseforbud fastsat i medfor af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til
danske statsborgere m.v. og medlemmet for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af ydelserne, der fremgér af § 87 a, stk. 1, nr. 1-
10. Nr. 7 omhandler integrationsydelse, jf. den tidligere geeldende § 22 i
lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af 23. september
2019, selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelses-
hjelp eller kontanthjelp, jf. de tidligere gaeldende §§ 22-25 1 lov om aktiv
socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024, kontanthjelp
efter §§ 16-20, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse i1 ressourcefor-
leb, ressourceforlgbsydelse 1 jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse ef-
ter lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas, at i lovens § 22 q, stk. 1, nr. 7, @ndres »kontanthjelp efter §§
16-20, revalideringsydelse, ressourceforlobsydelse i ressourceforlab« til:
»revalideringsydelse og ressourceforlagbsydelse i1 ressourceforleb, jf. de
tidligere geeldende regler 1 kapitel 6 a og 6 c i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. x af x. x 2025, kontanthjeelp efter §§ 16-20.

Der vil vare tale om en konsekvensandring som felge af forslaget om at
afskaffe ressourceforlabs med ressourceforlgbsydelse og revalidering med
revalideringsydelse.

Forslaget @ndrer ikke ved, at lovens § 22 a, stk. 1, nr. 7, fortsat vil om-
handle ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforleb.

Der henvises videre til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.3.2
0g 2.5.2.
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Til § 20

Det foreslas i § 20, stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. februar 2026, jf. dog
stk. 2.

Lovens ikrafttreeden den 1. februar 2026 vil omfatte initiativerne i aftalen
om en reform af beskaftigelsesindsatsen om
— afskaffelse af ressourceforlab
— afskaffelse af revalidering
— afskaffelse af obligatorisk laese-, skrive- og regnetest
— afskaffelse af puljen til uddannelsesloft
- afskaffelse af jobrotation
— afskaffelse af kravet om jobcentre og kommunal frihed i organise-
ring af beskaftigelsesindsatsen
— kommunalpolitisk forankring af beskeaftigelsesindsatsen i overgan-
gen til en ny organisering
— afskaffelse af skerpet tilsyn
— forenkling af den statslige rolle
— afskaffelse af statslige puljer
— hjaelp til virksomhedsindsats og baredygtighedsrapportering gen-
nem data
— hjemmel til brug af kunstig intelligens i Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings og kommunernes opgaver

Forleb, som forud for den 1. februar 2026 er bevilget efter de hidtil gel-
dende regler 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, vil kunne faerdiggeres
1 overensstemmelse med bevillingen efter de hidtil geeldende regler, men vil
ikke kunne forlenges eller @ndres efter de hidtil geldende regler. Det bety-
der f.eks. at personer, som har féet bevilget et tilbud under puljen til uddan-
nelsesloft, kan fortsatte forlabet indtil udleb af bevillingen.

Det geelder bevilgede forlgb i1 form af
— tilbud under puljen til uddannelsesloft. Der henvises dog til den ser-
lige overgangsordning for dagpengeudbetalingen under tilbuddet 1
lovforslagets § 21, stk. 10
— ansettelse som vikar i et jobrotationsforleb og jobrotationsydelse til
arbejdsgiveren under forlobet.

For ressourceforlab og revalidering gaelder der s@rlige overgangsordninger,
som er nermere beskrevet 1 lovforslagets § 21, stk. 1-4.

Side 327/455



UDKAST

De @ndringer, der folger af de ovrige initiativer, som trader i kraft den 1.
februar 2026, omhandler ikke forleb, som kommunen har truffet afgerelse
om og dermed har bevilget til en person eller en arbejdsgiver.

Det foreslas i § 20, stk. 2, at lovens § 1, nr. 6, 14, 16, 18, 22, 25-36, 38, 41-
50, 75-83, 87, 89, 90, 92, 93, 96, 98 og 103, § 2, nr. 5-19 og 25-27, § 3 nr.
2-4,6-18 0g20-24,§ 4, nr. 8,12, 13, 18, 21, 27,29 0g 30, § 5, nr. 7, § 6, nr.
4,§7,nr.2,§ 8 nr.2-50g 7-10, § 11, nr. 2, 6 0g 8, 0og § 18, nr. 2-4, 6 og 7,
treeder 1 kraft den 1. juli 2026.

Lovens ikrafttraeden den 1. juli 2026 vil omfatte initiativerne i aftalen om en
reform af beskeftigelsesindsatsen om
— mere fleksible kontaktforleb og tilbud
— sygemeldte fra beskaftigelse ud af beskaftigelsesindsatsen
— afskaffelse af serlig stotte
- afskaffelse af ret til mentor ved overgang til uddannelse
— fri organisering af den tvaerfaglige indsats og afskaffelse af rehabili-
teringsteams
- ensartet sundhedsfaglig radgivning og vurdering
— bedre sammenhang mellem private og offentlige selvbetjeningsles-
ninger.

Forleb, som forud for den 1. juli 2026 er bevilget efter de hidtil gaeldende
regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, vil kunne faerdiggeres 1 over-
ensstemmelse med bevillingen efter de hidtil geldende regler, men vil ikke
kunne forlenges eller @ndres efter de hidtil geldende regler. Det galder
bevilgede forleb 1 form af

— mentorstotte.

De @ndringer, der folger af de gvrige initiativer, som treder i1 kraft den 1.
juli 2026, omhandler ikke forleb, som kommunen har truffet afgerelse om
og dermed har bevilget til en person eller en arbejdsgiver.

Det foreslas, at lovens § 4, nr. 27, 29 og 30, traeder i kraft den 1. juli 2026.

Baggrunden for dette er, at der skal ske tilpasning af kommunernes it-syste-
mer i forhold til opher af sarlig stette. Samtidig vil de personer, der mister
retten til serlig stotte fra den 1. juli 2026 fa en periode pé seks méneder til
at indrette sig pa, at den serlige stotte bortfalder, idet reglerne om, at der
ikke kan etableres ressourceforlab og revalidering traeder i kraft allerede den
1. februar 2026. Kommunerne ber saledes vejlede de personer, som bliver
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omfattet af dette om, at de fra den 1. juli 2026 ikke lengere vil kunne mod-
tage serlig stotte.

Det foreslas, at lovens § 1, nr. 14, 16 og 18, § 2, nr. 25-27, § 3, nr. 12, § 4,
nr. 12 0g 13, § 5, nr. 7, § 6, nr. 4, § 7, nr. 2, og § 18, nr. 2 og 4-7 traeder 1
kraft den 1. juli 2026.

Baggrunden for dette er, at der skal ske tilpasning af DFDG og i kommu-
nernes og arbejdsleshedskasserne selvbetjeningslesninger i forhold til at un-
derstotte muligheden for at anvende egne selvbetjeningslosninger til obliga-
toriske registreringer af cv-oplysninger og for kommunernes vedkommende
dokumentation af jobsggning i jobloggen.

Det foreslas, at lovens § 8, nr. 2-5 og 7-10, traeder 1 kraft den 1. juli 2026 pa
baggrund af de @ndrede regler om rehabiliteringsteams og sundhedsfaglig
radgivning, jf. de almindelige bemaerkninger pkt. 2.17.2 og 2.18.2.

Endelig foreslas det, at lovens § 11, stk. 2, 6 og 8, treeder i kraft den 1. juli
2026. Baggrunden er, at sarlig stotte afskaffes fra denne dato, jf. de almin-
delige bemarkninger i pkt. 2.4.2.

Loven gzlder ikke for Fereerne og Grenland. Det skyldes, at lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v., lov om sygedagpenge, lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om kompensation til handi-
cappede 1 erhverv m.v., lov om seniorjob, lov om social pension, lov om
hejeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.,
barselsloven, lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne,
lov om arbejdsskadesikring, lov om kommunal indsats for unge under 25 ar,
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, lov om for-
pligtende kommunale samarbejder, udleendingeloven, danskuddannelseslo-
ven, integrationsloven, lov om fleksydelse ikke galder for eller kan sattes i
kraft pa Fereerne og i Grenland.

Til § 21

Det foreslas i stk. 1, at denne lovs § 1, nr. 91, ikke finder anvendelse for
personer, som kommunen har bevilliget ressourceforlab senest den 31. ja-
nuar 2026. For disse personer finder de hidtil geldende regler om ressour-
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ceforleb i kapitel 19 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 280 af 1. marts 2024, anvendelse, under forudsetning af at de
pageldende fortsat er i ressourceforleb, og opfylder betingelserne derfor.
De hidtil geldende regler 1 § 113, stk. 2, i kapitel 19 i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, finder dog alene anvendelse frem til den 1. juli 2026.
Personerne er ligeledes omfattet af de gvrige bestemmelser 1 de hidtil gal-
dende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om kompensa-
tion til handicappede i erhverv m.v., der omhandler personer omfattet af ka-
pitel 19 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Om ressourceforlebsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik henvises til stk. 3.

De foreslédede bestemmelser i stk. 1 og 3 vil indebare, at de hidtil geeldende
regler om ressourceforlab og ressourceforlobsydelse fortsat vil geelde for
personer, hvor kommunen har bevilliget ressourceforlab senest den 31. ja-
nuar 2026. Disse personer, som har faet bevilget ressourceforleb og derfor
har en berettiget forventning om at kunne gennemfore et ressourceforlob,
vil sdledes have mulighed for det, selv om ressourceforlgbsordningen vil
blive afskaffet med virkning fra den 1. februar 2026 med de foreslaede be-
stemmelser i denne lovs § 1, nr. 91, og § 4, nr. 19. Som konsekvens af at
reglerne om rehabiliteringsteams samtidig foreslas afskaffet pr. 1. juli 2026
jf. denne lovs § 2, nr. 11, finder de hidtil geldende regler 1 § 113, stk. 2, 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om indsatsgaranti dog alene anven-
delse frem til denne dato, da disse regler vedrerer foreleeggelsen af en per-
sons sag for rehabiliteringsteamet.

Har en person f.eks. fiet bevilliget et ressourceforleb den 20. januar 2026,
vil kommunen séledes kunne iverksatte ressourceforlgbet for den pagel-
dende f.eks. den 6. februar 2026. Personen vil vare omfattet af de hidtil
geldende regler om ressourceforleb, sa lenge personen er i ressourceforlo-
bet. Hvis ressourceforlgbet opherer, vil kommunen siledes ikke have mu-
lighed for at iveerksatte et nyt ressourceforleb for den pageldende.

Bestemmelsen i stk. [ vil samtidig betyde, at personer i ressourceforlab fort-
sat vil have mulighed for at fa bevilget personlig assistance og stette til sar-
lige udgifter safremt de i evrigt opfylder betingelserne herfor efter de hidtil
gaeldende regler §§ 4 a og 15 g 1 lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v.

Det foreslas i stk. 2, at denne lovs § 1, nr. 95, ikke finder anvendelse for
personer, som kommunen har bevilliget revalidering senest den 31. januar
2026. For disse personer finder de hidtil geldende regler om revalidering,
herunder forrevalidering og revalideringsydelse 1 kapitel 21 1 lov om en ak-
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tiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024, an-
vendelse, under forudsatning af at de pageldende fortsat er under revalide-
ring, og opfylder betingelserne derfor. Personerne er ligeledes omfattet af
de ovrige bestemmelser 1 de hidtil geeldende regler i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats og lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., der
omhandler personer omfattet af kapitel 21 1 lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats. Om revalideringsydelse 1 kapitel 6 ¢ i lov om aktiv socialpolitik
henvises til stk. 4.

De foreslédede bestemmelser i stk. 2 og 4 vil indebare, at de hidtil geeldende
regler om revalidering, herunder forrevalidering og revalideringsydelse fort-
sat vil geelde for personer, hvor kommunen har bevilliget revalidering, her-
under forrevalidering senest den 31. januar 2026. Disse personer, som har
faet bevilget revalidering og derfor har en berettiget forventning om at
kunne gennemfore en revalidering, vil sdledes have mulighed for det, selv
om revalideringsordningen vil blive afskaffet med virkning fra den 1. januar
2026 med de foresldede bestemmelser i denne lovs § 1, nr. 95, og § 4, nr.
20. Har en person f.eks. faet bevilliget revalidering den 15. januar 2026, vil
kommunen saledes kunne ivaerkseatte revalideringsforlebet for den pagel-
dende f.eks. den 1. marts 2026. Kommunen vil endvidere have mulighed for
forst at iverksette et forrevalideringsforleb f.eks. den 15. februar 2026 og
herefter egentlig revalidering f.eks. den 1. juni 2026. Personen vil vere om-
fattet af de hidtil geldende regler om revalidering, herunder forrevalidering
og revalideringsydelse, sa leenge personen er under revalidering. Hvis per-
sonens revalideringsforleb opherer, vil kommunen saledes ikke have mulig-
hed for at iveerksette en ny revalidering for den pagaeldende.

Bestemmelsen 1 stk. 2 vil samtidig betyde, at personer i revalidering fortsat
vil have mulighed for at fa bevilget personlig assistance og stette til serlige
udgifter sdfremt de 1 ovrigt opfylder betingelserne herfor efter de hidtil gel-
dende regler §§ 4 a, 14, nr. 3 og 15 g ilov om kompensation til handicappede
1 erhverv m.v.

Det foreslas i stk. 3, at denne lovs § 4, nr. 19, ikke finder anvendelse for
personer, som kommunen har bevilliget ressourceforleb senest den 31. ja-
nuar 2026. For disse personer finder de hidtil geeldende regler om ressour-
ceforlebsydelse i1 kapitel 6 a i lov om aktiv social politik, jf. lovbekendtge-
relse X, anvendelse, under forudsatning af at de pagaeldende fortsat er i res-
sourceforleb, og opfylder betingelserne derfor. Personerne er ligeledes om-
fattet af de ovrige bestemmelser 1 de hidtil geldende regler, der omhandler
personer omfattet af kapitel 6 a 1 lov om aktiv socialpolitik. Om ressource-

forleb i kapitel 19 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats henvises til stk.
1.
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Om den foreslaede bestemmelse henvises til bemarkningerne ovenfor under
stk. 1.

Det foreslas 1 stk. 4, at denne lovs § 4, nr. 20, ikke finder anvendelse for
personer, som kommunen har bevilliget revalidering senest den 31. januar
2026. For disse personer finder de hidtil geeldende regler om revaliderings-
ydelse i kapitel 6 c i lov om aktiv social politik, jf. lovbekendtgerelse X,
anvendelse, under forudsetning af at de pageldende fortsat er under revali-
dering, og opfylder betingelserne derfor. Om revalidering efter kapitel 21 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats henvises til stk. 2.

Om den foresldede bestemmelse henvises til bemerkningerne ovenfor under
stk. 2.

I stk. 5, foreslds det, at personer, der den 30. juni 2026 var berettiget til at
modtage sarlig stotte efter § 87 i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendt-
gorelse nr. x af x 2025, ikke vil blive omfattet af § 4, nr. 27, om opher af
serlig stotte. Disse personer kan modtage sarlig stotte til og med den 30.
juni 2029. Dette gaelder dog ikke, hvis de opherer i revalidering eller res-
sourceforleb eller hvis de opherer med at modtage ledighedsydelse, arbejds-
loshedsdagpenge m.v. I denne situation vil disse personer ikke l@ngere vaere
berettiget til serlig stotte.

Det betyder, at for personer, der ville vare berettiget til at modtage serlig
stotte den 30. juni 2026, vil der vaere en trearig udfasningsperiode, hvor per-
sonerne kan indrette sig pa, at deres sarlige stotte vil ophere med virkning
fra og med den 31. januar 2029. Disse personer vil derfor ikke veere omfattet
af opheret af sarlig stotte fra og med den 30. juni 2026, hvor der ikke vil
vare flere personer, der vil kunne blive berettiget til serlig stotte. Det vil
saledes alene vaere personer, der allerede var berettiget til at modtage sarlig
stotte forud for denne dato, som vil kunne fortsette med at kunne modtage
serlig stotte 1 den tredrige udfasningsperiode.

Dette vil dog ikke gzlde, hvis personen i lobet af den tredrige udfasnings-
periode opherer 1 revalidering, ressourceforleb eller opherer med at mod-
tage den ydelse, som personen modtog den 30. juni 2026. I denne situation
vil den serlige stotte bortfalde samtidigt med opheret af revalideringen eller
ressourceforlobet eller opheret af at modtage f.eks. ledighedsydelse eller ar-
bejdsleshedsdagpenge m.v.

Hvis personen efterfolgende igen begynder at modtage den ydelse, som per-
sonen var berettiget til at modtage den 30. juni 2026 1 den tredrige periode,
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vil personen ikke igen blive berettiget til at modtage serlig stotte. Personen
vil saledes ikke efter et opher af revalidering eller ressourceforleb eller op-
her af den ydelse, som personen var berettiget til at modtage den 30. juni
2026, igen kunne blive berettiget til at modtage sarlig stotte.

I stk. 6, foreslas det, at de hidtil geeldende bestemmelser i lov om aktiv so-
cialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024, 1 § 91, stk. 6, nr.
1 og 2 fortsat finder anvendelse for personer, der modtager ressourcefor-
lobsydelse, hvis personerne forud for den 1. januar 2026, mod bedre vidende
uberettiget har modtaget ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a og 6 b og
tilbagebetalingskravet er begrundet i et udlandsophold pa mere end 14 sam-
menhangende kalenderdage eller ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 ¢
eller 7 og tilbagebetalingskravet udger mere end 30.000 kr. for afgerelser
truffet for den 1. januar 2023 og mere end 21.500 kr. for afgerelser truffet
fra den 1. januar 2023. I disse situationer skal kommunen foretage politian-
meldelse af personerne.

I stk. 7, foreslas det, at for personer, der er omfattet af den tidligere geeldende
§ 34, finder de hidtil geeldende regler i § 92 i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024, fortsat anvendelse i forhold til
bestaende tilbagebetalingskrav.

§ 34 blev afskaffet ved § 1, nr. 32 og 116, 1 lov nr. 1655 af 30. december
2024 om @&ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats og forskellige andre love (Reform af kontanthjalpssystemet,
ophavelse af 225-timersreglen og kontanthjelpsloftet, fritidstillaeg til bern,
afklaring, rettighedsbaseret tilskud til medicin m.v.). Ved en fejl blev der
ikke indsat en overgangsbestemmelse vedrerende tilbagebetaling af den
serlige stotte.

Baggrunden er, at den, der modtager s&rlig stotte efter § 34 til dekning af
udgifter til renter og afdrag vedrerende ejerboliger og andelsboliger, skal
tilbagebetale hjelpen.

Der gaelder saledes en ubetinget pligt til at tilbagebetale hjelpen. Det er der-
for ikke nedvendigt, at kommunen traeffer afgerelse om tilbagebetaling.

Kommunen ber senest ved udbetaling af hjelpen orientere modtageren om,
at hjelpen skal betales tilbage.

Tilbagebetalingspligten omfatter hjaelp til deekning af terminsudgifter i saed-
vanlige ejerboliger, samt hjalp til dekning af renter og afdrag pé lan vedre-
rende andelsboliger, uanset om den enkelte andelshaver kan eller ikke kan
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medregne en del af andelsboligforeningens driftsresultat i sin egen skatte-
pligtige indkomst. Det afgerende er, at modtageren gennem hjelp til beta-
ling af afdragene far en opsparing.

Efter § 92, stk. 2, haefter agtefeeller solidarisk for krav om tilbagebetaling
efter stk. 1, 1. pkt. Dette geelder, uanset om hjelpen er ydet til den ene eller
begge xgtefeller, og uanset om boligen er ejet af den ene eller begge axgte-
feeller.

Det betyder, at @gtefaeller haefter solidarisk - dvs. sammen og hver for sig -
for krav om tilbagebetaling af hjalp til dekning af renter og afdrag vedr.
ejerbolig og andelsboliger, uanset om hjalpen er ydet til den ene eller begge
egtefeller, og uanset om boligen er ejet af den ene eller begge egtefzller.

Efter stk. 3 fastsatter beskaeftigelsesministeren regler om tilbagebetaling ef-
ter stk. 1, 1. pkt. Der er i bekendtgerelsen fastsat regler om, at sarlig stotte
til personer, der har ejerbolig eller andelsbolig, er tilbagebetalingspligtig i
det omfang, den serlige stotte er udbetalt til dekning af udgifter i forbin-
delse med 14n.

Séfremt de ménedlige nettoudgifter 1 forbindelse med lan overstiger den
serlige stotte, er den sarlige stotte fuldt ud tilbagebetalingspligtig. Oversti-
ger den sarlige stotte de ménedlige nettoudgifter, er det kun et belob sva-
rende til disse udgifter, der er tilbagebetalingspligtigt.

Nettoudgifterne i forbindelse med 1&n opgeres som afdrag, renter og bidrag
fratrukket verdien af skattefradraget for renter og bidrag.

Det foreslas i stk. 7. 2. pkt., at bestemmelsen vil skulle have tilbagevirkende
kraft fra og med den 1. juli 2025.

Baggrunden er, at de personer, der modtager serlig stotte efter § 34 allerede
er blevet gjort opmarksom pa, at hjelp til dekning af udgifter til renter og
afdrag vedrerende ejerboliger og andelsboliger, vil skulle tilbagebetales.

Det foreslas i stk. 8, at de hidtil geldende bestemmelseri § 92, stk. 1, 1. pkt.,
og stk. 2 og 4, 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. xx af
juli 2025, fortsat skal finde anvendelse sé lenge, der bestér et tilbagebeta-
lingskrav 1 forhold til serlig stette.

Baggrunden er, at den, der modtager serlig stotte efter § 87 til dekning af
udgifter til renter og afdrag vedrerende ejerboliger og andelsboliger, skal
tilbagebetale hjelpen.

Side 334/455



UDKAST

Der geelder saledes en ubetinget pligt til at tilbagebetale hjelpen. Det er der-
for ikke nedvendigt, at kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling.

Kommunen ber senest ved udbetaling af hjelpen orientere modtageren om,
at hjelpen skal betales tilbage.

Tilbagebetalingspligten omfatter hjeelp til deekning af terminsudgifter i saed-
vanlige ejerboliger, samt hj&lp til dekning af renter og afdrag pa lan vedro-
rende andelsboliger, uanset om den enkelte andelshaver kan eller ikke kan
medregne en del af andelsboligforeningens driftsresultat i sin egen skatte-
pligtige indkomst. Det afgerende er, at modtageren gennem hjalp til beta-
ling af afdragene far en opsparing.

Efter § 92, stk. 2, haefter ®gtefeller solidarisk for krav om tilbagebetaling
efter stk. 1, 1. pkt. Dette gelder, uanset om hjelpen er ydet til den ene eller
begge ®gtefeller, og uanset om boligen er ejet af den ene eller begge agte-
feeller.

Det betyder, at @gtefaeller haefter solidarisk - dvs. sammen og hver for sig -
for krav om tilbagebetaling af hjelp til dekning af renter og afdrag vedr.
ejerbolig og andelsboliger, uanset om hjalpen er ydet til den ene eller begge
egtefeller, og uanset om boligen er ejet af den ene eller begge ®gtefeller.

Efter stk. 4 fastsatter beskaftigelsesministeren regler om tilbagebetaling ef-
ter stk. 1, 1. pkt. Der er i bekendtgerelsen fastsat regler om, at serlig stotte
til personer, der har ejerbolig eller andelsbolig, er tilbagebetalingspligtig 1
det omfang, den sarlige stotte er udbetalt til deekning af udgifter 1 forbin-
delse med lan.

Séfremt de ménedlige nettoudgifter i forbindelse med lan overstiger den
serlige stotte, er den sarlige stotte fuldt ud tilbagebetalingspligtig. Oversti-
ger den sarlige stotte de ménedlige nettoudgifter, er det kun et beleb sva-
rende til disse udgifter, der er tilbagebetalingspligtigt.

Nettoudgifterne i forbindelse med 1&n opgeres som afdrag, renter og bidrag
fratrukket verdien af skattefradraget for renter og bidrag.

I stk. 9 foreslas, at lovens § 5, nr. 2-6, nr. 8-10 og nr. 13, ikke finder anven-
delse for personer, som senest den 31. januar 2026 har faet bevilliget tilbud
om en uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts
2024. For disse personer finder de hidtil geeldende regler anvendelse.
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Forslaget vil betyde, at medlemmer af arbejdsleshedskasser, der har fiet be-
villiget tilbud om uddannelse efter § 96 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats senest den 31. januar 2026, ogsa efter den 31. januar 2026 vil have ret
til at fa udbetalt dagpenge og 14n under uddannelsesloftet efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Forslaget vil videre betyde, at der i en arrekke fremover fortsat vil vaere
behov for at administrere efter de hidtil geeldende regler om dagpenge og
lan i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. under uddannelsesloft efter § 96
i lov om en aktiv beskeftigelsespolitik. Det vil gaelde sdvel ved administra-
tion 1 arbejdsleshedskasser, Udbetaling Danmark og for eventuelle mislig-
holdte 1an, som administreres af restanceinddrivelsesmyndigheden (Galds-
styrelsen).

Forslaget vil videre betyde, at udbetaling, tilbagebetaling og administration
af dagpenge og lan efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. under uddan-
nelseslaftene efter den 31. januar 2026 vil skulle ske efter de hidtil geeldende
regleri § 48 a, § 56 a, kapitel 11 ¢, § 79, stk. 1, § 81, stk. 1, nr. 3, og § 100
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. seneste lovbekendtgerelse nr. 208
af 26. februar 2024. Dette vil gelde indtil pdgaeldende opherer i tilbuddet
og har tilbagebetalt et eventuelt 1an eller et krav om tilbagebetaling af 1an af
anden grund ikke lengere kan gores galdende.

Forslaget betyder endelig, at beskaeftigelsesministeren fortsat vil kunne fast-
sette regler om dagpenge og lan efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
under uddannelsesloft efter § 96 1 lov om en aktiv beskaftigelsespolitik, jf.
lovbekendtgorelse nr. 280 af 1. marts 2024, hvis der skulle vise sig et behov
herfor i forbindelse med, at ordningen administreres 1 en arreekke efter den
31. januar 2026.

I stk. 10 foreslas, at regler udstedt i medfer af § 56 a, stk. §, 1 lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar
2024, forbliver 1 kraft, indtil de ophaves eller aflgses af regler udstedt 1
medfor af § 56 a, stk. 7, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovforsla-
gets § 5, nr. 5.

Forslaget skyldes lovforslagets § 5, nr. 5, hvor det foreslas, at lovens § 56 a,
stk. 8, bliver til stk. 7.

Forslaget vil betyde, at regler fastsat for den 1. februar 2026 efter lovens §
56 a, stk. 8, forbliver 1 kraft, herunder reglerne om 1 dags karens efter en 4-
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maneders-periode i bekendtgerelse nr. 1261 af 30. oktober 2023 om udbe-
taling af dagpenge. Dette gelder indtil reglerne opheves eller afloses af reg-
ler udstedt i medfer af § 56 a, stk. 7.

I stk. 11 foreslés, at regler udstedt i medfer af § 75 j, stk. 3, § 75 1, stk. 3, og
§ 75 m 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208
af 26. februar 2024, forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller afloses af regler
udstedt i medfer af de naevnte bestemmelser.

Forslaget betyder, at regler fastsat for den 1. februar 2026 efter lovens § 75
J, stk. 3, § 75 1, stk. 3, og § 75 m vil forblive i kraft, indtil reglerne enten
ophaves eller aflgses af nye regler udstedt i medfer af de hidtil gaeldende
regler 1 lovens § 75 j, stk. 3, § 75 1, stk. 3, og § 75 m, jf. lovbekendtgerelse
nr. 208 af 26. februar 2024.

Det vil videre betyde, at regler fastsat for den 1. februar 2026 efter lovens §
75 ], stk. 3, § 75 1, stk. 3, og § 75 m, herunder bekendtgerelse nr. 1237 af 12.
oktober 2023 om serlig lanemulighed i forbindelse med uddannelsesloft, vil
kunne @&ndres af beskaftigelsesministeren efter den 1. februar 2026. Der kan
saledes opsté et behov for @ndringer efter den 1. februar 2026, da arbejds-
loshedskasserne, Udbetaling Danmark og Galdsstyrelsen vil skulle admini-
strere ordningen 1 en arrakke.

Det forslés i stk. 12, at de hidtil geldende regler i §§ 2, 3 og 5 1 lov om
kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommu-
nerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lovbekendtga-
relse nr. X af X august 2025 finder fortsat anvendelse ved beregning af kom-
munernes finansieringsbelab.

Baggrunden for dette er, at der forsat vil skulle kunne ske regulering af kom-
munernes finansieringsbeleb, hvis der sker @ndringer i de ydelser, som er
udbetalt for den 1. januar 2026, f.eks. hvis en person far efterbetalt eller skal
tilbagebetale hjelp.

Bestemmelserne vil kunne anvendes frem til oplysningerne ikke lengere er
omfattet af de almindelige foraldelsesregler.

I stk. 13 foreslas, at § 4 b i lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222
af 12. februar 2021, som ophavet ved denne lovs § 19, nr. 1, fortsat finder
anvendelse for personer, som senest den 31. januar 2026 har faet bevilliget
ressourceforlob efter § 112 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024.
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Forslaget vil betyde, at en person, som kommunen senest den 31. januar
2026 har bevilliget ressourceforleb efter § 112 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, kan fortsaette med at vere tilmeldt fleksydelsesordningen.

Forslaget vil videre betyde, at der 1 en arrekke fremover fortsat vil vare
personer pd ressourceforleb, der kan fortsette med at vaere tilmeldt fleks-
ydelsesordningen.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 1. Formalet med denne lov er at bidrage
til et velfungerende arbejdsmarked ved at
1) ---

2) bista private og offentlige arbejdsgivere
med virksomhedsservice 1 forbindelse med
rekruttering, matchning mellem ledige og
arbejdsgivere og fastholdelse af arbejds-
kraft,

3-4) ---

Stk. 2. ---

§ 2. Kommunalbestyrelsens opgaver efter
denne lov varetages 1 jobcentre, jf. kapitel 2
1 lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 2. 1 denne lov deekker begrebet job-
center ogsa en eventuel serskilt enhed i
kommunen, der varetager indsatsen over for
uddannelseshjelpsmodtagere m.fl. Begre-
bet deekker tillige over en anden enhed i
kommunen, der varetager indsatsen over for

Lovforslaget

§1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgorelse nr. 280 af 1. marts 2024,
som a&ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1654 af 30.
december 2024, § 2 i lov nr. 1655 af 30. de-
cember 2024, § 2 i lov nr. 1657 af 30. decem-
ber 2024 og senest ved § 12 1 lov nr. 1687 af
30. december 2024, foretages folgende @n-

dringer:

1. Overalt i loven &ndres »jobcenteret« til:
vkommunen«, »Jobcenteret« til: »Kommu-

nen«, og »jobcenterets« til: ykommunens«.

2.1¢ 1, stk. 1, nr. 2, ®ndres »og fastholdelse
af arbejdskraft« til: », fastholdelse af arbejds-
kraft og etablering af én virksomhedsindgang
til den kommunale beskaftigelsesindsats«.

3. § 2 affattes saledes:

»Kommunalbestyrelsen varetager opgaver ef-
ter denne lov, jf. kapitel 2 i lov om organise-
ring og understottelse af beskaftigelsesindsat-

Sen m.v.«
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personer omfattet af § 6, som skal have en
helhedsorienteret plan, jf. § 46 i denne lov
eller § 13 e i lov om sygedagpenge.

§ 6. Der er folgende mélgrupper 1 denne
lov:

1-8) ---

9) Personer, der er visiteret til fleksjob eller
er visiteret til tilbud om stette i form af til-
skud til selvstendig virksomhed péd grund
af en varigt og vesentligt nedsat arbejds-
evne efter kapitel 20, bortset fra fleksjobvi-
siterede omfattet af nr. 10.

10-13) ---

§8. -

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastseet-
ter regler om et landsdeekkende digitalt af-
klarings- og dialogvearktej, som kan benyt-
tes af jobcentre og arbejdsleshedskasser.

§ 9. Perioder i §§ 31 og 32 om kontaktfor-
lobet, § 36 a, stk. 1, om atklaring, § 48, stk.
2, om jobrettet uddannelse, og § 102, stk. 1,
og § 105, stk. 1, om ret og pligt til tilbud
opgeres for personer omfattet af:
1) ---
2) § 6, nr. 2-5 og 7-10, som en sammen-
hangende periode pa samme offentlige for-
sergelsesydelse i form af enten kontant-
hjalp, ressourceforlabsydelse under et job-
afklaringsforleb, ressourceforlabsydelse
under et ressourceforleb, ledighedsydelse
eller revalideringsydelse. Ved et ydelses-
skift til en af disse ydelser pabegyndes der
en ny periode, jf. dog stk. 3-6.

Stk. 2. Perioder efter stk. 1 regnes for per-
soner omfattet af:
1-2) ---
3) § 6, nr. 7 og 8, og for personer omfattet
af § 6, nr. 9, som modtager ledigheds-

4.1¢§ 6, nr. 9, udgér », bortset fra fleksjobvi-
siterede omfattet af nr. 10«.

5.1¢ 8, stk. 2, og overskriften for § 19 @&ndres

»jobcentre« til: »kommuner«.

6.15 9, stk. 1, ®ndres »§ 102, stk. 1, og § 105,
stk. 1, om ret og pligt til tilbud« til: »§ 102,
stk. 1, om krav om tilbud«.

7.15 9, stk. I, nr. 2, § 27, stk. 1, 1. pkt., og §
56, stk. 1, ®&ndres »og 7-10« til: », 7 og 9«.

8.1§ 9, stk. 1, nr. 2, ®ndres », ressourcefor-
lobsydelse under et ressourceforleb, ledig-
hedsydelse eller revalideringsydelse« til: »el-
ler ledighedsydelse«.

9.1§ 9, stk. 2, nr. 3, § 34, stk. 3, § 43 og § 46,
stk. 3, udgér »og 8«.

10.1§ 9, stk. 2, nr. 3, @ndres: »stk. S« til: »stk.
4«.
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ydelse, fra tidspunktet for overgang til hen-
holdsvis ressourceforlobsydelse og ledig-
hedsydelse, jf. dog stk. 5.

4) § 6, nr. 10, fra overgangen til et revalide-
ringsforleb efter kapitel 21.

Stk. 3. For personer, som er omfattet af
bestemmelserne om revalidering i kapitel
21, herunder personer i forrevalidering, pa-
begyndes ikke en ny periode efter stk. 1 ved
ydelsesskift.

Stk. 4-6. ---

§ 27. For personer omfattet af § 6, nr. 1-5
og 7-10, tilretteleegger og gennemforer job-
centeret et fleksibelt kontaktforleb i form af
individuelle jobsamtaler under hensyn til
personens gnsker og forudsatninger og ar-
bejdsmarkedets behov, jf. dog § 106. For
personer, der skal have et uddannelsespa-
leg, tilrettelegger og gennemforer jobcen-
teret det fleksible kontaktforleb efter 1. pkt.
under hensyn til et uddannelsesmél, jf. § 30.
Personer omfattet af § 6, nr. 6, har et op-
folgningsforleb efter lov om sygedagpenge.
Stk. 2-5. ---

§ 34. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 3, per-
soner omfattet af § 6, nr. 4, som ikke er
abenlyst uddannelsesparate, personer om-
fattet af § 6, nr. 5 og 8, personer omfattet af
§ 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
og personer omfattet af § 6, nr. 10, skal selv
booke jobsamtaler digitalt, jf. dog stk. 2.

§ 43. Rehabiliteringsplanen bestér dels af
en forberedende del, som udarbejdes for
alle, jf. § 40, stk. 2, og som danner grundlag
for sagens behandling i rehabiliteringstea-
met, dels af en indsatsdel, som udarbejdes
for personer omfattet af § 6, nr. 7 og 8.

11. § 9, stk. 2, nr. 4, ophaves.

12. § 9, stk. 3, ophaves.
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 3-5.
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§ 46. ---

Stk. 2. -

Stk. 3. Den gennemgéende og koordine-
rende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, udar-
bejder den helhedsorienterede plan for per-
soner omfattet af § 6, nr. 7 og 8, 1 samar-
bejde med personen.

§ 56. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5
og 7-10, kan deltagelse i tilbud i udlandet
ske, 1 det omfang der er mulighed for at be-
vare retten til hjelp 1 seerlige tilfeelde under
kortvarige udlandsophold efter § 5 1 lov om
aktiv socialpolitik.

Stk. 2-4. ---

§ 10. ---

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastseet-
ter regler om, hvad der medregnes til kra-
vene om forudgdende perioder med visse
offentlige forsergelsesydelser m.v. for per-
soner 1 forbindelse med ans&ttelse med lon-
tilskud efter kapitel 12, ved opkvalificering
i forbindelse med ansattelse efter kapitel
14, som jobrotationsvikar efter kapitel 22
og som voksenlarling efter kapitel 23.

§ 12. Jobcenteret kan tilbyde job- og uddan-
nelsessogende information og vejledning
om folgende:

1) ---

2) Indleggelse af cv-oplysninger pa Jobnet,
jf. § 22

3)---

Stk. 2. ---

§ 14. Jobcenteret kan tilbyde arbejdsgivere
information og vejledning om:

1-2) ---

3) Mulighederne for etablering af f.eks.
virksomhedspraktik efter kapitel 11, ansat-
telse med lentilskud efter kapitel 12, ved
opkvalificering i forbindelse med ansat-

13.1§ 10, stk. 2, udgér », som jobrotationsvi-
kar efter kapitel 22«.

14. 1 § 12, stk. 1, nr. 2, indsettes efter »Job-
net,«: »1 kommunens eller arbejdsleshedskas-
sens digitale cv-lgsning,«.

15. 1§ 14, stk. 1, nr. 3, udgér », jobrotation
efter kapitel 22,«.
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telse efter kapitel 14, jobrotation efter kapi-
tel 22, og voksenlarlingetilskud efter kapi-
tel 23.

Stk. 2. ---
§ 20. ---

Stk. 2. Jobsegningsaktiviteter skal lo-
bende dokumenteres i en joblog pa Jobnet.
Personer omfattet af § 6, nr. 1, kan ogsé do-
kumentere jobsggningsaktiviteter i arbejds-
loshedskassens digitale joblog. Personer
omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledig-
hedsydelse, kan vere fritaget for at doku-
mentere deres jobsggningsaktiviteter 1 en
joblog efter § 75, stk. 5, i lov om aktiv soci-
alpolitik.

§ 22. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, per-
soner omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som ikke
er i job eller driver selvstendig virksom-
hed, personer omfattet af § 6, nr. 8, perso-
ner omfattet af § 6, nr. 9, som modtager le-
dighedsydelse, og personer omfattet af § 6,
nr. 10, skal registrere cv-oplysninger pa
Jobnet. Det samme galder personer omfat-
tetaf § 6, nr. 12 og 13, og § 164, som far en
indsats efter loven.

Stk. 2-3. ---

§ 23. Cv-oplysningerne skal vare registre-
ret pa Jobnet og gjort tilgengelige for ar-
bejdsgivere hurtigst muligt og senest:

1) 2 uger efter tilmelding som jobsegende
for personer omfattet af § 6, nr. 1.

2) 3 uger efter tilmelding som jobsggende
for personer omfattet af § 6, nr. 2.

3) 3 uger fra forste henvendelse til kommu-
nen om hjalp for personer omfattet af § 6,
nr. 4, som vurderes dbenlyst uddannelses-
parate.

4) 3 uger efter overgang til ledighedsydelse
for personer omfattet af § 6, nr. 9.

§ 24.

16. 1§ 20, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »Job-
net«: », 1 kommunens eller arbejdsleshedskas-
sens digitale joblog«, og 2. pkt. ophaves.

17.1¢ 22, stk. 1, udgar », personer omfattet af
§ 6, nr. 8«.

18.1§ 22, stk. 1, 1. pkt., § 23, stk. 1, og § 24,
stk. 2, indsattes efter »Jobnet«: », 1 kommu-
nens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-
losning«.

19. 1§22 stk 1, § 34, stk. 3, § 41, stk. 2, nr.
1, og § 1006, stk. 1, udgar », og personer om-

fattet af § 6, nr. 10«.

20. 1§ 22, stk. 1, indsattes efter »selvstendig

virksomhed,«: »og«.
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Stk. 2. Staten og kommunen har adgang
til de cv-oplysninger, som personen har op-
lyst pa Jobnet. Arbejdsleshedskassen har
adgang til cv-oplysningerne for egne med-
lemmer.

§ 34. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 3, per-
soner omfattet af § 6, nr. 4, som ikke er
abenlyst uddannelsesparate, personer om-
fattet af § 6, nr. 5 og 8, personer omfattet af
§ 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
og personer omfattet af § 6, nr. 10, skal selv
booke jobsamtaler digitalt, jf. dog stk. 2.

§41. -

Stk. 2. »Min Plan« skal bortset for perso-
ner omfattet af § 6, nr. 6, som er i job, inde-
holde oplysninger om:
1) Jobmal for personer omfattet af § 6, nr.
1-3, personer omfattet af § 6, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, og personer om-
fattet af § 6, nr. 10.
2-6) ---

Stk. 3-5. ---

§ 106. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7
og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, og personer om-
fattet af § 6, nr. 10, er ikke omfattet af plig-
ten til at vaere aktivt jobsegende efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov
om aktiv socialpolitik, jf. dog stk. 2, og del-
tage 1 samtaler efter kapitel 7 og tilbud efter
kapitel 11-14, jf. dog nr. 4, hvis personen

1) kan dokumentere, at den pigaldende in-
den for de neeste 6 uger skal pabegynde or-
dinzert job pa fuld tid eller fleksjob eller
skal pé barsel eller overga til efterlon, fleks-
ydelse, tidlig pension, seniorpension eller
folkepension,
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2) kan dokumentere, at den pageldende er
hjemsendt pa grund af vejrlig eller materia-
lemangel,
3) er omfattet af en arbejdsfordelingsord-
ning eller
4) kan dokumentere, at den pageldende in-
den for de neste 6 uger pa almindelige vil-
kar skal pabegynde et fuldtidsstudie i form
af en erhvervsuddannelse efter lov om er-
hvervsuddannelser eller en anden erhvervs-
rettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med eller over-
stiger en erhvervsuddannelse, idet denne
fritagelsesmulighed dog ikke galder for
personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5.

Stk. 2-3. ---

§ 23. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 3,
personer omfattet af § 6, nr. 4, som ikke er
abenlyst uddannelsesparate, personer om-
fattet af § 6, nr. 5, personer omfattet af § 6,
nr. 6 og 7, som ikke er i job eller driver
selvstendig virksomhed, og personer om-
fattet af § 6, nr. 8 og 10, begynder arbejdet
med cv-oplysninger 1 forbindelse med kon-
taktforlobet efter kapitel 7 eller opfolg-
ningsforlebet efter lov om sygedagpenge,
og registrering af oplysningerne sker hur-
tigst muligt.

Stk. 4-9. ---

§ 27. ---

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Personer omfattet af § 6, nr. 11,
har ret til mindst tre jobsamtaler med job-
centeret.

§ 28. Kontaktforlebet har folgende formal:
1) ---

2) At personer omfattet af § 6, nr. 3, perso-
ner omfattet af § 6, nr. 4 og 5, 1 en indsats
efter § 30 a og personer omfattet af § 6, nr.

21. 1§ 23, stk. 3, efter »§ 6, nr. 5,« indsattes
»0g« 0g », og personer omfattet af § 6, nr. 8
og 10« udgar.

22.§ 27, stk. 5, ophaves.

23.1¢§ 28, stk. 1, nr. 2, udgér », 8 og 10«.

Side 345/455



UDKAST

7, 8 og 10, opnér ordinert job hurtigst mu-
ligt, eller, hvis dette ikke er umiddelbart re-
alistisk, at personen bringes tattere pa ar-
bejdsmarkedet, eventuelt i form af timer,
hvor personen ansattes ordingrt som lon-
modtager.
3) ---

Stk. 2. ---

“Jobrettet indsats for uddan-
nelseshjcelpsmodtagere.”

§ 31. Inden for de forste 3 méneder, jf. § 9,
holder arbejdsleshedskassen mindst tre in-
dividuelle jobsamtaler for personer omfattet
af § 6, nr. 1, bortset fra personer ogsa om-
fattet af § 27, stk. 3. Herefter, og senest in-
den personen har veret ledig i 6 maneder,
holder jobcenteret mindst tre individuelle
jobsamtaler. Inden for de forste 6 maneder,
jf. § 9, holder jobcenteret mindst seks indi-
viduelle jobsamtaler for personer omfattet
af § 6, nr. 1, som visiteres til et kontaktfor-
lob 1 jobcenteret, jf. § 27, stk. 3.

Stk. 2. ---

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 2-
5, 7 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9,
som modtager ledighedsydelse, og personer
omfattet af § 6, nr. 10, holder jobcenteret
mindst fire individuelle jobsamtaler inden
for de forste 6 maneder, jf. § 9.

Stk. 4. ---

Stk. 5. For personer omfattet af § 6, nr. 2-
5, skal ferste jobsamtale holdes senest 1
uge fra forste henvendelse til kommunen
om hjlp.

24. Overskriften for § 30 a affattes séledes:

»Jobrettet indsats for kontanthjeelpsmodta-
gere under 30 dr uden uddannelse«

25.18 31, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »tre« til: »to,
og »jobsamtaler for personer« endres til:
»jobsamtaler med mindst 75 pct. af perso-

nernc«.

26. § 31, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophaves.

27. § 31, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 2. Inden for de forste 6 maneder, jf. § 9,
holder kommunen individuelle jobsamtaler
med mindst 75 pct. af personerne omfattet af
§ 6,nr. 1, 2 og 4, og personer omfattet af § 6,
nr. 9, som modtager ledighedsydelse. Antallet
af individuelle jobsamtaler omfatter

1) mindst to jobsamtaler efter de forste 3 ma-
neder for personer omfattet af § 6, nr. 1, bort-
set fra personer omfattet af § 27, stk. 3,

2) mindst fire jobsamtaler for personer omfat-
tet af § 27, stk. 3, og

3) mindst fire jobsamtaler for personer omfat-
tet af § 6, nr. 2 og 4, og personer omfattet af §
6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse. «.

28. 1§ 31 indsettes efter stk. 3, som nye styk-
ker:
»Stk. 4. For personer omfattet af § 6, nr. 3, 5

og 7, holder kommunen mindst en individuel
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§ 32. Efter de forste 6 maneder aftales kon-
taktforlebet mellem personen og jobcente-
ret. Derudover holdes jobsamtaler, nér job-
centeret vurderer, at der er behov herfor.
Den enkelte person har ret til jobsamtaler,
hvis personen anmoder herom.

§ 34. ---

Stk. 2. Henholdsvis arbejdslashedskassen
eller jobcenteret indkalder til den forste job-
samtale efter § 31, stk. 4 og 5. Derudover
kan arbejdsleshedskassen inden for de for-
ste 3 maneder, jf. § 9, og jobcenteret efter

jobsamtale inden for de forste 6 maneder, jf. §
9.

Stk. 5. Uanset stk. 1 og 2 skal den forste job-
samtale holdes med alle personer.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 6 og 7.

29. 1§ 31, stk. 5, der bliver stk. 7, endres »1
uge« til: »2 uger«, og efter 1. pkt. indsattes
som nyt punktum:

»For personer omfattet af § 6, nr. 9, som mod-
tager ledighedsydelse, skal kommunen senest
2 uger efter personens overgang til ledigheds-
ydelse holde den forste jobsamtale med perso-

nen. «

30. § 32, stk. 1, 3. pkt., ophaves.

31. Efter § 32 indsattes:

»Ret til jobsamtaler

§ 32 a. Personer omfattet af § 6, nr. 1, bortset
fra personer omfattet af § 27, stk. 3, har ret til
jobsamtaler med arbejdsleshedskassen i de
forste 3 maneder. Herefter har personen ret til
jobsamtaler med kommunen.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 1, som vi-
siteres til et kontaktforleb i kommunen, jf. §
27, stk. 3, personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 7
og 9, som modtager ledighedsydelse, og per-
soner omfattet af § 6, nr. 11-13, har ret til job-
samtaler med kommunen.«

32.1¢ 34, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »§ 31, stk. 4
og S« til: »§ 31, stk. 6 og 7«.

33. 1§ 34, stk. 3, indsaettes efter »§ 6, nr. 5,«:

», 0g«.
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de forste 3 maneder indkalde til en jobsam-
tale, hvor der er behov for en jobsamtale
med kort varsel.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 3, per-
soner omfattet af § 6, nr. 4, som ikke er
abenlyst uddannelsesparate, personer om-
fattet af § 6, nr. 5 og 8, personer omfattet af
§ 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
og personer omfattet af § 6, nr. 10, skal selv
booke jobsamtaler digitalt, jf. dog stk. 2.

§ 36. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Jobcenteret skal udpege en gen-
nemgdaende og koordinerende sagsbehand-
ler til en person, der har ret til et jobafkla-
ringsforleb efter § 107, eller som deltager i
et ressourceforleb efter § 112.

§36a. -

Stk. 2. Afklaringen skal besta 1 folgende:
1) Kommunens vurdering af, om personens
sag skal behandles 1 rehabiliteringsteamet.
2) Kommunens vurdering af, hvilken ind-
sats der kan iverksattes for en person, hvis
sag ikke skal behandles i rehabiliteringste-
maet, jf. nr. 1.

§ 39. Beskaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om:

1-5) ---

6) Jobcenterets mulighed for at fastlegge
jobsegning.

7-10) ---

§ 40. ---

Stk. 2. Personer, der skal have behandlet
deres sag i rehabiliteringsteamet, jf. kapitel
2 i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., skal have en
rehabiliteringsplan.

Stk. 3. ---

§ 41. ---

34. 1§ 36, stk. 3, udgér », eller som deltager i
et ressourceforlab efter § 112«.

35.1§ 36 a, stk. 2, nr. 1, ®ndres: »personens
sag skal behandles i rehabiliteringsteamet« til:
»personen er i malgruppen for fleksjob eller
fortidspension«.

36. 1§ 36 a, stk. 2, nr. 2, ®ndres: »hvis sag
ikke skal behandles i rehabiliteringsteamet«
til: »som ikke er i malgruppen for enten fleks-
job eller fortidspension«.

37. 1§ 39, nr. 6, ®ndres »Jobcenterets« til:

»Kommunens«.

38. § 40, stk. 2, ophaeves.

39.1¢§ 41, stk. 2, nr. 2, &ndres »§ 6, nr. 4-8«
til: » § 6, nr. 4-7«.
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Stk. 2. »Min Plan« skal indeholde oplys-
ninger om:
1) ---
2) Job- og uddannelsesmal for personer om-
fattet af § 6, nr. 1, som har et uddannelses-
paleg efter § 30, og personer omfattet af §
6, nr. 4-8 og 11-13.
3-4) ---
5) Aktiviteter, der kan stabilisere og for-
bedre personens fysiske, psykiske og soci-
ale tilstand, med henblik pé at personen ef-
terfolgende kan deltage 1 tilbud efter denne
lov, for personer omfattet af § 6, nr. 3 og 5-
8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som mod-
tager ledighedsydelse, og personer omfattet
af § 6, nr. 11.
6) ---

Stk. 3-5. ---

“Rehabiliteringsplan™

§ 43. Rehabiliteringsplanen bestar dels af
en forberedende del, som udarbejdes for
alle, jf. § 40, stk. 2, og som danner grundlag
for sagens behandling i rehabiliteringstea-
met, dels af en indsatsdel, som udarbejdes
for personer omfattet af § 6, nr. 7 og 8.

§ 44. Rehabiliteringsplanens forberedende
del skal indeholde oplysninger om:

1) Personens job- og uddannelsesmal.

2) Personens jobmassige, sociale og hel-
bredsmaessige ressourcer og udfordringer,
herunder dokumentation for den forudga-
ende indsats pa disse omrédder.

3) Den praktiserende leeges vurdering af
personens helbredsmassige situation i for-
hold til at kunne arbejde, som foretages pé
baggrund af en konsultation.

40.1 § 41, stk. 2, nr. 5, eendres »5-8« til: »5-
7«.

41. Overskriften for § 43 affattes saledes:
wBeskrivelse af personens forudscetninger«

42. § 43 affattes séledes:

»Vurderer kommunen, at en person er i mél-
gruppen for enten fleksjob eller tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende efter kapitel
20, eller fortidspension efter lov om social
pension, skal kommunen udarbejde en samlet
beskrivelse af personens forudsatninger for at
arbejde.«

43.1 § 44, stk. 1, ®ndres »Rehabiliteringspla-
nens forberedende del« til: »Beskrivelsen af
personens forudsatninger for at arbejde«, og1
stk. 1, nr. 3, indsettes efter »konsultation«: »,
jf. dog stk. 2«.

44.1 § 44 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Vurderer kommunen, at de helbreds-
maessige oplysninger, der allerede er i sagen,
kan danne tilstrekkeligt grundlag for kommu-
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Stk. 2. Rehabiliteringsplanens forbere-
dende del udarbejdes i samarbejde med per-
sonen.

Stk. 3. Kommunen udarbejder rehabilite-
ringsplanens forberedende del. Den gen-
nemgéende og koordinerende sagsbehand-
ler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder rehabilite-
ringsplanens forberedende del for personer
omfattet af § 6, nr. 7.

§ 45. Rehabiliteringsplanens indsatsdel ud-
arbejdes pé baggrund af rehabiliteringstea-
mets indstilling og skal indga i personens
»Min Plan«.

Stk. 2-4. ---

§ 47. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsaet-
ter regler om mulighed for at fravige kra-
vene til indhold i rehabiliteringsplanens for-
beredende del, jf. § 44, stk. 1.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastseet-
ter regler om, hvordan beskrivelsen af per-
sonens arbejdsevne og dokumentationen for
den forudgéende indsats i rehabiliterings-
planens forberedende del samt rehabilite-
ringsteamets indstilling skal indgé
1) 1 kommunens beslutningsgrundlag i sa-
ger om ressourceforlob og jobafklaringsfor-
lob og i1 sygedagpengesager og
2) 1 kommunens vurdering af personens ar-
bejdsevne i1 forbindelse med visitation til
fleksjob eller tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende efter kapitel 20 eller 1 sager
om fertidspension efter lov om social pen-
sion.

nens vurdering af sagen, kan kommunen und-
lade at indhente leegeattesten fra den praktise-
rende laege.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

45.1§ 44, stk. 2, der bliver stk. 3, @ndres »Re-
habiliteringsplanens forberedende del udar-
bejdes« til: »Kommunen udarbejder beskri-
velsen af personens forudsetninger for at ar-
bejde«.

46. § 44, stk. 3, der bliver stk. 4, ophaves.

47. For § 45 indsattes:
»wRehabiliteringsplanens indsatsdel«.

48. 1§ 45, stk. 1, ®ndres »pd baggrund af re-
habiliteringsteamets indstilling »og« til: »for
personer omfattet af § 6, nr. 7«.

49.1¢ 47, stk. 3, ®ndres »regler om mulighed
for at fravige kravene til indhold i rehabilite-
ringsplanens forberedende del« til: »naermere
regler om indholdet af og muligheden for at
fravige kravene til beskrivelsen af personens
forudsaetninger for at arbejde«.

50. § 47, stk. 4 og 5, ophaves.
Stk. 6 bliver herefter stk. 4.
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Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastseet-
ter nermere regler om, hvordan beskrivel-
sen af personens arbejdsevne og dokumen-
tationen for den forudgaende indsats i reha-
biliteringsplanens forberedende del skal
indga 1 kommunens vurdering af personens
arbejdsevne i sager om revalidering efter
kapitel 21.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastseet-
ter regler om, hvordan den beskaftigelses-
rettede indsats fastlegges i kontrakten efter
integrationsloven, herunder om opfelgning.

§ 53. ---

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1
og 2, kan tilbud om uddannelse efter § 96
uanset stk. 1 gives, hvis tilbuddet styrker
personens muligheder for fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Stk. 3. ---

Stk. 4. For personer omfattet af § 6, nr. 1-
3, personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,1 en
indsats efter § 30 a og personer omfattet af
§ 6, nr. 7, 8 og 12, kan tilbud uvanset stk. 1
fastsettes af jobcenteret under hensyn til
konkrete behov pa arbejdsmarkedet, og til-
bud efter kapitel 11 om virksomhedspraktik
og kapitel 14 om vejledning og opkvalifice-
ring kan gives, med henblik pa at personen
opnér samfundsmassig forstdelse. Tilbud-
det skal dog altid vere tilpasset personens
helbredstilstand.

Stk. 5-8. ---

§ 206. Klage over en offentlig arbejdsgivers
beregninger af arbejdstiden, jf. § 72, stk. 4,
for personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7, 8 og
12, kan senest 4 uger efter ansattelsesfor-
holdets pabegyndelse indbringes for job-
centeret.

51. § 53, stk. 2, ophaves.

52.1¢ 53, stk. 4, og § 206 udgér », 8«.
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§ 55. Til personer, der modtager forsergel-
sesydelse efter lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., lov om aktiv socialpolitik eller
lov om sygedagpenge eller modtager fleks-
lontilskud efter kapitel 20 1 denne lov, kan
der ikke gives et tilbud, som raekker ud over
den dato, hvor personen er berettiget til den
enkelte forsergelsesydelse, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af be-
stemmelserne om revalidering i kapitel 21,
herunder personer i forrevalidering, kan fa
tilbud, sa leenge personen er omfattet af ka-
pitlet, jf. dog varighedsbegransningerne for
de enkelte tilbud i §§ 61, 68, 85 og 91.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Der kan gives tilbud efter §§ 96 og
97 a, som raekker ud over den dato, hvortil
personen er berettiget til den enkelte forser-
gelsesydelse, og personen har ret til at fort-
sette tilbuddet, hvis personen ved ydelses-
skift fortsat er omfattet af en malgruppe i §
6. Tilbuddet fortsettes pd den ydelse, som
personen er berettiget til efter ydelses- og
malgruppeskift.

§ 100. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Tilbud om uddannelse efter §§ 96
og 97 a kan alene gives efter aftale med
personen. Personen har pligt til at pabe-
gynde og deltage i tilbuddet, nar personen
har indgéet aftale med jobcenteret om til-
buddet.

§ 57. Personer omfattet af § 6, som kun
vanskeligt kan opna eller fastholde beskaef-
tigelse pd normale lon- og arbejdsvilkar el-
ler med lentilskud, kan fa tilbud om virk-
somhedspraktik hos private og offentlige
arbejdsgivere.

Stk. 2-3. ---

53.1¢ 55, stk. 1, ®ndres »stk. 2-4« til: »stk. 2
og 3«.

54. § 55, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

55. 1§ 55, stk. 4, der bliver stk. 3, og § 100,
stk. 3, udgar »§ 96 og«.

56.1§ 57, stk. 1, og § 66, stk. 1, 1. pkt. ind-
settes efter »§ 6: », bortset fra personer om-
fattet af § 6, nr. 8 og 10«.
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§ 66. Personer omfattet af § 6 kan fa tilbud
om ansattelse med lontilskud hos private
og offentlige arbejdsgivere. Det gelder dog
ikke personer omfattet af § 6, nr. 4, som
vurderes abenlyst uddannelsesparate, perso-
ner omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i job
eller driver selvstendig virksomhed, og
personer omfattet af § 6, nr. 9 og 13.

Stk. 2. ---

§ 61. Et tilbud om virksomhedspraktik kan
have en varighed pa op til

1y

2) 13 uger for personer omfattet af § 6, nr. 3
og 5-11, personer omfattet af § 6, nr. 12,
som er aktivitetsparate, og personer omfat-
tetaf § 6, nr. 13.

Stk. 2. ---

§ 68. Et tilbud om ansattelse med lontil-
skud kan have en varighed, der udger fol-
gende:

1) ---

2) Op til 6 méneder hos arbejdsgivere for
personer omfattet af § 6, nr. 3, 5-8 og 10,
og personer omfattet af § 6, nr. 12, som er
aktivitetsparate. Har personen hen mod ud-
gangen af perioden efter en konkret vurde-
ring behov herfor, kan tilbuddet forlenges
op til 12 méneder.

3) ---

§ 69. ---

Stk. 2. For at blive ansat med lontilskud
hos private arbejdsgivere skal personer om-
fattet af § 6, nr. 6-8, i en forudgéende peri-
ode pé mindst 6 maneder have modtaget
visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf.
regler fastsat i medfor af § 10, stk. 2.

Stk. 3. ---

§ 72. Ved ansattelse med lontilskud hos of-
fentlige arbejdsgivere af personer omfattet
af § 6, nr. 1-8 og 12, skal len- og arbejds-
vilkar veere overenskomstmessige, jf. dog
stk. 2-5.

Stk. 2. ---

57.15 61, stk. 1, nr. 2, @ndres »og 5-11«til:
», 5-7,9 og 11«.

58.1§ 68, nr. 2, @&ndres », 5-8 og 10« til: »og
5-7«.

59.1§ 69, stk. 2, ®ndres »§ 6, nr. 6-8« til: »§
6, nr. 6 og 7«.

60.1¢§ 72 stk. 1, § 97, stk. 1 og § 155, stk. 1,
@ndres »§ 6, nr. 1-8« til: »§ 6, nr. 1-7«.
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Stk. 3. Lonnen skal efter fradrag af ar-
bejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med

folgende: 61.1¢ 72, stk. 3, nr. 2, @&ndres », 7 og 8« til:

1) - »0og 7«.
2) Personens samlede individuelle hjelp ef-

ter lov om aktiv socialpolitik for personer
omfattet af § 6, nr. 2-5, 7 og 8.
3) ---

§ 97. Inden for en pulje kan personer om-
fattet af § 6, nr. 1-8, personer omfattet af §
6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og
personer omfattet af § 6, nr. 10-13, jf. dog §
105 b, fa tilbud om korte erhvervsrettede
kurser 1 folgende tilfelde:
1) Kurserne fremgér af den regionale posi-
tivliste for det omréade, hvor kommunen er
beliggende, eller de regionale positivlister i
de tilstedende omrader, jf. stk. 2.
2) Der foreligger en arbejdsgivererklaering
om ansattelse uden lentilskud, hvori kur-
serne er aftalt, og hvor ansattelsen skal ske
1 umiddelbar forleengelse af kurserne.

Stk. 2-3. ---

§ 155. Det er en betingelse for, at arbejdsgi-
veren kan fa udbetalt tilskud, at uddannel-
sesaftalen indgas med en person, der ved
uddannelsesaftalens pdbegyndelse er fyldt
25 ar, og som ved pabegyndelse af det aktu-
elle uddannelsesforleb, der indgds uddan-
nelsesaftale om, er omfattet af § 6, nr. 1-8,
er omfattet af § 6, nr. 9, og modtager ledig-
hedsydelse, er omfattet af § 6, nr. 10 eller
11, eller er omfattet af et program eller er
ledig selvforsergende og

1) ikke har en erhvervsuddannelse eller an-
den erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestil-
les med eller overstiger en erhvervsuddan-
nelse, medmindre uddannelsen ikke har vae-
ret anvendt 1 de seneste 5 ar, eller
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2) i en forudgdende periode pa mindst 6
méneder har modtaget visse offentlige for-
sergelsesydelser m.v., jf. regler fastsat i
medfer af § 10, stk. 2, hvis personen har en
uddannelse som na@vnt i nr. 1.

Stk. 2. ---
§ 73. Ved ansattelse med lontilskud hos ar-
bejdsgivere af personer omfattet af § 6, nr.
10, skal lennen som minimum svare til den
mindste overenskomstmeessige lon pa det
aktuelle ansattelsesomrade eller den for til-
svarende arbejde sedvanligt geldende. Ar-
bejdsvilkarene skal svare til de overens-
komstmassige eller de for tilsvarende ar-
bejde sedvanligt gaeldende, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. 1 elev- eller leerlingeforleb, hvor
personen pa grund af omfattende psykiske,
fysiske eller sociale problemer alene er 1
stand til at yde en meget begranset arbejds-
indsats, skal lennen svare til den mindste
overenskomstmessige elev- eller lerlinge-
lon, og arbejdsvilkérene skal svare til de
overenskomstmessige eller de for tilsva-
rende arbejde sedvanligt geldende. Job-
centeret kan efter en konkret og individuel
vurdering beslutte, at lonnen som minimum
skal svare til den mindste overenskomst-
massige lon pd det aktuelle ansattelsesom-
rade eller den for tilsvarende arbejde sed-
vanligt geldende.

§ 76. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Ved ansattelse af personer omfat-
tet af § 6, nr. 7, 8 og 10, hos arbejdsgivere
fastsettes lontilskuddet ud fra en konkret
vurdering af personens evner og forudsat-
ninger for at deltage i arbejdet i samme om-
fang som de ovrige ansatte. Lontilskuddet
udger en af satserne 1 § 75, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Ved ansattelse af personer omfat-
tet af § 6, nr. 10, 1 elev- og lerlingeforhold

62. § 73 ophaves.

63.15 706, stk. 4, 0g § 173, 1. pkt., udgér »8 og
10,«.

64.1§ 76, stk. 4, 2. pkt., udgér », jf. dog stk.
S«

65. § 76, stk. 5, ophaves.
Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 5 og 6.
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skal tilskuddet fastsettes med udgangs-
punkt i forskellen mellem elev- og laerlinge-
lonnen pa omradet og den mindste overens-
komstmassige lon pa det aktuelle ansattel-
sesomrade eller den lon, som sedvanligvis
galder for tilsvarende arbejde med tilleeg af
eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP m.v.
Der kan dog ydes lentilskud til elev- eller
leerlingelonnen, hvis personen pé grund af
omfattende psykiske, fysiske eller sociale
problemer alene er i stand til at yde en me-
get begraenset arbejdsindsats.

Stk. 6-7. ---

§ 173. Til personer omfattet af § 6, nr. 7, 8
og 10, som deltager i tilbud efter kapitel 11-
14, kan der gives stotte til serlige udgifter,
der er en negdvendig felge af deltagelse i ud-
dannelse efter kapitel 14 eller af en nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne. Det
samme gelder for personer omfattet af § 6,
nr. 6, som, jf. kapitel 21, deltager i tilbud
som led i afklaringen af personens arbejds-
evne.

§ 90. Personer omfattet af § 6 bortset fra
personer omfattet af § 6, nr. 9, som er 1
fleksjob eller modtager tilskud til selvsten-
dig virksomhed, og personer omfattet af §
6, nr. 11, kan fa tilbud om vejledning og
opkvalificering, som kan besta af uddannel-
ser, der har hjemmel 1 lov og udbydes gene-
relt. Uddannelsen skal umiddelbart vaere
rettet mod job pa arbejdsmarkedet, jf. dog §
105 b.

§ 91. Personer omfattet af § 6 bortset fra
personer omfattet af § 6, nr. 9, som er i
fleksjob eller modtager tilskud til selvstaen-
dig virksomhed, kan f4 tilbud om vejled-
ning og opkvalificering i form af uddannel-
ser og kurser, der ikke er omfattet af § 90,
korte vejlednings- og afklaringsforleb, ser-

66. 1 § 90 indsettes efter »bortset fra«: » per-
soner omfattet af § 6, nr. 8, « og efter »virk-
somhed, og personer omfattet af § 6, nr. « ind-
settes »10 og«.

67. 1§ 91 indsattes efter »bortset fra«: » per-
soner omfattet af § 6, nr. 8, « og efter »selv-
stendig virksomhed, « indsattes »og personer
omfattet af § 6, nr. 10, «.
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ligt tilrettelagte projekter og serligt tilrette-
lagte uddannelsesforleb, herunder praktik
under uddannelsesforlabet, jf. dog § 105 b.

Stk. 2. ---
“Puljen til uddannelsesloft og den regio- 68. Overskriften for § 96 affattes sdledes:
nale uddannelsespulje” »Den regionale uddannelsespulje«.
§ 96. Inden for en pulje kan personer om- 69. § 96 ophaves.

fattet af § 6, nr. 1, som er fyldt 30 &r, fa til-
bud om en hel eller en del af en erhvervsud-
dannelse efter lov om erhvervsuddannelser,
og personer omfattet af § 6, nr. 2, som er
fyldt 30 ar, kan fa tilbud om et grundforleb
pa en erhvervsuddannelse efter lov om er-
hvervsuddannelser i folgende tilfaelde:
1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervs-
uddannelse.
2) Personen har en erhvervsuddannelse el-
ler anden erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med, men ikke overstiger, en er-
hvervsuddannelse, men hvor uddannelsen
ikke har veret anvendt i de seneste 5 &r.
Stk. 2. Under uddannelsen er personen fri-
taget fra pligten efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. og lov om aktiv social-
politik til at vaere aktivt jobsegende og sta
til rddighed for henvist arbejde.

§ 97. Inden for en pulje kan personer om- 70. 1§ 97, stk. 1, ®ndres »§ 6, nr. 10-13« til:
fattet af § 6, nr. 1-8, personer omfattet af § »§ 6, nr. 11-13«.

6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og

personer omfattet af § 6, nr. 10-13, jf. dog §

105 b, fa tilbud om korte erhvervsrettede

kurser 1 folgende tilfelde:

1) Kurserne fremgar af den regionale posi-

tivliste for det omrade, hvor kommunen er

beliggende, eller de regionale positivlister i

de tilstedende omrader, jf. stk. 2.
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2) Der foreligger en arbejdsgivererklering
om ans&ttelse uden lentilskud, hvori kur-
serne er aftalt, og hvor ansattelsen skal ske

1 umiddelbar forlengelse af kurserne.
Stk. 2-3. ---

§97 a. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Der kan ikke gives tilbud efter stk.
1, hvis personen inden for de seneste 6 ma-
neder er ophert med et tilbud efter § 96,
som er pabegyndt forud for den 1. august
2020.

§ 97 b. Inden for en pulje og i perioden fra
og med den 1. juni 2023 til og med den 31.
december 2023 har personer, der har arbej-
det i minkerhvervet eller folgeerhverv, jf.
stk. 3, ret til tilbud om uddannelse omfattet
af §§ 90 og 91, hvis personen er omfattet af
en af folgende mélgrupper:
1-2) ---
3)§ 6,nr. 8.
4) § 6, nr. 9, og modtager ledighedsydelse.
5)§ 6, nr. 10-13

Stk. 2-9. ---
§99. -

Stk. 2. ---

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsat-
ter n&ermere regler om tilbud inden for pul-
jen til uddannelsesloft efter § 96 og om ud-
betaling, administration, regnskab og revi-
sion m.v. af tilskud efter §§ 96 og 97.

“Ret og pligt til tilbud for personer, der
modtager dagpenge, kontanthjcelp eller
overgangsydelse”

§ 100. ---

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3,
har pligt til at tage imod tilbud efter kapitel
11-14 1 hele perioden, hvor de modtager
ydelse efter lov om aktiv socialpolitik. Det

71. § 97 a, stk. 4, ophaves.

72. § 97 b, stk. 1, nr. 3, ophaves.
Nr. 4 og 5 bliver herefter nr. 3 og 4.

73.18 97 b, stk. 1, nr. 5, der bliver nr. 4, &n-
dres »§ 6, nr. 10-13« til: »§ 6, nr. 11-13«.

74. 1§ 99, stk. 3, udgdr »om tilbud inden for
puljen til uddannelsesloft efter § 96 og« og »§
96 og«.

75. Overskriften til kapitel 15 affattes saledes:
»Krav om og pligt til tilbud for dagpenge- og
kontanthjceelpsmodtagere«.

76.1¢ 100, stk. 2, @ndres »§ 6, nr. 2 og 3« til:
»§ 6, nr. 2-5«.
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gelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er
bortfaldet efter § 106.
Stk. 3. ---

Lobende vurdering af behov for tilbud

§ 101. Jobcenteret skal labende vurdere og
give tilbud til personer omfattet af § 6, nr.
1-3, som har behov herfor.

“Ret og pligt til tilbud”

§ 102. Personer omfattet af § 6, nr. 1-3, har
senest efter 6 maneder ret og pligt til at pa-
begynde tilbud efter kapitel 11-14, jf. dog
stk. 3, 4 og 6 og § 83, stk. 2.

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Et tilbud om et laese-, skrive-,
regne- eller ordblindekursus eller et tilbud
om en realkompetencevurdering, som per-
sonen har ret til efter § 93, kan ikke traede i
stedet for tilbud efter stk. 1.

Stk. 6. Et tilbud efter § 91 om ovrig vej-
ledning og opkvalificering kan ikke udgere
et ret og pligt-tilbud efter stk. 1.

“"Bemyndigelsesbestemmelse om ret og
pligt til tilbud”
§ 103. Beskaftigelsesministeren fastsetter
narmere regler om ret og pligt til tilbud,
herunder om timetal for tilbud og om frem-
rykning, udskydelse og bortfald af pligten
til tilbud.

Kapitel 16

77. Overskriften for § 101 og § 101 ophaves.

78. Overskriften for § 102 affattes séledes:
»Krav om tilbud til dagpengemodtagere og
job- og uddannelsesparate kontanthjcelps-

modtagere«.

79. § 102, stk. 1, affattes saledes:
»Kommunen skal give mindst et tilbud efter
kapitel 11-14 til mindst 75 pct. af personerne
omfattet af § 6, nr. 1, 2 og 4, bortset fra perso-
ner omfattet af arbejdspligt efter § 105 a. Til-
buddet skal padbegyndes senest efter 6 méne-
der, jf. dog stk. 3 og 4.«

80.15 102, stk. 5, indsattes efter »stk. 1«: »for
personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2«.

81. § 102, stk. 6, ophaves.

82. I overskriften for § 103 og 1§ 103 @ndres

wret« til: ykrav om«.

83. Kapitel 16 ophaves.
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Ret og pligt til tilbud for personer, der
modtager uddannelseshjeelp eller over-
gangsydelse

§ 104. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,
har pligt til at tage imod tilbud efter kapitel
11-14 1 hele perioden, indtil de pabegynder
ordinzr uddannelse eller bliver selvforser-
gende, herunder ved beskeftigelse. Det
gelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er
bortfaldet efter § 106. Personer, der delta-
ger 1 en srligt tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse efter lov om ungdomsuddannelse for
unge med s@rlige behov, er undtaget fra ret
og pligt til tilbud.

§ 10S. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,
har hurtigst muligt og senest efter 1 méned
ret og pligt til at pabegynde tilbud efter ka-
pitel 11-14 og fortsette kontinuerligt her-
med, indtil de pabegynder ordiner uddan-
nelse eller bliver selvforsergende, herunder
ved beskeftigelse, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 2. Der mé hejst vere 4 mineder mel-
lem tilbud.

Stk. 3. Et tilbud om et lese-, skrive-,
regne- eller ordblindekursus, som personen
har ret til efter § 93, kan traede i stedet for
tilbud efter stk. 1.

Stk. 4. For personer, der ved udlgbet af
fristen 1 stk. 1 og 2 er fritaget for pligten til
at deltage 1 tilbud efter lov om aktiv social-
politik eller efter denne lov og regler fastsat
1 medfor af disse love, skal jobcenteret give
tilbud efter stk. 1, senest 1 méned efter at
fritagelsen opherer. Jobcenteret skal 1 perio-
den med fritagelse vurdere, om og 1 givet
fald hvilken indsats personen skal have,
indtil personen kan deltage 1 tilbud.

Stk. 5. Jobcenteret kan fravige stk. 1 og 2
for personer, der deltager i tilbud om vej-
ledning og opkvalificering efter repatrie-
ringslovens § 6 a.
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§ 105 b. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. I antallet af timer i indsatsen efter
§ 105 a medregnes desuden timer, hvor per-
sonen er ansat ordingrt som lenmodtager,
deltager i samtaler i jobcenteret, jf. kapitel
7, deltager i beskeeftigelses- og uddannel-
sesfremmende aktiviteter, jf. regler fastsat i
medfer af § 39, er ansat som vikar i en job-
rotationsordning, jf. kapitel 22, er ansat
med lentilskud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller deltager i indsatser efter social-
og sundhedslovgivningen.

§ 106. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7
og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, og personer om-
fattet af § 6, nr. 10, er ikke omfattet af plig-
ten til at vaere aktivt jobsegende efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov
om aktiv socialpolitik, jf. dog stk. 2, og del-
tage 1 samtaler efter kapitel 7 og tilbud efter
kapitel 11-14, jf. dog nr. 4, hvis personen

1) kan dokumentere, at den pageldende in-
den for de naste 6 uger skal pabegynde or-
dinzert job pa fuld tid eller fleksjob eller
skal pé barsel eller overga til efterlon, fleks-
ydelse, tidlig pension, seniorpension eller
folkepension,

2) kan dokumentere, at den pageldende er
hjemsendt pa grund af vejrlig eller materia-
lemangel,

3) er omfattet af en arbejdsfordelingsord-
ning eller

4) kan dokumentere, at den padgaldende in-
den for de naste 6 uger pa almindelige vil-
kér skal pdbegynde et fuldtidsstudie i form
af en erhvervsuddannelse efter lov om er-
hvervsuddannelser eller en anden erhvervs-
rettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med eller over-
stiger en erhvervsuddannelse, idet denne

84.1§ 105 b, stk. 3, udgar »er ansat som vikar
i en jobrotationsordning, jf. kapitel 22, «.

85.1¢ 106, stk. 1, endres », 7 og 8,« til: »og
7, 0g«.
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fritagelsesmulighed dog ikke gaelder for
personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5.
Stk. 2-3. ---

Afsnit VI

Serlige ordninger, herunder jobafkla-
ringsforleb, ressourceforleb, fleksjob og
revalidering

§ 109. Senest 4 uger efter overgang til et
jobafklaringsforleb eller 4 uger efter det
tidspunkt, hvor kommunen har truffet afge-
relse om, at personen er berettiget til et job-
afklaringsforleb efter § 24 a 1 lov om syge-
dagpenge, skal sagen behandles i rehabilite-
ringsteamet efter reglerne 1 kapitel 2 i lov
om organisering og understettelse af be-
skaeftigelsesindsatsen m.v., jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, nar
fuld raskmelding forventes inden 8 uger
regnet fra tidspunktet for overgang til et
jobafklaringsforleb, eller ndr personen har
fiet en tveerfaglig og helhedsorienteret ind-
sats efter § 13 d 1 lov om sygedagpenge,
hvis personen overgar fra sygedagpenge til
et jobafklaringsforleb ved revurderingstids-
punktet efter § 24, stk. 1, i lov om sygedag-
penge. Ved overgangen til jobafklaringsfor-
lobet viderefores den tvaerfaglige indsats
som et jobafklaringsforleb.

§ 111. Inden opher af et jobafklaringsforleb
skal kommunen foretage en vurdering af
personens arbejdsevne og muligheder for at
komme tilbage 1 arbejde, herunder om per-
sonen vurderes at

1-2) ---

3) vere 1 malgruppen for ressourceforlab,
fleksjob eller fortidspension.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen
er omfattet af stk. 1, nr. 2 eller 3, skal per-
sonen have sin sag forelagt rehabiliterings-
teamet, jf. kapitel 2 1 lov om organisering

86. I overskriften til afsnit VI for kapitel 18
@ndres »herunder jobafklaringsforleb, res-
sourceforleb, fleksjob og revalidering« til:
»herunder jobafklaringsforlgb og fleksjob«.

87. § 109 ophzves.

88.1¢ 111, stk. 1, nr. 3, udgar »ressourcefor-
lob, «.

89. § 111, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter til stk. 2 og 3.

90. 1 § /11, stk. 4, der bliver stk. 3, @ndres
»forelegger en sag for rehabiliteringsteamet
med henblik pd en vurdering af, om« til:
»traeffer afgerelse om, at«.
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og understottelse af beskaftigelsesindsat-
sen, som en sag om ressourceforleb, fleks-
job eller fortidspension eller som en sag om
nyt jobafklaringsforleb.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Inden kommunen forelegger en
sag for rehabiliteringsteamet med henblik
pa en vurdering af, om personen skal have
et nyt jobafklaringsforleb ud over 4 ar efter
opher af sygedagpengene, skal kommunen
efter en konkret vurdering tage stilling til,
om sagen skal foreleegges for regionens kli-
niske funktion til vurdering af personens
muligheder for at arbejde.

Kapitel 19 91. Kapitel 19 ophaves.

Ressourceforlob
Mdlgruppe

§ 112. Ressourceforleb med tilherende res-
sourceforlebsydelse efter kapitel 6 a 1 lov
om aktiv socialpolitik er en ordning for per-
soner, der har komplekse problemer ud
over ledighed, der ikke har kunnet lgses
gennem en indsats efter denne lov eller ef-
ter lov om aktiv socialpolitik, og som kree-
ver et helhedsorienteret forleb med en kom-
bination af indsats efter denne lov og soci-
ale eller sundhedsmassige indsatser, jf. dog
stk. 2. Herudover skal en af folgende betin-
gelser vaere opfyldt:

1) Personen har modtaget lengerevarende
offentlig forsergelse.

2) Personen har deltaget 1 tilbud eller reva-
lidering efter denne lov uden at have aget
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

3) Kommunen vurderer, at der er behov for
en lengerevarende indsats, for der kan fast-
saettes et konkret beskaeftigelsesmal.

Stk. 2. Et ressourceforlgb er relevant, nar
der er et udviklingsperspektiv i forhold til
personens arbejdsevne. Er det dokumente-
ret, eller er det pd grund af sarlige forhold
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helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan for-
bedres ved deltagelse i et ressourceforlab,
skal et ressourceforleb ikke ivaerksattes.
Stk. 3. For personer, der har mindre end 6
ar til folkepensionsalderen, jf. § 1 a1 lov
om social pension, skal der ikke ivaerkseet-
tes et ressourceforleb, medmindre personen
selv ensker det. En person, der i lobet af et
ressourceforleb nar det tidspunkt, hvor der
er mindre end 6 ar til folkepensionsalderen,
skal fortsette forlgbet, til det er afsluttet.

Indsats

§ 113. Ressourceforlabet kan besta af tilbud
efter kapitel 11, 12 og 14 og en indsats efter
anden lovgivning, herunder efter lov om so-
cial service og sundhedsloven. Ressource-
forlebet kan tillige indeholde mentorstotte
efter kapitel 26 og indsatser, der kan stabili-
sere og forbedre personens fysiske, psyki-
ske og sociale tilstand, med henblik pa at
personen efterfolgende kan deltage i tilbud
efter denne lov.

Stk. 2. Kommunen skal forelaegge en per-
sons sag om ressourceforleb for rehabilite-
ringsteamet, jf. kapitel 2 1 lov om organise-
ring og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v., nér personen ikke har pabe-
gyndt et tilbud efter kapitel 11, 12 eller 14,
en indsats efter lov om social service eller
barnets lov eller en kommunal indsats efter
sundhedsloven, senest 6 maneder efter at
ressourceforlgbet er pabegyndt. Det gaelder
dog ikke, hvis s@rlige grunde taler imod, at
sagen skal foreleegges for rehabiliterings-
teamet.

Stk. 3. En person i ressourceforleb, der
mener, at et beskaftigelsesrettet tilbud ikke
tager tiltreekkeligt hensyn til personens hel-
bredstilstand, jf. § 53, stk. 4, har ret til at fa
en samtale med en sundhedskoordinator fra
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regionens kliniske funktion og den koordi-
nerende sagsbehandler. Gor personen brug
af retten til at fa en samtale, inden tilbuddet
er pabegyndt, skal personen ikke pébe-
gynde tilbuddet, for jobcenteret har taget
stilling til, om tilbuddet skal tilpasses. Har
personen en jobformidler, jf. § 113 a, kan
denne deltage i samtalen i stedet for den ko-
ordinerende sagsbehandler.

Stk. 4. Kommunen skal inden ressource-
forlebets afslutning treeffe beslutning om,
hvilke indsatser der skal iverksettes frem-
adrettet.

§ 113 a. Personer i ressourceforleb har ret
til en personlig jobformidler. Jobformidle-
ren skal 1 samarbejde og tet dialog med
personen understotte, at der bliver skabt det
rigtige match mellem personen og en ar-
bejdsgiver, sd personen kan anseattes ordi-
nart som lenmodtager, herunder med {4
ugentlige timer, eller pdbegynde et virk-
somhedsrettet tilbud efter kapitel 11 eller
12. Jobformidleren skal indgd i et samar-
bejde med personens koordinerende sagsbe-
handler, jf. § 36, stk. 3.

Varighed

§ 114. Et ressourceforlob skal vare af
mindst 1 og hejst 3 drs varighed. Perioder
med barsel eller sorgorlov medregnes ikke 1
ressourceforlobets varighed, nar der er ret
til fraveer efter bestemmelserne 1 barselslo-
vens § 6, stk. 1 og 2, §§ 7-8, § 9, stk. 1, §
13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a, 1 det omfang
der under fravaeret ville have veret ret til
dagpenge som ledig efter barselslovens §
20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, § 21 c,
stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3, og § 23 ¢, stk. 1 og
2.

Stk. 2. Personen kan tilbydes flere pd hin-
anden folgende ressourceforleb.
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Stk. 3. For personer mellem 40 og 50 ér
kan den samlede periode, hvor personen er i
ressourceforleb, ikke overstige 5 &r, med-
mindre personen ensker det. Personer, der
fylder 40 ar under et ressourceforleb, fort-
setter dog 1 forlabet, til det er afsluttet, uan-
set at den samlede periode kommer til at
overstige 5 ar.

Stk. 4. Er personen over 50 ar, kan kom-
munen tilbyde mere end ét ressourceforleb,
hvis personen ensker det. Der kan alene gi-
ves ressourceforleb frem til det tidspunkt,
hvor personen nar folkepensionsalderen.

Fortidspensionister i ressourceforlob

§ 115. Personer under 40 ar, der er omfattet
af § 6, nr. 11, og som ensker at deltage i et
ressourceforleb, kan fa tilbud om ressource-
forleb efter reglerne 1 § 113, stk. 1, og §
114, stk. 1.

Stk. 2. Folger personen ikke ressourcefor-
lobet, kan kommunen traeffe afgerelse om,
at forlebet opherer.

Bemyndigelsesbestemmelse om ressource-
forlab

§ 115 a. Beskaftigelsesministeren fastset-
ter n&ermere regler om, hvornar kommunen
skal forelegge en sag for rehabiliteringstea-
met, jf. § 113, stk. 2, herunder om opgorel-
sen af indsatserne, omfattede indsatser og
tilfeelde, hvor kommunen ikke skal fore-
leegge sagen for rehabiliteringsteamet, selv
om personen ikke har pabegyndt en indsats,
senest 6 maneder efter at personen pébe-
gyndte ressourceforlobet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsaet-
ter n&ermere regler om personens ret til en
samtale med en sundhedskoordinator og
personens koordinerende sagsbehandler, jf.
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§ 113, stk. 3, herunder om kommunens vej-
ledning af personen om retten, hvilke per-
soner der skal deltage i samtalen, og kom-
munens anvendelse af radgivningen fra
sundhedskoordinatoren.

§ 118. Afgorelse om fleksjob traeffes pd
grundlag af rehabiliteringsplanens forbere-
dende del, jf. § 44.

Stk. 2-3. ---

§ 126. ---

Stk. 2. Jobcenteret traeffer afgerelse om at
give tilbud om stette i form af tilskud til en
selvsteendigt erhvervsdrivende efter fore-
leeggelse for rehabiliteringsteamet, jf. §§ 9-
12 1 lov om organisering og understottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v. Jobcenteret
skal pa baggrund af rehabiliteringsplanens
forberedende del umiddelbart kunne vur-
dere, om personen opfylder betingelserne
for at modtage tilbud efter stk. 1.

Stk. 3-5. ---

§ 131. Det beregnede tilskud efter §§ 123,
124 og 126 kan i en periode pa 3 &r hojst
udbetales pd et niveau, der svarer til ydel-
serne nevnt 1 § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om ak-
tiv socialpolitik, hvis personen ved endelig
dom findes at have overtradt straffelovens §
101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, 8§ 114d, 114 e
eller 114 g for forhold begéaet i udlandet el-
ler straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et ud-
rejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1,
i lov om pas til danske statsborgere m.v. og
personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydel-
ser:

1-6) ---

92.1¢ 118, stk. 1, ®ndres »rehabiliteringspla-
nens forberedende del, jf. § 44« til: »en samlet
beskrivelse af personens forudsetninger for at
arbejde, jf. § 44, og den sundhedsfaglige rad-
givning fra sundhedskoordinator, jf. § 15 a i
lov om organisering og understottelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v.«

93. § 126, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Kommunens afgerelse om at give til-
bud om stette i form af tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende efter stk. 1 sker pa baggrund
af en samlet beskrivelse af personens forud-
setninger for at arbejde, jf. § 44, og den sund-
hedsfaglige rddgivning fra sundhedskoordina-
tor, jf. § 15 a i lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

94.1¢ 131, stk. 1, nr. 7, ®&ndres »kontanthjelp
efter §§ 16-20, revalideringsydelse, ressour-
ceforlebsydelse 1 ressourceforlob« til: »reva-
lideringsydelse og ressourceforlgbsydelse i
ressourceforleb, jf. de tidligere geldende reg-
ler 1 kapitel 6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpo-
litik, jf. lovbekendtgerelse nr. X af X 2026,
kontanthjelp efter §§ 16-20«.

Side 367/455



UDKAST

7) Integrationsydelse, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddan-
nelseshjelp, kontanthjaelp« til: »Integrati-
onsydelse, jf. den tidligere geldende § 22 i
lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtga-
relse nr. 981 af 23. september 2019, selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse, uddannelseshjalp eller kon-
tanthjeelp, jf. de tidligere geeldende §§ 22-
25 i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 808 af 25. juni 2024, kon-
tanthjelp efter §§ 16-20.
8-10) ---

Stk. 2-3. ---

Kapitel 21 95. Kapitel 21 ophaves.

Revalidering
§ 142. Revalidering er en ordning for perso-
ner med begransninger i arbejdsevnen, nar
1) ovrige beskaftigelsesrettede indsatser ef-
ter denne lov eller andre indsatser efter an-
den lovgivning ikke er tilstreekkelige til, at
personen kan bringes til at forserge sig selv,
0g
2) personen kan fastholdes eller komme ind
pa arbejdsmarkedet, sa personens mulighed
for at forserge sig selv og sin familie for-
bedres.

Stk. 2. Personer, der er berettiget til ledig-
hedsydelse, jf. kapitel 7 i lov om aktiv soci-
alpolitik, kan, nér de 1 evrigt opfylder betin-
gelserne, vaere omfattet af ordningen nevnt
1stk. 1.

Stk. 3. Rehabiliteringsplanens forbere-
dende del, jf. §§ 43 og 44, skal anvendes
ved vurderingen af, om en person skal til-
bydes revalidering. Beslutningen om revali-
dering skal ikke forelaegges for rehabilite-
ringsteamet. Kommunen kan, i det omfang
det vurderes relevant, anvende rehabilite-
ringsplanens forberedende del ved juste-
ring, forlengelse eller opher af revalide-
ringsforlabet.
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Stk. 4. Under et revalideringsforleb kan
personen modtage ydelser efter kapitel 6 ¢ 1
lov om aktiv socialpolitik og ekonomisk
hjelp efter denne lov.

Indsats

§ 143. Et revalideringsforleb kan bl.a. besta
af tilbud efter kapitel 11, 12 og 14 og af
hjalp til etablering af selvstendig virksom-
hed, jf. § 147.

Stk. 2. Kommunen tilretteleegger revalide-
ringen 1 samarbejde med personen sédledes,
at tilbuddet er tilpasset den enkeltes forud-
setninger og behov og under hensyn til per-
sonens ensker til fremtidig beskaftigelse.

Stk. 3. Kommunen kan tillade andet ar-
bejde i begraenset omfang, hvis arbejdet kan
forenes med revalideringsforlebet.

§ 144. Personer, som er i malgruppen for
revalidering, men som har behov for et af-
klarende forleb til at fastleegge det beskaef-
tigelsesmaessige sigte, kan som forrevalide-
ring 4 tilbud efter kapitel 11, 12 og 14 med
et beskaftigelsesmodnende eller afklarende
formal, inden den egentlige revalidering
iverksattes.

Varighed

§ 145. Revalidering skal tilrettelegges, sd
forlabet kan gennemfores pé sa kort tid som
muligt og hejst inden for 5 ar, jf. dog § 146.

Stk. 2. For personer, der har betydelige
begransninger 1 arbejdsevnen, og hvor de
personlige forhold taler for en l&engereva-
rende videregdende uddannelse, kan kom-
munen tilretteleegge en revalidering pé
mere end 5 ar.

Stk. 3. Forrevalidering skal tilretteleegges,
sa forlebet kan gennemfores pa sa kort tid
som muligt. Forrevalidering indgar ikke 1
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opgoerelsen af revalideringsforlabets varig-
hed.

§ 146. Kommunen kan i forhold til den
fastsatte tid forleenge den periode, som per-
sonen kan veare i revalidering, hvis perso-
nen ikke kan gennemfore revalideringsfor-
lobet pd grund af

1) nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller andre helt specielle forhold eller

2) sygdom, pasning i hjemmet af born eller
andre nertstdende med betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller indgribende kronisk eller langvarig,
herunder uhelbredelig, lidelse, barsel, sorg-
orlov, manglende pasningsmulighed af born
eller saerlige sociale forhold, som midlerti-
digt forsinker personen i at gennemfore re-
valideringsforlobet.

Selvsteendig virksomhed

§ 147. Kommunen kan give en person, der
er 1 revalidering, stette 1 form af tilskud el-
ler rentefrit 1an til at etablere selvstendig
virksomhed, nar personen har faglige og
forretningsmeessige forudsatninger for at
drive virksomheden og denne stotte frem
for anden revalidering skennes at kunne
bringe personen i stand til at forserge sig
selv og sin familie.

Stk. 2. Kommunen giver stetten som ren-
tefrit lan, nar kommunen skenner, at dette
er rimeligt under hensyn til personens frem-
tidige beskeaftigelsesmuligheder.

Stk. 3. Léanet efter stk. 2 sikres ved ting-
lyst pant, nar dette er muligt.

Stk. 4. Kommunen kan eftergive et 14n,
hvis personen ikke har ekonomisk mulig-
hed for at betale det tilbage.

§ 148. Kommunen péser, at der foreligger
en forretningsmassig forsvarlig plan for
den selvstendige virksomheds etablering.

Side 370/455



UDKAST

Kapitel 22
Jobrotation

§ 149. Private og offentlige arbejdsgivere
har ret til at fa udbetalt en jobrotations-
ydelse, nar en beskeaftiget midlertidigt del-
tager i efteruddannelse og der i uddannel-
sesperioden ansattes en person som vikar
for den beskaftigede.

Beskeeftigede og efteruddannelsen

§ 150. Det er en betingelse for, at arbejdsgi-
veren kan fa udbetalt jobrotationsydelse, at
den beskaftigede, der deltager i efteruddan-
nelse,

1) ikke har en erhvervsrettet uddannelse,
der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en kandidat-
uddannelse, medmindre uddannelsen ikke
har veret anvendt 1 de seneste 5 éar,

2) ikke deltager i en erhvervsuddannelse i
henhold til lov om erhvervsuddannelser el-
ler lov om maritime uddannelser eller en
uddannelse, der efter beslutning truffet af
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag kan sidestilles med en erhvervs-
uddannelse,

3) har veret i ordinar ansettelse hos ar-
bejdsgiveren i mindst 3 mineder umiddel-
bart forud for uddannelsens begyndelse og
4) modtager sedvanlig len fra arbejdsgive-
ren 1 uddannelsesperioden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren afger, hvilke of-
fentlige eller privat udbudte uddannelser
der kan indgé i en jobrotation, og betaler
udgiften til private uddannelser og uddan-
nelser med brugerbetaling.

Vikarer

96. Kapitel 22 ophaves.
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§ 151. Det er en betingelse for, at arbejdsgi-
veren kan fa udbetalt jobrotationsydelse, at
den person, der ansattes som vikar, er om-
fattet af § 6, nr. 1-5, er omfattet af § 6, nr. 6
eller 7, og ikke er 1 job eller driver selv-
stendig virksomhed, er omfattet af § 6, nr.
8, er omfattet af § 6, nr. 9, og modtager le-
dighedsydelse eller er omfattet af selvfor-
sergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrations-
loven og modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og
at personen 1 en forudgaende periode pa
mindst 6 méneder for ans@ttelsen har mod-
taget visse offentlige forsergelsesydelser
m.v., jf. regler fastsat i medfer af § 10, stk.
2.

Stk. 2. Vikaren skal vare ansat mindst 10
timer om ugen og kan hejst vare ansat i en
periode pa 6 mineder. Vikaren skal ansaet-
tes i samme eller tilsvarende jobfunktion
som den beskeftigede, der deltager i efter-
uddannelse.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 2-5,
har ret til at indga som vikar i en jobrotati-
onsordning, hvis personen selv har fundet
vikariatet og betingelserne 1 dette kapitel 1
ovrigt er opfyldt. Arbejdsgiveren og perso-
nen aftaler varigheden af perioden som job-
rotationsvikar, jf. dog stk. 2.

Stk. 4. En person har ikke pligt til at indga
som vikar i en jobrotationsordning.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal betale over-
enskomstmassig lon eller den for tilsva-
rende arbejde saedvanligt geeldende lon til
vikaren. Vikaren er omfattet af de for lon-
modtagere geldende regler fastsat ved eller
1 henhold til lov eller ved kollektiv overens-
komst m.v.

Stk. 6. Arbejde som vikar i forbindelse
med jobrotation medregnes ikke ved opgo-
relsen af indkomst- og beskeftigelseskravet
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Jobrotationsydelse

§ 152. Jobrotationsydelsen udger 189,51 kr.
(2019-niveau) for hver time, en beskaftiget
er i efteruddannelse og der samtidig er an-
sat en vikar.

Stk. 2. Der kan ikke ydes jobrotations-
ydelse i folgende situationer:
1) Den beskaftigede eller arbejdsgiveren
modtager godtgerelse efter lov om godtge-
relse og tilskud ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse eller stotte
efter lov om statens voksenuddannelses-
statte.
2) Arbejdsgiveren modtager anden offentlig
stotte, herunder lontilskud efter kapitel 12,
til de timer, den beskaftigede og vikaren
deltager i jobrotation.

Bemyndigelsesbestemmelse om jobrotation

§ 153. Beskaftigelsesministeren fastsetter
narmere regler om jobrotation, herunder
om efteruddannelsen, som den beskafti-
gede deltager 1, og om vikarens opgaver og
forudgaende tilknytning til arbejdsgiveren.

§ 155. Det er en betingelse for, at arbejdsgi-
veren kan fa udbetalt tilskud, at uddannel-
sesaftalen indgds med en person, der ved
uddannelsesaftalens pdbegyndelse er fyldt
25 ar, og som ved pabegyndelse af det aktu-
elle uddannelsesforleb, der indgés uddan-
nelsesaftale om, er omfattet af § 6, nr. 1-8,
er omfattet af § 6, nr. 9, og modtager ledig-
hedsydelse, er omfattet af § 6, nr. 10 eller
11, eller er omfattet af er omfattet af et pro-
gram efter integrationsloven og modtager
kontanthjelp efter § 16, stk. 2, i lov om ak-
tiv socialpolitik eller er ledig selvforse-
gende og

97. 1§ 155, stk. 1, ®ndres » § 6, nr. 10 eller
11« til: »§ 6, nr. 11«.
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1) ikke har en erhvervsuddannelse eller an-
den erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestil-
les med eller overstiger en erhvervsuddan-
nelse, medmindre uddannelsen ikke har vae-
ret anvendt i de seneste 5 ar, eller
2) 1 en forudgaende periode pa mindst 6
méneder har modtaget visse offentlige for-
sergelsesydelser m.v., jf. regler fastsat i
medfor af § 10, stk. 2, hvis personen har en
uddannelse som navnt i nr. 1.

Stk. 2. ---
§167. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,
har ret til mentorstette 1 op til 6 maneder fra
tidspunktet, hvor personen optages pé en
studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelse. Mentorstetten gives i en peri-
ode pa op til 6 méneder fra det tidspunkt,
hvor personen benytter sig af retten til men-
torstette. Perioden med mentorstette kan
forlenges, jf. stk. 1, 2. pkt.

§ 173. Til personer omfattet af § 6, nr. 7, 8
og 10, som deltager i tilbud efter kapitel 11-
14, kan der gives statte til serlige udgifter,
der er en noedvendig folge af deltagelse 1 ud-
dannelse efter kapitel 14 eller af en nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne. Det
samme gelder for personer omfattet af § 6,
nr. 6, som, jf. kapitel 21, deltager i tilbud
som led 1 afklaringen af personens arbejds-
evne.

§ 175. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 9,
som deltager i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse efter kapitel 9, og personer
omfattet af § 6, nr. 1-10, som deltager i til-
bud efter kapitel 11-14, har ret til befor-
dringsgodtgerelse, nir den daglige transport
mellem bopzl og stedet, hvor tilbuddet el-
ler uddannelsen gennemfores, og retur er
mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan
alene udbetales for de kilometer, der ligger

98. § 167, stk. 3, ophaves.

99. § 173, 2. pkt., ophaves.

100. I § 175, stk. 1 og 4, &ndres »§ 6, nr. 1-
10« til: »§ 6, nr. 1-7 og 9«.
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ud over 24 km. Personer omfattet af § 6, nr.
12, som deltager i tilbud efter kapitel 11, 12
og 14, og personer omfattet af § 6, nr. 13,
som deltager i tilbud efter kapitel 11 og 14,
kan efter en konkret vurdering fa godtge-
relse efter denne bestemmelse. Personer
omfattet af § 6, nr. 1-5 og 12, som ansattes
med lentilskud hos en privat arbejdsgiver
efter kapitel 12, kan ikke fa befordrings-
godtgarelse.

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 9,
som deltager 1 erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse efter kapitel 9, og personer
omfattet af § 6, nr. 1-10, som deltager i til-
bud efter kapitel 11-14, har ret til at {4 deek-
ket den faktiske udgift til befordring, hvis
udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. Personer omfattet af
§ 6, nr. 12, som deltager i tilbud efter kapi-
tel 11, 12 og 14, og personer omfattet af §
6, nr. 13, som deltager 1 tilbud efter kapitel
11 og 14, kan efter en konkret vurdering fa
daekket faktiske udgifter til befordring efter
denne bestemmelse.

Stk. 5. ---

§ 176. Personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 7, 101. 1§ 176, stk. 1, udgér »8,«.
8, 12 og 13, som deltager i tilbud efter kapi-

tel 11, 13 og 14, kan efter jobcenterets vur-

dering fa op til 1.000 kr. om méneden i hel

eller delvis godtgerelse til ansldede udgifter

ved at deltage 1 tilbuddet. Merudgiftsgodt-

goarelsen kan ikke anvendes til at dekke ud-

gifter til befordring ud over de forste 24

km, jf. § 175, stk. 1.

Stk. 2. ---
§ 185. Beskaftigelsesministeren fastsatter 102. 1 § 185, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, udgér
regler om anvendelse af digital kommuni- »jobrotationsydelse, «.

kation ved arbejdsgiveres og selvstendigt
erhvervsdrivendes ansggning om at fa op-
rettet virksomhedspraktikpladser, nytteind-
satspladser, lontilskudspladser, tilskud til
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voksenlarlinge, fleksjob, jobrotations-
ydelse, tilskud til mentorstette, tilskud til
hjelpemidler og andre tilskud m.v. efter
denne lov. Beskaftigelsesministeren fast-
setter herunder regler om anvendelse af et
bestemt digitalt system og om fritagelse for
obligatorisk anvendelse af dette for visse
grupper af juridiske personer og virksomhe-
der.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseet-
ter regler om frister for kommunalbestyrel-
sens behandling af ansegninger om opret-
telse af virksomhedspraktikpladser, nytte-
indsatspladser, lontilskudspladser, tilskud
til voksenlaerlinge, fleksjob, jobrotations-
ydelse, tilskud til mentor og andre tilskud
m.v. efter denne lov, som indgives i et digi-
talt system, jf. regler fastsat i medfer af stk.
1.

§ 188. Beskaftigelsesministeren fastsetter
regler om, at afgerelser, meddelelser og an-
dre dokumenter, der udelukkende er sendt
eller udstedt pa grundlag af elektronisk da-
tabehandling i medfer af regler udstedt efter
§§ 184-187, kan udstedes alene med angi-
velse af kommunen, jobcenteret, arbejdsles-
hedskassen eller en selvbetjeningslasning
som afsender.

Stk. 2. ---
§ 189. En gang 4rligt den 1. januar regule-
res folgende med satsreguleringsprocenten
efter lov om en satsreguleringsprocent:
1-3) ---
4) Jobrotationsydelse efter § 152.

Stk. 2. ---
§ 196. Inden for en pulje refunderer staten
80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud
om uddannelse efter § 96, herunder udgifter
til et fortsat tilbud, hvis personen skifter
malgruppe, jf. § 55, stk. 4.

Stk. 2. ---

103. 1§ 188, stk. 1, udgér »jobcenteret,«.

104. § 189, stk. 1, nr. 4, ophaves.

105. § 196, stk. 1, ophaves.
Stk. 2 bliver herefter stk. 1.
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§ 201. Staten refunderer 60 pct. af en kom-
munes udgifter til jobrotationsydelse efter
kapitel 22.

Stk. 2. Staten refunderer 100 pct. af en
kommunes udgifter til lontilskud til ar-
bejdsgivere, der indgar uddannelsesaftaler
med voksne efter kapitel 23.

§ 202. ---

Stk. 2. Udgifter efter stk. 1 omfatter fol-
gende:
1) Udgifter til lontilskud efter kapitel 12 til
personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 10 og 11.
2) Udgifter til partnerskabsaftaler efter §
15, til undervisningsmaterialer efter § 172
og til mentorstette efter kapitel 26 til perso-
ner omfattet af § 6, nr. 10 og 11.
3) ---

“Klage over jobcenterets og kommunens

afgorelser”

§ 204. Kommunens, herunder jobcenterets,
afgorelser efter denne lov kan indbringes
for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg,
jf. § 59 a1 lov om retssikkerhed og admini-
stration pd det sociale omrade.

Stk. 2-3. ---

§ 3. Kommunalbestyrelsen varetager be-
skaeftigelsesindsatsen 1 jobcentre, jf. §§ 5-8,
og 1 rehabiliteringsteam, jf. §§ 9-12, og har

106. § 201, stk. 1, ophaves.
Stk. 2 bliver herefter stk. 1.

107.1§ 202, stk. 2, nr. 1, @ndres », 10 og 11«
til: »og 11«

108. 1 § 202, stk. 2, nr. 2, ®&ndres »§ 6, nr. 10
og 11« til: »§ 6, nr. 11«.

109. 1 overskriften for § 204 udgér »jobcente-
rets 0g«.

110. I § 204, stk. 1, udgér », herunder jobcen-

terets, «.

§2

I lov om organisering og understottelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtge-
relse nr. 254 af 1. marts 2024, som andret ved
§ 11lov nr. 1656 af 30. december 2024 og §
3 1lovnr. 1657 af 30. december 2024, foreta-
ges folgende @ndringer:

1. Overalt 1 loven @ndres »jobcenteret« til:
ykommunen«.

2.1¢ 3, stk. 1, udgar »i jobcentre, jf. §§ 5-8,
og i rehabiliteringsteam, jf. §§ 9-12,«
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ansvaret for og beslutter, hvordan beskefti-
gelsesindsatsen skal tilretteleegges, jf. dog
kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes an-
svar.

Stk. 2-4. ---
X

Jobcentre

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal serge for, at
et jobcenter som en sarskilt del af kommu-
nens forvaltning udferer den kommunale
beskaeftigelsesindsats, jf. §§ 6 og 7.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan be-
slutte, at jobcenteret ogsd varetager andre
opgaver.

§ 6. Jobcenteret varetager beskaftigelses-
indsatsen over for borgerne, jf. dog stk. 2-7,
§§ 9-12 og kapitel 2 a. I indsatsen skal der
veaere fokus pa beskaftigelse, selvforser-
gelse og radighed.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan be-
slutte, at indsatsen over for unge under 30
ar uden uddannelse, uanset hvilken ydelse
de modtager, kan varetages af en serskilt
enhed. Kommunalbestyrelsen kan samtidig
beslutte at etablere den sarskilte enhed som
en tvaergdende ungeforvaltning.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan be-
slutte, om opfelgningen over for sygedag-
pengemodtagere i sager, hvor der er en dato
for forventet raskmelding, som ligger inden
for 8 uger fra forste fravarsdag, skal vareta-
ges af jobcenteret eller ydelsescenteret.

3. § 4 affattes saledes:

»§ 4. Kommunalbestyrelsen skal til og med
31. december 2029 konstituere sig, sd be-
skaeftigelsesindsatsen efter § 3, stk. 2, place-
res samlet i ét udvalg, nar der skal nedsattes
stdende udvalg

1 medfer af § 17, stk. 1, 1 lov om kommuner-
nes styrelse.«

4. Overskriften for § 5 ophaves.

5. § 5 ophaves.

6.1 6, stk. 1, 1. pkt., &ndres »Jobcenteret«
til: »Kommunen, og »stk. 2-7, §§ 9-12 og«
udgér.

7.9 6, stk. 2-7, ophaves.
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Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan be-
slutte, at indsatsen kan varetages af en an-
den enhed i kommunen, nar der udarbejdes
en helhedsorienteret plan.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan be-
slutte, at funktionen som gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler for borgere 1
ressourceforleb og i jobatklaringsforleb, jf.
§ 36, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, kan overdrages til en anden en-
hed i kommunen end jobcenteret. Den gen-
nemgéende og koordinerende sagsbehand-
ler fra en anden enhed end jobcenteret kan
ikke treffe afgerelser efter beskaftigelses-
lovgivningen, jf. dog stk. 4.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan be-
slutte, at funktionen som koordinerende
sagsbehandler, jf. § 36, stk. 1, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, for personer,
der er omfattet af § 6, nr. 3 og 5, 1 samme
lov, kan overdrages til en anden enhed i
kommunen end jobcenteret. Den koordine-
rende sagsbehandler fra en anden enhed end
jobcenteret kan dog ikke treeffe afgerelser
efter beskaftigelseslovgivningen.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen kan be-
slutte, at funktionen som koordinerende for-
valtning, jf. § 19 a 1 integrationsloven, kan
overdrages til en anden forvaltning i kom-
munen end jobcenteret. Er den koordine-
rende forvaltning en anden end jobcenteret,
kan den dog ikke treeffe afgerelse om be-
skeeftigelsesrettede opgaver efter integrati-
onslovgivningen.

§ 7. Jobcenteret varetager beskeftigelses-
indsatsen over for virksomhederne. I indsat-
sen skal der vere fokus pé virksomhedsser-
vice, herunder rekruttering af ledige, ud-
dannelse og opkvalificering af nyansatte,
der kommer fra ledighed, og fastholdelse af
sygemeldte medarbejdere.

8.187 stk 1, 1. pkt., stk. 2, og stk. 3, 1. pkt.,
andres »Jobcenteret« til: »Kommunen«.
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Stk. 2. Jobcenteret varetager virksom-
hedskontakten, som sker i samarbejde mel-
lem kommuner pé tvers af kommunegren-
ser.

Stk. 3. Jobcenteret skal sikre, at virksom-
hedsservicen koordineres pa tvers af kom-
munegranser, hvis en virksomhed henven-
der sig med ensket om at rekruttere til ordi-
ner eller stottet beskeftigelse, og jobcente-
ret ikke kan finde en egnet kandidat blandt
kommunens ledige. Det samme gelder,
hvis en virksomhed med aktiviteter i flere
kommuner henvender sig enten direkte til
jobcenteret eller gennem det nationale kon-
taktpunkt, Jobservice Danmark, med et on-
ske om at rekruttere til ordiner eller stottet
beskeaeftigelse.

§ 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter ef- 9. § 8§ ophaves.
ter forhandling med KL regler om anven-
delse af fzlles logo, grafisk design m.v. i
kommunikationen med borgere, virksomhe-
der og andre samarbejdsparter.
Stk. 2. Kommunen skal udarbejde en
hjemmeside for jobcenteret og skal i den
forbindelse bruge de retningslinjer for de-
sign og logo, som er fzlles for alle jobcen-
tre.

“Rehabiliteringsteam” 10. Overskrifterne for § 9 ophaves.

"Opgaver, formal og sammenscetning af re-
habiliteringsteam”

§ 9. Kommunalbestyrelsen skal oprette et 11. §§ 9-12 ophaves.
rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet

er et dialog- og koordineringsforum, som

afgiver en indstilling i alle sager, inden der

treffes beslutning om og tilkendes ressour-

ceforleb, fleksjob, tilskud til selvstendigt

erhvervsdrivende og fortidspension, jf. dog

§ 17, stk. 3, og § 18, stk. 2, 1 lov om social
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pension. Indstillingen skal indeholde reha-
biliteringsteamets vurderinger i forhold til
borgerens muligheder for at opné beskeefti-
gelse eller uddanne sig. Herudover afgiver
rehabiliteringsteamet indstilling i sager om
jobafklaringsforleb efter kapitel 18 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog stk.
2, i sygedagpengesager, hvor personen er
visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om
sygedagpenge, og i sager om ressourcefor-
lob, der foreleegges for rehabiliteringstea-
met efter § 113, stk. 2, i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats.

Stk. 2. Formélet med rehabiliteringstea-
met er med udgangspunkt i den enkelte bor-
gers samlede situation at sikre en tverfaglig
koordinering og en helhedsorienteret ind-
sats pa tveers af forvaltninger og myndighe-
der og med fokus pa beskaftigelse og ud-
dannelse, sd den enkelte borger sa vidt mu-
ligt far tilknytning til arbejdsmarkedet.

§ 10. Rehabiliteringsteamet skal vere tvaer-
fagligt sammensat med en reprasentant fra
kommunens beskaftigelsesomrade og en
reprasentant fra regionen ved en sundheds-
koordinator, jf. § 14. Herudover skal der
vare repraesentanter fra andre relevante for-
valtningsomrader, herunder fra sundheds-,
social- eller undervisningsomrédet, nér det
er relevant for sagen

Stk. 2. Borgeren og borgerens sagsbe-
handler deltager i rehabiliteringsteamets
meder, nar borgerens sag behandles. Sagen
kan dog behandles uden borgerens delta-
gelse, hvis det er abenbart formélslest at
udvikle borgerens arbejdsevne.
§ 11. Rehabiliteringsteamet skal drefte og
afgive indstilling om,
1) hvorvidt borgeren skal gives jobafkla-
ringsforleb, ressourceforleb, fleksjob, til-
skud til selvsteendigt erhvervsdrivende, an-
den beskaftigelsesrettet indsats eller for-
tidspension, jf. dog stk. 3,
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2) hvilke beskaftigelsesmeessige, sociale og
sundhedsmaessige indsatser der er nadven-
dige, for at den enkelte borger opnér til-
knytning til arbejdsmarkedet, og hvordan
disse indsatser koordineres, og

3) hvordan opfelgning pa ressourceforlobet
eller jobafklaringsforlebet tilretteleegges, sa
borgeren stottes i at fastholde uddannelses-
og beskaftigelsesmalet, herunder hvorvidt
og 1 hvilket omfang der er brug for mentor-
statte for at sikre, at indsatsen realiseres.

Stk. 2. Kommunen treffer afgorelse 1 sa-
gen pa baggrund af rehabiliteringsteamets
indstilling. Hvis indstillingen ikke folges,
skal sagen forelegges for rehabiliterings-
teamet pa ny, inden der treeffes afgorelse.
Naér rehabiliteringsteamet har revurderet sa-
gen, treffer kommunen afgerelse.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, finder ikke anven-
delse 1 sager, hvor en borger far ret til at
overga til et jobafklaringsforleb, jf. § 107 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, 1 sy-
gedagpengesager, jf. § 9, stk. 1, 4. pkt., og 1
sager om ressourceforleb, der forelegges
for rehabiliteringsteamet efter § 113, stk. 2,
1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

§ 12. Beskaftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler om indhold af og pro-
cedurer for rehabiliteringsteamets indstil-
ling 1 sager om ressourceforlab, fleksjob,
tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende og
fortidspension.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler om indhold og proce-
durer for rehabiliteringsteamets indstilling 1
sager om jobafklaringsforleb og 1 sager om
sygedagpenge, der foreleegger rehabilite-
ringsteamet efter § 13 c, stk. 3, i lov om

syge dagpenge.

§ 13. Kommunen og den region, hvor kom-
munen er beliggende, skal indgé en samar-
bejdsaftale om sundhedsfaglig radgivning

12. 1§ 13, stk. 1, 2. pkt., udgér », og hvordan

kommunens rehabiliteringsteam far adgang til
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og vurdering, som varetages af en klinisk
funktion i regionen, jf. dog stk. 2. I aftalen
fastlegges de lokale rammer for, hvordan
den kliniske funktion skal yde radgivning
og afgive vurdering til afklaring af sager pa
beskeftigelsesomradet, og hvordan kom-
munens rehabiliteringsteam far adgang til
raddgivning og vurdering fra den kliniske
funktion i regionen, herunder til en sund-
hedskoordinator.

Stk. 2. ---

§ 14. Sundhedskoordinatoren skal deltage i
rehabiliteringsteamet, jf. § 10, stk. 1, og
skal efter behov yde bistand i kommunens
forberedelse af sager til foreleeggelse for
teamet samt i teamet bidrage til vurdering
af den konkrete sag. Sundhedskoordinato-
rens vurdering indgér som en del af teamets
indstilling i den enkelte sag.

Stk. 2. Sundhedskoordinatoren skal yde
sundhedsfaglig rddgivning til kommunen i
sager om ressourceforleb, nar en person gor
brug af retten til en samtale efter § 113, stk.
3,1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 15. Kommunen kan 1 sagsbehandlingen 1
sager, som skal behandles i rehabiliterings-
teamet, og 1 sager om jobafklaringsforleb,
ressourceforleb, fleksjob og tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende alene

1) benytte sundhedsfaglig radgivning og
vurdering fra den kliniske funktion og den
praktiserende lege og

2) rekvirere legeattester fra den praktise-
rende leege og speciallegeattester fra den
kliniske funktion.

raddgivning og vurdering fra den kliniske funk-
tion i regionen, herunder til en sundhedskoor-
dinator«.

13. § 14 opheaves.

14. 1 § 15 @ndres », som skal behandles 1 re-
habiliteringsteamet, og 1 sager om jobafkla-
ringsforleb, ressourceforlagb, fleksjob og til-
skud til selvstendigt erhvervsdrivende« til:
»om jobafklaringsforleb, fleksjob og tilskud
til selvsteendigt erhvervsdrivende«.

15. 1§ 15 indsaettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Kommunen skal anmode om sund-
hedsfaglig radgivning fra sundhedskoordina-
tor, jf. § 15 a, inden kommunen treffer afge-
relse om fleksjob eller tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende efter kapitel 20 i lov om en
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§ 16. Kommunen betaler for de ydelser, der
rekvireres fra den kliniske funktion i regio-
nen, herunder for sundhedskoordinatorens
deltagelse 1 rehabiliteringsteamet.

§ 17. Beskaftigelsesministeren kan efter
forhandling med ministeren for sundhed og
forebyggelse fastsatte neermere regler om
samarbejdsaftalen, herunder om sundheds-
koordinatorfunktionen, fastsattelse af pris
for den kliniske funktions ydelser og krav
til leegeattesters udformning og indhold.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseet-
ter efter forhandling med ministeren for
sundhed og forebyggelse nermere regler
om krav til organiseringen, tilretteleggel-
sen og indholdet i den sundhedsfaglige rad-
givning, som kommunen indhenter til brug
for sagsbehandlingen i sager, som skal be-
handles 1 rehabiliteringsteamet, i sager om
jobafklaringsforleb, ressourceforleb og
fleksjob.

aktiv beskeftigelsesindsats eller om fortids-

pension efter lov om social pension.«

16. Efter § 15 indsettes:

»§ 15 a. Sundhedskoordinator skal yde sund-
hedsfaglig rddgivning, nar kommunen anmo-
der herom til brug for kommunens afgerelse
om fleksjob eller tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende efter kapitel 20 i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, eller til brug for
kommunens afgerelse om fortidspension efter
lov om social pension.

Stk. 2. Den sundhedsfaglige radgivning ydes

efter inddragelse af personen.

17. 1§ 16 udgér », herunder for sundhedsko-
ordinatorens deltagelse i1 rehabiliteringstea-

met«.

18.1§ 17, stk. 1, ®ndres »og krav til legeat-
testers udformning og indhold« til: », krav til
leegeattesters udformning og indhold, mulig-
heden for at fravige reglerne om kommuner-
nes rekvirering af leegeattester 1 § 15, stk. 1,
nr. 2, og om muligheden for, at regionerne
indbyrdes kan aftale, at en region yder sund-
hedsfaglig rddgivning og vurdering pa vegne

af en anden region«

19.1§ 17, stk. 2, ®ndres », som skal behandles
1 rehabiliteringsteamet, og 1 sager om jobaf-
klaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob« til:
»om jobafklaringsforleb, fleksjob og tilskud
til selvstendigt erhvervsdrivende«.

Side 384/455



UDKAST

§ 20. Beskaftigelsesministeriet varetager
som led i den statslige styring af beskeefti-
gelsesindsatsen opgaverne med at
1) understotte implementeringen 1 kommu-
nerne af reformer,
2) understotte udviklingen af beskaeftigel-
sesindsatsen i den enkelte kommune og pa
tvaers af kommunerne,
3) understotte koordination og samarbejde
mellem aktorer pd voksen-, efter- og vide-
reuddannelsesomradet og beskaftigelses-
omradet med henblik pa at skabe et bedre
match mellem virksomhedernes eftersporg-
sel efter kompetencer og voksen-, efter- og
videreuddannelsesindsatsen,
4-5) ---
Stk. 2-3. ---
Kapitel 3 a

Skcerpet tilsyn med kommunernes beskcefti-
gelsesindsats

§ 22 a. Beskeftigelsesministeren fastsatter
resultatmal og mél for kommunernes be-
skeeftigelsesindsats (fokusmal) som led i sit
tilsyn med kommunerne efter dette kapitel.
§ 22 b. Lever en kommune ikke op til de
resultatmédl, som beskaftigelsesministeren
har fastsat, og lever kommunen i et gen-
nemsnit over de sidste 12 méineder ikke op
til de fastsatte fokusmal, jf. § 22 a, bliver
den pageldende kommune omfattet af et
skaerpet tilsyn.

§ 22 c. En kommune, der er omfattet af et
skarpet tilsyn, jf. § 22 b, skal sende en re-
degorelse til beskaftigelsesministeren om,
hvilke initiativer kommunen har ivaerksat
eller vil ivaerksatte for at leve op til de fast-
satte fokusmal, og en plan for, hvornar ma-
lene vil vare néet.

§ 22 d. En kommune, der er omfattet af et
skaerpet tilsyn, har en genopretningsperiode

20.1¢§ 20, stk. 1, nr. 1, ®ndres »reformer,« til:
yreformer og«, og i nr. 2 @&ndres »kommu-

nerne og« til: ykommunerne.«.

21. § 20, stk. 1, nr. 3, ophaeves.

22. Kapitel 3 a ophaves.
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pa 9 maneder til at fa rettet op péd indsatsen
og leve op til de fastsatte fokusmal.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan be-
stemme, at en kommune, som har forbedret
indsatsen, men uden fuldt ud at have op-
fyldt fokusmalene inden for genopretnings-
perioden pd 9 maneder, kan fa genopret-
ningsperioden forleenget, dog hejst med
yderligere 12 méneder.

§ 22 e. En kommune, som ikke har opfyldt
fokusmaélene i et gennemsnit over de sene-
ste 12 méneder efter udlebet af genopret-
ningsperioden, herunder en eventuel for-
leenget periode efter § 22 d, stk. 2, skal leve
op til serlige minimumskrav til indsatsen
fastsat af beskaeftigelsesministeren. Kom-
munen skal endvidere fa foretaget en uvil-
dig gennemgang af sager for de malgrup-
per, hvor kommunen fortsat ikke lever op
til de fastsatte fokusmal. Kommunen athol-
der udgifterne til sagsgennemgangen.

§ 22 f. Beskaftigelsesministeren kan fast-
sette n@ermere regler om:

1) Resultatmal og indsatsmal (fokusmal)
for skerpet tilsyn, jf. § 22 b.

2) Kommunernes redegerelser og genopret-
ningsplaner, jf. § 22 c.

3) Sagsgennemgangen, jf. § 22 e.

4) Genopretningsperioden, jf. § 22 d.

5) Fastsattelse af minimumskrav til indsat-
sen efter udlebet af genopretningsperioden,
jf. §22e.

Kapitel 4 a
Tilsynsradet
Formal
§ 26 a. Tilsynsradet er radgivende for be-

skaeftigelsesministeren i spergsmal vedro-
rende Styrelsen for Arbejdsmarked og

23. Kapitel 4 a ophaves.
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Rekrutterings tilsynsvirksomhed om ar-
bejdsleshedsforsikringen, arbejdslesheds-
kassernes deltagelse i beskaeftigelsesindsat-
sen, revisionen og fokusrevision af kommu-
nerne, kommunernes radighedsadministra-
tion, det skeerpede tilsyn med kommunernes
beskeaftigelsesindsats, styrelsens gvrige til-
syn, herunder med kommunerne, Udbeta-
ling Danmark og styrelsens puljeforvalt-
ning, og styrelsens nye udviklingsinitiativer
pa tilsynsomradet.

Sammenscetning

§ 26 b. Tilsynsrédet har 8 medlemmer,
hvoraf 1 formand og 1 medlem udpeges af
beskeftigelsesministeren. Beskeftigelses-
ministeren udpeger derudover efter indstil-
ling

1) 1 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 1 fra KL,

3) 1 fra Fagbevagelsens Hovedorganisa-
tion,

4) 1 fra Fagbevegelsens Hovedorganisation
og Akademikerne og Lederne efter faelles
indstilling,

5) 1 fra Danske A-kasser og

6) 1 fra Skattestyrelsen.

Stk. 2. Der tilforordnes radet 1 reprasen-
tant for Beskeaftigelsesministeriet, 1 reprae-
sentant for Finansministeriet og 1 reprasen-
tant for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering. De tilforordnede har ingen stem-
meret.

Stk. 3. Medlemmerne, herunder forman-
den, og de tilforordnede udpeges for en 4-
arig periode. Finder udpegningen sted i lo-
bet af en periode, gelder den til periodens
udleb. Medlemmerne kan genudpeges.

Stk. 4. Tilsynsradet fastsatter selv sin for-
retningsorden.
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Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering varetager radets sekretariats-
funktion.

Opgaver

§ 26 c. Tilsynsradet behandler direktoren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
terings rapporter, jf. § 88, stk. 7, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og resulta-
terne af tilsynet med kommunernes radig-
hedsadministration, jf. § 13 e i lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 2. Tilsynsridet er endvidere det cen-
trale tilsynsorgan for arbejdsleshedskasser-
nes kontrolindsats, jf. lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., og skal pa baggrund af
afrapporteringer radgive Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering om kvaliteten
af kassernes kontrolindsats. Radet kan ogsa
medvirke til at fastleegge kravene til kasser-
nes kontroller fremadrettet.

Stk. 3. Tilsynsrddet har indsigt 1 og radgi-
ver ministeren om arbejdsleshedskassernes
deltagelse 1 beskeeftigelsesindsatsen, revisi-
onen og fokusrevision af kommunerne, det
skaerpede tilsyn med kommunernes beskeef-
tigelsesindsats, styrelsens avrige tilsyn, her-
under med kommunerne, Udbetaling Dan-
mark og styrelsens puljeforvaltning, og sty-
relsens nye udviklingsinitiativer pé tilsyns-
omrédet.

§ 32. ---

Stk. 1-5. ---

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsat-
ter regler om, hvilke registre m.v. der ind-
gér 1 det feelles datagrundlag, og om anven-
delse af oplysningerne i det felles it-base-
rede datagrundlag. Beskaftigelsesministe-
ren fastsetter endvidere regler om jobcen-
trenes og arbejdsleshedskassernes registre-
ring og offentliggerelse af jobordrer, der

24. 1§ 32, stk. 6, 2. pkt., ®ndres »jobcentre-

nes« til; ykommunernes«.
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modtages fra offentlige og private virksom-
heder, saledes at de er tilgeengelige i det
feelles it-baserede datagrundlag.

§ 33. Beskaftigelsesministeren etablerer og
driver Jobnet som en felles selvbetjenings-
indgang til alle jobcentre og arbejdslas-
hedskasser for borgere og virksomheder.

§ 36. -

Stk. 2. Cv-oplysninger og oplysninger om
de lediges brug af Jobnet og registrering i
joblog kan bruges til kontrol i medfer af §§
53 og 54.

§ 37. De kommunale it-systemer og ar-
bejdslashedskassernes it-systemer skal ind-
rettes pa en sddan made, at systemerne og
Jobnet via det fzlles it-baserede datagrund-
lag kan udveksle data ved brug af feellesof-
fentlige standarder.

25.1¢ 33 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Kommuner og arbejdsloshedskasser
kan anvende andre selvbetjeningslosninger
end Jobnet til borgeres registreringer af cv-op-
lysninger og dokumentation af jobsegning i
jobloggen, hvis oplysninger registreret i disse
selvbetjeningsleosninger lebende synkronise-
res med oplysningerne pd Jobnet og 1 det fael-
les it-baserede datagrundlag. Der gelder til-
svarende for anden akter, hvis kommunen har
indgéet databehandleraftale med anden akter,
jf. § 41, stk. 1.«

26. 1 § 36, stk. 2, indsettes efter 1. pkt. som
nyt punktum:

»Det samme gelder for cv-oplysninger og do-
kumentation af jobsegningsaktiviteter, der re-
gistreres 1 kommuners og arbejdsleshedskas-
sers selvbetjeningslasninger, jf. § 33, stk. 2.«

27. 1§ 37 indsattes efter »arbejdsleshedskas-
sernes it-systemer«: », herunder kommuner-
nes og arbejdsleshedskassernes selvbetje-
ningslesninger, jf. § 33, stk. 2,«.

28. Efter § 37 indsettes for overskriften for §
38:
» Bedre virksomhedsindsats og beeredygtig-
hedsrapportering gennem data
§ 37 a. Beskeftigelsesministeren etablerer
et it-baseret datagrundlag, som virksomheder
kan fa adgang til og anvende til egne formal,
herunder til baeredygtighedsrapportering.
Stk.2. Beskaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om indberetning og behand-
ling af oplysningerne, som stilles til radighedi
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datagrundlaget efter stk. 1, herunder om be-
handling og udstilling af oplysninger fra ind-
komstregisteret, jf. § 44.
Stk. 3. Virksomhederne er dataansvarlige for
anvendelsen af data efter stk. 1 lokalt.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering er dataansvarlig for centrale be-
handlingsaktiviteter.«

29. Efter § 37 a indsattes for overskriften for
§ 38:

» § 37 b. Beskaftigelsesministeren etablerer
et it-baseret datagrundlag, som kommunerne
kan fa adgang til og anvende 1 forhold til at
etablere maélrettede og effektive match mel-
lem ledige og arbejdsgivere, til rekruttering af
jobsegende, til formidling af ledige samt til
tilsvarende virksomhedsrettede aktiviteter ef-
ter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Kommunerne har adgang til det it-
baserede datagrundlag pa tveers af kommune-
grenser og kan anvende oplysningerne, der
stilles til rddighed efter § 37 a, stk. 1, og § 37
b, stk. 1, pa tveers af kommuner og virksom-
heder.

Stk. 3. Oplysningerne, som stilles til radig-
hed efter § 37 a, stk. 1, og § 37 b, stk. 1, kan
anvendes til
4) kommunernes forvaltning af beskeaftigel-

sesindsatsen,
5) udarbejdelse af analyse og statistik pé be-
skeftigelsesomrddet i kommunerne, og
6) statistisk opfelgning pa kommunernes
beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om indberetning og behand-
ling af oplysningerne, som stilles til radighed
efter § 37 a, stk. 1, 0g § 37 b, stk. 1.

Stk. 5. Kommunerne er dataansvarlige for bru-
gen af data lokalt.

Stk. 6. Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering er dataansvarlig for centrale be-
handlingsaktiviteter.«
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§ 38 a. Jobindsats.dk skal vise et samlet
overblik bestdende af generelle malinger,
der kan give kommuner og andre interes-
senter 1 beskeftigelsesindsatsen indblik i
kommunernes resultater og indsatser, og
serlige malinger, som anvendes til udval-
gelse af kommuner til skeaerpet tilsyn, jf. §
22 b.

“Dataansvar, indberetning, udveksling og
videregivelse af oplysninger”

§ 40. Den enkelte offentlige myndighed og
arbejdsleshedskasse, der indberetter data til
det feelles it-baserede datagrundlag, er data-
ansvarlig, jf. Europa-Parlamentets og R4-
dets forordning nr. 2016/679 af 27. april
2016 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplys-
ninger og om fri udveksling af sddanne op-
lysninger og databeskyttelsesloven, for ind-
beretningen og brug af data lokalt samt for
at orientere de registrerede om registrerin-
ger 1 det feelles it-baserede datagrundlag.
Stk. 2-3. ---

“Fastscettelse af ncermere regler”

§ 52. Beskaftigelsesministeren fastsatter-
narmere regler om

1) omfanget og brugen af de systemer, der
er nevnt i §§ 32, 33, 38 og 39, herunder
regler om dataansvar, registrering af cv-op-
lysninger og jobannoncer pa Jobnet og om
vilkar for anvendelsen af systemerne, og
2)deni §§ 42 og 45-47 naevnte indberet-
ning og udveksling af data og den 1 § 43
navnte indberetning af data.

30. § 38 a affattes saledes:

»§ 38 a. Jobindsats.dk skal vise et samlet
overblik bestdende af generelle malinger, der
kan give kommuner og andre interessenter i
beskaftigelsesindsatsen indblik i kommuner-

nes resultater og indsatser.«

31. Overskriften til kapitel 7 affattes séledes:
»Kapitel 7

Dataansvar, indberetning, udveksling og vi-
deregivelse af oplysninger samt anvendelse af
kunstig intelligens«.

32. 1§ 40, stk. 1, indsattes efter »der indbe-
retter data til det falles it-baserede datagrund-
lag«: »eller laeser oplysninger i det felles it-
baserede datagrundlag fra egne systemer, her-

under egne selvbetjeningslgsninger«.

33. 1§ 40 indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Nar en borger valger at indlase sine
cv-oplysninger registreret pa Jobnet 1 en pri-
vat akters jobbank eller anden privat selvbe-
tjeningslesning overgéar dataansvaret for den
videre behandling af oplysningerne til den pri-
vate aktor.«

34. Overskriften til § 52 affattes saledes:

»Fastscettelse af neermere regler om omfanget
og brugen af det feelles it-baserede data-
grundlag, Jobnet, Jobindsats.dk og andre it-
systemer samt indberetning og udveksling af

data«.

35. Efter § 52 indsattes:
»wFastscettelse af regler om anvendelse af

kunstig intelligens

§ 52 a. Beskeftigelsesministeren fastsatter
regler om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
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§7.
Stk. 2-4. -

Stk. 5. Sygedagpengene opharer helt eller
delvis den dag, hvor lenmodtageren eller
den selvstendige erhvervsdrivende er helt
eller delvis arbejdsdygtig, uanset om den
pageldende genoptager arbejdet eller rask-
melder sig, jf. dog § 53, stk. 2. Sygedag-
pengene kan ophere tidligere, nar den syge-
meldtes helbredstilstand er stationar og
kommunen efter en individuel, konkret vur-
dering af personens arbejdsevne skenner, at
den sygemeldte ikke er berettiget til revali-
dering, ressourceforlab eller visitation til
fleksjob eller fortidspension. Dog vil udbe-
talingen af sygedagpenge senest ophere ved
revurderingstidspunktet, jf. §§ 24 eller 25,
medmindre betingelserne for en forlengelse
af sygedagpengeperioden efter §§ 27 eller
29 er opfyldt.

Rekruttering kan anvende kunstig intelligens
eller lignende digitale losninger i styrelsens
opgavevaretagelse, herunder om behandling
af personoplysninger i1 forbindelse hermed.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvi-
dere fastsatte regler om, at kommunerne kan
anvende kunstig intelligens eller lignende di-
gitale losninger til understottelse af sagsbe-
handling i den kommunale beskeftigelsesind-
sats efter § 3, stk. 2, herunder om behandling
af personoplysninger i1 forbindelse hermed.«

§3

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse
nr. 97 af 29. januar 2025, som @ndret ved § 7
ilovnr. 630 af 11. juni 2024, § 8 i lov nr. 1656
af 30. december 2024, § 8 i lov nr. 1703 af 30.
december 2024 og § 36 i lov nr. 469 af 14. maj
2025, foretages folgende endringer:

1.1§ 7, stk. 5, 2. pkt., udgar »revalidering, res-
sourceforleb eller«.
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Stk. 6. ---

“Visitation og opfolgning”

§ 8. Kommunen skal i lebende sygedagpen-
gesager, hvor kommunen ikke har modtaget
en raskmelding, tilrettelegge og gennem-
fore et individuelt og fleksibelt opfolg-
ningsforleb under hensyn til sygdommens
karakter og sygemeldtes behov og forud-
setninger, jf. dog § 13 f. Kommunen skal
inddrage den sygemeldte 1 opfelgningen.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Kommunen skal som led i opfolg-
ningsforlebet, uanset om der er tale om en
hel eller delvis sygemelding, indhente op-
lysningsskema, visitere, holde samtale og
foretage en samlet vurdering af behov for
indsats m.v. og iverksatte den relevante
indsats, herunder fremme gradvis tilbage-
venden til arbejde, jf. §§ 11-17.

§9. -

Stk. 2. Kommunen skal som led i samar-
bejdet informere arbejdspladsen om rele-
vante initiativer, som kommunen igangsat-
ter for den sygemeldte, f.eks. virksomheds-
praktik, anden revalidering, fleksjob eller
fortidspension. Informationen forudsatter
samtykke fra den sygemeldte.

§ 10. Kommunen skal lebende, herunder
ved anmeldelsen, visitationen og ved hver
opfelgning, vurdere, om betingelserne for
at modtage sygedagpenge er til stede, samt
om der foreligger hel eller delvis uarbejds-
dygtighed pa grund af sygdom.

Stk. 2. ---

§ 10 a. For sygemeldte med ret til sygedag
penge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk.
1, tilretteleegges opfolgningen saledes, at

kommunen ikke skal indhente et oplys-
ningsskema efter § 11, hvis sagen er til-
straekkeligt belyst i forhold til kommunens
visitation og opfelgning.

2. Overskriften for § 8 affattes saledes:
»Opfolgning«.

3.1¢5 8, stk. 1, 1. pkt., udgér »sygdommens
karakter og« og efter »forudsetninger,« ind-
settes: »herunder den sygemeldtes helbreds-

tilstand«.

4.1 8, stk. 3, udgar »visitere,«.

5.1§ 9, stk. 2, udgar »anden revalidering, «.

6.1 10, stk. 1, udgér », visitationen«.

7.1§ 10 aog 11, stk. 1, udgar »visitation og«.
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§ 11. Kommunen skal have et tilstraekkeligt
oplyst grundlag for at foretage visitation og
opfolgning, herunder forberede den forste
samtale samt vurdere retten til fulde eller
nedsatte sygedagpenge.

Stk. 2-3. ---

§ 12. Kommunen visiterer pa baggrund af
oplysningsskemaet, jf. § 11, og andre op-
lysninger sagen til en af folgende katego-
rier:

1) Kategori 1: Sager, hvori en fuld raskmel-
ding forventes inden for 8 uger regnet fra
forste fravaersdag.

2) Kategori 2: Sager, hvori en fuld raskmel-
ding forventes senere end 8 uger regnet fra
forste fravaersdag.

Stk. 2. Kommunen skal visitere til kate-
gori 1, ndr kommunen har modtaget den sy-
gemeldtes oplysningsskema. I de sager,
hvor kommunen ikke visiterer ved modta-
gelsen af oplysningsskemaet, sker visitation
til kategori 2 i forbindelse med den forste
opfelgningssamtale, jf. § 13 b, stk. 1.

§ 13. Ved visitationen efter § 12 fastleegger
kommunen opfelgningen, jf. §§ 13 a-13 c.
Opfolgningen skal ske i samarbejde med
den sygemeldte og under hensyntagen til
den sygemeldtes helbredstilstand.

§ 13 a. [ sager, der er visiteret til kategori 1
efter § 12, stk. 1, nr. 1, skal kommunen
iverksette en opfelgning med opfelgnings-
samtale og revisitation til kategori 2 efter §
12, stk. 1, nr. 2, hvis sygefravaersperioden
varer leengere end 8 uger. En efterfolgende
opfelgning sker i henhold §§ 13 b og 13 c.
Stk. 2. For sygemeldte, der er visiteret til
kategori 1 efter § 12, stk. 1, nr. 1, fastleg-

8. §§ 12-13 a ophaves.
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ger den enkelte kommune, hvornér og hvor-
dan opfelgningen skal finde sted, og hvad
indholdet skal veere, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Tilbyder kommunen den syge-
meldte aktive tilbud efter kapitel 11 og 14 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats som
led 1 opfelgningen, jf. stk. 2, er det frivilligt
for den sygemeldte at deltage 1 tilbuddet.

Stk. 4. En sygemeldt, der er visiteret til
kategori 1 efter § 12, stk. 1, nr. 1, og som er
ledig og medlem af en arbejdsleshedskasse,
skal fortsat deltage 1 kontaktforleb og tilbud
efter de regler 1 kapitel 7, 11, 12, 14 0g 26 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som
gelder for ledige, der modtager arbejdslos-
hedsdagpenge efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. Der skal dog tages hensyn
til den sygemeldtes helbredssituation.

§ 13 b. I sager, der er visiteret til kategori 2
efter § 12, stk. 1, nr. 2, skal der folges op
mindst fire gange inden for det forste halve
ar regnet fra forste fravaersdag, jf. dog § 13
f. Der folges op forste gang senest inden
udgangen af ottende uge regnet fra forste
fravaersdag, jf. dog stk. 2. Efter de forste 6
méaneder aftales opfelgningen mellem kom-
munen og den sygemeldte. Herudover fol-
ger kommunen op, nar der vurderes at vaere
behov herfor. Den sygemeldte har ret til at
fi en samtale, hvis den sygemeldte ensker
det. Den forste opfelgning sker ved en indi-
viduel samtale med personligt fremmede,
jf. dog stk. 4 og 5. Efter den forste opfolg-
ning kan den sygemeldte valge, om opfolg-
ningen skal ske ved personligt fremmede,
telefonisk eller ved personligt digitalt frem-
mede. Kommunen kan ud fra en konkret
vurdering beslutte, at samtalen skal athol-
des ved personligt fremmede, safremt kom-
munen vurderer, at der er behov for det, jf.
dog stk. 5.

Stk. 2-3. ---

9. § 13 b, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:
»Kommunen skal folge op mindst en gang in-
den for det forste halve ar regnet fra forste fra-
veersdag, jf. dog § 13 f.«

10. § 13 b, stk. 1, 6. pkt., affattes saledes:

»Kommunen beslutter, om den forste opfolg-
ning skal ske ved en individuel samtale med
personligt fremmede, telefonisk eller ved per-
sonligt digitalt fremmede, jf. dog stk. 4 og 5.«

11. § 13 b, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Den forste opfelgningssamtale skal
ske ved en individuel samtale med personligt
fremmeade, hvis den sygemeldte onsker det.«

12. 1 § 13 b, stk. 6, indsettes efter »Jobnet«:
», 1 kommunens eller arbejdsleshedskassens
digitale cv-lgsning«.

13.1§ 13 b, stk. 7, udgar », der er visiteret til
kategori 2,« og », jf. stk. 1«.
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Stk. 4. Opfelgningen kan dog ske telefo-
nisk, eller ved personligt digitalt fremmede,
nar
1) den sygemeldte er i et ansattelsesfor-
hold,

2) den sygemeldte har genoptaget arbejdet
delvis,

3) den sygemeldte forventes at vere fuldt
raskmeldt og pa vej tilbage i1 arbejde inden
for 4 uger,

4) den sygemeldte forventes at ga pa barsel
inden for 4 uger,

5) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller

6) sygdommen er til hinder for en indivi-
duel samtale med personligt fremmede.

Stk. 5. ---

Stk. 6. Sygemeldte, som ikke er i et an-
settelsesforhold eller driver selvstendig
virksomhed, er omfattet af reglerne 1 kapitel
6 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
om registrering af cv-oplysninger pé Job-
net.

Stk. 7. Sygemeldte, der er visteret til visi-
teret til kategori 2, skal efter den forste op-
folgningssamtale selv booke samtaler digi-
talt, jf. stk. 1.

Stk. 8. ---

§ 13 c. Sygemeldte, der er visiteret til kate-
gori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, skal have en
arbejdspladsbaseret indsats, der kan besté af
gradvis tilbagevenden samt tilbud og men-
torstette efter kapitel 11, 12, 14 og 26 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats. For sy-
gemeldte, som ud over de helbredsmessige
forhold har udfordringer i forhold til mulig-
hederne for at vende tilbage til arbejde, og
som har behov for en tverfaglig indsats,
kan indsatsen ogsa besta af en indsats efter
anden lovgivning. Indsatsen skal tilpasses
den enkeltes forudsetninger, behov og hel-
bredstilstand.

14. § 13 ¢, stk. 1, 1. pkt., affattes sdledes:
»Indsatsen for sygemeldte skal vare arbejds-
pladsbaseret, og kan besta af gradvis tilbage-
venden samt tilbud og mentorstette efter kapi-
tel 11, 12 og 14 og 26 1 lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats.«

15. § 13 ¢, stk. 3, ophaves.
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Stk. 2. ---

Stk. 3. Inden kommunen iverksatter en
tvaerfaglig indsats, jf. stk. 1, 2. pkt., kan sa-
gen forelegges for rehabiliteringsteamet, jf.
§§ 9-12 1 lov om organisering og understot-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Til
brug for rehabiliteringsteamets behandling
af sagen udarbejder kommunen rehabilite-
ringsplanens forberedende del i samarbejde
med den sygemeldte, jf. § 43 og § 44, stk. 1
og 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

§ 13 f. For sygemeldte i et ansattelsesfor-
hold med et forudsigeligt sygeforleb og for-
ventet raskmelding senest inden udgangen
af 13. uge regnet fra forste opfelgningssam-
tale, jf. § 13 b, stk. 1, 2. pkt., skal kommu-
nen uanset § 13 b, stk. 1, 1. pkt., alene folge
op pa, om den sygemeldte bliver raskmeldt
inden udgangen af 13. uge. Den sygemeldte
har ret til at fa en samtale, hvis den syge-
meldte ensker det.

Stk. 2. For sygemeldte omfattet af stk. 1,
som bliver ledige, eller som ikke er rask-
meldt inden udgangen af 13. uge regnet fra
forste opfolgningssamtale, skal der folges
op efter reglerne 1 § 13 b, stk. 1, 3.-8. pkt.,
uanset at der ikke er géet 6 méneder fra for-
ste fravaersdag.

§ 14. Beskaftigelsesministeren kan fast-
s&tte nermere regler om de to kategorier
og om visitation, jf. § 12, og n&ermere reg-
ler om selvbooking af samtaler efter § 13 b,
stk. 7, og om fritagelse for obligatorisk

16. § 13 f affattes saledes:

»13.1. For sygemeldte i et ansattelsesforhold,
der forventes at blive raskmeldt senest inden
udgangen af 26. uge regnet fra forste fravaers-
dag, skal kommunen uanset § 8, stk. 1 og § 13
b, stk. 1, 1. pkt., ikke folge op med henblik pa
at understotte, at den sygemeldte kan vende
tilbage til arbejdet, medmindre den syge-
meldte eller arbejdsgiver ensker det, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Kommunen kan efter en konkret vurde-
ring beslutte, at den sygemeldte skal deltage i
opfelgning efter § 13 b, stk. 1, 1. pkt., uanset
at sygemeldte forventes at blive raskmeldt se-
nest inden udgangen af 26. uge regnet fra for-
ste fraveersdag. Endvidere har sygemeldte ret
til at fa en samtale, hvis den sygemeldte on-
sker det.

Stk. 3. For sygemeldte omfattet af stk. 1, som
bliver ledige eller som ikke er raskmeldt inden
udgangen af 26. uge regnet fra forste fravaers-
dag, skal der folges op efter reglerne 1 § 13 b,
stk. 1, 3.-8. pkt.«

17.1§ 14 udgér »nermere regler om de to ka-
tegorier og om visitation, jf. § 12, og«.
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selvbooking for visse grupper af syge-
meldte efter § 13 b, stk. 8.

§ 15. Ved den forste samtale med den syge-
meldte efter § 13 a, stk. 1, eller § 13 b, stk.
1, skal kommunen foretage en samlet vur-
dering af den sygemeldtes situation og be-
hov for indsats, herunder behov for revali-
dering, ressourceforleb, fleksjob eller for-
tidspension. Vurderingen sker pa baggrund
af den sygemeldtes egne oplysninger om
muligheder for at arbejde, de leegelige op-
lysninger og @vrige oplysninger 1 sagen, jf.
stk. 4-8, herunder arbejdsgiverens oplysnin-
ger.

Stk. 2. For sygemeldte visiteret til kate-
gori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, treeffer kom-
munen beslutning om, hvorvidt der skal
ivaerksattes en indsats, og hvilken indsats
der skal iverksettes, jf. § 13 c.

Stk. 3-4. ---

Stk. 5. Er der for en sygemeldt omfattet af
§ 12, stk. 1, nr. 2, planlagt eller ivaerksat en
indsats efter kapitel 11, 12, 14 og 26 i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats, skal
kommunen vurdere, om indsatsen kan vide-
refores 1 en opfelgningsindsats efter § 13 c.

Stk. 6-8. ---

§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder,

1) s lenge den sygemeldte uden rimelig
grund undlader at medvirke ved kommu-
nens opfelgning, jf. kapitel 6 med undta-
gelse af § 11 b, herunder indsatsen efter lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats, og sa
leenge den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke til kommunens udar-
bejdelse af rehabiliteringsplanens forbere-
dende del, jf. lov om en aktiv beskeaftigel-
sesindsats §§ 43 og 44, eller undlader at
deltage 1 made i rehabiliteringsteamet, jf. §
9 1 lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.,

2-3) ---

18.1¢§ 15, stk. 1, 1. pkt., udgar »§ 13 a, stk. 1,
eller« og »revalidering, ressourceforlab,«.

19. 1§ 15, stk. 1, 1. pkt., udgar »revalidering,
ressourceforlab, «.

20. § 15, stk. 2 og 5, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter til stk. 2 og 3 og stk.
6-8 bliver til stk. 4-6.

21. 1§ 21, stk. 1, nr. 1, ®ndres »og sa lenge
den sygemeldte uden rimelig grund undlader
at medvirke til kommunens udarbejdelse af
rehabiliteringsplanens forberedende del, jf.
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §§ 43
og 44, eller undlader at deltage 1 mede 1 reha-
biliteringsteamet, jf. § 9 i lov om organisering
og understottelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v.,« til: » eller sa leenge den sygemeldte
uden rimelig grund undlader at medvirke til
kommunens udarbejdelse af beskrivelsen af

personens forudsatninger,«.
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Stk. 2-5. ---
§ 27. Kommunen treffer afgerelse om at
forlenge sygedagpengeperioden for perso-
ner, der er omfattet af revurderingstids-
punktet i § 24, nér
1-3) ---
4) kommunen har vurderet, at en sag skal
behandles i rehabiliteringsteamet, med hen-
blik pd at kommunen hurtigst muligt kan
treeffe afgorelse om ressourceforlob, fleks-
job eller fortidspension,
5-6) ---
7) der er modtaget en ansggning om fortids-
pension efter § 17, stk. 2, 1. pkt., i lov om
social pension, eller ndr kommunen har
vurderet, at det er helt abenbart, at en per-
sons arbejdsevne ikke kan forbedres og sa-
gen derfor ikke skal foreleegges rehabilite-
ringsteamet, jf. § 18, stk. 2, 2. pkt., i lov om
social pension.

§ 71 b. En person har ikke ret til sygedag-
penge fra kommunen i en periode pé 3 ar,
hvis personen ved endelig dom findes at
have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1,
§ 114 c,stk.3,8§ 114d, 114 eeller 114 g
for forhold begéet i udlandet, straffelovens
§ 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat
imedfor af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til
danske statsborgere m.v. og personen for
den periode, som dommen omfatter, har
modtaget en af folgende ydelser:

1-6) ---

7) Integrationsydelse, jf. den tidligere geel-
dende § 22 i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgorelse nr. 981 af 23. september
2019, selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp, jf. de tidligere geeldende §§
22-25 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024, kon-

22. 1§ 27, stk. 1, nr. 4, @&ndres: »en sag skal
behandles i rehabiliteringsteamet, med hen-
blik pa at kommunen hurtigst muligt kan
treeffe afgerelse om ressourceforleb, fleksjob
eller fortidspension« til: »den sygemeldte er i
malgruppen for enten fleksjob eller fortids-
pension og skal have udarbejdet en samlet be-
skrivelse af sine forudsatninger for at kunne
arbejde med henblik pé at kommunen hurtigst
muligt kan traeffe afgerelse om fleksjob eller
fortidspension«.

23.1§ 27, stk. 1, nr. 7, udgér », eller nér kom-
munen har vurderet, at det er helt dbenbart, at
en persons arbejdsevne ikke kan forbedres og
sagen derfor ikke skal foreleegges rehabilite-
ringsteamet, jf. § 18, stk. 2, 2. pkt., i lov om

social pension«.

24.1§ 71 b, stk. 1, nr. 7, @ndres »kontanthjaelp
efter §§ 16-20, revalideringsydelse, ressour-
ceforlobsydelse 1 ressourceforlab« til: »reva-
lideringsydelse og ressourceforlobsydelse 1
ressourceforleb, jf. de tidligere gaeldende reg-
ler 1 kapitel 6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpo-
litik, jf. lovbekendtgerelse nr. X af X 2025,
kontanthjeelp efter §§ 16-20«.
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tanthjeelp efter §§ 16-20, revaliderings-
ydelse, ressourceforlgbsydelse i ressource-
forleb, ressourceforlgbsydelse 1 jobafkla-
ringsforleb eller ledighedsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik.
8-10) ---

Stk. 2-3. ---

§5.

Stk. 2. Kommunen kan dog i sarlige til-
feelde tillade, at retten til hjelp bevares un-
der kortvarige ophold i udlandet, hvis
1) modtageren deltager i aktiviteter, der er
led 1 tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v., 1 en s&rligt tilrettelagt ungdomsud-
dannelse efter lov om ungdomsuddannelse

for unge med serlige behov, tilbud i medfer

af selvforsergelses- og hjemrejseprogram-
met eller introduktionsprogrammet efter in-
tegrationsloven eller revalidering efter
denne lov,

2-4) ---

Stk. 3-4. ---

Stk. 5. Modtageren kan dog opholde sig i
udlandet, mens pagaldende har ret til ferie
efter § 13, stk. 12 og 13, § 68 a, stk. 4, § 69,
stk. 6 0g 8, § 69 ], stk. 11, § 69 k, stk. 6, §
73 ¢, § 74, stk. 1, nr. 4, og § 74, stk. 2, nr.
3.

§ 4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-
relse nr. 808 af 25. juni 2024, som &ndret ved
§ 2 1lov nr. 1654 af 30. december 2024, § 11
lov nr. 1655 af 30. december 2024 og senest
ved § 11lov nr. 198 af 25. februar 2025, fore-
tages folgende endringer:

1. Overalt i loven @ndres »jobcenteret« til:
»ykommunen«.

2. 1§35, stk. 2, nr. 1, @ndres »serlige behov,«
til: »sarlige behov eller«, og »eller revalide-
ring efter denne lov« udgér.

3.1 5, stk. 5, udgary, § 68 a, stk. 4, § 69, stk.
6 og 8« og», § 73 c«.

Side 400/455



UDKAST

§ 10 a. Kriminalforsorgen skal underrette 4.1§ 10 a, stk. 1 og 2, ®ndres »6 a-6 c« til: »
kommunen, hvis kriminalforsorgen far for- 6 b«.
modning om, at en person, der er frihedsbe-
rovet som folge af et strafbart forhold, mod-
tager ydelser efter kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 1
denne lov.

Stk. 2. Politiet eller kriminalforsorgen
skal underrette kommunen, nar myndighe-
derne fir formodning om, at en person
modtager ydelser efter kapitel 4, 6 a-6 ¢ el-
ler 7 i denne lov, hvis
1) den pagaeldende bevidst unddrager sig
strafforfelgning her 1 landet 1 tilfeelde, hvor
a) den pagaldende er varetegtsfengslet,

b) politiet eftersgger den pagaldende med
henblik pa varetegtsfaengsling eller

c) der foreligger en varetegtsfengslings-
kendelse, eller

2) den pdgazldende bevidst unddrager sig
straffuldbyrdelse her i landet 1 tilfzlde,
hvor den pidgaldende er idomt en ubetinget
faengselsstraf eller anden strafferetlig rets-
folge, der indebaerer eller giver mulighed
for frihedsberavelse.

§ 10 e. Handlekommunen kan forlange, at 5.1§ 10 e, 1. pkt., udgér »6 a eller« og », re-
en tidligere handlekommune giver oplys- valideringsydelse efter kapitel 6 c«.
ninger om afgerelser efter §§ 10 bog 10 ¢

samt §§ 127 og 128 i lov om en aktiv be-

skaeftigelsesindsats, nar en person sgger om

selvforsargelses- og hjemrejseydelse, over-

gangsydelse, uddannelseshjelp eller kon-

tanthjelp, eller hvis en person anmoder om

ressourceforlobsydelse efter kapitel 6 a el-

ler 6 b, revalideringsydelse efter kapitel 6 c

eller ledighedsydelse efter kapitel 7. Dette

kan ske uden forudgdende samtykke fra an-

spgeren. Handlekommunen skal uanset mu-

ligheden for at indhente oplysningerne uden

samtykke forsegge at f4 samtykke til at ind-

hente oplysningerne.
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§ 10 f. En person kan alene modtage ydel-
ser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 ¢ eller 7
med et niveau, der svarer til selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse efter § 22, stk. 2 og 3, 1 en periode
pa 3 ér, hvis personen ved endelig dom fin-
des at have overtradt straffelovens § 101 a,
stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller
114 g for forhold begéet i udlandet, straffe-
lovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud
fastsat i medfor af § 2 b, stk. 1, i lov om pas
til danske statsborgere m.v. og personen for
den periode, som dommen omfatter, har
modtaget en af folgende ydelser:
1-6) ---
7) Integrationsydelse, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddan-
nelseshjelp, kontanthjaelp, revaliderings-
ydelse, ressourceforlegbsydelse i ressource-
forleb, ressourceforlobsydelse i jobafkla-
ringsforleb eller ledighedsydelse efter
denne lov.
8-10) ---

Stk. 2. ---
§ 10 h. En person kan alene modtage ydel-
ser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 ¢ eller 7
pa et niveau, der svarer til selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 2 og 3, 1 en periode pd 3 ér,
hvis personen ved endelig dom er idemt
ubetinget feengselsstraf eller anden straffe-
retlig retsfolge af frihedsberevende karakter
for en overtraedelse, der er omfattet af straf-
felovens § 81 a, § 244, stk. 2, hvis forholdet
er begdet mod en person under 18 ar, eller §
245, stk. 1, 3. pkt.

Stk. 2. ---

§ 10 j. En person kan i en periode pa 12
uger alene modtage ydelser efter denne lovs
kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 med et niveau, der
svarer til selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse og overgangsydelse efter § 22, stk.

6.1 10/ stk. 1, @ndres »6 a-6 c« til: »6 b«
ogig§ 10, stk. 1, nr. 7. ®@ndres »kontanthjalp
efter §§ 16-20, revalideringsydelse, ressour-
ceforlebsydelse i1 ressourceforlab, « til: » reva-
lideringsydelse og ressourceforlgbsydelse i
ressourceforlob efter det tidligere geldende
kapitel 6 a og 6 ¢ i lov om aktiv socialpolitik,
jf. lovbekendtgerelse nr. X af X 2025, kon-
tanthjelp efter §§ 16-20,«.

7.1§ 10 h, stk. 1, § 10}, stk. 1, 3 0g4, 1. pkt.,
og § 91, stk. 3 0g 6, nr. 2, @ndres »6 a-6 c« til:
»6 b«.
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2, hvis personen er tiltalt i en straffesag og
er udeblevet fra et retsmode trods lovlig
indkaldelse og uden dokumenteret lovligt
forfald og retten har truffet anholdelsesbe-
slutning 1 sagen, jf. retsplejelovens § 757.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Ophaves en anholdelsesbeslut-
ning, jf. retsplejelovens § 757, under en ef-
terfolgende domstolsprovelse, efterbetales
den del af ydelserne efter denne lovs kapitel
4, 6 a-6 c eller 7, der ikke er udbetalt, jf.
stk. 1, hvis de ovrige betingelser for udbeta-
ling af ydelserne var opfyldt i perioden.

Stk. 4. Anklagemyndigheden underretter
kommunen, hvis anklagemyndigheden fér
formodning om, at en person, der er tiltalt i
en straffesag og er udeblevet fra et rets-
mede trods lovlig indkaldelse og uden do-
kumenteret lovligt forfald, og hvor retten
har truffet anholdelsesbeslutning i sagen, jf.
retsplejelovens § 757, modtager ydelser ef-
ter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 ¢ eller 7. An-
klagemyndigheden underretter endvidere
kommunen, hvis rettens anholdelsesbeslut-
ning, jf. retsplejelovens § 757, for de i 1.
pkt. nevnte personer efterfelgende ophe-
ves.

§91. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Kommunen skal treeffe afgorelse
om tilbagebetaling af udbetalte ydelser efter
kapitel 4, 6 a-6 c og 7, hvis ydelserne over-
stiger niveauet for selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter
§ 22, stk. 2 og 3, for den periode, der er
nevnti§§ 10 f, 10 hog 10;.

Stk. 4-5. ---

Stk. 6.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere,
om en person, der har ansegt om eller far
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kontanthjelp efter § 11, fortsat opfylder be-
tingelserne for hjelpen ved at udnytte sine
arbejdsmuligheder, hvis personen

1) ---

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret
eller hos anden akter, fra et mede i rehabili-
teringsteamet eller fra en radighedsvurde-
ring i jobcenteret,

3-9) ---

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere,
om en person, der har ansegt om eller far
uddannelseshjalp, jf. § 11, fortsat opfylder
betingelserne for hjelpen ved aktivt at del-
tage i den individuelt tilrettelagte uddannel-
sesrettede indsats, hvis personen
1-2) ---

3) er vurderet til at veere uddannelses- eller
aktivitetsparat og undlader at overholde den
frist, som jobcenteret har fastsat, for selv at

8.1§ 13, stk. 2, nr. 2, og stk. 3, nr. 3, udgar »,
fra et mode 1 rehabiliteringsteamet«.

booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 1
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
4-8) ---

Stk. 4. ---

Stk. 5. Det er en betingelse for at fa
hjeelp, at ansggeren og dennes egtefelle ta-
ger imod et rimeligt tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller et tilbud
efter kapitel 5 1 lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., tager imod 9. § 13, stk. 5, 2.- 4. pkt., ophzves.
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger
eller deltager 1 de enkelte dele af selvforsor-
gelses- og hjemrejseprogrammet eller intro-
duktionsprogrammet efter integrationslo-
ven, medmindre ansogeren 1 medfor af §
106 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller § 16, stk. 4, 1. pkt., 1 integrationsloven
ikke er forpligtet til at tage imod tilbud. Har
ansggeren om uddannelseshjalp ikke en
ungdomsuddannelse, er det endvidere en
betingelse for at fa uddannelseshjelp, at
personen deltager 1 en lase-, skrive- og reg-
netest. Ansggeren om kontanthjalp har ret
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til en laese-, skrive- og regnetest, medmin-
dre jobcenteret vurderer, at der dbenlyst
ikke er behov herfor. Benytter ansggeren
sig af retten til en lase-, skrive- og regne-
test, har ansegeren pligt til at deltage 1 te-
sten.

Stk. 6-14. ---

Stk. 15. For personer, der modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, herunder personer, der er om-
fattet af integrationslovens §§ 26-26 b, men
som ikke er omfattet af stk. 14, finder stk.
1, 1. og 3. pkt., og stk. 2, 4, 5 og 7-11 til-
svarende anvendelse. Stk. 5, 3. og 4. pkt.,
finder ikke anvendelse, hvis personen er
omfattet af et selvforsergelses- og hjemrej-
seprogram eller introduktionsprogram efter
integrationsloven.

Stk. 16-17. ---

§13 a. -

Stk. 2. En person, der modtager selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse eller kontanthjelp som jobparat, skal
hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmel-
ding som jobsggende i1 jobcenteret regi-
strere cv-oplysninger pa Jobnet om kompe-
tencer, erfaringer og evrige relevante for-
hold af betydning for jobcenterets bistand
med at finde arbejde efter de regler, der
gelder herom i1 lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats og regler fastsat i medfer
heraf eller 1 integrationslovens § 26 b, stk.
4, medmindre personen efter integrationslo-
vens § 26 b, stk. 11, er undtaget fra at regi-
strere cv-oplysninger pa Jobnet. En person,
der modtager overgangsydelse, og ikke er
omfattet af et introduktionsprogram efter
integrationsloven, eller som modtager ud-
dannelseshjaelp som &benlyst uddannelses-
parat, skal hurtigst muligt og senest 3 uger
efter forste henvendelse til kommunen om
hjelp registrere cv-oplysninger pa Jobnet

10. I § 13, stk. 15, udgar »ressourceforlobs-
ydelse og« og »eller revalidering 1 form af
seerligt tilrettelagte projekter efter kapitel 14 i
samme lov«.

11.1§ 13 a, stk. 2, 1. pkt., og § 75, stk. 4, &n-
dres »jobcenterets« til: »kommunens«.
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om kompetencer, erfaringer og ovrige rele-
vante forhold. Personen skal herefter vedli-
geholde sit cv efter de regler, der er fastsat
herom i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats og regler fastsat i medfer heraf eller i
integrationslovens § 26 b, stk. 7, medmin-
dre personen efter integrationslovens § 26
b, stk. 11, er undtaget fra at registrere cv-
oplysninger pa Jobnet.

Stk. 3. En person, som er dbenlyst uddan-
nelsesparat eller er jobparat, og som modta-
ger hjelp efter § 11, skal veare aktivt jobs-
ogende. Personen skal ved forste jobsam-
tale indgd en aftale med kommunen om
krav til jobsegningsaktiviteter, og kommu-
nen skal fastsatte en frist for at laegge job-
spgningsaktiviteterne i en joblog péd Jobnet.
Kommunen skal efter udleb af en aftale om
jobsegningsaktiviteter indgé en ny aftale
om jobsegningsaktiviteter med personen.
Personen skal overholde de aftaler, der
fremgar af Jobnet, og som er indgéet med
kommunen om, hvordan og inden for
hvilke omrdder den pageldende skal soge
job. Personen skal endvidere lebende regi-
strere alle jobsggningsaktiviteter i en joblog
pa Jobnet. 1.-5. pkt. geelder tilsvarende for
en jobparat selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelsesmodtager og en jobparat overgangs-
ydelsesmodtager, som er omfattet af selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet 1 integrationslo-
ven, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 1. En
jobparat selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelsesmodtager og en jobparat overgangs-
ydelsesmodtager, som er blevet undtaget fra
kravet om lgbende at registrere sine jobseg-
ningsaktiviteter i en joblog pd Jobnet, jf. in-
tegrationslovens § 26 a, stk. 4, skal doku-
mentere sin aktive jobsggning som aftalt
med jobcenteret, jf. integrationslovens § 26,
stk. 3.

Stk. 4-5. ---

12. To steder i § 13 a, stk. 2, 1. pkt., stk. 2, 2.
og 3. pkt., § 38, § 75, stk. 1, nr. 7, og stk. 4, 2.
pkt., og to steder 1 § 77, stk. 2, indsattes efter
»Jobnet«: », 1 kommunens eller arbejdsles-
hedskassens digitale cv-lasning«.

13.1§ 13 a, stk. 3, 2., 5. og 7. pkt., § 13 d, stk.
3,875 stk. 1, nr. 1, 0g § 75, stk. 5, indsettes
efter »Jobnet«: », i kommunens eller arbejds-
loshedskassens digitale joblog«
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§13d. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering forer sit tilsyn pa grundlag af
nogletal baseret pd de lediges registrering af
jobsegningsaktiviteter 1 jobloggen pé Job-
net og kommunernes indberetninger af ra-
dighedssanktioner efter §§ 36-40 a. Styrel-
sen indhenter en udtalelse fra kommuner
med mindre gode negletal eller med en an-
del af sanktioner, der afviger vasentligt fra
landsgennemsnittet. Styrelsen kan herunder
anmode kommunen om at redegere for,
hvilke foranstaltninger kommunen har
iveerksat eller vil iveerksatte for at forbedre
kvaliteten af sagsbehandlingen.

Stk. 4-5. ---

§ 38. Hvis en person, der anseger om eller
modtager hjalp, har undladt at tilmelde sig
som jobsegende i jobcenteret, jf. § 8 a, stk.
1 eller 2, eller har undladt at registrere cv-
oplysninger pa Jobnet, jf. § 13 a, stk. 2, fo-
retager kommunen fradrag i hjelpen til den
pageldende for de dage, hvor den pagel-
dende ikke har veaeret tilmeldt, eller hvor cv-
oplysningerne ikke har varet registreret,
medmindre den manglende tilmelding og
registrering af cv-oplysninger ikke skyldes
personens forhold.

§ 75. En person, der modtager ledigheds-
ydelse, skal aktivt udnytte sine arbejdsmu-
ligheder for at opna fleksjob. Personen skal
1) vaere aktivt jobsegende, herunder regi-
strere alle jobsegningsaktiviteter i en joblog
pa Jobnet, jf. dog stk. 5,

2-6) ---

7) registrere cv-oplysninger pa Jobnet efter
kapitel 6 1 lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, senest 3 uger efter personen har op-
naet ret til ledighedsydelse.
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Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Stk. 1, nr. 7, geelder dog ikke, hvis
personen ikke star til radighed for et fleks-
job i en periode, som jobcenteret vurderer
vil vare mere end 1 maned, fordi personen
ikke kan deltage 1 uddannelse eller arbejde
pa grund af sygdom eller der er risiko for,
at helbredet forringes, hvis den hidtidige
uddannelse eller det hidtidige arbejde fort-
sattes, personen er nedt til at passe sine
bern og der ikke kan anvises anden pas-
ningsmulighed eller personen modtager
stotte efter barnets lov til pasning af et et
barn med handicap eller doende nartsta-
ende, efter lov om social service til pasning
af en handicappet voksen eller en deende
naertstdende eller efter barselsloven til pas-
ning af et alvorligt sygt barn. Nar personen
igen stér til radighed for et fleksjob, skal
den pagaeldende snarest muligt, dog senest
efter 3 uger, registrere cv-oplysninger pé
Jobnet.

Stk. 5. Jobcenteret kan fritage en person
for at registrere alle jobsegningsaktiviteter i
en joblog pa Jobnet, jf. stk. 1, nr. 1, hvis det
vurderes, at det enten ikke er muligt eller er
meget vanskeligt for personen pa grund af
den pagaldendes nedsatte fysiske eller psy-
kiske funktionsevne m.v. Jobcenteret og
personen skal aftale, hvordan den pigal-
dende i stedet skal dokumentere sine job-
sogningsaktiviteter.

Stk. 6-7. ---

§77. ---

Stk. 2. Har en person, der modtager ledig-
hedsydelse, undladt at registrere cv-oplys-
ninger rettidigt pa Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr.
7, foretager kommunen fradrag i ledigheds-
ydelsen for de dage, hvor cv-oplysningerne
ikke har veret registreret pa Jobnet, med-
mindre den manglende registrering af cv-
oplysninger ikke skyldes personens forhold.
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Stk. 3-5. ---
§ 19. -

Stk. 2. En person, der modtager kontant-
hjelp som forrevalidend, jf. kapitel 6 ¢ 1
denne lov og kapitel 21 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, har ret til at modtage
det saerlige ungetilleg, jf. stk. 1 og 3.

§35. ---

Stk. 2-7. ---

Stk. 8. En person, som er syg, skal med-
dele sygdom pa den made, som jobcenteret
har angivet, nar den pageldende skal made
1 tilbud, mede til samtale eller made pa job-
centeret m.v.

Stk. 9. Den enkelte kommune tilrettelaeg-
ger opgavefordelingen mellem den del af
kommunen, der udbetaler ydelsen, og job-
centeret 1 sager efter §§ 35-40 a, 42 og 43.

Stk. 10. ---

§40 a. -

Stk. 1-3. ---

Stk. 4. Hvis en person er syg eller har ber-
nepasningsproblemer, skal personen med-
dele dette pa den méde, som jobcenteret har
angivet, forud for det tidspunkt, hvor den
pageldende skal made i tilbuddet, mode til
samtalen eller made pd jobcenteret m.v., jf.
stk. 2.

Stk. 5-7. ---

§ 36. Hvis en person uden rimelig grund
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5
1 lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v., en eller flere dele af selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrations-
loven eller anden beskaftigelsesfremmende
foranstaltning, herunder tilbud eller foran-
staltninger som led 1 sygeopfelgning eller
en lase-, skrive- og regnetest, jf. § 13, stk.
5, 2.-4. pkt., skal kommunen foretage et fra-
drag i hjelpen.

14. § 19, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

15.1§ 35, stk. 8, og § 40 a, stk. 4, ®ndres »pa
jobcenteret« til: » kommunen«.

16. § 35, stk. 9, ophaves.
Stk. 10 bliver herefter stk. 9.

17. 1 § 36, stk. I, ®ndres »§ 13, stk. 5, 2.-
S.pkt.« til: »§ 13, stk. 5, 2. pkt.«.
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Stk. 2-3. ---
§ 37. Hvis en person uden rimelig grund
udebliver fra en jobsamtale, herunder en
jobsamtale som led i sygeopfelgning, et
mede 1 rehabiliteringsteamet eller en radig-
hedsvurdering i jobcenteret, foretager kom-
munen fradrag i hjelpen for de dage, der
gér, fra personen skulle vare medt til job-
samtalen, rddighedsvurderingen m.v., og
indtil kontakten til jobcenteret er genopret-
tet. Der foretages fradrag i hjelpen for den
dag, hvor samtalen, radighedsvurderingen
m.v. skulle have fundet sted, uanset om per-

sonen kontakter jobcenteret samme dag.
Stk. 2-3. ---

§ 77. Hvis en person, der modtager ledig-
hedsydelse, uden rimelig grund, jf. § 13,
stk. 7 eller 8, og regler fastsat i medfor af §
13, stk. 16, udebliver fra en jobsamtale, et
mede 1 rehabiliteringsteamet, en samtale
om radighedsvurdering eller en opfolg-
ningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, foreta-
ger kommunen fradrag i ledighedsydelsen
for de dage, der gar, fra personen skulle
vaere madt til samtalen, og indtil kontakten
til kommunen er genoprettet. Der foretages
fradrag i ledighedsydelsen for den dag,
hvor samtalen skulle have fundet sted, uan-
set om personen kontakter kommunen
samme dag.

Stk. 2-6. ---

Kapitel 6 a

Ressourceforlobsydelse

§ 68. Personer, der er visiteret til et ressour-
ceforlob efter kapitel 19 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, modtager ressource-
forlebsydelse, jf. stk. 2-5. Personen har ret
til ressourceforlebsydelse uden hensyn til
egen formue og en eventuel egtefzlles ind-
tegts- og formueforhold.

18.1¢§ 37, stk. 1, 1. pkt. og § 77, stk. 1, 1. pkt.,
udgar », et mode 1 rehabiliteringsteamet«.

19. Kapitel 6 a ophaves.
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Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen udger et
manedligt beleb svarende til
1) kontanthjelp efter § 25, stk. 2, nr. 1, for
personer, der har forsergelsespligt over for
et barn,

2) kontanthjelp efter § 25, stk. 2, nr. 2, for
personer, der ikke har forsergelsespligt over
for et barn,

3) uddannelses- eller kontanthjaelp efter §
23, stk. 2, nr. 9, og § 24, stk. 3, nr. 6, eller §
25, stk. 3, nr. 9, for personer under 25 ar,
der bor hos en foralder eller begge forel-
dre, og som ikke har forsergelsespligt over-
for et barn, eller

4) uddannelses- eller kontanthjalp efter §
23, stk. 2, nr. 9, og § 24, stk. 3, nr. 6, eller §
25, stk. 3, nr. 9, samt et manedligt tilleg,
der beregnes efter § 23, stk. 3, eller § 25,
stk. 4, for personer under 25 ar, der bor hos
en forelder eller begge foreldre og har en
dokumenteret bidragspligt over for et barn.

Stk. 3. Hjeelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget
af, at bernene opholder sig her 1 landet.
Dette gaelder dog ikke for EU/E@S-borgere,
i det omfang disse efter EU-retten er beret-
tigede til hjelpen, eller for personer, der er
omfattet af bilaterale overenskomster.

Stk. 4. For personer, der forud for visitati-
onen til et ressourceforlob modtog sygedag-
penge efter lov om sygedagpenge, udger
ydelsen et manedligt beleb svarende til den
hidtidige ydelse. Ydelsen efter 1. pkt. opho-
rer dog pa det tidspunkt, hvor personen ikke
leengere ville vere berettiget til sygedag-
penge efter kapitel 8 i lov om sygedag-
penge. Er personen inden visitationen til et
ressourceforleb omfattet af en forlengelses-
regel efter kapitel 9 i lov om sygedagpenge,
opherer ydelsen efter 1. pkt. pa det tids-
punkt, hvor personen ikke leengere ville
vere berettiget til sygedagpenge efter den
pagaeldende forlengelsesregel. Ydelsen ef-
ter 1. pkt. kan ikke udgere et beleb, der er
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mindre end hjalpen efter stk. 2. Personer,
hvis ydelse efter 2. og 3. pkt. er ophert,
modtager en ydelse efter stk. 2.

Stk. 5. For personer, der forud for delta-
gelsen 1 et ressourceforleb modtog ledig-
hedsydelse efter denne lov, udger ydelsen
et ménedligt belgb svarende til den hidti-
dige ydelse. Ydelsen kan ikke udgere et be-
lob, der er mindre end hjalpen efter stk. 2.

Stk. 6. Fortidspensionister, der visiteres til
et ressourceforleb, modtager fortidspension
under ressourceforlgbet.

Stk. 7. Personer, der modtager ressource-
forlebsydelse, bevarer retten til ydelsen ved
sygdom, barsel eller sorgorlov.

Stk. 8. Personer, der modtager ressource-
forlebsydelse, jf. stk. 1, bevarer retten til
ydelsen ved flytning til en anden kommune.

Indtcegter m.v.

§ 68 a. Har modtageren af ressourcefor-
lobsydelsen indtegter, trekkes disse fra i
ydelsen, jf. dog stk. 2-4. Indtegter, der ud-
betales for en periode, der ligger, for mod-
tageren af ressourceforlebsydelse er be-
gyndt 1 et ressourceforlab, medferer ikke
fradrag 1 ressourceforlgbsydelsen. Tilsva-
rende gelder for udbetaling af indtaegter for
en periode, der ligger efter tidspunktet for
opher 1 et ressourceforleb. En person, der
ikke far udbetalt ressourceforlgbsydelse pa
grund af fradrag for indtaegter, anses for at
modtage ressourceforlebsydelse.

Stk. 2. Har modtageren af ressourcefor-
lobsydelsen lenindtegter, herunder belob,
som den pdgaldende modtager fra arbejds-
giveren eller Lonmodtagernes Garantifond
ved opher af ansttelsen, nedsattes res-
sourceforlebsydelsen efter § 68 med 55 pct.
af den samlede lonindtaegt inklusive pen-
sion, der overstiger 15.264 kr. (2021-ni-
veau) pr. méaned.
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Stk. 3. Har modtageren af ressourcefor-
lobsydelsen indtegter som led i tilbud efter
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, til-
bud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v. eller tilbud i
medfor af selvforsergelses- og hjemrejse-
programmet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven eller andre beskeefti-
gelsesfremmende foranstaltninger, ses der
ved beregningen af ressourceforlgbsydelsen
efter § 68 bort fra 14,99 kr. (2012-niveau)
pr. udfert arbejdstime. Det belob, der sam-
let ses bort fra, kan ikke beregnes pa grund-
lag af mere end 160 timer pr. méined.

Stk. 4. Feriegodtgerelse efter ferielovgiv-
ningen og udbetalte ferietillaeg til personer,
der er ophert med at modtage hjelp efter §
87 i barnets lov, medferer fradrag i ressour-
ceforlebsydelsen pd samme made som lon-
indtegt, jf. stk. 2, nér ferien holdes. Fradra-
get sker 1 ressourceforlabsydelsen for den
periode, som feriegodtgerelsen eller ferie-
tillegget er bestemt til at deekke. Optjent fe-
rie med feriegodtgerelse skal aftholdes for
ferie efter § 69, stk. 6. En person kan holde
ferie med feriegodtgerelse eller ferietilleg
samt ressourceforlabsydelse efter 1. og 2.
pkt., selv om personen ikke har modtaget
ressourceforlgbsydelse i 12 sammenhan-
gende maneder.

Stk. 5. Lovens § 33 finder tilsvarende an-
vendelse pd modtagere af ressourceforlobs-
ydelse.

Betingelser for at modtage ressourcefor-
lobsydelse

§ 69. Det er en betingelse for at modtage
ressourceforlegbsydelse efter § 68, at perso-
nen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde,
og at personen aktivt deltager i det indivi-
duelt tilrettelagte ressourceforlob.
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Stk. 2. Afviser en person at modtage be-
handling foretaget af en laege i form af ope-
ration eller leegeordineret medicin eller la-
gebehandling af tilsvarende indgribende ka-
rakter, kan dette ikke tilleegges betydning
for kommunens vurdering af, om personen
har ret til ressourceforlgbsydelse 1 ressour-
ceforlob.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere,
om en person, der modtager ressourcefor-
lobsydelse efter § 68, fortsat opfylder betin-
gelserne herfor, hvis personen
1) ikke deltager i tilbud efter lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats eller et tilbud efter
kapitel 5 i lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v. eller anden lovgiv-
ning, som fremgar af rehabiliteringsplanen
eller en helhedsorienteret plan,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen
er henvist til,

3) udebliver fra en jobsamtale i kommunen,
hos anden akter eller fra en rddighedsvurde-
ring 1 kommunen,

4) undlader at give meddelelse til kommu-
nen eller arbejdsgiver om sygdom i til-
feelde, hvor personen er givet et tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
et tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensa-
tion til handicappede i erhverv m.v. eller
anden lovgivning, som fremgér af rehabili-
teringsplanen eller en helhedsorienteret
plan, eller

5) undlader at overholde den frist, som job-
centeret har fastsat, for selv at booke en
jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i
medfor af § 13, stk. 16, finder tilsvarende
anvendelse for modtagere af ressourcefor-
lobsydelse.

Stk. 5. En person er fritaget for at st til
radighed 1 perioder, hvor personen har ret
til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og
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sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og
2,887,7a0g8,89,stk. 1, § 13, § 14, stk.
1 0og 2, 0g § 14 a, i det omfang der under
fraveeret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21,
stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, § 21 c, stk. 1-4,
§ 23 b, stk. 1-3, 0og § 23 c, stk. 1 og 2.

Stk. 6. En person, der har modtaget res-
sourceforlebsydelse i 12 sammenhangende
mdneder, har ret til op til 5 ugers ferie, hvor
personen kan modtage ressourceforlobs-
ydelse. Ferien skal atholdes inden for de 12
folgende maneder. Det er en betingelse, at
personen 1 ovrigt opfylder betingelserne for
at modtage ressourceforlebsydelse, mens
ferien atholdes. Personen er ikke omfattet
af stk. 1 og 3, mens ferien atholdes. Har
personen optjent ret til ferie med feriegodt-
gorelse, skal denne ferie aftholdes forst. Den
samlede ferie kan hejst udgere 5 uger. § 13,
stk. 13, finder tilsvarende anvendelse for
personer, der er omfattet af 1. pkt.

Stk. 7. For personer, som modtager res-
sourceforlebsydelse, og som har faet en
helhedsorienteret plan, jf. § 46 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, erstatter en hel-
hedsorienteret plan rehabiliteringsplanens
indsatsdel.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsaet-
ter n&ermere regler om opgerelsen af, hvor-
ndr retten til ferie er opnéet, herunder hvor-
dan en periode pa uddannelses- eller kon-
tanthjelp kan indgé i opgerelsen.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren kan fast-
sette regler om, at kravet om at sté til ra-
dighed efter stk. 1 og 3 1 helt serlige til-
feelde kan fraviges.

Sanktioner ved manglende deltagelse i res-
sourceforlobet m.v.

§ 69 a. Det er en betingelse for, at kommu-
nen kan foretage fradrag i eller nedsettelse
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eller opher af ressourceforlgbsydelsen efter
§§ 69 b-69 e, at kommunen skriftligt har
vejledt personen om rettigheder og pligter i
forhold til radighed og sanktioner.

Stk. 2. Forud for fradrag i eller nedseet-
telse eller opher af ressourceforlgbsydelsen
efter §§ 69 b-e skal kommunen have ud-
tomt alle rimelige muligheder for at komme
1 personlig kontakt med personen med hen-
blik pa en vurdering af, om der forela en ri-
melig grund for udeblivelsen m.v.

Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller op-
her af hjelpen sker med virkning fra den
dag, hvor modtageren af ressourceforlobs-
ydelse uden rimelig grund har undladt at
opfylde sine pligter efter §§ 69 b-69 e. Fra-
drag og nedsattelser i ressourceforlobsydel-
sen skal ske inden for 3 hele kalendermane-
der efter ha&ndelsestidspunktet. Opgorelse
af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter §
69 b kan ske som en samlet opgerelse for
en méned. Partshoring foretages 1 forbin-
delse med den samlede manedlige opge-
relse.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 69 b og 69 ¢ sker
med en gennemsnitssats pr. dag, hvor per-
sonen er udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den
manedlige ressourceforlobsydelse til en
person er nedsat, nedsattes fradraget pr.
dag med samme andel. Gennemsnitssatsen
fastsaettes pd grundlag af den arlige hjelp
efter § 68 og fastsattes pr. dag beregnet pa
grundlag af en 5-dagesuge.

Stk. 5. § 35, stk. 8, finder tilsvarende an-
vendelse for modtagere af ressourceforlobs-
ydelse.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren offent-
liggor storrelsen af fradraget efter stk. 4.

§ 69 b. Hvis en person uden rimelig grund
afviser eller udebliver fra et tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud
efter kapitel 5 1 lov om kompensation til
handicappede 1 erhverv m.v. eller anden
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lovgivning, som fremgér af rehabiliterings-
planen eller en helhedsorienteret plan, skal
kommunen foretage et fradrag i ressource-
forlebsydelsen.

Stk. 2. Fradraget 1 ressourceforlobsydel-
sen efter stk. 1 foretages for det antal dage,
hvor den pageldende er udeblevet helt eller
delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et for-
holdsmassigt fradrag i godtgerelsen efter §
176 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
nar deltageren uden rimelig grund udebliver
fra et tilbud efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats eller anden lovgivning.

§ 69 c. Hvis en person uden rimelig grund
udebliver fra en jobsamtale som led i res-
sourceforlabet, jf. kapitel 7, 1 lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats, eller en radig-
hedsvurdering i kommunen, jf. § 69, stk. 3,
foretager kommunen fradrag i ressourcefor-
lobsydelsen for de dage, der gér, fra perso-
nen skulle vaere medt til samtalen eller ra-
dighedsvurderingen, og indtil kontakten til
jobcenteret er genoprettet. Der foretages
fradrag i ydelsen for den dag, hvor samtalen
eller rddighedsvurderingen skulle have fun-
det sted, uanset om personen kontakter job-
centeret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende
anvendelse ved jobsamtaler, der finder sted
hos en anden akter. Det er kommunen, der
traeffer afgorelse om fradrag i ydelsen.

Stk. 3. Stk. 1 finder tilsvarende anven-
delse for jobsamtaler, som personen selv
har booket digitalt.

Stk. 4. For en person, som uden rimelig
grund har undladt selv at booke en jobsam-
tale digitalt inden for den frist, som jobcen-
teret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, foretager kommu-
nen fradrag i ressourceforlgbsydelsen for de
dage, der gar, fra personen skulle have
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booket jobsamtalen digitalt, og indtil perso-
nen har booket en jobsamtale digitalt, eller
til personen har genoprettet kontakten med
jobcenteret. Der foretages fradrag i ydelsen
for den dag, hvor jobsamtalen skulle have
varet booket, uanset om personen booker
jobsamtalen dagen efter fristens udleb.

§ 69 d. Ressourceforlgbsydelsen nedsattes,
hvis en person

1) uden rimelig grund opherer med sit ar-
bejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om ar-
bejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom
til kommunen eller arbejdsgiveren, hvor
personen er givet tilbud efter lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats, tilbud efter kapi-
tel 5 1 lov om kompensation til handicap-
pede i erhverv m.v. eller anden lovgivning,
som fremgér af rehabiliteringsplanen eller
en helhedsorienteret plan, eller

4) uden rimelig grund undlader efter krav
fra jobcenteret at soge konkrete job.

Stk. 2. Ydelsen nedsettes med folgende
beleb pr. hendelse, jf. dog stk. 3:

1) 1.590 kr. (2012-niveau) for personer, der
modtager ydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og
2, og stk. 4 og 5.

2) 246 kr. (2012-niveau) for personer, der
modtager ydelse efter § 68, stk. 2, nr. 3 og
4.

Stk. 3. Ydelsen nedsazttes med folgende
beleb pr. hendelse, hvis personen er omfat-
tetaf §§ 10 f, 10 h eller 10 j:

1) 1.735 kr. (2018-niveau) for personer, der
modtager ressourceforlebsydelse pa niveau
med ydelsen i § 22, stk. 2, nr. 1.

2) 868 kr. (2018-niveau) for personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse pa niveau
med ydelsen i § 22, stk. 2, nr. 2 og 3.

3) 269 kr. (2018-niveau) for personer, der
modtager ressourceforlebsydelse pa niveau
med ydelsen 1 § 22, stk. 2, nr. 4.
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Stk. 4. Nedsettelsen sker pa grundlag af
den ydelse, som personen pa haendelsestids-
punktet var eller ville vare berettiget til.
Der kan i1 1 kalenderméned kun ske en en-
kelt nedsattelse efter stk. 2 eller 3.

Stk. 5. Hvis den ménedlige ydelse til en
person efter § 68 er nedsat, nedsattes belo-
bene i stk. 2 eller 3 med samme andel.

§ 69 e. Hvis personen gentagne gange uden
rimelig grund afviser eller udebliver fra til-
bud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v.
eller anden lovgivning eller pa anden vis
ikke medvirker 1 ressourceforlgbet, som
fremgar af rehabiliteringsplanen eller en
helhedsorienteret plan, jf. kapitel 19 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan
kommunen treeffe afgerelse om, at ressour-
ceforlobsydelsen opherer.

§ 69 f. En person, der modtager ressource-
forlebsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2,
og stk. 4 og 5, skal have ressourceforlobs-
ydelsen nedsat med en tredjedel i1 3 uger,
hvis den pageldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om ar-
bejde efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikker-
hed og administration pé det sociale omrade
eller

2) uberettiget har modtaget ressourcefor-
lobsydelse under ophold i udlandet.

Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som
to gange inden for de seneste 5 &r mod
bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at
oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, 1 lov
om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrade eller uberettiget og mod
bedre vidende har modtaget ressourcefor-
lobsydelse under ophold i udlandet, skal
have ressourceforlgbsydelsen nedsat med
en tredjedel 1 20 uger.

Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som
tre eller flere gange inden for de seneste 5
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ar mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt
til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i
lov om retssikkerhed og administration pé
det sociale omrade eller uberettiget og mod
bedre vidende har modtaget ressourcefor-
lobsydelse under ophold i udlandet, skal
have ressourceforlebsydelsen nedsat med
en tredjedel 1 20 uger for hver gang, oplys-
ningspligten er tilsidesat eller den pagel-
dende har varet i udlandet, og skal herud-
over tilbagebetale den nedsatte ressource-
forlebsydelse.

Stk. 4. Nedsettelsen af ressourceforlgbs-
ydelsen efter stk. 1-3 bortfalder, hvis den
ikke er afviklet inden for 5 &r fra det tids-
punkt, hvor kommunen har konstateret for-
seelsen.

Stk. 5. En person, der modtager ressource-
forlebsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 3 og 4,
skal tilbagebetale en tredjedel af ressource-
forlebsydelsen for 3 uger, hvis den pagel-
dende mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om ar-
bejde efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikker-
hed og administration pé det sociale omrade
eller
2) uberettiget har modtaget ressourcefor-
lobsydelse under ophold 1 udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som
to gange inden for de seneste 5 ar mod
bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at
oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, 1 lov
om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrade eller uberettiget og mod
bedre vidende har modtaget ressourcefor-
lobsydelse under ophold i udlandet, skal til-
bagebetale en tredjedel af ressourceforlobs-
ydelsen for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som
tre eller flere gange inden for de seneste 5
ar mod bedre vidende har tilsidesat sin op-
lysningspligt efter § 11, stk. 2, 1 lov om
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retssikkerhed og administration pa det soci-
ale omréde eller uberettiget har modtaget
ressourceforlgbsydelse under ophold i ud-
landet, skal tilbagebetale hele ressourcefor-
lobsydelsen for 20 uger for hver gang, op-
lysningspligten er tilsidesat eller den pagel-
dende har varet i udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pa
grundlag af ressourceforlgbsydelsen for for-
ste hele kalendermaned efter afgerelsen og
de efterfolgende maneder. Ressourcefor-
lobsydelsen afrundes til nermeste hele kro-
nebelob. Hvis en person tillige er omfattet
af en sanktion efter §§ 69 a-69 e eller i1 ov-
rigt ikke er berettiget til ressourceforlobs-
ydelse, udskydes sanktionen om nedsat-
telse eller tilbagebetaling af ressourcefor-
lobsydelsen efter stk. 1-3 og 5-7, indtil
sanktionen efter §§ 69 a-69 e er afviklet el-
ler bortfaldet eller der pd ny ydes ressource-
forlebsydelse. Hvis sanktionen efter stk. 1-
3 og 5-7 allerede er pdbegyndt, udskydes
den resterende del af sanktionen, indtil
sanktionen efter §§ 69 a-69 e er afviklet el-
ler der pa ny ydes ressourceforlobsydelse.
Nedsettelsen efter stk. 1-3 sker 1 ressource-
forlebsydelse fra forste hele kalenderméned
efter afgerelsen.

Stk. 9. Kommunen treffer afgerelse om
nedsaxttelse af ressourceforlabsydelsen efter
stk. 1-3 eller tilbagebetaling af ressource-
forlebsydelsen efter stk. 3 og 5-7.

Stk. 10. Tilbagebetaling af ressourcefor-
lobsydelsen efter stk. 3 og 5-9 sker efter §
95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering modtager oplysninger om,
at en person kan vere omfattet af stk. 1-3
og 5-7, kan styrelsen indhente en redego-
relse fra kommunen om, hvorvidt kommu-
nen har taget stilling til muligheden for en
sanktion efter disse bestemmelser.
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§ 69 g. Beskeftigelsesministeren fastsatter
efter forhandling med Beskeaftigelsesradet
narmere regler om anvendelsen af bestem-
melserne 1 §§ 69-69 f.

§ 69 h. Handlekommunen kan uden forud-
gdende samtykke fra den, der seger om el-
ler far ressourceforlgbsydelse, forlange, at
en tidligere handlekommune giver oplys-
ninger om afgerelser om sanktioner efter §§
69 b-f, hvis oplysningerne herom er ned-
vendige for handlekommunens behandling
af sagen. Handlekommunen skal uanset
muligheden for at indhente oplysningerne
uden samtykke forsoge at f4 samtykke til at
indhente oplysningerne.

§ 69 i. Kapitel 11 og 12 finder tilsvarende
anvendelse for udbetaling og tilbagebeta-
ling af ressourceforlgbsydelse.

Kapitel 6 ¢
Revalideringsydelse m.v.

§ 70. Personer, der er visiteret til revalide-
ring efter kapitel 21 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, modtager hjeelp 1 form
af

1) revalideringsydelse efter § 71,

2) mindste overenskomstmassige praktik-,
elev- eller lerlingelon eller

3) mindste overenskomstmessige lon eller
den lon, som sedvanligvis gelder for til-
svarende arbejde.

Stk. 2. Det er en betingelse for at modtage
hjelp efter stk. 1, at revalideringen sker 1
overensstemmelse med de tilbud, som er af-
givet, og som fremgdr af »Min Plan« pé
Jobnet eller en helhedsorienteret plan, jf. §§
41 og 46 1 lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats.

Stk. 3. En revalidend modtager hjelp
uden hensyn til &gtefellens indtegts- eller
formueforhold.

20. Kapitel 6 ¢ ophaves.
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Stk. 4. Er den lon, som revalidenden mod-
tager efter stk. 1, nr. 2, lavere end den kon-
krete sats for revalideringsydelse, yder
kommunen tilskud op til niveauet for reva-
lideringsydelsen.

Stk. 5. En revalidend, der far dackket sine
leveomkostninger efter anden lovgivning,
kan ikke samtidig fi revalideringsydelse.

Stk. 6. En ung revalidend, der netop har
forladt skolesystemet, og som kan klare sig
med de normale stetteordninger til dekning
af leveomkostninger, f.eks. fra Statens Ud-
dannelsesstotte, kan kun fa revaliderings-
ydelse, hvis den pageldende har betydelige
begraensninger i arbejdsevnen eller af andre
grunde har sarligt begreensede erhvervsmu-
ligheder.

§ 71. For personer, der er fyldt 30 ar, udger
revalideringsydelsen et manedligt beleb pé
18.878 kr. (2019-niveau).

Stk. 2. For personer under 30 ar udger re-
valideringsydelsen et ménedligt belab, jf.
dog stk. 4, pa
1) 18.878 kr. (2019-niveau), nar personen
forserger eget barn i hjemmet,

2) 15.180 kr. (2019-niveau), nar personen
er fyldt 25 ar og har forsergelsespligt over
for ikke hjemmeboende bern,

3) 11.243 kr. (2019-niveau), nér personen
er fyldt 25 ar og ikke har forsergelsespligt
over for bern,

4) 7.363 kr. (2019-niveau), nar personen er
under 25 ar og ikke bor hos en eller begge
foreldre,

5) 3.553 kr. (2019-niveau), nar personen er
under 25 &r og bor hos en eller begge foral-
dre,

6) 11.423 kr. (2019-niveau), nar personen
er under 25 &r, er gravid og har passeret 12.
svangerskabsuge,

7) 15.180 kr. (2019-niveau), nar personen
er under 25 ar og har en dokumenteret psy-
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kisk lidelse, der er diagnosticeret som ski-
zofreni, skizotypisk sindslidelse, vedva-
rende psykotisk tilstand, korterevarende
psykotisk tilstand, skizoaffektiv lidelse,
uspecificeret ikke organisk betinget psy-
kose eller emotionelt ustabil personligheds-
struktur af borderlinetype, og har forsergel-
sespligt over for ikke hjemmeboende bern,
0g

8) 11.423 kr. (2019-niveau), nar personen
er under 25 ar, ikke bor hos en eller begge
foreeldre og har en dokumenteret psykisk li-
delse som anfort i nr. 7.

Stk. 3. En person under 25 ar, som har en
dokumenteret bidragspligt over for et barn,
og som modtager revalideringsydelse efter
satserne 1 stk. 2, nr. 4 eller 5, far et maned-
ligt tilleeg, der svarer til det fastsatte bidrag,
dog hgjst normalbidraget. Er bidraget for-
skudsvis udlagt pa tidspunktet for udbeta-
ling af hjelp, benyttes tilleegget til afdrag
pa bidragsgaelden. Revalideringsydelsen in-
klusive tilleg kan pr. méned hejst udgere
15.180 kr. (2019-niveau).

Stk. 4. Har personer omfattet af stk. 2, nr.
2-8, 1 de 6 kalendermaneder, der ligger
forud for den méned, hvori beslutningen
om revalidering er truffet, haft indtegter, jf.
§§ 72 og 73, der gennemsnitligt overstiger
18.878 kr. (2019-niveau) pr. méned, udger
revalideringsydelsen 18.878 kr. (2019-ni-
veau).

Stk. 5. For revalidender, der modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22, erstatter denne
ydelse revalideringsydelsen.

Stk. 6. Revalidenden bevarer sit hidtidige
forsergelsesgrundlag under forrevalidering.
§ 72. Indtaegter efter § 71, stk. 4, opgeres
som summen af
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1) arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst,
jf. arbejdsmarkedsbidragsloven, som er ind-
berettet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister,

2) ydelser 1 form af arbejdsleshedsdag-
penge og feriedagpenge efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., dagpenge ved
sygdom efter lov om sygedagpenge, dag-
penge ved barsel eller sorgorlov efter bar-
selsloven, voksenuddannelsesstatte efter
lov om statens voksenuddannelsesstotte,
godtgerelse efter lov om godtgerelse og til-
skud ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, SU efter SU-loven og
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, som
er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister, og

3) lenindkomst erhvervet om bord pé skibe,
herunder om bord pa dansk skib registreret
1 Dansk Internationalt Skibsregister, som er
indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om
et indkomstregister.

Stk. 2. Indtegter som navnt i stk. 1, som
ikke fremgér af indkomstregisteret, kan
medregnes, hvis de kan dokumenteres.

Stk. 3. Anden indtaegt, herunder uden-
landsk indtegt, som svarer til indtegter
navnt i stk. 1, kan medregnes, nar revali-
denden kan dokumentere indtaegten.

Stk. 4. Kommunen kan fé terminaladgang
til de nedvendige oplysninger i indkomstre-
gisteret til brug for opgerelsen af indkom-
ster m.v. efter stk. 1, jf. § 71 lov om et ind-
komstregister, herunder oplysninger om,
hvem der har foretaget indberetningen, og
identiteten af den, oplysningerne vedrorer.
§ 73. Ved opgoerelse af en revalidends for-
udgdende indtaegt, jf. § 71, stk. 4, indgar
indtaegter fra selvstendig erhvervsvirksom-
hed opgjort som grundlaget for arbejdsmar-
kedsbidrag efter arbejdsmarkedsbidragslo-
vens §§ 4 og 5.
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Stk. 2. Indtegterne opgeres som et ma-
nedligt gennemsnit pé grundlag af den eller
de arsopgerelser, der dekker perioden
nevnti§ 71, stk. 4. Foreligger der ikke ars-
opgerelser pa afgerelsestidspunktet, kan der
treffes en forelobig afgerelse efter § 71,
stk. 4, pa baggrund af en erklaering pa tro
og love fra personen om, hvilke indtegter
personen har haft fra selvstendig erhvervs-
virksomhed.

§ 73 a. Opgorelse af en revalidends indteg-
ter efter §§ 72 og 73 sker ud fra de oplys-
ninger, der foreligger pa det tidspunkt, hvor
der treffes afgorelse om revalidering, jf. §
71, stk. 4.

Stk. 2. En revalidend har krav pé efterbeta-
ling, hvis det senere viser sig, at indteg-
terne for perioden i gennemsnit har overste-
get 18.878 kr. (2019-niveau), saledes at re-
validenden er berettiget til revaliderings-
ydelse efter § 71, stk. 4.

Stk. 3. Har indtaegterne for perioden vaeret
mindre end 18.878 kr. (2019-niveau) 1 gen-
nemsnit pr. mined, skal revalideringsydel-
sen fremover nedsettes til den sats, der fol-
ger af § 71, stk. 2.

§ 73 b. Revalidenden bevarer revaliderings-
ydelsen ved kortvarige afbrydelser 1 revali-
deringsforlebet, der ikke har betydning for
at gennemfore de tilbud, som fremgar af
»Min Plan« pé Jobnet eller en helhedsorien-
teret plan med hensyn til mél og indhold, jf.
§§ 41 og 46 1 lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats.

§ 73 c. En revalidend, der har veret i reva-
lidering i 12 sammenhangende méneder i
form af tilbud efter kapitel 11 og 12 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller sar-
ligt tilrettelagte projekter efter kapitel 14 1
samme lov, har ret til op til 4 ugers ferie,
hvor personen kan modtage den hidtidige
ydelse. Ferien skal atholdes inden for de 12
folgende maneder. Det er en betingelse, at
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personen i gvrigt opfylder betingelserne for
at modtage ydelsen, mens ferien atholdes.
Har personen optjent ret til ferie med ferie-
godtgerelse, skal denne ferie aftholdes forst.
Den samlede ferie kan hejst udgere 4 uger.
En ferieperiode ma hgjst vare 2 uger.

Stk. 2. Det er en betingelse for atholdelse af
ferie, at personen har indgaet aftale med
kommunen om feriens placering. Ved pla-
cering af ferien skal der tages hensyn til
personens gvrige forhold, herunder famili-
ens afholdelse af ferie, medmindre det 1 ve-
sentlig grad modvirker tilbud efter kapitel
11 og 12 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller det tilbud, som den pdgal-
dende har faet i form af sarligt tilrettelagte
projekter efter kapitel 14 i samme lov. Kan
revalidenden og kommunen ikke blive
enige om, hvornar ferien skal atholdes,
treeffer kommunen afgerelse herom.

§ 73 d. Revalidenden bevarer revaliderings-
ydelsen, nar personen har ret til fravaer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov ef-
ter barselslovens § 6, stk. 1 0g2,8§ 7,7 a
0g8,§9,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 0og 2, og §
14 a, 1 det omfang der under fraveret ville
have varet ret til dagpenge som ledig efter
barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og2, § 21 b,
stk. 1-3, § 21 c, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3, og
§ 23 ¢, stk. 1 og 2.

Arbejde under revalidering

§ 73 e. Kommunen kan tillade andet ar-
bejde 1 begraenset omfang, hvis arbejdet kan
forenes med revalideringsforlebet, herunder
de tilbud, som fremgér af »Min Plan« pé
Jobnet eller en helhedsorienteret plan, jf. §§
41 og 46 1 lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats.

Indtcegter, der medforer nedscettelse af re-
valideringsydelsen

Side 427/455



UDKAST

§ 73 f. Kommunen nedsatter revaliderings-
ydelsen med indtegter fra andet arbejde,
dog kun hvis disse overstiger 12.000 kr. pr.
ar.

Stk. 2. Ved afgerelsen af, hvad der kan
betegnes som arbejdsindtaegter, anvendes
de regler, der er fastsat i medfor af § 58 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 73 g. Kommunen nedsatter revaliderings-
ydelsen med indtegter fra lobende udbeta-
linger fra forsikringer og pensionsordnin-
ger, herunder lobende udbetaling af er-
hvervsevnetabserstatning efter lov om ar-
bejdsskadesikring og efter lov om erstat-
ning og godtgerelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent di-
agnosticeret posttraumatisk belastningsre-
aktion. Disse indtaegter treekkes dog kun
fra, 1 det omfang de sammenlagt med reva-
lideringsydelsen overstiger revalidendens
hidtidige arbejdsindtaegter.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fast-
sette regler om, hvordan hidtidige arbejds-
indtegter opgeres og reguleres m.v.

Scerlig stotte under revalidering

§ 73 h. Kommunen giver stotte til nedven-
dige merudgifter til bolig pa grund af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
ndr revalidenden far revalideringsydelse ef-
ter § 71, stk. 2, nr. 2-8.

§ 73 i. Kommunen giver stette til nedven-
dige merudgifter til bolig efter stk. 2 til per-
soner med nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne, der deltager 1 forrevalidering ef-
ter kapitel 21 1 lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats, og som har modtaget uddannel-
seshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 8 eller 9, og
aktivitetstilleeg efter § 24, stk. 3, nr. 5 eller
6, 1 ssmmenlagt 6 maneder. Herudover skal
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1) personen ikke vere i stand til at gennem-
fore en SU-berettigende uddannelse,

2) revalidering ikke antages at kunne bringe
personen i arbejde inden for en rimelig pe-
riode og

3) personen ikke vaere i stand til at patage
sig et arbejde.

Stk. 2. Stette ydes, hvis boligudgiften ef-
ter fradrag af boligsikring overstiger 1.000
kr. pr. maned inklusive el og varme. Stotten
kan ikke overstige 2.000 kr. pr. méned og
kan hgjst udbetales 1 12 sammenhangende
maneder. Stetten udbetales 1 forbindelse
med udbetaling af uddannelseshjelp og ak-
tivitetstilleeg efter §§ 23 og 24. Stetten ud-
betales forste gang sammen med hjalpen
for forste hele kalendermaned, efter at per-
sonen er blevet berettiget til stotte efter stk.
1. Stetten bortfalder, hvis forrevalideringen
opherer.

Stk. 3. Inden kommunen giver stotte, skal
det undersoges, om der kan skaffes en rime-
lig, billigere bolig.

Tilskud til forsorgelse under etablering af
selvstendig virksomhed

§ 73 j. Kommunen kan give tilskud til for-
sorgelse til en revalidend, der modtager
stotte 1 form af tilskud eller rentefrit l&n til
at etablere selvstendig virksomhed, jf. §§
147 og 148 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats. Tilskud til forsergelse kan nor-
malt ikke ydes i mere end 6 maneder.

Stk. 2. Behovet for tilskud til forsergelse
skal fremga af en forretningsmaessig for-
svarlig plan for etablering af den selvstan-
dige virksomhed, jf. §§ 147 og 148 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Kommunen skal i den periode,
hvor der udbetales tilskud til forsergelse,
lobende folge sagen for at sikre, at forud-
setningerne for hjelpen fortsat er opfyldt.
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§ 75. En person, der modtager ledigheds-
ydelse, skal aktivt udnytte sine arbejdsmu-
ligheder for at opna fleksjob. Personen skal
1) ---

2) deltage 1 opfelgningssamtaler efter § 74
c 1 denne lov, samtaler om radighedsvurde-
ringer, jobsamtaler efter kapitel 7 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og meder i
rehabiliteringsteamet efter § 9 i lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v.,

3-7) ---

Stk. 2-7. ---

§ 79. Kommunen indbetaler efter reglerne i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ATP-bidrag for personer, der er fyldt 16 ér,
og som modtager hjelp efter § 23, § 25, stk.
1-4,8§§ 68 0g 69, 8§ 71, stk. 1, 0g § 74 a,
stk. 2 og 3, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. ---

Stk. 3. For personer, der modtager hjelp
efter § 23, § 25, stk. 1-4, §§ 68 0g 69 j, §
71, stk. 1, og § 74 a, stk. 2 og 3, er det en
betingelse for indbetaling af ATP-bidrag, at
den manedlige ydelse, der ligger til grund
for beregning af ATP-bidrag, mindst udger
10.245 kr. til en person med forsergelses-
pligt over for bern og til andre mindst ud-
gor 7.711 kr. Kommunen indbetaler ikke
ATP-bidrag, hvis hjelpen er ydet med til-
bagebetalingspligt efter § 93.

§ 80. For personer, som modtager hjelp ef-
ter §§ 23-25,27 a, 68 0g 69 j, § 71, stk. 1-4,
og § 74 a, stk. 2 og 3, indbetaler kommunen
et bidrag til den obligatoriske pensionsord-
ning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
jf. § 17 s 1 lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den pro-
centsats, der er nevnt i § 80 c, pd grundlag
af den ydelse, der er beregnet til personen
efter reglerne i § 13 g, § 26, stk. 2, §§ 30-

21. 1§ 75, stk. 1, nr. 2, @ndres », jobsamtaler
efter kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats og meder i rehabiliteringsteamet
efter § 9 1 lov om organisering og understet-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.« til: »og
jobsamtaler efter kapitel 7 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats«.

22. 1§ 79, stk. 1, ®ndres »§§ 68 og 69 j« til:
»§ 69 j«og»§ 71, stk. 1,« udgér.

23.1¢§ 79, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »§§ 68 og 69
ju«til: »§ 69 j«og »§ 71, stk. 1,«udgar, »§§ 68
a, 69 j,« @ndres til: »§ 69 j« og »§ 73 fog 73
g« udgér.

24. 1§ 80 b, stk. 1, udgér », 68 og« og. »§ 71,
stk. 1-4,«.

25.1§ 80 b, stk. 2, udgar», 68 a og 69 b-69 f«
og», 73 fog 73 g«
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33,36-40 a, 42, 43, 68 a og 69 b-69 £, § 69
J,stk. 50g9,8§§ 69 m-69q,73 fog73 g, §
74 d, stk. 2 og 3, og §§ 76-77 b, og efter
fradrag for personens ATP-bidrag efter reg
lerne 1 § 79, jf. § 80, stk. 2. Bidraget for 1
maned afrundes til neermeste hele kronebe-
lob.

Stk. 3. ---

§ 82 a. Kommunen yder tilskud til betaling
for tandpleje til
1-2) ---
3) personer, der modtager revaliderings-
ydelse, ressourceforlabsydelse eller ledig-
hedsydelse, hvis de opfylder de ekonomi-
ske betingelser for at modtage kontanthjelp
efter § 16 og modtager en ydelse pa 16.382
kr. (2024-niveau) eller mindre for personer,
der har forsergelsespligt over for et barn,
eller en ydelse pd 12.326 kr. (2024-niveau)
for personer, der ikke har forsergelsespligt
over for et barn.

Stk. 2-4. ---

Kapitel 10 c
Scerlig stotte

§ 87. Personer, der opfylder betingelserne 1
§ 11, stk. 2, og som har hgje boligudgifter
eller en stor forsergerbyrde, kan sarskilt el-
ler 1 forbindelse med udbetaling af hjeelp ef-
ter kapitel 6 a-7 fa sarlig stotte.

Stk. 2. Inden kommunen giver serlig
stotte, skal det underseges, om der kan
skaffes en rimelig billigere bolig. Det vil
vere et krav, at kommunen har fundet en
konkret ledig, rimelig og billigere bolig,
som personen kan flytte ind i, inden den
serlige stotte kan nedsattes eller ophere.

Stk. 3. Personer, der fir nedsat hjelpen
som folge af en sanktion efter denne lov,
far seerlig stotte med det belob, der ville

26.1§ 82 a, stk. 1, nr. 3, udgér »revaliderings-
ydelse, «.

27. Kapitel 10 ¢ ophaves.
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have veret udbetalt, hvis de pageldende
ikke havde varet omfattet af nedsattelsen.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastseet-
ter regler for beregningen af stotten efter
stk. 1, herunder regler om begransning af
stotten og fradrag for indtaegter.«

§91. -
Stk. 1-5. -
Stk. 6.

X

§ 92. Den, der modtager s&rlig stotte efter §
34 til dekning af udgifter til renter og af-
drag vedrerende ejerboliger og andelsboli-
ger, skal tilbagebetale hjelpen. Det samme
gelder for den, der modtager hjelp til bo-
ligindskud, eller hvad der kan ligestilles
hermed.

Stk. 2. Egtefeller hafter solidarisk for
krav om tilbagebetaling efter stk. 1, 1. pkt.
Dette geelder, uanset om hjelpen er ydet til
den ene eller begge agtefzller, og uanset
om boligen er ejet af den ene eller begge
egtefeller.

Stk. 3. ---

Stk. 4. En person, der har modtaget hjelp
til boligindskud med tilbagebetalingspligt
efter stk. 1, 2. pkt., har pligt til at oplyse
kommunen om udbetaling af boligindskud,
eller hvad der kan ligestilles hermed, i for-
bindelse med opsigelse af lejemélet, fraflyt-
ning eller lignende.

§ 96. Har en person, der modtager hjzlp ef-
ter kapitel 4 og 6 c, ikke betalt for dag- eller
klubtilbud efter dagtilbudsloven eller bar-
nets lov, kan kommunen fradrage den frem-
tidige manedlige betaling i den fremtidige
hjeelp efter kapitel 4 og 6 c.

28.1¢ 91, stk. 6, nr. 1, udgér », 6 a«.

29. § 92, stk. 1, affattes séledes:

»§ 92. Den, der modtager hjalp til boligind-
skud, eller hvad der kan ligestilles hermed,
skal tilbagebetale hjelpen.«

30. § 92, stk. 2 og 4, ophaeves.
Stk. 3 og 5 bliver herefter stk. 2 og 3.

31. To steder i § 96 udgar »og 6 c«.
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§ 109. ---

Stk. 2. En gang arligt den 1. januar regule-
res med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten
for det pagaldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent, og med det fradrag,
der folger af stk. 4, de beleb, der er naevnt i
1-10) ---

11) § 69 d, stk. 2 og 3, om nedsattelse af
hjelpen efter § 68 og § 69 o, stk. 2 og 3, om
nedsattelse af hjelpen efter § 69 j,

12) § 79, stk. 3, om mindstebelob for ATP-
beregning og

14) § 96 a om fradrag for beleb til dekning
af forskudsvis udbetalt bernebidrag.

Stk. 3. Niveauet for det beleb, som fremgar
af § 68 a, stk. 2, § 69 j, stk. 9, og § 74 d, stk.
3, 1. pkt., reguleres efter § 189 a1lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 4. For finansarene 2020-2023 fradra-
ges reguleringen efter stk. 1 og 2 med pro-
centsatsen 0,75 for de belab, der er navnt i
stk. 1 og stk. 2, nr. 1-6 og 8-13. Ved den ar-
lige regulering af sanktionssatserne navnt i
§ 35, stk. 4, jf. stk. 2, nr. 8, afrundes de re-
gulerede beleb til neermeste hele beleb dele-
ligt med 50.

Stk. 5. ---

32.1¢§ 109, stk. 2, nr. 11, udgér »§ 68 og«.

33. 1§ 109, stk. 2, nr. 12, udgar »§ 68 a, stk.
3.«

34.1¢§ 109, stk. 2, nr. 13, udgér »§ 69 d, stk. 2
og 3, om nedsattelse af hjelpen efter § 68 og«

35.§ 109, stk. 2, nr. 14, ophaves.
Nr. 15-18 bliver nr. 14-17.
36.1¢ 109, stk. 3, udgér »§ 68 a, stk. 2,«.

37.1§ 109, stk. 4, 2. pkt., endres »2-18« til:
»2-17« 0g i 3. pkt., ®ndres »stk. 2, nr.18« til:
»stk. 2, nr. 17«.

§5

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgorelse nr. 208 af 26. februar 2024,
som @ndret ved § 1 1 lov nr. 630 af 11. juni
2024, § 3 1lov nr. 1655 af 30. december 2024,
§ 51lovnr. 1656 af 30. december 2024 og §
13 i lov nr. 1703 af 30. december 2024, fore-
tages folgende @ndringer:

1. Overalt 1 loven @ndres »jobcenteret« til:
ykommunen«.
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§ 48 a. Et medlem, der deltager i tilbud om
en uddannelse efter § 96 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, modtager dagpenge
med et belab, der svarer til 80 pct. af hoje-
ste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, dog hgjst et
belob svarende til medlemmets hidtidige
dagpengesats, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, der pabegynder et til-
bud om en erhvervsuddannelse efter § 96 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i pe-
rioden fra den 1. januar 2020 til og med den
31. december 2020, modtager uanset stk. 1
dagpenge med et belob svarende til med-
lemmets hidtidige dagpengesats, jf. §§ 47
og 70, hvis uddannelsen fremgér af en liste
udarbejdet efter § 33 a, stk. 5, 1 lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1342 af 21. november 2016 med
senere @ndringer.

Stk. 3. Et medlem modtager dagpenge
med et belegb svarende til 110 pct. af med-
lemmets hidtidige dagpengesats, dog hojst
110 pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf.
§§ 47 og 70, hvis medlemmet pabegynder
en erhvervsuddannelse efter § 97 a1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 56 a. For et medlem, som er indplaceret i
dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1 og 2, ned-
settes dagpengene hver fjerde méned, jf.
dog stk. 2 og 4-7, med et belgb svarende til
1 dags dagpenge for medlemmet, jf. § 48,
jf. §§ 47 og 70. 4-manedersperioderne reg-
nes fra og med den maned, hvor medlem-
met pabegynder dagpengeperioden, jf. § 55,
stk. 1. Nedsettelsen sker ved udbetalingen
af dagpenge for den fjerde maned.

Stk. 2. Der sker ikke nedsettelse efter stk.
1, hvis medlemmet for perioden pé de 4
maneder, jf. dog stk. 5 og 7,

2. § 48 a, stk. 1 og 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 1.

3.1§56a, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »4-T« til: »4-
6«.

4.19§ 56 a, stk. 2, og stk. 4, 1. pkt., udgar »og
7«.

5.§ 56 a, stk. 7, ophxves.
Stk. 8 bliver herefter stk. 7.

6.1§ 56 a, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1.
pkt., @ndres »1-7« til: »1-6«.
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1) som fuldtidsforsikret lonmodtager har
fiet indberettet mere end 148 lontimer i
henhold til lov om et indkomstregister eller
2) som deltidsforsikret lanmodtager har faet
indberettet mere end 97 lontimer i henhold
til lov om et indkomstregister.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Der sker ikke nedsettelse efter stk.
1, hvis medlemmet ikke modtager dag-
penge i den maned, hvor nedsattelsen
skulle veere sket, jf. dog stk. 5 og 7. Har
medlemmet i maneden modtaget fortids-
pension, seniorpension eller tidlig pension
efter lov om social pension, har deltaget i
tilbud om ansattelse med lontilskud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
har afviklet karantene, skal der dog ske
nedsattelse 1 den forstkommende maned,
hvor medlemmet modtager dagpenge. En
nedsattelse efter 2. pkt., som ikke er afvik-
let, bortfalder, ndr der pdbegyndes en ny
dagpengeperiode efter § 55, stk. 1.

Stk. 5-6. ---

Stk. 7. De angivne perioder i stk. 1 og 2 pé
4 maneder forlenges med antallet af méne-
der, hvor medlemmet i hele maneden har
deltaget i tilbud om en erhvervsuddannelse
efter § 96 1 lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsat-
ter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det nermere regler om anvendelse af be-
stemmelserne 1 stk. 1-7. Der vil herunder
blive fastsat regler om opgerelse og bereg-
ning af nedsettelsen efter stk. 1, om opge-
relse af beskaeftigelse, herunder om, at op-
lysninger om beskaftigelse, som ikke er
indberettet til indkomstregisteret pa tids-
punktet for beregningen af nedsattelsen,
kan medregnes, og om eventuel efterregule-
ring. Der kan derudover fastsattes regler
om forhold, der kan have indflydelse pa,
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hvornar opgerelsen af nedsattelsen skal

ske.

Stk. 9-10. ---
§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et 7.1§ 62, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »Jobnet«:
medlem, som stér til radighed for arbejds- », 1 kommunens«.

markedet, jf. dog stk. 3 og 4. Det er en be-
tingelse for at veere til radighed, at medlem-
met
1) er aktivt arbejdssegende, herunder regi-
strerer jobseggningsaktiviteter 1 joblog pa
Jobnet eller 1 arbejdsleshedskassens digitale
joblog,
2-6) ---

Stk. 2-10. ---

Kapitel 11 ¢ 8. Kapitel 11 c ophaves.

Scerlig lanemulighed i forbindelse med ud-
dannelsesloft

§ 75 i. Et medlem, der deltager i tilbud om
en uddannelse efter § 96 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, har ret til at lane et
beleb svarende til forskellen mellem 80 pct.
af hejeste dagpengesats, jf. §§ 47 og 70, og
medlemmets hidtidige dagpengesats med
fradrag af 37 pct. Lanebelobet afrundes til
narmeste hele kronebelab.

Stk. 2. Stk. 1 gelder ikke for medlemmer,
der er omfattet af § 48 a, stk. 2.

§ 75 j. Et medlem, der ensker at optage et
lan efter § 75 1, skal ansege arbejdslosheds-
kassen om lanet. Lanet kan tidligst udbeta-
les fra ansegningstidspunktet og forudsat-
ter, at medlemmet og arbejdsleshedskassen
underskriver et 1dnedokument, som angiver
de nermere betingelser for udbetaling og
tilbagebetaling af lanet.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen godkender
medlemmets laneansegning og administre-
rer udbetalingen af lanet. Lanebelabet ud-
betales sammen med dagpengene.
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Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastseet-
ter nermere regler om rammerne for lanets
storrelse og udbetaling af lanet.

§ 75 k. Under deltagelse i tilbuddet om er-
hvervsuddannelsen forrentes ldnet med 4
pct. arligt. Fra og med dagen efter opher i
tilbuddet forrentes 1dnet med diskontoen
plus 1 pct. Hvis den officielle diskonto er
mindre end minus 1 pct., forrentes gaelden
med 0,0 pct. Renten tilskrives ménedligt.

§ 75 L. Udbetaling Danmark administrerer
tilbagebetalingen af lanet efter opher af til-
buddet om erhvervsuddannelsen.

Stk. 2. Tilbagebetaling af l&net skal nor-
malt begynde 1 ar efter udleb af det ar, hvor
tilbuddet er ophert.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastseet-
ter neermere regler om tilbagebetaling af 1a-
net, herunder hvornér tilbagebetalingen se-
nest skal pabegyndes og afsluttes.

§ 75 m. Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om betaling af gebyrer i forbindelse
med opkravning og tilbagebetaling af lanet.
§ 75 n. Hvis medlemmet ikke overholder
vilkérene for lanet, jf. § 75 j og regler fast-
sat i medfer af § 75 1, stk. 3, herunder ikke
betaler forfaldne ydelser, kan gaelden efter
pakrav opsiges til skadeslos betaling.

Stk. 2. Krav efter stk. 1 administreres af
restanceinddrivelsesmyndigheden, der so-
ger det inddrevet hos medlemmet.

Stk. 3. Der skal betales rente af mislig-
holdte lan. Renten folger renten for mislig-
holdte studieldn som fastsat i medfer af §
36, stk. 3, 1 lov om statens uddannelses-
stotte.

§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de
udgifter, som kassen i det foregdende regn-
skabsar har afholdt efter kapitel 9 og 9 a, §
55, stk. 3, § 57, stk. 2, kapitel 11 aogb, §
751, 8§ 77 a og § 84, stk. 6, jf. dog §§ 38,

9.1§ 79, stk. 1, udgér »§ 75 1,«.

Side 437/455



UDKAST

79, stk. 3, 80, stk. 1, og 86, stk. 4, samt ef-
ter § 175 i lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats.

Stk. 2-5. ---
§ 81. Hver kasse skal inden 15. marts til-
sende direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering:
1-2) ---
3) andre oplysninger, herunder eventuelt en
fortegnelse over kassens medlemmer, som
direktoren anser for nedvendige for bereg-
ningen af de udgifter, som kassen har af-
holdt efter kapitel 9 og 9 a, § 55, stk. 3, ka-
pitel 11 aogb, § 751, 0g § 77 a, og af de
indbetalingspligtige belab efter § 76, jf. §
77 samt efter § 175 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.
§ 87 a. Et medlem er udelukket fra at fa ud-
betalt dagpenge, feriedagpenge og efterlon 1
en periode pa 3 ar, hvis medlemmet ved en-
delig dom findes at have overtrddt straffelo-
vens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i ud-
landet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk.
1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.
og medlemmet for den periode, som dom-
men omfatter, har modtaget en af folgende
ydelser:
1-6) ---
7) Integrationsydelse, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddan-
nelseshjalp, kontanthjalp, revaliderings-
ydelse, ressourceforlgbsydelse i ressource-
forleb, ressourceforlgbsydelse 1 jobafkla-
ringsforleb eller ledighedsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik.
8-10) ---

Stk. 2-3. ---
§ 94. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering og personalet i Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
og 1 jobcentrene ma ikke vere ansat eller

10. 1§ 81, stk. 1, nr. 3, udgar », § 75 1,«.

11.1§ 87 a, stk. 1, nr. 7, &ndres »kontanthjelp
efter §§ 16-20, revalideringsydelse, ressour-
ceforlobsydelse 1 ressourceforlab« til: »reva-
lideringsydelse og ressourceforlobsydelse 1
ressourceforleb, jf. de tidligere gaeldende reg-
ler i kapitel 6 a og 6 ¢ i lov om aktiv socialpo-
litik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni
2024, kontanthjelp efter §§ 16-20«.

12. I § 94 @®ndres »jobcentrene« til: »kommu-
nerne, der varetager beskaftigelsesindsat-
sen,«.
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have lennet hverv i en anerkendt arbejds-
loshedskasse.

§ 100. Afgorelser truffet af Udbetaling
Danmark, jf. kapitel 11 c, kan af den, som
afgerelsen vedrorer, indbringes for Anke-
styrelsens Beskaeftigelsesudvalg. Klagen
skal indbringes, inden 4 uger efter at klage-
ren har faet meddelelse om afgerelsen.

§ 100 a. -
Stk. 2. Registrene har til formal at danne
grundlag for

1-2) ---

3) arbejdsleshedskassernes og jobcentrenes
administration af arbejdsmarkedslovgivnin-
gen.

§ 4 a. Der kan ydes personlig assistance 1
forbindelse med deltagelse 1 tilbud efter ka-
pitel 11-14 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats til personer, der er omfattet af §
6, nr. 7, 8 og 10 i samme lov, hvis assistan-
cen er en nedvendig folge af et tilbud om
vejledning og opkvalificering eller af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

13. § 100 ophaves.

14.1§ 100 a, stk. 2, nr. 3, @ndres »jobcentre-
nes« til: ykommunernes«.

§6

I lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 108 af 3.
februar 2020, som @ndret ved § 4 i lov nr.
2201 af 29. december 2020, § 51 lov nr. 1160
af 8. juni 2021 og § 151 lov nr. 754 af 13. juni
2023, foretages folgende @ndringer:

1. Overalt 1 loven @ndres »jobcenteret« til:
ykommunen« og »jobcenterets« til: kommu-

nens«.

2.1§ 4 a, udgar: »8 og 10«.

Side 439/455



UDKAST

§ 14. Til de i § 4 nevnte personer kan job-
centeret yde stotte til personlig assistance,
medmindre den pageldende er berettiget til
specialpedagogisk stette 1 form af person-
lig assistance 1 henhold til lovgivningen om
den pagaeldende uddannelse eller om speci-
alpadagogisk stette til deltagelse 1 den pa-
geldende uddannelse. Der kan ydes stotte
til
1-2) ---
3) § 15 d og personer, der er omfattet af §
6,nr. 6, 10 og 11, 1 lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, nar arbejdsgiveren far til-
skud til udgifter til korte erhvervsrettede
kurser efter § 97, stk. 3, i samme lov.
§ 15 c. Personer, der deltager i tilbud efter §
15, skal registrere cv-oplysninger pa Job-
net, og oplysningerne skal gores tilgenge-
lige for segning.

Stk. 2-3. ---
§ 15 g. Til personer omfattet af § 2, der til-
lige er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, 1 lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats, og som
deltager i tilbud efter kapitel 11-14 i samme
lov, kan der gives stette til serlige udgifter,
der er en nedvendig folge af deltagelse 1 ud-
dannelse efter kapitel 14 i samme lov eller
af en nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne. Det samme gelder for personer, der
er omfattet af § 6, nr. 6, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, og som, jf. kapitel 21
1 samme lov, deltager 1 tilbud som led 1 af-
klaringen af personens arbejdsevne.

3.1§ 14, nr. 3, udgar: », 10«

4.1 15 ¢, stk. 1, indsattes efter »Jobnet«: »,
1 kommunens eller arbejdsleshedskassens di-

gitale cv-lesning«.

5.1§ 15g 1. pkt., udgér », 8 og 10«.

6.9 15g, 2. pkt., ophzves.

§7

I lov om seniorjob, jf. lovbekendtgerelse nr.
1090 af 15. september 2015, som a&ndret ved
§ 10 1 lov nr. 395 af 2. maj 2016, § 3 i lov nr.
624 af 8. juni 2016, § 4 1 lov nr. 551 af 7. maj
2019, § 4 ilov nr. 1642 af 19. november 2020
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§ 10. En person, der er ansat i et seniorjob
eller modtager kompensation efter § 8, kan
henvises til ordinert arbejde. Personen skal
veaere registreret som arbejdssegende uden
ydelse i1 jobcenteret og have indlagt oplys-
ninger om sin arbejds- og uddannelsesmaes-
sige baggrund m.v. (cv) i Beskaeftigelses-
ministeriets database (Jobnet).

§ 11. Ansattelsen i seniorjob skal ophere
1) ---
2) hvis personen afslér et rimeligt ordinaert
arbejde, som personen er henvist til af job-
centeret efter § 5, stk. 2, nr. 1, 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller
3) hvis personen pd grund af manglende
indbetaling af medlemsbidrag eller efter-
lonsbidrag til sin arbejdsleshedskasse eller
udmeldelse af arbejdsleshedskassen ikke
leengere vil kunne ga pa efterlon, nér perso-
nen nér efterlensalderen, jf. § 74 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2-3. ---

§ 16. ---

Stk. 2. Personer i alderen fra 18 til 39 ar
kan tilkendes fortidspension, hvis det er do-
kumenteret eller det pa grund af serlige
forhold er helt &benbart, at arbejdsevnen

og senest ved § 41 lovnr. 630 af 11. juni 2024,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 10, 2. pkt., og § 11, stk. 1, nr. 2, @&ndres
»jobcenteret« til: ykommunen«.

2. 1§10, 2. pkt., indsattes efter »(Jobnet)«:»,
1 kommunens eller arbejdsleshedskassens di-

gitale cv-lgsning«.

§8

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1123 af 21. oktober 2024, som @ndret ved
§ Silovnr. 630 af 11. juni 2024, § 1 1 lov nr.
1456 af 10. december 2024, § 11 1lov nr. 1655
af 30. december 2025 og senest ved § 9 i lov
nr. 1703 af 30. december 2024, foretages fol-
gende @&ndringer:

1.1§ 16, stk. 2, og § 18, stk. 1, udgar », res-
sourceforlob« og », revaliderings-«.
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ikke kan forbedres ved deltagelse i rele-

vante jobafklaringsforleb, ressourceforlob

eller aktiverings-, revaliderings-, behand-

lingsmaessige eller andre foranstaltninger.
Stk. 3. ---

§ 18. Kommunalbestyrelsen treffer afgo-
relse om, at sagen overgar til behandling ef-
ter reglerne om fortidspension, nér det er
dokumenteret eller det pa grund af serlige
forhold er helt abenbart, at den pagaelden-
des arbejdsevne ikke kan forbedres ved del-
tagelse 1 relevante jobafklaringsforleb, res-
sourceforleb eller aktiverings-, revalide-
rings-, behandlingsmaessige eller andre for-
anstaltninger, jf. dog § 17, stk. 2, og § 18 a.

Stk. 2. ---

§17. -

Stk. 2. Personer, som gnsker, at kommu-
nalbestyrelsen alene tager stilling til sporgs-
maélet om fortidspension, kan dog anmode
herom. I sddanne tilfelde forelegges sagen
pa det foreliggende dokumentationsgrund-
lag for kommunens rehabiliteringsteam, jf.
dog stk. 3. Kommunalbestyrelsen traffer
umiddelbart efter rehabiliteringsteamets
indstilling 1 sagen afgerelse om, at sagen pa
det foreliggende dokumentationsgrundlag
overgdr til behandling efter reglerne om
fortidspension. Personer, der er tilkendt se-
niorpension efter § 26 a, kan dog ikke an-
mode kommunalbestyrelsen om at treffe
afgerelse om fortidspension.

Stk. 3. 1 sager efter stk. 2 kan kommunal-
bestyrelsen treffe afgerelse om, at en sag
overgdr til behandling efter reglerne om
fortidspension uden forudgaende forelaeg-
gelse for rehabiliteringsteamet, ndr kommu-
nalbestyrelsen vurderer, at det er utvivl-
somt, at personen ikke opfylder betingel-
serne for tilkendelse af fortidspension.

§18.

2.9 17, stk. 2, 2. og 3. pkt., ophaves.

3.§ 17, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

4. § 18, stk. 2, affattes saledes:
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Stk. 2. Det er en betingelse for, at en sag
kan overgé til behandling efter reglerne om
fortidspension, at sagen har veret forelagt
kommunens rehabiliteringsteam. Det geel-
der dog ikke i sager, der behandles efter §
17, stk. 3, eller 1 sager, hvor kommunalbe-
styrelsen vurderer, at det er helt abenbart, at
personens arbejdsevne ikke kan forbedres,
0g
1) sundhedskoordinatoren har udtalt sig el-
ler
2) personen er terminalt syg.

§ 19. Grundlaget for en afgerelse om for-
tidspension skal besta af

1) en rehabiliteringsplan, der indeholder do-
kumentation for, at personens ressourcer og
udfordringer i forhold til uddannelse og be-
skeeftigelse er fuldt afklaret,

2) dokumentation for, at alle relevante ind-
satser 1 den beskaeftigelsesrettede indsats,
herunder deltagelse i jobafklaringsforleb el-
ler ressourceforlab, er udtomt,

3) den faglige forklaring pa, hvorfor pageel-
dendes arbejdsevne anses for varigt nedsat,
4) den faglige forklaring p4, at arbejdsev-
nen ikke lader sig anvende til selvforser-
gelse uanset mulighederne for stotte efter
den sociale eller anden lovgivning, eller

5) angivelse af en eller flere konkrete ar-
bejdsfunktioner, den pageldende med sin
nedsatte arbejdsevne anses for at kunne ud-
fore.

Stk. 2. Kommunen kan ved behandlingen
af sager om fortidspension kun benytte
sundhedsfaglig radgivning fra regionens
kliniske funktion, jf. §§ 13-15 1 lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v.

Stk. 3. De naermere regler om krav til or-
ganiseringen, tilretteleggelsen og indholdet
1 den sundhedsfaglige rddgivning, som fast-
settes 1 medfor af § 17, stk. 1 og 2, 1 lov om

»Stk. 2. Det er en betingelse for, at en sag kan
overgd til behandling efter reglerne om for-
tidspension, at kommunen har modtaget sund-
hedsfaglig radgivning fra sundhedskoordina-
tor, jf. § 15 a i lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Det
gaelder dog ikke 1 sager, der er omfattet af §
17, stk. 2, 1. pkt., hvor kommunen har vurde-
ret, at det er utvivlsomt, at personen ikke op-
fylder betingelserne for tilkendelse af fortids-
pension, eller hvis personen er terminalt

Syg.«.

5.1§ 19, stk. 1, nr. 1, ®&ndres »rehabiliterings-
plan« til »samlet beskrivelse af personens for-
udsatninger for at arbejde« og efter »fuldt af-
klaret,« indsattes » jf. § 44, stk. 1,1 lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats,«.

6.1¢ 19, stk. 1, nr. 2, udgar »eller ressource-
forlab«.

7.1 19, stk. 1, indsettes efter nr. 2 som nyt
nummer:

»3) den sundhedsfaglige rddgivning, jf. § 15 a
1 lov om organisering og understottelse af be-
skaftigelsesindsatsen m.v.,«.

Nr. 3-5 bliver herefter nr. 4-6.

8. 1§ 19, stk. 2, ®ndres »§§ 13-15« til: »§§
13 og 15«.

9. § 19, stk. 3 og 4, ophaeves og i stedet ind-
sattes:

»Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan efter
forhandling med indenrigs- og sundhedsmini-
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organisering og understottelse af beskeefti-
gelsesindsatsen m.v., finder tilsvarende an-
vendelse i1 sager om fortidspension.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan efter
forhandling med ministeren for sundhed og
aldre fastsatte neermere regler om tilrette-
leeggelsen og indholdet af sundhedskoordi-
natorens inddragelse i sager efter § 18, stk.
2.

§26¢c. -

Stk. 2. Seniorpensionsenheden og kom-
munen kan ved behandlingen af sager om
seniorpension kun benytte sundhedsfaglig
radgivning og vurdering fra regionens klini-
ske funktion og den praktiserende laege, jf.
§§ 13 og 15 1 lov om organisering og un-
derstottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Seniorpensionsenheden indgér aftale med
regionerne om sundhedsfaglig radgivning
og vurdering, og kommunen indgar aftale
om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering
med den region, hvor kommunen er belig-
gende. Seniorpensionsenheden og kommu-
nen betaler for den sundhedsfaglige radgiv-
ning og vurdering, som hver af myndighe-
derne rekvirerer fra regionens kliniske
funktion og den praktiserende lege.

Stk. 3. ---

§ 46 d. Pensionen efter §§ 31, 32 c eller 48
a kan 1 en periode pd 3 ér hejst udgere et
beleb, der svarer til selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter
§ 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpoli-
tik, hvis personen ved endelig dom findes at
have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1,
§ 114 c,stk.3,8§ 114d, 114 eeller 114 g
for forhold begéet i udlandet, straffelovens
§ 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat
1 medfer af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til
danske statsborgere m.v. og personen for
den periode, som dommen omfatter, har
modtaget en af folgende ydelser:

steren fastsatte neermere regler om krav til or-
ganiseringen, tilretteleeggelsen og indholdet 1
den sundhedsfaglige radgivning ved tilken-
delse af fortidspension.«.

10. I § 26 ¢, stk. 2, @ndres »§§ 13 og 15« til:
»§ 13«

11.1§ 46 d, stk. 1, nr. 7, ®@ndres »kontanthjelp
efter §§ 16-20, revalideringsydelse, ressour-
ceforlebsydelse 1 ressourceforlob« til: »reva-
lideringsydelse og ressourceforlgbsydelse i
ressourceforleb, jf. de tidligere geldende reg-
ler 1 kapitel 6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpo-
litik, jf. lovbekendtgerelse nr. xx af xx 2026,
kontanthjelp efter §§ 16-20«.
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1-6) ---
7) Selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjalp, kon-
tanthjelp, revalideringsydelse, ressource-
forlebsydelse i ressourceforlab, ressource-
forlebsydelse i jobafklaringsforleb eller le-
dighedsydelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik.
8-10) ---

Stk. 2-3. ---

§ 45 d. Det beregnede grundbeleb og pensi-
onstilleeg, jf. § 29, kan i en periode pa 3 ar
hojst udgere et beleb, der svarer til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om
aktiv socialpolitik, hvis personen ved ende-
lig dom findes at have overtradt straffelo-
vens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i ud-
landet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk.
1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.
og personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydel-
ser:

1-6) ---

7) Selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp, kon-
tanthjlp, revalideringsydelse, ressource-
forlebsydelse i ressourceforlob, ressource-
forlebsydelse i jobafklaringsforleb eller le-
dighedsydelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik.

§9

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet alminde-
lig og almindelig fortidspension m.v., jf. lov-
bekendtgerelse nr. 1033 af 2. september 2024,
som @ndret ved § 6 i lov nr. 630 af 11. juni
2024, § 9 i lov nr. 1655 af 30. december 2024
og senest ved § 101 lov nr. 1703 af 30. decem-
ber 2024, foretages folgende @ndring:
1.1§45d, stk. 1, nr. 7, ®ndres »kontanthjelp
efter §§ 16-20, revalideringsydelse, ressour-
ceforlobsydelse 1 ressourceforlab« til: »reva-
lideringsydelse og ressourceforlobsydelse 1
ressourceforleb, jf. de tidligere gaeldende reg-
ler 1 kapitel 6 a og 6 ¢ i lov om aktiv socialpo-
litik, jf. lovbekendtgarelse nr. X af X 2026,
kontanthjeelp efter §§ 16-20«.
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§ 49 b. En person har ikke ret til dagpenge
efter denne lov i en periode pa 3 ar, hvis
personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114
c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for for-
hold begéet i udlandet, straffelovens § 114
J, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i med-
for af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v. og personen for den peri-
ode, som dommen omfatter, har modtaget
en af folgende ydelser:

1-6) ---

7) Integrationsydelse, jf. den tidligere geel-
dende § 22 i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgorelse nr. 981 af 23. september
2019, selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp, jf. de tidligere geldende §§
22-25 i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 808 af 25. juni 2024, kon-
tanthjeelp efter §§ 16-20, revaliderings-
ydelse, ressourceforlgbsydelse i ressource-
forleb, ressourceforlgbsydelse 1 jobafkla-
ringsforleb eller ledighedsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik.

8-10) ---

§10

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 114 af
29. januar 2025, som @ndret ved § 8 i lov nr.
630 af 11. juni 2024, § 11 i lov nr. 1703 af 30.
december 2024 og § 2 i lov nr. 437 af 6. maj
2025, foretages folgende @ndring:

1.1§ 49 b, stk. 1, nr. 7, ®ndres »kontanthjelp
efter §§ 16-20, revalideringsydelse, ressour-
ceforlebsydelse 1 ressourceforlob« til: »reva-
lideringsydelse og ressourceforlobsydelse 1
ressourceforleb, jf. de tidligere gaeldende reg-
ler i kapitel 6 a og 6 ¢ i lov om aktiv socialpo-
litik, jf. lovbekendtgerelse nr. xx af xx 2025,
kontanthjeelp efter §§ 16-20«.

§ 11

I lov om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskas-
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§ 2. Kommunerne har ret til refusion af ud-
gifterne til visse offentlige ydelser udbetalt
af kommunerne, jf. § 3, stk. 1, nr. 4-10 og
12-14. Kommunerne skal medfinansiere
visse offentlige ydelser udbetalt af arbejds-
loshedskasserne og Udbetaling Danmark,
£ §3,stk. 1,nr. 1,2, 11 og 15.

§ 3. Loven omfatter folgende offentlige
ydelser:

1-4) ---

5) Kontanthjelp, aktivitetstilleg og, bar-
selstilleeg, jf. §§ 25 og 27 a i lov om aktiv
socialpolitik, kontanthjelp under forrevali-
dering, jf. § 47, stk. 4, 1 lov om aktiv social-
politik, hjeelp 1 forbindelse med uddannel-
ser, jf. § 12, stk. 2 og 3, i lov om aktiv soci-
alpolitik, og engangshjlp, jf. § 25 ailov
om aktiv socialpolitik.

6-7) ---

8) Ledighedsydelse, jf. § 74 a, stk. 2 og 3,
og §§ 74 e, 74 fog 74 h 1 lov om aktiv soci-
alpolitik, jf. dog § 30, stk. 3.

9) Revalideringsydelse, boligtilskud til re-
validender eller forrevalidender med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne og stette
til etablering af selvsteendig virksomhed, jf.
§ 51, stk. 2, 0g §§ 52, 64, 64 aog 651 lov
om aktiv socialpolitik.

10) ---

11) Fortidspension til personer, der har fast
bopl i Danmark, jf. § 16 1 lov om social

serne, jf. lovbekendtgarelse nr. 221 af 12. fe-
bruar 2021, som @ndret ved § 9 i lov nr. 295
af 20. marts 2023, § 13 i lov nr. 754 af 13. juni
2023, § 6 1lov nr. 1769 af 28. december 2023,
§ 10 1 lov nr. 1655 af 30. december 2024 og
senest ved § 61lov nr. 198 af 25. februar 2025,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2, 1. pkt., ®ndres »4-9 og 11-13«til:
»4-8, 10-12«, og i 2. pkt., &ndres »1, 2, 10 og
l4«til: » 1,2,9 og 13«

2. § 2 affattes saledes:

»§ 2. Kommunerne har ret til refusion af ud-
gifterne til visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, jf. § 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11.
Kommunerne skal medfinansiere visse of-
fentlige ydelser udbetalt af arbejdslesheds-
kasserne og Udbetaling Danmark, jf. § 3, stk.
I,nr. 1,2,9 0og 12.«

3. 1§ 3, stk. I nr. 5, udgér »kontanthjeelp un-
der forrevalidering, jf. § 71, stk. 6, 1 lov om
aktiv socialpolitik,«.

4. ¢ 3, stk. I nr. 8, ophaves.
Nr. 9-14 bliver herefter nr. 8-13.

5.1 3, stk. 1 nr. 9, der bliver nr. 8, udgar:
»ressourceforleb eller« og »68,«.

6. § 3, stk. I nr. 11, ophaves.
Nr. 12-14 bliver herefter nr. 11-12.
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pension, og efterlevelsespension til den
leengstlevende pensionist, jf. § 48 i lov om
social pension.
12-16) ---

Stk. 2. ---

§5. -

Stk. 2. For ydelser omfattet af § 3, stk. 1,
nr. 4-10 og 12-14, fastsaettes refusionspro-
centen til:

1) 80 pct. 1 de forste 4 uger med ydelser.

2) 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge
med ydelser.

3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge
med ydelser.

4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Stk. 3. For ydelser omfattet af § 3, stk. 1,
nr. 1,2, 11, 15 og 16, fastsaettes medfinan-
sieringsprocenten til:
1) 20 pct. 1 de forste 4 uger med ydelser.
2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge
med ydelser.
3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge
med ydelser.
4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Stk. 4-5. ---

§37. -

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og Ankestyrelsen kan af arbejdsgivere, an-
satte, regioner, kommuner, jobcentre og an-
dre vedkommende, herunder sygehuse, in-
stitutter og behandlende leeger m.v., for-
lange meddelt enhver oplysning, Arbejds-
markedets Erhvervssikring skenner, er af
betydning. Dette omfatter blandt andet

7.1 5, stk. 2, ®ndres »4-9 og 11-13« til: »4-
8, 10-12«, og i stk. 2, &ndres »1, 2, 10 og 14«
til: » 1,2, 9 og 13«.

8.9 5, stk. 2 og stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 2. For ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr.
4-8, 10 og 11, fastsettes refusionsprocenten
til:

1) 80 pct. i de forste 4 uger med ydelser.

2) 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge
med ydelser.

3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge
med ydelser.

4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Stk. 3. For ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 1,
2,9 og 12, fastsaettes medfinansieringsprocen-
ten til:

1) 20 pct. i de forste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge
med ydelser.

3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge
med ydelser.

4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.«

§12
I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 919 af 25. juni 2024, foretages
folgende @ndring:
1.1§ 37, stk. 2, 1. pkt., udgar », jobcentre«.
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eventuelle politirapporter, sygehusjournaler
med, hvad dertil herer, produktionsproce-
durer, oplysninger og rapporter om produk-
ters og stoffers kemiske bestanddele eller
afskrift af sddanne rapporter, journaler og
formler. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og Ankestyrelsen kan fa terminaladgang til
oplysninger i indkomstregisteret. Arbejds-
markedets Erhvervssikring kan forlange
retsligt forher i overensstemmelse med rets-
plejelovens § 1018, {4 udskrift heraf samt
forlange, at der foretages obduktion efter
reglerne om lovmaessige obduktioner, jf.
dog § 13, stk. 2. Oplysningerne kan indhen-
tes 1 elektronisk form.

Stk. 3-5. ---

§2j. -

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Kommunalbestyrelsens funktioner
og opgavevaretagelse vedrerende den kom-
munale ungeindsats omfatter folgende:

1-9) ---

10) Jobcentrenes opgaver i forhold til unge
under 25 &r, jf. lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats og lov om organisering og under-
stottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 6. ---

Stk. 7. Kommunalbestyrelsens opsegende
funktioner i forhold til virksomhedspraktik
m.v., jf. stk. 5, nr. 6 og 7, koordineres med
ovrige kommunale praktik- og virksom-
hedsopsegende indsatser, herunder indsat-
ser 1 grundskolen og pé forberedende

§13

I lov om kommunal indsats for unge under 25
ar, jf. lovbekendtgerelse nr. 953 af 12. august
2024, som @ndret ved § 3 i lov nr. 635 af 11.
juni 2024, foretages folgende @ndringer:

1.1 2, stk. 5, nr. 10, @ndres »Jobcentrenes«

til: »Kommunernes«, og i stk. 7, 1. pkt., udgar
», og med jobcentrenes arbejde«.
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grunduddannelse, og med jobcentrenes ar-
bejde. Kommunalbestyrelsen kan overlade
opgaven med at tilvejebringe virksomheds-
praktik til institutioner med forberedende
grunduddannelse pa baggrund af en samar-
bejdsaftale, der fastlaegger rammerne her-
for.

Stk. 8. ---

Stk. 3. Vejledningen skal endvidere gives
til unge under 25 ar med bopzl eller l&nge-
varende ophold i kommunen, nir de pagel-
dende hverken er i fuldtidsbeskaftigelse el-
ler i gang med eller har fuldfert en ung-
domsuddannelse eller en videregaende ud-
dannelse, efter at de har forladt grundsko-
len, 10. klasse eller forberedende grundud-
dannelse. Andre unge under 25 ar skal have
vejledning, hvis de henvender sig herom.
Kommunalbestyrelsen kan efter anmodning
fra og finansieret af jobcenteret yde vejled-
ning til unge under 30 ar, der har faet et ud-
dannelsespélag, jf. lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats.

Stk. 4-6. ---

§ 60. Nér det fremgér af lovgivningen, kan
kommunalbestyrelsens, herunder jobcente-
rets, afgerelser og afgerelser efter § 109,
stk. 4, og § 110, stk. 4, i lov om social ser-
vice, der traeffes af lederen af boformen,

2.1¢§ 3, stk. 3, 3. pkt., udgér »efter anmodning
fra og finansieret af jobcenteret«.

§ 14

I lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse nr.
354 af 2. april 2025 som @ndret senest ved §
1 1lov nr. 1686 af 30. december 2024, § 2 1
lov nr. 1690 af 30. december 2024 og § 2 i lov
nr. 1703 af 30. december 2024, foretages fol-
gende @&ndringer:

1. I § 60, stk. 1, udgér », herunder jobcente-
rets,«.
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indbringes for Ankestyrelsen eller Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg.
Stk. 2-3. ---

§ 76. Ankestyrelsen har pligt til pa lands-
plan at koordinere, at afgerelser, som kan
indbringes for Ankestyrelsen eller Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg, treffes i
overensstemmelse med lovgivningen. An-
kestyrelsen folger praksis i kommunerne og
jobcentrene og vejleder om praksis.

§ 12. § 5 i lov om organisering og under-
stottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
gelder ikke for kommunalbestyrelser, pa
vegne af hvilke en anden kommunalbesty-
relse efter bemyndigelse 1 medfor af § 2,
stk. 1, varetager udevelsen af opgaverne ef-
ter § 1, stk. 2, nr. 1.

§ 16. Beskaftigelsesministeren kan fast-
s&tte regler om, at den, der beskaftiger en
udlending, skal underrette jobcenteret.

2.1§ 76, 2. pkt., udgar »og jobcentrene«.

§ 15

I lov om forpligtende kommunale samarbej-
der, jf. lovbekendtgerelse nr. 789 af 24. juni
2024, som andret ved § 9, nr. 1, 1 lov nr. 427
af 18. maj 2016, foretages folgende @ndring:
1. § 12 ophaves.

§ 16

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1009 af 2. september 2024, som senest @&ndret
ved § 11 lov nr. 1702 af 30. december 2024,
foretages folgende @ndring:

1. I § 16 ®&ndres »jobcenteret« til: »kommu-

nen«.

§17

I danskuddannelsesloven., jf. lovbekendtga-
relse nr. 1372 af 22. september 2022 som &n-
dret ved § 2 i lov nr. 686 af 11. juli 2024 og §
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§ 6. Optagelse til danskuddannelse sker ef-
ter henvisning fra kommunalbestyrelsen i
bopaelskommunen eller jobcenteret.

Stk. 2-6. ---

§ 20. ---

Stk. 2-6. ---

Stk. 7. Med hensyn til udlendinge, der
modtager selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse, skal individu-
elle samtaler, jf. § 20, stk. 1, atholdes som
cv-samtaler eller som jobsamtaler med fo-
kus pé konkrete job og jobsegning. Under
samtalen skal det aftales, hvordan udlaen-
dingens jobsegning kan understattes. For
jobparate udlendinge, skal kommunalbe-
styrelsen pése, at de oplysninger, som ud-
leendingen har indlagt i Jobnet, jf. § 26 a,
fortsat er fyldestgerende.

Stk. 8-10. ---

§ 26 b. Jobparate og aktivitetsparate udlen-
dinge skal registrere cv-oplysninger pa Job-
net.

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. For jobparate udlendinge skal cv-
oplysningerne vare registreret pd Jobnet og

4 1lov nr. 1654 af 30. december 2024, foreta-
ges folgende @ndring:

1.1 § 6, stk. 1, udgar »i bopalskommunen el-
ler jobcenteret«.

§18

I integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1146 af 22. juni 2020, som senest @ndret ved
§ 3 1lov nr. 1655 af 30. december 2024 og §
3 ilov nr. 1700 af 30. december 2024, foreta-
ges folgende @ndringer:

1. Overalt i loven @&ndres »Jobcenteret« til:
»Kommunalbestyrelsen«, og »jobcenteret«

til: »kommunalbestyrelsen«.

2.1§ 20, stk. 7, 3. pkt., og § 26 b, stk. 1, stk.
4, 1. og 2. pkt., stk. 5, 10 og 11, 1. pkt., ind-
settes efter »Jobnet«: », 1 kommunens eller

arbejdsleshedskassens digitale cv-lasning«.
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gjort tilgeengelige for arbejdsgivere hurtigst
muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen
som jobsggende. Jobcenteret kan inden for
fristen 1 1. pkt. fastsaette, hvornar oplysnin-
gerne skal vare lagt pa Jobnet.

Stk. 5. Arbejdet med cv-oplysninger for
aktivitetsparate udlendinge begynder i for-
bindelse med kontaktforlgbet, og registre-
ring af oplysningerne pd Jobnet sker hur-
tigst muligt.

Stk. 6-9. ---

Stk. 10. Staten og kommunen har adgang
til de oplysninger, som udlendinge har op-
lyst pa Jobnet. Arbejdsleshedskassen har
adgang for egne medlemmer.

Stk. 11. Jobcenteret kan beslutte, at ud-
leendingen undtages fra kravet om registre-
ring af cv-oplysninger pa Jobnet, fra kravet
om, at cv-oplysningerne skal indeholde op-
lysninger om kompetencer, erfaringer og
ovrige relevante forhold, jf. stk. 1 og 2, og
fra kravet om, at cv-oplysninger skal vaere
gjort tilgeengelige for arbejdsgivere hurtigst
muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen
som jobsggende, jf. stk. 3 og 4, hvis udlaen-
dingens sproglige og it-massige forudsat-
ninger ikke er tilstreekkelige til, at udlen-
dingen kan opfylde kravene. Jobcenteret
skal serge for, at udleendingen hurtigst mu-
ligt bliver 1 stand til at opfylde kravet.

Stk. 12. ---

§ 26. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Undtages en jobparat udlending,
Jf. § 26 a, stk. 4, fra kravet om registrering
af sin jobsegning i joblog pd »Min Side« pé
Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, eller undtages en
udlending fra kravet om, at cv-oplysninger
skal vere registreret pa Jobnet og gjort til-
gangelige for arbejdsgivere hurtigst muligt
og senest 3 uger efter tilmeldingen som

3. 1§ 26, stk. 3, indsattes efter »joblog pa
”Min Side” pd Jobnet«: », i kommunens eller
arbejdsleshedskassens digitale joblog« og ef-
ter »kravet om, at cv-oplysninger skal vare
registreret pa Jobnet« inds@ttes: », 1 kommu-
nens eller arbejdsleshedskassens digitale
joblog«.
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jobsegende, jf. § 26 b, stk. 4, skal jobcente-
ret og udleendingen aftale, hvordan den pé-
geldende 1 stedet skal dokumentere sine
jobsegningsaktiviteter.

§ 26 a. En jobparat udlending skal vaere
aktivt jobsggende. Udlendingen skal over-
holde de aftaler, der fremgar af »Min Plan«
pa Jobnet, og som er indgidet med kommu-
nen om, hvordan og inden for hvilke fag-
omrader den pagaldende skal sgge job. Ud-
leendingen skal endvidere loebende registrere
alle jobsegningsaktiviteter 1 en joblog pa
Jobnet.

Stk. 2. En jobparat udlending, der har an-
spgt om eller modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, skal
ved forste henvendelse til kommunen om
hjaelp tilmelde sig som jobsegende i jobcen-
teret, og kommunen har pligt til at sikre
dette. De regler, som fastsattes 1 medfor af
§ 21 1 lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, finder tilsvarende anvendelse for ud-
leendingens tilmelding og afmelding som
jobsegende.

Stk. 3. Jobcenteret skal i forbindelse med
afholdelse af samtaler efter § 20, stk. 4,
sikre, at de oplysninger, som udlendingen
har lagt ind pa Jobnet, er fyldestgorende.

Stk. 4. Jobcenteret kan beslutte, at udlaen-
dingen undtages fra kravet om registrering
af sin jobsegning i joblog pd »Min Side« pé
Jobnet, hvis udlendingens sproglige og it-
massige forudsatninger ikke er tilstraekke-
lige til, at udleendingen kan opfylde kra-
vene. Jobcenteret skal serge for, at udlen-
dingen hurtigst muligt bliver i stand til at
opfylde kravene.

Stk. 5. ---

Stk. 6. Jobcenteret skal yde bistand, i for-
bindelse med at en udlending laegger oplys-
ninger pa Jobnet, hvis udlendingen anmo-
der herom.

4.1§ 26 a, stk. 1, 2. pkt., stk. 3, stk. 4, 1. pkt.,
og stk. 7, indsattes efter »Jobnet«: », 1 kom-
munens eller arbejdsleshedskassens digitale
joblog«.

5.1 26 a, stk. 2, 1. pkt., udgar »i jobcente-

ret,«.

6. 1§ 26 a, stk. 6, indsattes efter »Jobnet«:
weller 1 kommunens digitale cv-lesning eller

digitale joblog«.

7.1¢ 26 a, stk. 7, indsettes efter »Jobnet«: »,
i kommunens eller arbejdsleshedskassens di-
gitale cv-lgsning eller digitale joblog«.
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Stk. 7. Staten og kommunen har adgang
til de oplysninger, som udlendingen har
lagt pa Jobnet.

§ 4 b. En person, som visiteres til ressour-
ceforlab efter § 112 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, kan fortsette med at
veere tilmeldt fleksydelsesordningen.

§ 22 a. En person er udelukket fra at f& ud-
betalt fleksydelse i en periode pé 3 ar, hvis
personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114
c, stk. 3, 8§ 114 d, 114 e eller 114 g for for-
hold begéet i udlandet, straffelovens § 114
J» stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i med-
for af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v. og medlemmet for den
periode, som dommen omfatter, har modta-
get en af folgende ydelser:
1-6) ---
7) Integrationsydelse, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddan-
nelseshjelp, kontanthjaelp, revaliderings-
ydelse, ressourceforlgbsydelse i ressource-
forleb, ressourceforlobsydelse i jobafkla-
ringsforleb eller ledighedsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik.
8-10) ---

Stk. 2. ---

§19

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr.
222 af 12. februar 2021, som andret senest
ved § 71 lov nr. 1656 af 30. december 2024],
foretages folgende @ndringer:

1. § 4 b ophaves.

2.1§ 22 a, stk. 1, nr. 7, ®&ndres »kontanthjaelp
efter §§ 16-20, revalideringsydelse, ressour-
ceforlobsydelse 1 ressourceforlob« til: »reva-
lideringsydelse og ressourceforlgbsydelse i
ressourceforleb, jf. de tidligere gaeldende reg-
ler 1 kapitel 6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpo-
litik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni
2024, kontanthjelp efter §§ 16-20«.
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