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Foretraade om forkert brug af praktik for ledige
Vi sagger et foretraede for beskaeftigelsesudvalget for at gare opmaerksom pa en forkert brug
af praktikordningen for ledige, i dette tilfeelde ledige ukrainske flygtninge.

Om delegationens baggrund

| denne delegation er der tre ukrainske flygtninge som vi har udvalgt fordi deres historier pa
hver sin made repraesenterer bredt oplevede problemer blandt ledige ukrainske flygtninge.
Andre grupper af ledige har sa vidt vi ved lignende oplevelser med praktik, men vi har et
seerligt fokus pa ukrainske flygtninge.

Vi har indsamlet i omegnen af 20 dokumenterede sager, hvoraf vi har udvalgt tre. Men vi har
talt med omkring 100 flygtninge som alle har oplevet de samme problemer med praktik,
hvilket far os til at tro, at sa godt som alle ledige flygtninge oplever denne forkerte brug af
praktik. Vi har ogsé bemeerket at danske ledige har lignende problemer.

Om den forkerte brug

Vores arbejde med at dokumentere den forkerte brug af praktik, viser at kommunerne i nogle
tilfzelde bryder lovens bogstav og i mange tilfeelde bryder lovens intention. Den forkerte brug
af praktik omfatter blandt andet:

1) Formalet med praktikken stemmer ikke overens med praktikkens indhold, og opleves
derfor som indholdslgst.

2) Praktikantens egne @nsker og behov bliver ikke taget med i betragtning, og
praktikken opleves derfor som indholdslgs og i mange tilfaelde som en barriere for
ordinaer beskeeftigelse.

3) Praktikantens egne oplevelser med praktikstedet bliver ikke taget alvorligt, og
praktikken opleves derfor nogle gange som et overgreb.

4) Leengden af praktikopholdene overskrider 26 ugers reglerne, eller gar lige til
greensen, uden at praktikanten selv kan se et formal med og selv indvilger i at blive i
praktikken sa leenge, for at laere mere.

5) Gentagne praktikker i samme virksomhed, med identiske funktioner, tilsyneladende
uden udsigt til arbejde i virksomheden eller et andet klart formal med den gentagne
praktik i samme virksomhed.

6) De ledige flygtninge er i gentagne praktik forlab gennem hele aret, uden ret til ferie
med ydelse, hvilket ofte farer til udmattelse og fortvivielse.

Vi er som sagt i kontakt med omkring 100 ukrainske flygtninge der oplever disse problemer,
og de forteeller samstemmende, at de meget gerne vil i beskaeftigelse og bidrage, men at de
oplever ikke at praktikken hjeelper, tvaertimod. Praktikken skaber en fglelse af hablgshed,
udmattelse og @delaegger deres integration pa det ordinaere arbejdsmarked og i det danske
samfund.

Om foretraedet

Vi vil meget gerne have lov til at komme og forteelle vores tre historier fra det virkelige liv, for
at henlede beskeeftigelsesudvalgets opmeerksomhed pa denne forkerte brug af praktik. Vi
haber derved at fa gang i en debat med lovgiverne om, hvorvidt loven skal eendres, eller om
der skal ggres noget for at udmentningen af loven bliver aendret.

Delegationen bestar af: Ihor Dunin, Alexander Kucherjavyi, Serhii Novokhatskyi og Anna
Poliakova (frivillig tolk og radgiver i Community House Copenhagen).



