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Kære udvalgsmedlemmer  

Jeg skriver til jer for at orientere om, at Ankestyrelsen har udarbejdet en ny prak-

sisundersøgelse om kommunernes tilkendelse af førtidspension som aftalt i SSA-

aftalen for 2024-2027. 

Ankestyrelsens undersøgelse omfatter en juridisk gennemgang af 60 sager fra 10 

kommuner, heraf 40 sager om tilkendelse af førtidspension til unge under 40 år, 

samt 10 interviews med medarbejdere og faglige ledere i fem udvalgte kommuner. 

De 60 udvalgte sager skal ses i lyset af, at der i 2024 i alt var 19.600 tilkendelser. 

Undersøgelsen er således baseret på en mindre stikprøve og kan derfor ikke bruges 

til at konkludere på den generelle praksis for tilkendelse af førtidspension. Men da 

førtidspension som udgangspunkt er en varig ydelse, er det ekstra vigtigt, at det 

kun er de borgere, der opfylder betingelserne, som tilkendes førtidspension.  

Undersøgelsen viser, at der i 78 pct. af de gennemgåede sager (svarende til 47 kon-

krete sager) er dokumentation for, at borgeren er berettiget til førtidspension. I de 

resterende 22 pct. af sagerne (svarende til 13 konkrete sager er det ikke dokumente-

ret, at borgeren opfylder betingelserne for tilkendelse af førtidspension. I den sene-

ste praksisundersøgelse på området fra 2015 var, andelen af sager, hvor borgere var 

berettiget til førtidspension, på 67 pct.   

På baggrund af undersøgelsens resultater og de anbefalinger Ankestyrelsen er kom-

met med, har jeg understreget over for landets kommuner at der i alle sager om til-

kendelse af førtidspension skal være fyldestgørende dokumentation for, at borgeren 

opfylder alle betingelserne for tilkendelse af førtidspension. 

Der skal gøres noget for at forebygge og nedbringe antallet af unge på førtidspen-

sion. Regeringen har fokus på, at vi skal hjælpe de unge tidligere. Derfor har vi al-

lerede investeret massivt i psykiatrien. Vi vil i 2030 have løftet psykiatrien med 4,3 

mia. kr. siden 2019. Dertil har vi med aftalen om Ungeløftet afsat betydelige midler 

til IPS-indsatser og ”Flere skal med” for unge, som med aftalen om beskæftigelses-

reformen styrkes og permanentgøres. Dette skal bidrage til at færre unge ender på 

en førtidspension.  

Jeg har vedlagt undersøgelsen samt et resumé heraf til jeres orientering.  
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