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Foretraede for Beskaeftigelsesudvalget
- talepunkter

Tak til Beskaeftigelsesudvalget for at vi ma fa foretreede her i dag. Vi har anmodet om foretraede da
vi har et staerkt gnske om at der etableres et nationalt digitalt asbestregister hvor
asbestprotokoller kan indsamles og tilgas centralt.

Til foretraede er vi i dag:

Henrik Baltzer — Faglig sekretaer i Blik og Rgr — Kreds Sjaelland/Bornholm
Lasse Ahrensberg — Mangearig Tillidsrepraesentant

Henrik Ditlevsen — Mangearig Arbejdsmiljgrepraesentant

Karsten Clausen — Bestyrelsesmedlem (K&L) og tidligere Tillidsrepraesentant
Brian Pagels — Arbejdsmiljgrepraesentant

Ole Sgnderby - Journalist

Christian Ingebrekt — Faglig sekreteaer i Rgr og Blikkenslagernes Fagforening og formand for
Byggefagenes Samvirkes Arbejdsmiljgudvalg.

Vi har meget pa hjertet og knap med tid, sa fgrst vil jeg gerne overlade ordet til Lasse og hans
beretning fra den virkelige verden.

(Lasse taler 3 min — Henrik taler 3 min)
Afrunding af foretraede

Beskaeftigelsesudvalget har hgrt fra erfarne tillidsvalgte, at der et stort behov for et nationalt
asbestregister.

Rer og Blikkenslagernes fagforening i Kebenhavn modtagerl-2 henvendelser om ugen fra
medlemmer, som er blevet udsat for asbest. Fagforeningen har 2000 medlemmer, sad omfanget af
asbestudsaettelse er veesentligt — foruden de mgrketal vi ikke hgrer om. | mgrketallet er
medlemmerne, som ikke far ringet ind. Det er ogsa dem, som ikke ved, at de er blevet udsat. Hvis
de fx skeerer i noget, der ikke undersggt for asbest. Eller testresultatet er et falskt negativt resultat
pga. darlig prgvetagning eller snyd. | mgrketallet er desvaerre ogsa dem, der ikke er i fagforening —
og ofte udenlandske kollegaer eller ansatte i udenlandske virksomheder, hvor arbejdsgiver kun
sjeeldent fglger arbejdsmiljgreglerne.

Der er en opfattelse blandt medlemmer i alle bygningsfagforeningerne , at den nuvaerende
lovgivning giver virksomhederne mulighed for at bruge protokollen som afiad.

>>Har du veeret udsat for asbest, nd ja sd laver vi da bare en asbestprotokol, sd er alt i den
sk@gnneste orden<<



Det ggr, at arbejdstagere sidder tilbage med opfattelsen af, at det at udfaerdige en asbestprotokol —
for derefter at arkiverer den i virksomhedens eget tvivisomme arkivsystem — er en gratis omgang.

Det giver utryghed for en arbejdstager og det skaber mistillid mellem arbejdstager og arbejdsgiver.
Det strider mod alle principper om forebyggelse — i stedet har vi i Danmark en praksis, der er
reaktionaer og naer ubrugelig.

Fordi der IKKE er et nationalt asbestregister, sa har Arbejdstilsynet ikke noget data eller noget
grundlag for at vide, hvor mange utilsigtet asbestudsaettelser der er.

Ydermere sa modtager Arbejdstilsynet ikke asbestprotokoller ved virksomhedsophgr som loven
ellers foreskriver.

Et nationalt asbestregister vil ggre Arbejdstilsynets strategiske arbejdsmiljgindsats meget mere
effektiv, da Arbejdstilsynet vil kunne tilga et register og udtage de virksomheder til tilsyn, som har
alt for mange asbestprotokoller registreret — grundet en alt for slgset tilgang til et godt
arbejdsmiljg i virksomheden!

Arbejdsmarkeds parter har anbefalet elektroniske protokoller allerede tilbage i 2018 — Danmark er
det mest digitaliserede land i verden — bare ikke nar det kommer til et nationalt register for
ansatte, der bliver udsat for et potentielt dgdeligt stof, nar de udfgrer deres arbejde.

Derfor vil vi gerne appellerer indtraengende til jer i Beskaeftigelsesudvalget om, at | vil arbejde for,
at der etableres et nationalt digitalt asbestregister.

Tak for jeres tid!



