
 

Omdelt ved foretræde for Beskæftigelsesudvalget fra Rør & Blikkenslagernes Fagforening af 1873 om 

etableringen af et nationalt digitalt asbestregister den 14. maj 2025 

 

Vi ved: 

✓ at asbest har en negativ helbredseffekt 

✓ at asbest findes i en lang række gamle byggematerialer 

✓ at praktisk talt alle håndværks-grupper risikerer at støde på asbest 

✓ at nogle arbejdsopgaver potentielt giver høje mængder asbeststøv 

✓ at der ifølge reglerne skal føres asbestprotokoller 

✓ at der ofte ikke bliver ført asbest-protokol 

✓ at asbest-protokoller sendt til den enkelte medarbejder meget ofte bliver borte 

✓ at asbestprotokoller ikke overdrages ved virksomhedsophør 

✓ at Arbejdstilsynet ikke efterspørger, modtager eller i øvrigt anvender asbestprotokoller 

Vi ved ikke: 

÷ hvor mange håndværkere, der bliver eksponeret for asbeststøv 

÷ hvilke brancher, jobtyper, arbejdssteder, arbejdsopgaver, virksomheder mv. der sker eksponeringer 

for asbeststøv 

÷ hvad årsagen til eksponeringer er 

Vi kan konstatere: 

✓ at der fortsat er mange eksponeringer for asbeststøv  

✓ at eksponeringer ofte sker uforvarende  

✓ at håndværkere oplever at protokollerne bliver brugt som aflad, når virksomhederne ikke har gjort 

tilstrækkeligt for at sikre et godt arbejdsmiljø. 

✓ at cirka 300 personer dør af asbest årligt 

 

Beskæftigelsesudvalget kan hjælpe ved at indfri det forebyggelsespotentiale, der er ved at indføre  

elektroniske asbestprotokoller - herunder: 

• at Arbejdstilsynet får et overblik over omfang af asbestarbejde og hvor der uforvarende sker 

eksponeringer 

• at Arbejdstilsynets tilsynsindsats samt myndigheden og arbejdsmarkedets parters 

formidlingsindsats målrettes og prioriteres 

• at asbestprotokoller bruges i virksomhedernes interne arbejdsmiljøarbejde  
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