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STYRELSEN FOR ARBEJDSMARKED OG REKRUTTERING, SAGSNR. 2024-11028
UDKAST TIL BEKENDTG@RELSE OM OPG@RELSE AF 12 SAMMENH/ANGENDE MANEDER (FERIE) —
OPDATERING AF BKG 1470 af 16/12-2019

Bekendtgerelse om opgerelse af 12 sammenhzengende maneder med
kontanthjzlpuddannelseshjeelpscontanthjzelp eller ressourceforlobsydelse i forbindelse med ferie

I medfer af § 13, stk. 1546, og § 69, stk. 78, i lov om aktiv 5001a1p011t1k jf. lovbekendtgerelse nr. xx af 1.

Juli 20239823 september 2049, 5
bemyndigelse:

—fastseettes efter

Kontanthjeelpt

§ 1. Ved en hel méned forstas en kalenderméned.
Stk. 2. En periode pa 12 sammenhaengende maneder med uddannelseshizelp-eller kontanthjeelp beregnes

fra forste maned, hvor personen modtager uddannelseshieelp-ellerkontanthjaelp.
Stk. 3. En maned, hvor personen helt eller delvist har modtaget uddannelseshjzelp-kontanthjelp eller

engangshjelp, herunder supplerende uddannelseshjels-elerkontanthjeelp, indgar i opgerelsen af 12
sammenhangende maneder med ueddannelseshjelp-elerkontanthjelp som en hel maned.

Stk. 4. En periode pa 12 maneder er ikke sammenhangende, hvis perioden afbrydes af en hel maned uden
uddannelseshieelp-eller kontanthjaelp.

Stk. 5. En hel maned, hvor en modtager af -Herkontanthjeelp holder ferie med
uddannelseshieelp-kontanthjeelp.-eter ferlegodtg;arelse cllu feriegodtgerelse med supplerende kontanthjaelp,
indgar i opgerelsen af 12 sammenhangende maneder med wddannelseshjeelp-ellerkontanthjaelp som en hel
maned. Tilsvarende gelder, hvis personen holder ferie med ferietillaeg efter opher med hjelp efter § 87 1

barnets lov.

Stk. 6. De perioder, hvor personen er i ansettelse med lentilskud, indgér ikke i opgerelsen af 12
el -Herkontanthjaelp. Perioder med uddannelseshjelp-eler
kontanthjelp, der afbrydes af ansettelse med 1ﬂntllskud indgar i opgerelsen af 12 sammenhangende
méneder med uddannelseshjelp-elerkontanthjeelp, hvis personen fortsetter med at modtage
uddannelseshieelp-eller kontanthjaelp straks efter opheret af en ansettelse med lontilskud.

Stk. 7. For personer, der overgar fra at modtage ressourceforlobsydelse til at modtage uddannelseshieelp
elerkontanthjeelp, geelder, at ressourceforlebsydelse indgér i opgerelsen af 12 sammenhangende maneder
med uddannelseshjelp-elerkontanthjelp.

Stk. 8. For personer, der overgér fra en periode med revalidering i form af serligt tilrettelagte projekter

sammenhangende maneder med

efter kapitel 14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 i samme lov til at modtage
uddannelseshieelp-eller kontanthjaelp, gelder, at perioden med revalidering indgar i opgerelsen af 12

sammenhangende maneder med uéddannelseshjelp-eller kontanthjelp.

Ressourceforlobsydelse

§ 2. Ved en hel méned forstas en kalenderméned.
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Stk. 2. En periode pa 12 sammenhangende maneder med ressourceforlabsydelse beregnes fra forste
maned, hvor personen modtager ressourceforlebsydelse.

Stk. 3. En méaned, hvor personen helt eller delvist har modtaget ressourceforlebsydelse, indgér i
opgerelsen af 12 sammenhangende maneder med ressourceforlgbsydelse som en hel maned.

Stk. 4. En periode pa 12 méneder er ikke sammenhangende, hvis perioden afbrydes af en hel méned uden
ressourceforlebsydelse.

Stk. 5. En hel maned, hvor en modtager af ressourceforlgbsydelse holder ferie med ressourceforlgbsydelse
eller feriegodtgerelse, indgér i opgerelsen af 12 sammenhangende méneder med ressourceforlobsydelse som

en hel méned. Tilsvarende gelder, hvis personen holder ferie med ferietilleeg efter opher med hjelp efter §

87 1 barnets lov.

Stk. 6. De perioder, hvor personen er i ans@ttelse med lontilskud, indgar ikke i opgerelsen af 12
sammenhangende méaneder med ressourceforlebsydelse. Perioder med ressourceforlebsydelse, der afbrydes
af ansattelse med lentilskud, indgar i opgerelsen af 12 sammenhaengende maneder med
ressourceforlobsydelse, hvis personen fortsatter med at modtage ressourceforlgbsydelse straks efter opheret
af en ansettelse med lontilskud.

Stk. 7. For personer, der overgar fra at modtage - >+ kontanthjaelp til at modtage
ressourceforlobsydelse, gaelder, at uddannelseshieelp-elerkontanthjeelp indgar i opgerelsen af 12
sammenh@ngende méineder med ressourceforlobsydelse.

Stk. 8. For personer, der overgér fra en periode med revalidering i form af saerligt tilrettelagte projekter
efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 i samme lov til at modtage
ressourceforlgbsydelse, geelder, at perioden med revalidering indgér i opgerelsen af 12 sammenhangende

maneder med ressourceforlebsydelse.
Tkrafttreeden
§ 3. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. juli 2025januar2020.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 1470 af 16. december 2019705-at27—maj-2015 om opgerelse af 12

sammenhangende méaneder med uddannelseshjalp, kontanthjaelp eller ressourceforlebsydelse i forbindelse

med ferie ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 30. juni 202516—december 2019
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