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Medlem af Folketinget Per Larsen (KF) har den 18. april stillet fglgende spgrgsmal
nr. S 841 til indenrigs- og sundhedsministeren, som hermed besvares.

Spergsmal S 841:

”Mener ministeren, at den store mangel pa tandplejere, jf. en forgaeves
rekrutteringsrate for tandplejere pa 43 pct., og de lange ventetider i den kommunale
tandpleje, bgr medfgre, at der aendres pa dimensioneringen af
tandplejeruddannelsen?

Begrundelse
Der henvises til oplysningerne pa jobindsats.dk under: Status pa arbejdsmarkedet:
Virksomhedernes forgaeves rekrutteringer.”

Svar:

Jeg er meget optaget af, at vi har personale med de rette kompetencer til at |gfte
opgaverne i sundhedsvaesenet. | vores sundhedsvaesen er der pa en raekke omrader
udfordringer med rekruttering af sundhedspersonale. Denne udfordring opleves ogsa
steder i den kommunale bgrne- og ungdomstandpleje. Jeg vil veere opmaerksom pa
udviklingen pa tandomradet og tage det med i min Igbende dialog med relevante
parter.

Dimensionering af tandplejeruddannelsen ligger under Uddannelses- og
Forskningsministeriets ressort. Sundhedsstyrelsen bidrager med faglige anbefalinger
ift. dimensionering af uddannelsen. Anbefalingerne baseres bl.a. pa inddragelse af
relevante aktgrer pa omradet samt prognoser for udbuddet af sundhedspersonale pa
tandplejens arbejdsmarked.

Jeg noterer mig i den forbindelse, at antallet af tandplejere forventes at stige med 23
pct. frem mod 2045, jf. grundscenariet i Sundhedsstyrelsens prognose for udbuddet
af personale i tandplejen for perioden 2023-2045 (vedlagt).

Med venlig hilsen

Sophie Lghde
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