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Zndringsforslag, stilletden ................
ZEndringsforslag til forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmilje og lov
om arbejdsskadesikring (Udmentning af dele af aftale om en fremtidssikret
arbejdsmiljeindsats og indsats mod social dumping, aftale om initiativer pa
asbestomradet, anbefalinger fra det midlertidige AMO-udvalg, m.v.) (L 67)

Andringsforslag

Til § 1
1) I lovforslagets titel @ndres »lov om arbejdsmilje og lov om arbejdsskadesik-
ring« til: »lov om arbejdsmilje, lov om arbejdsskadesikring og udlendingeloven«
[Forslaget er en konsekvens af @ndringsforslag nr. 6]
2) I den i nr. 15 foreslaede affattelse af § 49 d, aendres »herunder om formen for
udlevering af oplysninger m.v.« til: »herunder om formen m.v. for udlevering af
oplysninger.«
[Teknisk eendring]

3) Efter nr. 19 indsattes som nyt nummer:



»01. 1§ 74, stk. 7, der bliver til stk. 6, endres »§ 74, stk. 6« til: »§ 74, stk. 5«.«
[Konsekvensrettelse]
4) I nr. 28 ®ndres »for overskriften for § 81« til: »i kapitel 13 a «
[Teknisk e&ndring]
5) I nr. 30 ®ndres »§ 81, a, stk. 4, 3. pkt.« til: »§ 81, a, stk. 4, 4. pkt.«
[Teknisk @&ndring]
6) Efter § 2 indsattes:
»§ 01

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1079 af 10. august 2023 foretages fol-
gende @ndring:

1) [ udleendingelovens § 9 a, stk. 18, nr. 5, @ndres » alvorlige udestdender med Ar-
bejdstilsynet,« til: »strakspabud fra Arbejdstilsynet, som ikke er efterkommet,«

[Forslag om, at en virksomhed pa tidspunktet for en fast track-certificering ikke ma
have strakspabud fra Arbejdstilsynet, som ikke er efterkommet.]
Til § 3
7) Lstk. I @&ndres »stk. 2« til: »stk. 2 og 3«.
[Forslaget er en konsekvens af @ndringsforslag nr. 8]
8) Efter stk. 2 indsaettes som nyt stykke:
»Stk. 3. Udleendinge- og Integrationsministeren fastseetter tidspunktet for ikrafttrae-
delse af § 01.«
Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

[Forslag om, at udleendinge- og integrationsministeren kan fastsatte tidspunktet for
ikrafttraedelse af den foresldede @ndring af udlaendingeloven]



Bemarkninger

Til nr. 1

Med forslaget @ndres lovforslagets titel sdledes, at den ogséd omfatter udlendinge-
loven.

Til nr. 2

Det foreslas, at omformulere § 49 d saledes, at »m.v.« rykkes for at pracisere at
m.v. relaterer sig til »formen« og ikke til »oplysninger«.
Der er tale om en teknisk @ndring, der praciserer bestemmelsens indhold.

Til nr. 3

Der er tale om korrektion af henvisning.

Til nr. 4

Der er tale om en omformulering, der praeciserer bestemmelsens placering i loven.

Til nr. 5

Der er tale om korrektion af henvisning.

Til nr. 6

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, at der efter ansegning kan gi-
ves opholdstilladelse til en udleending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om an-
settelse hos en virksomhed, der er certificeret efter § 9 a, stk. 18, og hvor a) ansat-
telsen indeberer en arlig aflonning pé et mindstebelob, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 3, b) an-
settelsen indeberer, at udleendingen skal arbejde som forsker, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 4,
c) ansattelsen indebzrer et uddannelsesophold pé hejt kvalificeret niveau, d) ud-
leendingens ophold i Danmark ikke overstiger 90 dage pr. ar regnet fra udleendin-
gens indrejse her i landet, eller e) ansattelsen indebarer en érlig aflenning pa et
mindstebelab, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 13, nar de forudgéende 3 méaneders sasonkorrige-
rede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af



udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. § 9 a, stk. 32, og virksom-
heden dokumenterer, at stillingen pa ansegningstidspunktet har vaeret slaet op pa
jobnet og EURES-portalen i minimum 2 uger (den sékaldte fast track-ordning).

En udlending, som har indgaet aftale om ansattelse i en certificeret virksomhed,
kan pdbegynde ansattelsen, selvom Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis udleendingen har betalt gebyr,
indgivet ansggning om opholdstilladelse og har faet en forelebig tilladelse til at pa-
begynde arbejdet. Dette folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 17.

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 18, at en virksomhed efter ansegning
kan certificeres, hvis virksomheden 1) senest samtidig med indgivelse af ansegnin-
gen har betalt et gebyr, jf. § 9 h, stk. 1, 2) er omfattet af en kollektiv overenskomst
eller pa tro og love erklerer, at ansattelse i virksomheden sker pé seedvanlige vil-
kar, 3) har mindst 10 fuldtidsansatte i Danmark, 4) ikke er omfattet af en lovlig ar-
bejdskonflikt pa tidspunktet for certificeringen, 5) ikke pa tidspunktet for certifice-
ringen har alvorlige udestdender med Arbejdstilsynet, 6) ikke inden for det seneste
ar forud for certificeringen er straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller §
60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bede
pa 60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaftiger feerre end 250
fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden be-
skaeftiger 250 fuldtidsansatte eller derover, og 7) har deltaget i et forudgaende vej-
ledningsmede i Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Certificering forudsetter sdledes bl.a., at virksomheden pa tidspunktet for certifice-
ringen ikke har alvorlige udestaender med Arbejdstilsynet, jf. § 9 a, stk. 18, nr. 5.
Styrelsen for International Rekruttering og Integrations vurdering heraf tager i dag
udgangspunkt i Arbejdstilsynets smiley-ordning. En virksomhed ma saledes ikke
pa tidspunktet for certificeringen have en red smiley. Der henvises til Folketingsti-
dende 2014-15 (1. samling), A, L 61 som fremsat, side 11.

Med @ndringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 18, nr. 5, foreslas det, at en virk-
somhed pa tidspunktet for certificeringen ikke ma have et strakspabud fra Arbejds-
tilsynet, som ikke er efterkommet.

Den foresldede @&ndring skal ses i sammenhang med, at Arbejdstilsynets smiley-
ordning erstattes af en ny visningsordning, som bl.a. vil vise, om Arbejdstilsynet
har veeret pa besgg pé en virksomhed, samt om virksomheden har fiet en afgerelse.
Andringen skal endvidere ses i sammenhang med den foresldede endring af ar-
bejdsmiljelovens § 77, hvorefter de hidtil gaeldende reaktionsmuligheder, som i dag
betegnes som henholdsvis ”strakspabud” og forbud”, fremover samlet vil skulle
betegnes som “’strakspabud”.

Forslaget betyder, at virksomheder, der ansgger om at blive certificeret efter ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 18, ikke fremover ma have et strakspabud under Ar-
bejdstilsynets nye visningsordning, som ikke er efterkommet.



Det bemarkes, at strakspabud vil omfatte en sammenlagning af de reaktionsmulig-
heder, som i dag udleser enten en red eller en gul smiley. Den foreslédede @ndring
af udlendingeloven indeberer derfor, at en bredere gruppe af virksomheder bere-
res af lovgivningen. Langt de fleste virksomheder efterkommer dog et strakspabud
ved tilsyn med det samme, hvorfor Udlendinge- og Integrationsministeriet ikke
umiddelbart vurderer, at der vil blive meddelt flere afslag pa certificering som
folge af forslaget.

Det bemaerkes, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration inden sty-
relsen treeffer afgerelse om certificering vil partshere, hvis en virksomhed, der har
modtaget et strakspabud, endnu ikke har efterkommet det. Det svarer til, hvad Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration i dag ger i sager, hvor en virk-

somhed, der sgger om fast track-certificering, er blevet tildelt en red smiley.

Til nr. 7

Den foresldede @&ndring er en konsekvens af @ndringsforslag nr.8

Til nr. 8

Med @ndringen foreslds det, at udleendinge- og Integrationsministeren skal kunne
fastsette tidspunktet for ikrafttreedelse af den foreslaede @&ndring af udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 18, nr. 5. Den foreslaede a&ndring skal ses i sammenhang med lov-
forslagets § 3, stk. 2, om at beskaftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for
ikrafttraedelse af lovforslagets § 1, nr. 7, 10, 11, 22-25, 27, 32 og 33, idet ikrafttrae-
delse af den foresldede @ndring af udlendingelovens § 9 a, stk. 18, nr. 5, er af-
haengig af ikrafttraedelsen af den foresldede @ndring af arbejdsmiljelovens § 77, jf.
lovforslagets § 1, nr. 23-24.
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