Sundhedsudvalget 2023-24
L 170 - Bilag 1
Offentligt

Indenrigs- og sundhedsministeriet

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har ved mail af 20. februar 2024 sendt udkast til forslag til lov om
2ndring af lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og
udlaendingeloven i hgring.

Udkastet til lovforslaget indeholder:

1. Indfgrelse af bemyndigelse til at fastsaette regler om en saerskilt autorisationsproces for saerligt
efterspurgte sundhedspersoner

2. Andring af vurderingen af ansggeres uddannelsesniveau i autorisationsprocessen samt mulighed
for kompensation for manglende kliniske timer (praktik)

3. /Andring af tidspunktet for betaling af gebyrer for autorisationer samt indfgrelse af obligatorisk
digital selvbetjening

4. Udvidelse af positivlisten for fagleerte med social- og sundhedshjzelpere. Det fastsaettes en kvote pa
1.000 opholds- og arbejdstilladelser.

5. Indfgrelse af autorisationsopholdsordning for szerligt efterspurgte sundhedspersoner

Fritagelse fra krav om arbejdstilladelse under autorisationsophold.

7. Justering af reglerne om autorisationsophold, herunder bl.a. i forhold til forlaengelse af
autorisationsophold for laeger og tandlaeger samt mulighed for meddelelse af jobsggningsophold
efter opnaelse af dansk autorisation.

o

Ad 1 og 2: Ansatte Tandlaegers Organisation (ATO) skal indledningsvis erklzere sig enig i, at det er en
kendsgerning, at der er personalemangel inden for sundhedsvaesenet.

Lovforslagets formal er isaer at lette autorisationsprocessen for sundhedspersoner fra 3. lande. Efter
geeldende regler skal landlaeger fra 3. lande igennem en ansggningsprocedure pa 6 trin:

e Uddannelsen skal godkendes

e Sprogprgve (Dansk 3) skal bestas med fastlagte minimumskarakterer

e Odontologiske fagprgver skal bestas

e  Kursus i dansk sundhedslovgivning skal bestas

e Nar uddannelsen er godkendt og prgverne er bestaet udstedes evalueringsautorisation

e Evalueringsanszettelse i voksentandpleje og bgrne- og ungdomstandpleje med evaluering af
professionelle faerdigheder efter 1 maned og inden afslutning af forlgb i henholdsvis voksentandpleje
og bgrne- og ungdomstandpleje. Afsluttes med ansggning om tilladelse til selvstaendigt virke som
tandlaege.

Konkret foreslas det, at der etableres en shortcut-ordning med afsat i sundhedspersoner, der pa forhand
har faet et konkret tilbud om evalueringsansaettelse hos en arbejdsgiver, saledes at processen kan vendes
om og tage udgangspunkt i den konkrete efterspgrgsel. Der er lagt op til, at evalueringsanszettelsen kan
pabegyndes efter Styrelsen for Patientsikkerhed har vurderet, at ansgger i udlandet har opnaet et
uddannelsesniveau, som kan sidestilles med den tilsvarende danske uddannelse, eller at ansaettelsen kan
pabegyndes efter at udlendingen af Styrelsen for Patientsikkerhed har faet tilladelse til under
autorisationsprocessen at kompensere for et antal manglende kliniske timer i den udenlandske uddannelse.
De @vrige autorisationsbetingelser kan dernzest gennemfgres sidelgbende med evalueringsansaettelsen.
Ansattelsen for tandlaeger vil fortsat minimum vare 12 maneder, og derudover vare indtil de @vrige



betingelser er gennemfgrt, og der er opnaet en positiv evaluering. Hele processen skal for tandlaeger vaere
gennemfgrt pa 4 ar.

Ved selve vurderingen af ansggerens uddannelse laegges der op til, at den nuvaerende praksis - hvor
ansggerens grunduddannelse sammenlignes med den tilsvarende danske - opgives til fordel for en vurdering
af ansggerens samlede uddannelsesniveau, i de tilfaelde hvor der bade eksisterer en formaliseret grund- og
efteruddannelse. Det foreslas endvidere, at Styrelsen for Patientsikkerhed kan meddele autorisation til
personer hvis udenlandske uddannelse alene mangler et antal kliniske timer for at kunne sidestilles med den
tilsvarende danske uddannelse, hvis der under autorisationsprocessen kompenseres herfor.

ATO er i udgangspunktet enig i, at autorisationsprocessen er omstaendelig og at den bremser den konkrete
efterspgrgsel pa arbejdskraft. ATO finder dog ogsa, at hensynet til patientsikkerheden vejer tungt og bifalder
derfor, at evalueringsansattelsen fgrst kan pabegyndes, nar uddannelsen er godkendt. ATO stiller sig
endvidere positiv overfor en vurdering af ansggerens samlede uddannelsesniveau frem for en 1:1-
sammenligning af grunduddannelsen. Der findes mange specialer pd tandlaegeomradet ud over de to
specialer, som er anerkendt i Danmark. Det kan derfor vaere hensigtsmaessigt at inddrage evt. relevant
videreuddannelse i vurderingen af grunduddannelsen. Videreuddannelsen skal dog veere relevant i en
grunduddannelses sammenhang.

Selvom ATO stiller sig positive overfor en vurdering af ansggernes samlede uddannelsesniveau, er ATO dog
mere betaenkelig ved en ordning, hvor den evalueringsansatte udleending ikke har aflagt fagprgver og
sprogprgve inden ansaettelsens pabegyndelse. Dette medfgrer et stort patientsikkerhedsmaessigt ansvar for
arbejdsgiveren. ATO stiller sig ligeledes tvivlende overfor en fiernelse af den tidlige evaluering for den
udenlandske tandlaege, og forudser mulige problemer med patientsikkerheden, hvis ikke det formaliseres,
hvordan det kontrolleres, at de faglige og kliniske feerdigheder er til stede hos den evalueringsansatte
tandlaege. ATO henstiller til, at der indfgres kontrolregler der sikrer, at den ansatte udlaending er i stand til
at udfgre arbejdet forsvarligt, indtil denne har aflagt fagprgver og sprogprgve. | gvrigt bgr det fastszettes,
hvordan evalueringsansaettelsen bringes til ophgr, hvis de praktisk kliniske feerdigheder ikke er til stede hos
den evalueringsansatte tandlzege.

ATO skal i gvrigt henstille til, at sddanne evalueringsansaettelser om muligt begraenses til lande og eller
uddannelsesinstitutioner, der erfaringsmaessigt uddanner pa niveau med den danske uddannelse.

Ad 3.

Forslaget indebarer en omdannelse fra et meddelelsesgebyr til et ansggningsgebyr. Forslaget indebaerer
endvidere en forhgjelse af autorisationsgebyrerne.

ATO har ingen bemaerkninger hertil.

Ad 4.

ATO har ingen bemaerkninger hertil.



Ad 5 og 6.

Lovforslaget indeholder tillige indfgrelsen af en autorisationsopholdsordning for szerligt efterspurgte
sundhedspersoner. Efter geeldende regler kan der meddeles opholdstilladelse til en udleending med henblik
pa at opna autorisation som laege, tandlzaege eller sygeplejerske, hvis Styrelsen for Patientsikkerhed
forinden har vurderet at udlzendingens uddannelse er egnet til at udleendingen kan gennemfgre den faglige
og sproglige opkvalificering, som er ngdvendig for opnaelse af dansk autorisation.

Endvidere er en opholdstilladelse betinget af, at udlaendingen dokumenter at hans/hendes forsgrgelse er
sikret gennem egne midler.

For sa vidt angar laeger og tandlaeger gives opholdstilladelse midlertidigt i 3 ar med mulighed for
forleengelse i 2 ar, hvis udleendingen har bestaet Prgve i Dansk 3.

En udlending, der har faet opholdstilladelse med henblik pa at opna autorisation skal sgge
arbejdstilladelse. Der kan sgges arbejdstilladelse til den obligatoriske evalueringsanszettelse og til andet
arbejde ud over evalueringsansattelsen. Der gives tilladelse til specifikke arbejdsforhold pa baggrund af
konkrete jobtilbud.

Det foreslas, at der oprettes en autorisationsopholdsordning, sa udleendinge der kan dokumentere at vaere
omfattet af shortcut-ordningen, og dermed allerede har et jobtilbud pa handen, kan opna
opholdstilladelse.

Det vil veere et krav for opholdstilladelsen, at Styrelsen for Patientsikkerhed har vurderet, at ansggerens
uddannelsesniveau kan sidestilles med den danske uddannelse.

Det vil ogsa sveere et krav, at udleendingen samt personer der meddeles opholdstilladelse som fglge af
familiemaessig tilknytning til udlaendingen, kan forsgrges af egne midler.

Opholdstilladelsen vil for tandleeger pa autorisationsopholdsordningen geelde for en periode pa op til 4 ar.

For de tandlaeger der opnar autorisation efter shortcut-ordningen vil der kunne meddeles
jobsggningsophold for hgjst 6 maneder. Finder udlzendingen beskaeftigelse i denne periode kan denne
indgive ansggning op opholds- og arbejdstilladelse til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. Udleendingen skal kunne opholde sig og arbejde i Danmark, nar ansggningen er indgivet og
mens sagen vurderes. Dette geelder ogsa medfglgende familie.

Ombkring arbejdstilladelser foreslas det, at udleendinge pa autorisationsophold frit skal kunne tage
beskaeftigelse herunder starte i evalueringsansaettelse. Der skal sdledes ikke fremadrettet indgive
ansggning om arbejdstilladelse for shortcut-gruppen, mens autorisationsprocessen gennemfgres.

ATO skal igen bemeerke, at vi finder det uhensigtsmaessigt at tandlaeger, der endnu ikke behersker sproget
og ikke har aflagt fagprgver bliver ansat i den danske sundhedssektor. ATO finder, at der derved palaegges
arbejdsgiverne en urimelig supervisionsbyrde, og at der endvidere uvaegerligt vil opsta betydelige risici nar
det kommer til patientsikkerheden. ATO anerkender til fulde, at der er tandlaegemangel i
sundhedsvaesenet, men vi finder ikke at Igsningen er forhastede processer i forhold til udenlandsk
arbejdskraft. ATO finder i stedet, at der bgr uddannes flere tandlaeger, hvilket vi ogsa tidligere har gjort
opmarksom pa.



Ad 7.

Endelig foreslas en justering af geeldende regler for autorisationsophold. Efter gaeldende regler kan en
tandlzaege gives midlertidigt ophold for 3 ar med mulighed for forlaengelse i 2 ar, hvis denne har bestaet
Prgve i Dansk 3. Det foreslas, at opholdstilladelse med henblik pa at opna autorisation kan forlaenges hvis
udlaendingen 5 ar efter opholdstilladelsen har indgaet aftale om en evalueringsanszettelse eller er
pabegyndt en evalueringsanszettelse. Det vil dog vaere afggrende, at det er den sidste
evalueringsansattelse, der er tale om safremt, ansggeren skal gennemfgre to evalueringsansaettelser.
Opholdstilladelsen gives for hgjst 6 maneder eller indtil udlgbet af gyldigheden af den foreliggende
evalueringsautorisation.

Efter geeldende regler kan en udlaending i nuveerende autorisationsproces, som ikke har opfyldt sprogkravet
efter 5 ar (og derfor ikke kan forlaenges) ansgge om et nyt autorisationsophold. Fremover kan der kun
meldes et nyt autorisationsophold, hvis udlzendingen ikke har opholdt sig i Danmark de seneste 2 ar.
Dermed kan der ikke lseengere opnas flere pa hinanden fglgende fgrstegangstilladelser til
autorisationsophold.

Til gengaeld vil udlendinge der opnar dansk autorisation efter gaeldende regler fremover blive meddelt et
jobs@gningsophold ved autorisationens meddelelse.

Finder udlaendingen beskaeftigelse under jobsggningsopholdet, kan den ansgge opholds — og
arbejdstilladelse. Udlaendingen kan pabegynde anszettelsesforholdet mens ansggningen behandles.

ATO stgtter op om den nuvaerende ordning, hvor evalueringsansaettelsen kan ivaerkszettes, nar den
udenlandske tandlaege har aflagt fag- og sprogprgve. ATO finder, at det er hensigtsmaessigt, at der
meddeles umiddelbart jobsggningsophold til tandleeger, der har opnaet autorisation efter gaeldende regler.
Derved vil de tandlseger, som har opnaet dansk autorisation pa den - efter ATO’s opfattelse mest
patientsikkerhedsmaessigt forsvarlige made - hurtigst muligt kunne sgge arbejde i Danmark. Ligeledes
finder ATO, at det vil smidigggre processen, hvis en udenlandsk tandlaege, der har opnaet dansk
autorisation, vil kunne arbejde imens dennes ansggning om opholds- og arbejdstilladelse behandles.

Til taskforcens forslag skal ATO generelt bemaerke fglgende:

Anbefaling | Anbefalingens indhold Anbefalingens mulige ATO’s bemeaerkning
nr. konsekvenser
1 | Shortcut-autorisationsproces | Der laegges op til at en ATO finder, at ansaettelse
for seerligt efterspurgte arbejdsgiver kan pabegynde en | fgrst kan ske nar
sundhedspersoner og evalueringsanszettelse i uddannelsen er godkendt.
etablering af en ny begyndelsen af Arbejdsgiver patager sig
autorisationsopholdsordning | autorisationsprocessen og et stort
sidelgbende med at patientsikkerhedsmaessigt
autorisationsprocessen ansvar, nar den
gennemfgres. evalueringsansatte ikke
Der gives automatisk har aflagt fagprgver og
opholdstilladelse sprogprgve. Muligheden
bgr som udgangspunkt
begraenses til lande og
eller
uddannelsesinstitutioner,




der erfaringsmaessigt
uddanner pa niveau med
den danske uddannelse.

2 | Forleengelse af Forslaget indebzerer en ATO har ikke indvendinger
opholdstilladelse til at automatisk forlaengelse af mod dette, da det ikke
gennemfgre opholdstilladelse ved en umiddelbart har
autorisationsprocessen ved evalueringsanszettelse konsekvenser i forhold til
tilbud om selve proceduren
evalueringsansattelse

7 | Fritagelse fra Forslaget indebzerer at ATO har ikke indvendinger
arbejdstilladelse ved autorisationsopholdstilladelsen | mod dette, da det ikke
autorisations- automatisk ogsa er en umiddelbart har
opholdstilladelse arbejdstilladelse konsekvenser i forhold til

selve proceduren

8 | Underspgelse af sprogforlgb | Det er forelgbig en ATO er positive i forhold
malrettet sundhedspersoner | undersggelse til szerligt tilrettelagt
samt fjernelse af tidsfrist for sprogforlgb for
bestaede sundhedspersoner, da det
minimumskarakterer i vil kunne mindske de
forskellige prgver sprogbarrierer som

szerlige udtryk og
begreber pa
sundhedsomradet
medfgrer

9 | En indgang til ansggning om | Ansggninger gennem jobnet.dk | ATO bemzerker, at dette
evalueringsansattelse Som noget nyt skal regioner og | ikke er muligt for

kommuner tilstraebe samlet kommunerne, da

evalueringsforlgb for laeger og | evalueringsansaettelse i

tandleeger voksentandpleje skal ske i
privat tandlaegepraksis.
Hvis kommuner bedre
skal kunne lykkes med
dette, sa skal kommunal
voksentandpleje
sidestilles med
voksentandpleje i privat
tandlaegepraksis

11 | Automatisk anerkendelse af | Forslaget indebzerer, at 3. ATO har tidligere

ansggers EU/E@S-
uddannelse

lands statsborgere med en
uddannelse fra et EU / E@S
land skal godkendes efter EU /
E@S proceduren

argumenteret for at der
burde vaere sprogkrav for
EU / E@S uddannede
tandlaeger pa linje med
det, der gaelder for 3.
lands tandlaeger. Dette er
muligt inden for EU
direktivets rammer og
anvendes f.eks. i Sverige




12

Inddragelse af
videreuddannelse i
uddannelsesvurderingen og
kompensation for
manglende kliniske timer

Forslaget drejer sig om
videreuddannelse for leger,
tandleeger og sygeplejersker

Der findes mange
specialer pa
tandlaegeomradet ud over
de 2 specialer, der er
anerkendt i Danmark. Det
kan derfor vaere
hensigtsmaessigt at
inddrage evt. relevant
videreuddannelse i
vurderingen af
grunduddannelsen. ATO
anerkender dette, men
bemaerker, at det skal
veere relevantien
grunduddannelses
sammenhang.

13

Fleksibel gennemfgrelse af
evalueringsansaettelser

Begraensninger i antal
evalueringsansaettelser fjernes
ligesom evalueringen i starten
af evalueringsansaettelsen
fiernes

ATO overvejer om det
giver
patientsikkerhedsmaessige
udfordringer at fjerne den
tidlige evaluering. Der bgr
som minimum vaere taget
stilling til, hvordan en
evalueringsansaettelse kan
bringes til ophgr, hvis de
praktisk kliniske
feerdigheder ikke er til
stede

14

Hyppigere skriftlige
fagprgver for tandlaeger og
e-leeringskursus i dansk
sundhedslovgivning

Der foreslas 2 gange arligt i
stedet for en gang samt at
sundhedslovgivningskurset kan
gennemfgres som e-laering

ATO har tidligere foreslaet
hyppigere prgveterminer.
De mundtlige fagprgver i
bgrne og voksenpatient
gennemfgres 2 gange
arligt, men med
forskellige terminer og
begraenset deltagertal.
Der bgr derfor ses pa
terminer og
antalsbegraensning, hvis
et hurtigere gennemlgb er
malet.
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-- AKT 123400 -- BILAG 1 -- [ SV Hgring over forslag om aendring af autorisationsloven og udlaendingeloven ] -

Til: Katrine Bisballe (KATB@SUM.DK)

Fra: info cfu-net (info@cfu-net.dk)

Titel: SV: Haring over forslag om aendring af autorisationsloven og udlaendingeloven
Sendt: 07-03-2024 13:44

Keere Katrine.

CFU har ikke bemaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Fuldmeegtig

* *

CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Telefon 33 76 86 74
Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: Katrine Bisballe <KATB@SUM.DK>

Sendt: 20. februar 2024 13:33

Til: Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; himr@himr.fo; govsec@nanoq.gl; Faglig Faelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; ac@ac.dk;
info@ato.dk; dkf@danskkiropraktorforening.dk; dp@dp.dk; kontakt@dpfo.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
dsr@dsr.dk; info@dansktp.dk; danske.bandagister@mail.dk; dbio@dbio.dk; info@fodterapeut.dk; fysio@fysio.dk;
dasys@dasys.dk; Den Danske Dyrlaegeforening (DDD) <ddd@ddd.dk>; etf@etf.dk; fh@fho.dk; ff@farmakonom.dk;
foa@foa.dk; fas@dadl.dk; sek@jordemoderforeningen.dk; Kost & Ernaeringsforbundet <post@kost.dk>;
kifformand@gmail.com; info@lkt.dk; lederne@lederne.dk; Leegeforeningen <dadl@dadl.dk>; lvs@dadl.dk;
pd@pharmadanmark.dk; plo@dadl.dk; pto@pto.dk; kontakt@radiograf.dk; sl@sl.dk; info@tandlaegeforeningen.dk;
yl@dadl.dk; post@alzheimer.dk; marie@angstforeningen.dk; Astma-Allergi Forbundet <info@astma-allergi.dk>;
info@bedrepsykiatri.dk; info@lunge.dk; dhf@danskhandicapforbund.dk; dh@handicap.dk;
info@danskepatienter.dk; info@danske-aeldreraad.dk; sekretariat@depressionsforeningen.dk;
info@detsocialenetvaerk.dk; Diabetesforeningen <info@diabetes.dk>; epilepsi@epilepsiforeningen.dk;
Gigtforeningen <info@gigtforeningen.dk>; admin@hjernesagen.dk; info@hjerneskadeforeningen.dk;
Hjerteforeningen <post@hjerteforeningen.dk>; mail@hoereforeningen.dk; Kost & Ernaeringsforbundet
<post@kost.dk>; Kreeftens Bekeempelse <info@cancer.dk>; lap@Ilap.dk; HPV-danmark@outlook.dk; lev@lev.dk;
sa@spiseforstyrrelser.dk; landsforeningen@sind.dk; info@muskelsvindfonden.dk; kontakt@ocd-foreningen.dk;
info@osteoporose-f.dk; njl@patientforeningen.dk; info@patientforeningen-danmark.dk; kontakt@polio.dk;

Iw@ psoriasis.dk; info@scleroseforeningen.dk; mail@sjaeldnediagnoser.dk; info@sundheddanmark.nu; ulf@ulf.dk;
kontakt@ulykkespatient.dk; info@vaccinationsforum.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; Advoksamfundet
<samfund@advokatsamfundet.dk>; info@alkohologsamfund.dk; amgros@amgros.dk; kontakt@amnesti-nu.dk;
amnesty@amnesty.dk; Lblinkenberg@amnesty.dk; info@asylret.dk; ATP <pote@atp.dk>;
styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>;
bkd@blaakors.dk; bat@batkartellet.dk; Bgrneradet <brd@brd.dk>; bf@boernesagen.dk; bv@bornsvilkar.dk;
teo@au.dk; jurfak@jur.ku.dk; kontakt@cfh.ku.dk; info cfu-net <INFO@CFU-NET.DK>; danes@danes.dk;
info@danish.care; Danmarks Apotekerforening <apotekerforeningen@apotekerforeningen.dk>; db@db.dk;
do@optikerforeningen.dk; Danske Rederier <info@danishshipping.dk>; drf@travelassoc.dk; Danmarks Tekniske
Universitet (dtu) <dtu@dtu.dk>; da@da.dk; danskbyggeri@di.dk; farmaceutiske-selskab@pharmadanmark.dk;
kbpt@regionsjaelland.dk; drc@drc.ngo; dts@organtransplantation.dk; lars.iversen@clin.au.dk; info@dialab.dk;
o@dialab.dk; bastrup@health.sdu.dk; Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>; dfi@dkpharma.dk;
Emballageindustrien <hoering@di.dk>; dit@dit.dk; metal@danskmetal.dk; lie@dadl.dk; Ikr@dadl.dk; pen@pen.dk;
Helen.gerdrup.nielsen@regionh.dk; dsam@dsam.dk; sekretariat@dasaim.dk; formanden@dskf.org;
info@patientsikkerhed.dk; gib@dadl.dk; Bastrup@health.sdu.dk; dansk.standard@ds.dk;
formand@dansktatovoerlaug.dk; dts@organtransplantation.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
ddl@ddlnet.dk; danske@diakon.dk; info@dkprof.dk; info@danske-seniorer.dk; Danske Universiteter
<dkuni@dkuni.dk>; Dataetiskraad <dataetiskraad@dketik.dk>; vek@regionh.dk; komite@rm.dk; main@helsinki-


mailto:cc@skaf-net.dk
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komiteen.dk; hjor@katolsk.dk; mail@dukh.dk; vek@rn.dk; RVK-Sjaelland@regionsjaelland.dk;
komite@regionsyddanmark.dk; info@demens-dk.dk; dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; Det Etiske Rad
kontakt <kontakt@etiskraad.dk>; mail@dfunk.dk; info@dialab.dk; legal@dignity.dk; kaag@erhvervshusfyn.dk;
ftr@ehhs.dk; pe@erhvervshusmidtjylland.dk; fe@ehnj.dk; cka@ehsj.dk; kho@ehsyd.dk; info@fagligsenior.dk;
post@diaetisk.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; c63w@kk.dk; kontor@ffd.dk; Forbrugerradet
<hoeringer@fbr.dk>; info@kommunikationogsprog.dk; info@fadd.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; jl@nhglaw.dk;
hs@fpmdk.dk; fpd@danskeplatforme.dk; fp@forsikringogpension.dk; anjor@clin.au.dk; GCP-enheden@rsyd.dk; gcp-
enheden.bispebjerg-frederiksberg-hospitaler@regionh.dk; info@gls-a.dk; HK Service <hk@hk.dk>; jurkom@hk.dk;
HK Service <hk@hk.dk>; hkprivat@hk.dk; Handvaerksradet <engberg@hvr.dk>; info@igldk.dk; info@humanrights.dk;
lena@intactdenmark.dk; morten.sodemann@rsyd.dk; ode.q@rsyd.dk; postmaster@indvandrerraadgivningen.dk;
info@internationalcommunity.dk; jt@internationalcommunity.dk; itu@itu.dk; kk@kirkenskorshaer.dk; info@kit-
danmark.dk; knud@vilby.dk; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; wilpfdk@gmail.com; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>;
kobenhavn@domstol.dk; ku@ku.dk; Landbrug & Fgrevarer <hoering@If.dk>; michael.paaske@adoption.dk;
foreningen@adoption.dk; Pt@strafferetsadvokaten.dk; Ifof@Ifbf.dk; info@sufo.dk; sekretariat@lokk.dk;
Ih@lederne.dk; Brancheforeningen for Laegemiddelvirksomheder i Danmark (LIF) <info@lif.dk>;
medcom@medcom.dk; info@mmbk.info; medico@medicoindustrien.dk; ms@ms.dk; DKetik Institutionspostkasse
<DKetik@DKetik.dk>; NVK Kontakt <kontakt@nvk.dk>; info@nomeco.dk; pebl@patienterstatningen.dk;
pd@pharmadanmark.dk; info@pharmakon.dk; plumsfond@ plumsfond.dk; prosa@prosa.dk; vnn@provest.dk;
post@vestrelandsret.dk; post@oestrelandsret.dk; pf@psykiatrifonden.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>;
kontakt@refugeeswelcome.dk; formand@retspolitik.dk; ruc@ruc.dk; info@rodekors.dk; info@digitalsikkerhed.dk;
Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; smp@menighedsplejer.dk; sos@sosracisme.dk; sdu@sdu.dk; web@tf-
tandskade.dk; info@tmj.dk; info@tbbf.dk; trykkefrihed@trykkefrihed.dk; ATP <pote@atp.dk>; Udlaendingenavnet
<udin@udIn.dk>; info@vinordic.org; Vive <vive@vive.dk>; info@worklivestay.dk; aau@aau.dk; au@au.dk;
info@aegteskabudengraenser.dk; tji@ojenforeningen.dk; info@okologi.dk; hmr@hmr.fo; pn@nanoq.gl;
folkaheilsustyrid@folkaheilsustyrid.fo; hmr@hmr.fo; dnir@siri.dk

Cc: ELI Institutionspostkassen for Faergerne <foe@stps.dk>; Rigsombuddet <ro@fo.stm.dk>; Rigsombudsmanden i
Grgnland <ro@gl.stm.dk>

Emne: Hgring over forslag om aendring af autorisationsloven og udleendingeloven

il hori

Indenrigs- og Sundhedsministeriet sender hermed forslag til lov om a&ndring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven i offentlig hgring i perioden 20. februar
2024 til den 19. marts 2024 med frist for eventuelle bemaerkninger den 19. marts 2024, kl. 12.

Lovforslaget har til formal at udmgnte de anbefalinger fra taskforcen om udenlandsk arbejdskraft, der forudsaetter
loveendringer, samt at omlaegge gebyrstrukturen pa autorisationsomradet i overensstemmelse med den politiske
aftale om bedre og smidigere rammer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande, som
regeringen indgik med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance den
24, januar 2024.

Med venlig hilsen

Katrine Bisballe
Specialkonsulent, Sundhedsjura og Lovkvalitet

M 2487 6237
@ katb@sum.dk
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Danes Worldwide

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Slotsholmsgade 10-12
DK-1216 Kgbenhavn K

Att.: Katrine Bisballe

Kgbenhavn, den 18. marts 2024

Svar til Indenrigs- og Sundhedsministeriet vedrgrende Forslag til lov om andring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlendingeloven (Anbefalinger fra Taskforce om
udenlandsk arbejdskraft og eendring af gebyrer for autorisation af sundhedspersoner)

Danes Worldwide takker for muligheden for at afgive hgringssvar til neervaerende hgring og hilser forslaget meget
velkommen.

Danes Worldwide mener, at det er vaesentligt, at en autorisationsproces for en udleending er sa smidig som muligt.
Det er vigtigt at anerkende udenlandsk uddannelse og arbejdserfaring. Mange af vores medlemmer, som er globale
danskere bosat i udlandet eller i Danmark, har en udenlandsk aegtefaelle/partner. Nar familien bosaetter sig i Danmark,
oplever Danes Worldwide, at denne partner har et stort gnske om at arbejde i Danmark, iseer inden for det felt,
vedkommende hidtil har beskaeftiget sig med. Desveaerre konstaterer vi ofte, at det kan vaere vanskeligt for
udlaendingen at benytte sin uddannelse og erfaring i Danmark pa grund af autorisationsbureaukratiet.

Vi ved ogsa, at den lange autorisationsproces afholder nogle dansk-internationale familier fra at vende tilbage til
Danmark. Dette er iszer grundet udsigten til, at den udenlandske partner risikerer at vente flere ar pa at opna
autorisation og derved sta uden for det danske arbejdsmarked, da dette vil veere for stor en gkonomisk byrde for
familien.

Dette forslag er vigtigt for individets og evt. families velvaere og integration samt gavnligt for Danmark som samfund.
Derfor ser Danes Worldwide meget positivt pa dette.

Der stilles desuden forslag om udvidelse af positivlisten for faglaerte med social- og sundhedshjaelpere. Denne del

hilser Danes Worldwide ligeledes velkommen.

Med venlig hilsen
fot Bty BT

Michael Bach Petersen
Generalsekretzer i Danes Worldwide

Danes Worldwide - Ngrre Voldgade 21, 4. sal - 1358 Kgbenhavn K
danes@danes.dk - +45 3332 0913 - www.danes.dk - Find os pa Facebook, LinkedIn & YouTube
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Heoringssvar vedr. udkast til forslag til lov om sndring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlzendingeloven

Danmarks Farmaceutiske Selskab har med interesse laest udkast til forslag til lov om @ndring af lov
om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed.

Forslaget har til formal at fa en serskilt autorisationsproces for sarligt efterspurgte
sundhedspersoner.

Danmarks farmaceutiske selskab ensker i den forbindelse at gere opmarksom pa at kliniske
farmaceuter og farmakonomer i stigende grad er sarligt efterspurgte i sundhedsvasenet ogsé uden
for landets privatapoteker. Det er serligt pa hospitaler, samt i regioner og kommuner at der
eftersporges og ansattes farmaceuter og farmakonomer til at varetage medicinrelaterede opgaver
som tidligere blev varetaget af leeger og sygeplejersker. Arsagen er dels en presserende mangel pa
leeger og sygeplejersker og dels en erkendelse af at farmaceuter og farmakonomer med deres
leegemiddelfaglige uddannelser kan ege patientsikkerheden vaesentligt ved at varetage mange dele
af medicineringsprocessen.

Danmarks Farmaceutiske Selskab ensker derfor igen at gere opmerksom pé folgende forhold:

e Farmaceuter ansat uden for apotekssektoren, der arbejder med patientbehandling fx 1
regioner og kommuner er i dag ikke reguleret.

e Farmaceuter ansat pa sygehusapoteker og hospitaler varetager i dag et voksende antal
opgaver 1 patientbehandlingen pa hospitalerne. Denne gruppe er ikke reguleret.

e Farmaceuter i Danmark er, i modsatning til farmaceuter i det ovrige europ@iske lande, ikke
autoriserede sundhedspersoner.

Den manglende autorisation af danske farmaceuter s&tter begraensninger for graden
medicinrelaterede opgaver der kan loses for at frigere laege- og sygeplejerskeressourcer til andre
opgaver.

Sygehusansatte farmaceuter er involveret i patientens behandling, hvor farmaceuten er i direkte
kontakt med patienten, og kortleegger patientens medicinhistorie med henblik pa at belyse
patientens reelle medicinbehov og foretage medicingennemgang. En medicingennemgang er en
systematisk og kritisk gennemgang og vurdering af patientens samlede forbrug af legemidler med
det formal at optimere den medicinske behandling. Medicingennemgang er en tidskraevende proces
som lager har ansvaret for, men ofte ensker at uddelegere til farmaceuter pa akutmodtagelserne.

I takt med sygeplejerskemangel har der péd hospitalerne de seneste ar veret en markant veaekst i
eftersporgslen pa farmakonomer til at varetage medicinophaldning og medicingivning til
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hospitalsafdelingerne. Dette er ligeledes en tidskraevende en opgave der med fordel varetages af
farmakonomer og kan frigive mange sygeplejerskeressourcer til andre opgaver. Af hensyn til
patientsikkerheden ber de voksende grupper af farmaceuter og farmakonomer der arbejder med
patientnere opgaver pa hospitaler, regioner og kommuner vare omfattet af lov om autorisation af
sundhedspersoner.

Danmarks Farmaceutiske Selskab ensker med dette heringssvar at opfordre til udkastet ligeledes
omfatter autorisation af farmaceuter og farmakonomer som ligeledes er efterspurgte
sundhedspersoner i det danske sundhedsvasen.

Med venlig hilsen

Sektion for Klinisk Farmaci pd vegne af

Danmarks Farmaceutiske Selskab
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Indenrigs- og Sundhedsministeriet.
Slotsholmsgade 10-12
DK-1216 Kgbenhavn

Den 19. marts 2024

Horing over udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udleendingeloven.
Dansk Erhverv har d. 20. februar 2024 modtaget ovenstéende i lovforslag i hering. Dansk Er-
hverv repraesenterer mere end 18.000 virksomheder og organisationer, herunder private og selv-
ejende pleje og eldrevirksomheder samt virksomheder, der leverer sundhedsydelser.

Vi noterer os, at lovforslaget har til hensigt at udmente de dele af anbefalingerne fra "taskforcen
om udenlandsk arbejdskraft’, der kraever loveendring, samt s&endre gebyrstrukturen pa autorisati-
onsomradet, som det er forudsat med aftale om bedre og smidigere rammer for rekruttering af
udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande, som Regeringen indgik med Radikale Venstre,
Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance den 24. januar 2024.

Generelle bemaerkning.

Dansk Erhverv er overordnet positive overfor lovforslaget, og vil gerne udtrykke ros til Regerin-
gen og aftalepartierne for at tage ansvar og arbejde med at sikre mere udenlandsk arbejdskraft.
Men det er samtidig veesentligt at understrege, at vi endnu ikke er i mal, hvis vi skal imgdekomme
de store behov for arbejdskraft, der er indenfor sundheds- og plejeomradet.

Specifikke bemarkninger.

Vedr. udlzendingeloven §9a nye stykker 35 & 36 har Dansk Erhverv to bemaerknin-

ger.

1. For det forste har vi en bekymring for om det nye lovgrundlag i dens nuveerende form bliver
sveert at administrere i praksis. Det rejser dels spergsmél om hvordan den politiske intention
om 1000 flere social og sundhedshjalpere skal udmgntes, nar en andel af gruppen forvente-
ligt forlader gruppen igen pa grund af forskellige personlige forhold, der métte gore sig geel-
dende. Dels fremgar det ikke tydeligt hvorvidt kvoten genopfyldes nar de udstedte opholds-
og arbejdstilladelser udleber, eller man skal lave ny serlovgivning.

2. For det andet peger bade Finansministeriets fremskrivning pa omradet fra september 2023
og Dansk Erhvervs egne fremskrivninger pa, at behovet for social og sundhedshjalpere kom-
mer til at overstige, hvad lovendringen specifikt leverer, herunder bl.a. i forhold til kvoten pa
1000. Dansk Erhverv har forstdelse for den politiske balance, aftalen er lavet pa baggrund af,
men vi opfordrer til en opmarksomhed pa yderligere initiativer og implementering, der giver
mulighed for at justerer efter det reelle behov.

Vedr. udlzendingeloven §9 nyt stk. 4.

sosh@danskerhverv.dk Side 1/2
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Det nye stk 4. lyder (med egne fremhavninger): »Stk. 4. Der kan efter ansogning gives opholds-
tilladelse til en udlaending med henblik pa at opna dansk autorisation, hvis udleendingen
er omfattet af en seerskilt autorisationsproces for sarligt efterspurgte sundhedspersoner i med-
for af § 2, stk. 3, i lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed.
Opholdstilladelse skal betinges af, at udlaendingens forsorgelse samt forsorgelsen
af personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaessig tilknytning til udlaen-
dingen, er sikret gennem egne midler.« Det er som udgangspunkt et fint princip, at der leeg-
ges op til egen forsargelse. Dog bemarkes det, at overgangsfasen til det danske arbejdsmarked,
som her skabes, kan have den betydning, at mindre velstillede personer falder fra i lgbet af pro-
cessen.

Dansk Erhverv finder, at udenlandsk arbejdskraft kan bidrage positivt til at lase dele af
rekrutteringsudfordringerne pa sundheds- og velfeerdsomradet, selv om det ikke udger hele los-
ningen alene. Der skal en kombination af tiltag til for at styrke rekrutteringsgrundlaget, herunder
blandt andet ogsa initiativer til styrket optag pa velfaerdsuddannelserne, fokus pa rammerne for
lokal ledelse og fastholdelse af medarbejdere, faglig frihed samt ikke mindst velfeerdsteknologi og
innovation.

Dansk Erhverv stiller sig til radighed for uddybning af ovennavnte.
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Til: Katrine Bisballe (KATB@SUM.DK)

Fra: Eva Valmod (eva@dadl.dk)

Titel: Sv: Hering over forslag om aendring af autorisationsloven og udleendingeloven (Id nr.: 5739072)
Sendt: 23-02-2024 12:13

Bilag: Signature-20240223111611.txt;

Keere Katrine

Haber du har det godt :-)
Jeg er nu sekretaer for Dansk Selskab for Anaestesiologi og Intensiv Medicin, og selskabet beder mig meddele, at de
ingen kommentarer har.

De bedste hilsner

Eva Valmod
Administrativ konsulent
Dansk Selskab for Anastesiologi og Intensiv Medicin

DASAIM

Web: www.dasaim.dk
TIf.:+45 3544 8229 (direkte)
E-mail: eva@dadl.dk

Til: regioner@regioner.dk (regioner@regioner.dk), kl@kl.dk (kl@kl.dk), dt@datatilsynet.dk (dt@datatilsynet.dk),
himr@himr.fo (himr@himr.fo), govsec@nanoq.gl (govsec@nanoq.gl), 3F (3f@3f.dk (3f@3f.dk), Akademikerne
(ac@ac.dk), info@ato.dk (info@ato.dk), 'DKF og Kiropraktoren' (dkf@danskkiropraktorforening.dk),

Cc: ELI Institutionspostkassen for Faergerne (foe@stps.dk), ro@fo.stm.dk (ro@fo.stm.dk), ro@gl.stm.dk
(ro@gl.stm.dk)

Fra: Katrine Bisballe (KATB@SUM.DK)

Titel: Haring over forslag om aendring af autorisationsloven og udleendingeloven

Sendt: 20-02-2024 13:32

Til hgringsparterne

Indenrigs- og Sundhedsministeriet sender hermed forslag til lov om a&ndring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven i offentlig hgring i perioden 20.
februar 2024 til den 19. marts 2024 med frist for eventuelle bemaerkninger den 19. marts 2024, kl. 12.

Lovforslaget har til formal at udmgnte de anbefalinger fra taskforcen om udenlandsk arbejdskraft, der
forudsaetter loveendringer, samt at omlaegge gebyrstrukturen pa autorisationsomradet i overensstemmelse
med den politiske aftale om bedre og smidigere rammer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner
fra tredjelande, som regeringen indgik med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative
Folkeparti og Liberal Alliance den 24. januar 2024.

Med venlig hilsen

Katrine Bisballe
Specialkonsulent, Sundhedsjura og Lovkvalitet

M 2487 6237
@ katb@sum.dk
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DASYS

Dansk Sygepleje Selskab

Kgbenhavn den 18. marts 2024
Hgringssvar fra DASYS vedr. forslag om andring af autorisationsloven og udlaendingeloven.

Dansk Sygepleje Selskab (DASYS) har modtaget forespgrgsel pa overstaende, og vi takker for muligheden
for at afgive hgringssvar. Vi har sendt hgringsanmodningen til vores medlemmer og har modtaget svar fra
Fagligt selskab for Psykiatriske sygeplejersker.

Generelt

Mangel pa sygeplejersker er et globalt faanomen, og som man prognostisk har kunne forudse og oplevet i
flere ar. Den internationale sygeplejeorganisation ICN papeger, at muligheden for at rekruttere
sygeplejersker falder, samtidig med at der er et stigende behov for sygeplejersker pa globalt plan. |
udviklingslandene stiger befolkningstallet stgt, og i de rige industrilande, stiger antallet af zldre borgere
med livsstilsygdomme — som szetter sundhedsvaesenet under massivt pres. ICN papeger ogsa, at
sygeplejerskeimmigration kan bidrage til at forvaerre situationen, specielt da sygeplejerskeimmigrationen
vil suge arbejdskraften fra de lande, der darligst kan undvaere den. Helt overordnet bgr man overveje, om
en lempelse af krav og vilkar er af global interesse.

Specifikke kommentarer og rettelser

| lovforslagets indledning anfgres, at “det er regeringens opfattelse, at en del af udfordringerne skal Igses
med udenlandsk arbejdskraft, herunder ved autorisation af sundhedspersonale fra udlandet.” Der anfgres
dog ikke hvilke andre muligheder, der kunne veere til at Igse det overordnede problem med mangel pa
sygeplejersker, men fokuserer ensidigt pa at hente udenlands arbejdskraft. Der kunne fokuseres pa
opkvalificering af fx social og sundhedsassistenter eller -hjalpere samt fastholdelse af de uddannede
sygeplejersker der er i faget, blot for at naevne nogle alternative muligheder.

Der henvises til, at udfordringen med udenlandsk arbejdskraft primeert er den vanskelige proces med
at fa autorisation, som ifglge lovforslaget er den stgrste barriere for udenlandsk arbejdskraft. Her
kunne man papege, at den sproglige barriere udggr en langt stgrre barriere, saerligt da kravet om
"Prgve i Dansk 3” ikke er et krav mere. Dette sammenholdt med, at man gnsker at smidigggre
processen for at opna dansk autorisation, herunder Indenrigs- og sundhedsministeriets mulighed for at
fastsaette regler om en saerskilt autorisationsproces for saerligt efterspurgte sundhedspersoner, sa
palaegger man den danske arbejdsgiver et langt stgrre ansvar og opgave for traening, uddannelse og
socialiseringen af den udenlandske arbejdskraft end hidtil, idet det ma antages, at kompetencer og
kvalifikationer ma ligge pa et lavere niveau end hidtil.

Dette understgttes yderligere af, at man foreslar at andre teksten at “udleendingens grunduddannelse er
egnet til, at udleendingen kan gennemfgre den ngdvendige faglige afprgvning og sproglige opkvalificering
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DASYS

Dansk Sygepleje Selskab

med henblik pa at opna dansk autorisation...” til “udlaendingen i udlandet har opnaet et
uddannelsesniveau, som kan sidestilles med den tilsvarende danske uddannelse....”.

Dette sammenholdt med italeszettelsen af kvoter, far tankerne hen p3, at der gas efter et specifikt antal
udenlandske sundhedsfaglige og ikke sa meget pa de kompetencer, der er behov for at fa gget inden for
sygeplejen. Der preaeciseres ikke yderligere, hvordan vurderingen “sidestilles” udfgres og af hvem.

PsyKkiatrien

Seerligt Fagligt Selskab for Psykiatriske Sygeplejersker ser med stor alvor pa de udfordringer, det giver, nar
der anseaettes personale med dansk som andet sprog. Pa nuvaerende tidspunkt oplever flere allerede en
barriere i kommunikationen med patienter og pargrende, blot den sundhedsfaglige er fra et nordisk land. |
den psykiatriske sygepleje, er det at kommunikere og have forstaelse for sprogets mange nuancer en stor
og essentiel del af virket. Det er vigtigt, at den sundhedsfaglige medarbejder kan nuancere sproget, uanset
sundhedskompetence. Dertil pahviler der det sundhedsfaglige personale at kunne vurdere, om patienten er
relevant og orienteret i tid og sted og egne data, samt om patienten er pavirket at stimulanser eller
psykiatrisk forpinthed - dette sker ud fra samtale, hvor sprog og sprogforstaelse er redskabet. P4 denne
baggrund har det faglige selskab svaert ved at bakke op om forslaget.

Opsamling

Et er dog sikkert, og det er, at arbejdsgiver palaegges en opgave, der er yderligere kompleks end hidtil, og
spgrgsmalet er, om de ressourcer, der skal bruges pa dette, ogsa star mal med gevinsten. Det er ressourcer,
der skal prioriteres vaek fra patienterne og deres plejebehov samt kompetenceudvikling og fastholdelse af i
forvejen ansat personale. Alt i alt en meget stor opgave med at sikre faglig viden og kompetencer sammen
med de sproglige barrierer, da patientsikkerheden skal sikres.

DASYS takker for muligheden for at afgive hgringssvar, og skulle hgringssvaret give anledning til spgrgsmal star
DASYS naturligvis til radighed for yderligere uddybning af ovenstaende synspunkter.

Med venlig hilsen
For Dansk Sygepleje Selskab, DASYS
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Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Slotsholmsgade 10 — 12
1216 Kgbenhavn K

Dansk Sygeplejerads haringssvar til Haring over forslag om
&ndring af autorisationsloven og udleendingeloven

Dansk Sygeplejerad takker for muligheden for at kommentere
pa lovforslaget om aendring af autorisationsloven og
udleendingeloven.

Vi har nogle generelle bemaerkninger farst, som indeholder
vores overordnede overvejelser om hgringen. Derefter har vi
nogle specifikke bemaerkninger til lovforslaget.

Generelle bemeerkninger

Dansk Sygeplejerad mener ikke, at det er en effektiv lgsning pa
manglen pa sygeplejersker at rekruttere fra udlandet.
Robusthedskommissionen peger bl.a. pa at der mangler viden
om forholdet mellem ressourceforbrug og effekt af rekruttering
fra udlandet. Bl.a. fordi der "kan vaere behov for seerlige
indsatser i forbindelse med rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft, der fx kan have behov for seerlig hjeelp og statte til
bolig- og samfundsforhold, sproglig opkvalificering og tid til
opleering af kolleger” (s. 97). Samtidig peger
Robusthedskommissionen pa, at sundhedspersonalet
tilknytning til det offentlige sundhedsvaesen er udfordret (s. 48).
Mange danske sygeplejersker arbejder uden for det offentlige
sundhedsveesen i Danmark.

Dansk Sygeplejerad mener, at regeringen i stedet ber bruge
ressourcerne pa at skabe attraktive arbejdspladser i det
offentlige sundhedsvaesen.

Vi mener desuden ikke, at det er etisk forsvarligt at rekruttere
sygeplejersker fra udlandet. Der er global mangel pa
sygeplejersker, og derfor er det iseer problematisk at rekruttere
sygeplejersker fra tredjelande. Regeringen bgr i stedet forholde
sig til Robustheds-kommissionens anbefaling om rekruttering
fra EU/E@S-lande.

Rekruttering fra lande uden for EU/EQDS bgr kun ske med
partnerskabsaftaler, hvor begge lande far en veerdi af aftalen og
WHO’s anbefalinger om etisk rekruttering af sundhedspersonale
overholdes. Det er samtidig vigtigt at arbejdsmarkedets parter
inddrages ift. eventuelle partnerskabsaftaler.

Dansk m*é%m

Sygeplejerad %M

Den 19. marts 2024

Dansk Sygeplejerad

Sankt Annge Plads 30
DK-1250 Kgbenhavn K

mandag-torsdag 9.00-16.00
fredag 9.00-15.00

TIf: +4533151555
Fax: +4533 152455

www.dsr.dk
dsr@dsr.dk
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For sygeplejersker som er kommet til Danmark og gerne vil
bidrage til sundhedsvaesnet, er det vigtigt at
autorisationsprocessen ikke er ungdvendigt besveerlig og
samtidig bevarer det hgje faglige niveau, som sygeplejersker i
Danmark har.

Dette er udgangspunktet for Dansk Sygeplejerads specifikke
bemeerkninger, som fglger herunder.

Specifikke bemeerkninger

Vurdering af uddannelsesniveau

Dansk Sygeplejerad mener, at det er fornuftigt at inddrage
formaliseret videreuddannelse i vurderingen af
uddannelsesniveau. Det er dog vigtigt at vurderingen foretages
pba. den formaliserede videreuddannelse, som det ogsa
fremgar af taskforcen om udenlandsk arbejdskrafts
anbefalinger.

Autorisationsprocessen

Vi er bekymrede for, hvad forslaget betyder ift. private
rekrutteringsfirmaer. DSR far henvendelser fra hospitaler der
arbejder med evalueringsanseettelser, fra jobcentre og fra
pensionerede sygeplejersker, der deltager i frivilligt arbejde med
integrering af specielt iranske sygeplejersker. De forteeller om
iranske sygeplejersker, der er kommet i klemme. De forteeller, at
sygeplejerskerne fra Iran har faet hjeelp, via et
rekrutteringsbureau og mod betaling, til rejse, opholds- og
arbejdstilladelse, bolig og lovning pa et job sa snart de kommer
til landet. Specielt bliver de orienterede om, at det er en nem
proces, da der ikke er sprogkrav til sygeplejersker i Danmark.

Derfor bar lovforslaget suppleres med bedre information om
processen. Der bar veere mulighed for, at man kan fa vejledning
fra myndighederne inden man kommer til Danmark. Det kan fx
veere i forbindelse med visumansggning i de danske
ambassader i Iran og ved et samarbejde med SIRI og STPS,
som star for dette.

Forslag om en fagprgve for sygeplejersker

Dansk Sygeplejerad foreslar, at sygeplejersker, som er
uddannet uden for norden og EU/E@S-landene skal besta en
fagprove efter endt evalueringsanseettelse. Dette geelder
allerede for andre faggrupper, fx jordemgdre. Formalet er dels
at sikre de sygeplejersker, som opnar dansk autorisation, lever
op til det rette faglige niveau. Dels vil det skabe klarere rammer
for, hvilke kompetencer man skal opna i
evalueringsanseettelsen.
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Bedre vejledning i ansggningsprocessen

Der bgr afseettes flere ressourcer til at fx Styrelsen for
Patientsikkerhed kan tilbyde vejledning til personer, som sgger
dansk autorisation.

Evalueringsanseettelser

Det er i dag sveert at navigere i mulighederne for
evalueringsanseettelser. | den politiske "Aftale om bedre og
smidigere rammer for rekruttering af udenlandske
sundhedspersoner fra tredjelande” foreslas en faelles indgang il
evalueringsanseettelser.

Dansk Sygeplejerad haber, at dette gennemfares og henviser til
det initiativ Region Hovedstaden har lavet, som er en hjeelp til
dette.

Der bar desuden pa nationalt plan udbydes
kompetenceudvikling ift. sprog og kultur.

Med venlig hilsen

e B ran

Dorthe Boe Danbjgrg
Forkvinde
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Indenrigs- og Sundhedsministeriet

Slotsholmsgade 10-12
1216 Kgbenhavn K

Sundhedsjura

Hgaringssvar til hgring over udkast til forslaq til lov om
andring af lov om autorisation af sundhedspersoner og om
sundhedsfaqlig virksomhed og udleendingeloven

Danske Fysioterapeuter takker for muligheden for at give bemeerkninger til Dato:
haring over udkast til forslag til lov om eendring af lov om autorisation af 14-03-2024
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udleendingeloven.

Danske Fysioterapeuter vurderer, at det er positivt, at der skabes bedre og
smidigere rammer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra
tredjelande herunder, at sundhedspersoner skal kunne pabegynde gp@fysio.dk
evalueringsanseaettelsen efter ansggers uddannelse er vurderet til at kunne
sidestilles med den tilsvarende danske uddannelse, og gvrige
autorisationsbetingelser skal kunne gennemfgres sidelgbende med
evalueringsanseettelsen. 3341 4656

Email:

TIf. direkte:

Danske Fysioterapeuter henviser til vores hgringssvar til hagring over
Bekendtggrelse om sendring af bekendtgarelse om autorisation af visse
sundhedspersoner, der er statsborgere i og/eller uddannet i lande udenfor
EU/E@S.

| vores hgringssvar om lempelse af sprogkrav udtrykte vi bekymring for
patientsikkerheden herunder, at god kommunikation med og om patienten er
en helt essentiel kerneopgave for enhver sundhedsperson og det tveerfaglige
samarbejde. Enhver sundhedsperson skal derfor, af hensyn til
patientsikkerheden, kunne kommunikere og udtrykke sig klart bade overfor
patienterne, overfor andre sundhedspersoner og gvrige samarbejdspartnere.

Nar autorisationsprocessen speedes op og evalueringsansaettelse skal kunne
gennemfares sidelgbende med gvrige autorisationsbetingelser, sa vil det blive
arbejdsgiverens ansvar at sikre sig, at ansggerne fra tredjeverdens lande har
de ngdvendige kvalifikationer til varetagelse af patientsikker behandling,
herunder de ngdvendige sprogkundskaber.

Danske Fysioterapeuter foreslar derfor, at der ved hurtigere
godkendelsesprocesser saettes kvalitetskrav til sikring af
patientsikker behandling, herunder sikring af
sprogkompetencer, af hensyn til den tveerfaglige
kommunikation og patientsikkerheden.

Danske Fysioterapeuter www.fysio.dk
Holmbladsgade 70 Telefon: +4533414620
DK-2300 Kgbenhavn S Mail: fysio@fysio.dk 12



Vi foreslar ligeledes, at Styrelsen for Patientsikkerheds
sundhedsfaglige tilsyn med fordel vil kunne have seerligt
fokus pa sproglige kompetencer hos sundhedspersonerne,
som har veeret igennem den saerskilte autorisationsproces.

Vi star selvfalgelig til radighed hvis | gnsker vores haringssvar uddybet.
Med venlig hilsen

Jeanette Preestegaard



" Danske Osteopater

Frederiksberg 17. marts 2024

Heéring over udkast til forslag til lov om andring af lov om autorisation af sundhedspersoner og
om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven

Danske Osteopater har gennemgaet Indenrigs- og sundhedsministerens udkast til forslag til “Lov
om andring af lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og
udlendingeloven”

Danske Osteopater bemaeerker, at det forekommer urimeligt og uden saglig begrundelse, at
autorisation som osteopat, skal udggre et belgb der er ca. 440 pct. hgjere end andre autorisationer
(og mere end 160 pct. hgjere en autorisation som laege, tandlaege og kiropraktor), nar den nye
regulering forventes at traede i kraft.

Danske Osteopater skal opfordre til, at ministeren nedsaetter gebyret for en ansggning om
autorisation som osteopat, sdledes at gebyret — der fremover vil skulle betales allerede ved
ansggning — nedsaettes sa det aekvivalerer gebyrer for de andre tilsvarende faggrupper af
sundhedspersoner (herunder jordemoder mv.).

Uanset om gebyret for meddelelse af autorisation fremgar af bemaerkningerne til lovforslag 170 af
28. februar 2018 findes hjemlen til at eendre gebyret nu i autorisationslovens § 4, hvorefter
indenrigs-og sundhedsministeren har kompetencen til at fastsaette gebyrer for meddelelse af (alle)
autorisationer.

Dette vil ogsa veere i overensstemmelse med reglen i autorisationslovens § 4, hvor det bl.a. fglger
af forarbejderne hertil, at gebyrerne er “omkostnings-bestemte og forudseettes helt eller delvist at
daekke Sundhedsstyrelsens (nu Styrelsen for Patientsikkerheds) udgifter i forbindelse med
sagsbehandling m.v. til undersggelse af forudsaetningerne for meddelelse af autorisation.”

Danske Osteopater er enig i, at der i 2018 indledningsvis kunne veaere en stgrre udgift med at
behandle ansggninger om autorisation som osteopat, da der ikke var opbygget en erfaring og
praksis. Det synes sveert at se, at udgifterne fortsat skal vaere sa hgje for sagsbehandlingen af en
autorisation som osteopat, set i lyset af de erfaringer og praksis der er i disse autorisationssager.

Danske Osteopater bemaerker endelig, at uanset at der ikke (for nuvaerende) findes en dansk
fuldtidsuddannelse for osteopater, kan dette nappe retfeerdigggre det meget hgjere gebyr, set i
forhold til udenlandske ansggninger om autorisation for andre sundhedsfaglige grupper, hvor
gebyret skal udggre 1.295 kr.

e ® o
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D 5 Finsensvej 42, st tv - 2000 Frederiksberg 0 I A OSteopdthY
29

Wske o info@danskeosteopater.dk + +45 26255699 MEMBER



" Danske Osteopater

Pa den baggrund, vil Danske Osteopater anmode om, at ministeren fastsaetter autorisationsgebyret
for osteopater til kr. 1.295 eller maksimalt 3.508 kr. i lighed med andre tilsvarende autorisationer.

Slutteligt vil vi understrege, at Danske Osteopater bgr inkluderes pa Sundhedsministeriets
hgringsliste over relevante hgringsparter som faglig organisation, pa lige fod med repraesentanter
for de gvrige autoriserede sundhedsprofessioner.

Med venlig hilsen

S U =g

Hanna Témasdéttir
Formand for Danske Osteopater
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Indenrigs- og Sundhedsministeriet

Sendt til: sum@sum.dk
Kopi til: katb@sum.dk og hug@uim.dk

Hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om aendring af lov om
autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig
virksomhed og udlaendingeloven

Danske Patienter takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
udkastet til de foresldede loveendringer vedrgrende
autorisationsprocessen for sundhedspersonale fra udlandet.

Vi deler regeringens opfattelse af, at sundhedspersonalet er en
uundveerlig ressource i sundhedsvaesenet, og at den nuveaerende
personalemangel har store konsekvenser, seerligt for patienter og
paragrende. Derfor er det positivt, at der med det fremsatte lovforslag
iveerkseettes en raekke tiltag, som skal ggre det nemmere at
tiltreekke ngdvendig og efterspurgt arbejdskraft til det danske
sundhedsvaesen, og som skal sikre, at kompetent
sundhedspersonale fra tredjelande hurtigere kan bidrage til Igsning
af opgaverne i sundhedsvaesenet.

Danske Patienter er dog optaget af, hvad forslaget far af betydning
for patientsikkerheden og kvaliteten i sundhedsveesenet. Vi har
tidligere, bl.a. i hgringssvar til bekendtggrelse om aendring af
sprogkrav for sygeplejersker (maj 2023), stillet os kritisk overfor den
lokale vurdering af kompetencer, herunder sproglige kompetencer.

Som vi skrev dengang, er god kommunikation er et kerneelement i
patientsikkerheden, og det er af afggrende betydning for
behandlingens kvalitet, at patient og sundhedspersonale er i stand til
at forstd hinanden. Det er sveert at udfagre professionel omsorg, hvis
patienten ikke forstar, hvad sundhedspersonen siger, ligesom
sprogbarrierer kan fare til misforstaelser vedrgrende f.eks.
symptomer og behandling. Det kan seerligt gare sig geeldende for
patienter med nedsat sproglig og/eller kognitiv funktion.

Det lokale arbejdsgiveransvar for vurdering af sprogkompetencer
geres med indeveerende lovforslag ogsa geeldende for
sundhedspersoner i evalueringsanseettelser (lovforslagets s. 18).
Derudover beskrives det i hgringsmaterialet, at der kan forekomme

tilfeelde, hvor en arbejdsgiver har vurderet, at en sundhedsperson fra

et tredjeland har de rette kvalifikationer og pa den baggrund har et
konkret gnske om at anseette vedkommende. Denne lokale
vurdering skal veere adgangsgivende for en hurtigere
autorisationsproces, hvor en reekke autorisationsbetingelser
gennemfgres sidelgbende med en evalueringsanseettelse (s. 17).

Dato:
19. marts 2024

Danske Patienter
Kompagnistreede 22, 1. sal
1208 Kgbenhavn K

TIf.: 33 41 47 60

www.danskepatienter.dk

E-mail:
jk@danskepatienter.dk

Cvr-nr: 31812976

Side 1/2

Danske Patienter er paraply for patient- og pargrendeforeninger i Danmark. Danske Patienter har 24 medlemsforeninger, der repreesenterer 105
patientforeninger og 900.000 medlemmer: Alzheimerforeningen, Amputationsforeningen, Astma-Allergi Danmark, Bedre Psykiatri, Colitis-Crohn
Foreningen, Diabetesforeningen, Epilepsiforeningen, Fibromyalgi- & Smerteforeningen, Foreningen Spiseforstyrrelser og Selvskade, Gigtforeningen,
Hjerneskadeforeningen, Hjerteforeningen, Kraeftens Bekaempelse, Lungeforeningen, Muskelsvindfonden, Nyreforeningen, Osteoporoseforeningen,
Parkinsonforeningen, Patientforeningen Fertilitet og Tab, PolioForeningen, Scleroseforeningen, Sjeeldne Diagnoser, UlykkesPatientForeningen og

@jenforeningen.
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Danske
Patienter

Danske Patienter mener, at det er et stort ansvar for arbejdsgiverne
at vurdere, om en sundhedsperson har de rette (sproglige)
kompetencer til at kunne varetage sine konkrete opgaver og
funktioner. Hvis det afheenger af en lokal vurdering, om bl.a.
sprogkompetencerne er tilstraekkelige, risikerer man, at der bliver
stor forskel i vurderingerne, og at vurderingerne sker under
pavirkning af det pres, der er lokalt for at rekruttere tilstraekkeligt
personale. Det kan skabe uensartet kvalitet og resultere i, at der
bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer pa, at man lokalt skal
etablere en proces for vurdering af kompetencer.

Side 2/2

Danske Patienter anbefaler derfor, at man nationalt understgtter de
lokale arbejdsgivere i at foretage vurdering af kompetenceniveau for
ansggere fra tredjelande, s man sikrer, at vurderingerne bliver
ensartede og afspejler en faglig viden pa omradet, som hospitaler og
kommuner ikke ngdvendigvis har.

Med venlig hilsen

e

Morten Freil
Direktar



Heringssvar DANSKE I i .
PROFESSIONSH@JISKOLER ¢

18. marts 2024
Ref.: MT
J.NR.: 2015-0073/246118

Danske Professionshgjskoler

Indenrigs- og Sundhedsministeriet Vester Voldgade 107

Att. sum@sum.dk _ 1552 Kgbenhavn K
cc. katb@sum.dk og hug@uim.dk Tel. 9292 3575
info@dkprof.dk

Horingssvar: udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om autorisation af

sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hagring over udkast til forslag til lov om aendring af lov
om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udleendingeloven. Vi har fglgen-
de bemaerkning:

| lovforslagets § 1, pkt. 7 fremgar det, at § 9 i, stk. 3, 1. pkt., @ndres fra »udleendingens grunduddannelse er
egnet til, at udlaendingen kan gennemfgre den ngdvendige faglige afpravning og sproglige opkvalificering
med henblik pa at opna dansk autorisation som leege, tandlaege eller sygeplejerske« til: »udleendingen i ud-
landet har opnaet et uddannelsesniveau, som kan sidestilles med den tilsvarende danske uddannelse, eller
udleendingen af Styrelsen for Patientsikkerhed har faet tilladelse til under autorisationsprocessen at kompen-
sere for et antal manglende kliniske timer i den udenlandske uddannelse«.

Danske Professionshgjskoler foreslar, at det i tilknytning til ovenstaende sikres, at sygeplejersker fra tredje
lande ligestilles med sygeplejersker fra EU ift. at fa vurderet om deres erhvervserfaringer kan kompensere
de manglende kliniske undervisningstimer, nar deres uddannelse skal vurderes.

Som eksempel kan naevnes uddannelse fra USA, der bliver afvist pa grund af manglende kliniske undervis-
ningstimer. Det kan veere sygeplejersker, der har flere ars erhvervserfaring, som kan kompensere for de
manglende kliniske undervisningstimer.

Med venlig hilsen
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Inge Friis Svendsen
Direktar
Danske Professionshgjskoler
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Indenrigs- og Sundhedsministeriet

sum@sum.dk
Kopi til: katb@sum.dk og hug@uim.dk

11-03-2024
EMN-2024-00240
1689659

Danske Regioners hgringssvar vedr. forslag om a&ndring af
autorisationsloven og udlandingeloven

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har den 20. februar 2024 anmodet Danske
Regioner om bemaerkninger til udkast til lovforslag om andring af lov om
autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og
udleendingeloven (Anbefalinger fra Taskforce om udenlandsk arbejdskraft og
endring af gebyrer for autorisation af sundhedspersoner). Hgringssvaret
fremsendes med forbehold for godkendelse ved mgde i Danske Regioners
bestyrelse den 23. maj 2024.

Danske Regioner skal kvittere for, at man med lovforslaget vil gennemfgre
anbefalingerne fra taskforcen om udenlandsk arbejdskraft, som Danske Regi-
oner har siddet med i. Vi ser positivt pa lovforslaget, da de foreslaede
2&ndringer generelt vurderes at ggre det lettere at anssette sundhedspersoner
fra lande udenfor EU/E@S med efterspurgte kvalifikationer i vores sundheds-
vaesen.

| forhold til lovforslagets del om at give mulighed for at kompensere for
manglende kliniske timer i anspgerens udenlandske uddannelse ved at
forleenge deres evalueringsansaettelse med et tilsvarende antal timer kan det
med fordel preaeciseres, at kliniske timer opnaet ved formaliseret vide-
reuddannelse ogsa bgr teelles med. Dette vil veere i overensstemmelse med
princippet i lovforslaget om, at savel ansggerens grunduddannelse som
formaliserede videreuddannelse skal inddrages i vurderingen af deres
uddannelsesniveau.

Venlig hilsen
Anders Kiihnau Mads Duedahl
Formand, Danske Regioner Nastformand, Danske Regioner
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Indenrigs- og Sundhedsministeriet

sum@sum.dk Danske Seniorer
katb@sum.dk Griffenfeldsgade 58
hug@uim.dk 2200 Kgbenhavn N

TIf.: 3537 24 22

: . : . L CVR: 10 78 87 14
Hgaring over udkast til forslag til lov om &ndring af lov autorisation af

sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlendingeloven Arbejdernes Landsbank
Kontonr.: 5301 0273256
Indenrigs- og Sundhedsministeriet har i skrivelse af 20. februar 2024 anmodet om

. 0 info@danske-seniorer.dk
eventuelle kommentarer til ovenstaende lovforslag.

www.danske-seniorer.dk

Danske Seniorer er enige i behovet for arbejdskraft til sundhedssektoren, og at det

kan vaere ngdvendigt med mere udenlandsk arbejdskraft fra tredjelande f.eks. i form

af leeger og sygeplejersker, men det skaber ogsa en raekke problemer. Det er et etisk problem, at hente
sadant sundhedspersonale fra lande, der er langt darligere forsynet med disse grupper end Danmark. For
patienter vil der ofte kunne opsta forstaelsesproblemer pa grund af kulturelle og sproglige barrierer,
selvom der er aflagt de foreskrevne sprogtests.

Specielt om fastsattelse af en kvote pa 1.000 opholds- og arbejdstilladelser til social- og
sundhedsmedarbejdere er Danske Seniorer bekymret for, om dette kan ga ud over fagets anseelse.
Synspunktet kan blive, at det blot er et fag, hvor man bare kan fylde op med tredjelandspersonale uden
megen uddannelse. Udfyldelsen af kvoten pa de 1.000 skal derfor kun ske, hvis det ikke gar ud over
tilgangen af dansk arbejdskraft.

Import af udenlandsk arbejdskraft bar veere en sidste udvej. Der skal derfor seettes ind for at forbedre
arbejdsmiljget for eksempelvis sygeplejersker og social- og sundhedspersonale, sa arbejdet bliver
attraktivt og sygefraveeret falder.

Pa laengere sigt kan der spares meget sundhedspersonale, maske isear laeger, ved anvendelse af kunstig
intelligens til f.eks. diagnostisering og aflaesning af rentgenbilleder og derved frigare arbejdskraft til
direkte patientkontakt.

Det er vigtigt, at den lettere adgang til udenlandsk arbejdskraft pa sundhedspersonale ikke sinker, men
fremmer gvrige bestraebelser pa at lgse sundhedssektorens problemer ved bedre arbejdsmiljg, bedre
organisering og hurtig men ansvarlig inddragelse af velferdsteknologiske lgsninger.

Forslagene i denne hgring gar ud pa at gge muligheden for at anvende udenlandsk sundhedspersonale.
Et forslag gér imidlertid i den stik modsatte retning, nemlig forslaget om at gebyr for autorisation skal
betales ved ansggning og ikke som hidtil ved autorisation. Begrundelsen er gkonomien i Styrelsen for
Patientsikkerhed, idet man har besluttet at gebyrer skal kunne deekke styrelsens udgifter. Med denne
kasseteenkning risikerer man at skyde sig selv i foden. Styrelsens problemer kan f.eks. lgses med et fast
tilskud, der vil vaere sa ubetydeligt, at det overhovedet ikke vil pavirke statens finanser.

Med venlig hilsen

Katrine Lester
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. . . 15. marts 2024
Indenrigs- og Sundhedsministeriet

E-mail: sum@sum.dk, katb@sum.dk og hug@uim.dk Danske Tandplejere
Rosenborggade 1a

1130 Kgbenhavn K

T: 8230 3540
E: info@dansktp.dk

www.dansketandplejere.dk

Hgringssvar vedr. forslag om andring af autorisationsloven og udleendingeloven

Danske Tandplejere takker for muligheden for at komme med bemaerkninger til ovennaevnte hgring.

Danske Tandplejere finder det problematisk, at der med forslaget om at omlaegge meddelelsesgebyr til
ansggningsgebyr samtidig laegges op til en forhgjelse af gebyrtaksterne.

For tandplejere medfgrer forslaget en gebyrstigning fra 313 kr. til 1.295 kr., svarende til en stigning pa 314
procent. Det er efter Danske Tandplejere en ungdig hgj stigning, som man palaegger alle feerdiguddannede
tandplejere, da man skal have autorisation, hvis man vil arbejde som tandplejer i Danmark.

Danske Tandplejere kan derfor ikke bakke op om forslaget.

Venlig hilsen,
Elisabeth Gregersen

Forperson, Danske Tandplejere
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Til Indenrigs- og Sundhedsministeriet

Mail: katb@sum.dk, hug@uim.dk og sum@sum.dk

Hering vedr. forslag til lov om andring af lov om autorisation af sundhedspersoner og
om sundhedsfaglig virksomhed og udlandingeloven

Danske Zldrerad er dybt bekymret for manglen pa arbejdskraft pa tveers af sundheds-
og xldreomradet. Der skal mange Igsninger i spil, og bedre adgang til rekruttering af
udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande er uden tvivl en af dem.

Danske Zldrerad finder det derfor meget positivt, at et bredt flertal i Folketinget er ndet
til enighed om en raekke tiltag, der skal sikre bedre og smidigere rammer for rekruttering
af udenlandske sundhedspersoner, og at aftalen nu udmgntes med naervaerende
lovforslag.

Vi haefter os ved, at det i lovforslaget betones, at arbejdsgiver fortsat har ansvaret for at
sikre, at deres ansatte sundhedspersoner er i besiddelse af de sproglige kompetencer,
der er ngdvendige for at kunne udgve den stilling, som vedkommende ansattes i. Det
finder vi i Danske £ldrerad helt afggrende.

Inger Mgller Nielsen Trine Toftgaard Lund

Formand Direktgr

danske

ae(l)d re
rad

Den 14. marts 2024
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CZESLAW KOZON

ROMERSK-KATOLSK BISKOP AF KGBENHAVN
GL. KONGEVE] 15
DK-1610 K&BENHAVN V

> VERTATEM [N GRITATE

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Slotsholmsgade 10-12
1216 Kgbenhavn K.

8. marts 2024

Hering over udkast til forslag til lov om andring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven. Sagsnr.
2023-4167.

Pa Den katolske Kirkes vegne takker jeg for muligheden for at blive inddraget i
ovennavnte hgring. Vi har ingen kommentarer til lovforslaget, men glaeder os over, at
det indeholder lempelser af Udlaendingeloven.

Med de venligste hilsner

+ Lo Porae

+ Czeslaw Kozon
Romersk-katolsk biskop af Kgbenhavn

TLF (+45)33556080 - FAX (+45)33556086 - E-MAIL biskop@katolsk.dk - GIRO500-1471
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-- AKT 129891 -- BILAG 1 -- [ Sv Haring over forslag om eendring af autorisationsloven og udlaendingeloven (Nanoq ... --

Til: Katrine Bisballe (KATB@SUM.DK)

Fra: Martin Hange Olsen (mhol@nanoq.gl)

Titel: Sv: Hering over forslag om aendring af autorisationsloven og udleendingeloven (Nanoq - ID nr.: 24012438)
Sendt: 18-03-2024 20:48

Bilag: Signature-20240318195024.txt;

Keere Katrine

Departementet for Sundhed i Grgnlands Selvstyre takker for muligheden for at afgive hgringssvar til forslag
til lov om andring af lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og
udlendingeloven.

Jeg skal oplyse, at Departementet for Sundhed ikke har nogen bemaerkninger til det fremsendte.

Inussiarnersumik Inuulluagqusillunga
Med venlig hilsen
Best regards

Martin Honge Olsen

Suliniutinut pisortaq
Programchef
Programme manager

GOVERMMENT OF GREENLAND

Peqqissutsimut Naalakkersuisoqarfik
Departementet for Sundhed

Ministry of Health

P.O. Box 1160 3900 Nuuk

Oq./TIf. +299 345527

Oq./TIf. +299 537515

mhol@nanoq.gl
www.naalakkersuisut.gl

Til: regioner@regioner.dk’ (regioner@regioner.dk), 'kl@kl.dk' (ki@kl.dk), dt@datatilsynet.dk (dt@datatilsynet.dk),
himr@himr.fo (himr@himr.fo), Formandens Departement (govsec@nanoq.gl), 3f@3f.dk (3f@3f.dk),
Akademikerne (ac@ac.dk), info@ato.dk (info@ato.dk), dkf@danskkiropraktorforening.dk
(dkf@danskkiropraktorforening.dk), dp@dp.dk (dp@dp.dk), kontakt@dpfo.dk (kontakt@dpfo.dk),
ds@socialraadgiverne.dk (ds@socialraadgiverne.dk), dsr@dsr.dk (dsr@dsr.dk), inffo@dansktp.dk
(info@dansktp.dk), danske.bandagister@mail.dk (danske.bandagister@mail.dk), dbio@dbio.dk (dbio@dbio.dk),
info@fodterapeut.dk (info@fodterapeut.dk), fysio@fysio.dk (fysio@fysio.dk), dasys@dasys.dk
(dasys@dasys.dk), Den Danske Dyrlaegeforening (DDD (ddd@ddd.dk), etf@etf.dk (etf@etf.dk), fh@fho.dk
(fh@fho.dk), ff@farmakonom.dk (ff@farmakonom.dk), foa@foa.dk (foa@foa.dk), fas@dadl.dk (fas@dadl.dk),
sek@jordemoderforeningen.dk (sek@jordemoderforeningen.dk), Kost & Erneeringsforbundet (post@kost.dk),
kifformand@gmail.com (klfformand@gmail.com), info@lkt.dk (info@lkt.dk), lederne@lederne.dk
(lederne@lederne.dk), dadi@dadl.dk (dadi@dadl.dk), lvs@dadl.dk (lvs@dadl.dk), pd@pharmadanmark.dk
(pd@pharmadanmark.dk), plo@dadl.dk (plo@dadl.dk), pto@pto.dk (pto@pto.dk), kontakt@radiograf.dk
(kontakt@radiograf.dk), sl@sl.dk (sl@sl.dk), info@tandlaegeforeningen.dk (info@tandlaegeforeningen.dk),
yi@dadl.dk (yl@dadl.dk), post@alzheimer.dk (post@alzheimer.dk), marie@angstforeningen.dk
(marie@angstforeningen.dk), Astma-AllergiForbundet (info@astma-allergi.dk), info@bedrepsykiatri.dk
(info@bedrepsykiatri.dk), info@lunge.dk (info@lunge.dk), dhf@danskhandicapforbund.dk
(dhf@danskhandicapforbund.dk), dh@handicap.dk (dh@handicap.dk), info@danskepatienter.dk
(info@danskepatienter.dk), info@danske-aeldreraad.dk (info@danske-aeldreraad.dk),
sekretariat@depressionsforeningen.dk (sekretariat@depressionsforeningen.dk), info@detsocialenetvaerk.dk
(info@detsocialenetvaerk.dk), Diabetesforeningen (info@diabetes.dk), epilepsi@epilepsiforeningen.dk
(epilepsi@epilepsiforeningen.dk), Gigtforeningen (info@gigtforeningen.dk), admin@hjernesagen.dk
(admin@hjernesagen.dk), info@hjerneskadeforeningen.dk (info@hjerneskadeforeningen.dk), Hjerteforeningen
(post@hjerteforeningen.dk), mail@hoereforeningen.dk (mail@hoereforeningen.dk), Kost & Ernaeringsforbundet
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(post@kost.dk), Kreeftens Bekaempelse (info@cancer.dk), lap@lap.dk (lap@lap.dk), HPV-danmark@outlook.dk
(HPV-danmark@outlook.dk), lev@lev.dk (lev@lev.dk), sa@spiseforstyrrelser.dk (sa@spiseforstyrrelser.dk),
landsforeningen@sind.dk (landsforeningen@sind.dk), info@muskelsvindfonden.dk
(info@muskelsvindfonden.dk), kontakt@ocd-foreningen.dk (kontakt@ocd-foreningen.dk), info@osteoporose-f.dk
(info@osteoporose-f.dk), njl@patientforeningen.dk (nji@patientforeningen.dk), info@patientforeningen-
danmark.dk (info@patientforeningen-danmark.dk), kontakt@polio.dk (kontakt@polio.dk), w@psoriasis.dk
(w@psoriasis.dk), info@scleroseforeningen.dk (info@scleroseforeningen.dk), mail@sjaeldnediagnoser.dk
(mail@sjaeldnediagnoser.dk), inffo@sundheddanmark.nu (info@sundheddanmark.nu), ulf@ulf.dk (ulf@uilf.dk),
kontakt@ulykkespatient.dk (kontakt@ulykkespatient.dk), info@vaccinationsforum.dk
(info@vaccinationsforum.dk), aeldresagen@aeldresagen.dk (aeldresagen@aeldresagen.dk), Advokatsamfundet
(samfund@advokatsamfundet.dk), info@alkohologsamfund.dk (info@alkohologsamfund.dk),
amgros@amgros.dk (amgros@amgros.dk), kontakt@amnesti-nu.dk (kontakt@amnesti-nu.dk), Amnesty
International (amnesty@amnesty.dk), Amnesty International (Lblinkenberg@amnesty.dk), info@asylret.dk
(inffo@asylret.dk), pote@atp.dk (pote@atp.dk), styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk
(styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk), Styrelsen for Arbejdsmarked ogRekruttering (star@star.dk),
bkd@blaakors.dk (bkd@blaakors.dk), bat@batkartellet.dk (bat@batkartellet.dk), Barneradet (brd@brd.dk),
bf@boernesagen.dk (bf@boernesagen.dk), Berns Vilkar (bv@bornsvilkar.dk), teo@au.dk (teo@au.dk),
jurfak@jur.ku.dk (jurfak@jur.ku.dk), kontakt@cfh.ku.dk (kontakt@cfh.ku.dk), Centralorganisationernes
Feellesudvalg CFU (info@cfu-net.dk), Danes Worldwide (danes@danes.dk), inffo@danish.care
(info@danish.care), Danmarks Apotekerforening (apotekerforeningen@apotekerforeningen.dk), db@db.dk
(db@db.dk), do@optikerforeningen.dk (do@optikerforeningen.dk), info@danishshipping.dk
(info@danishshipping.dk), Danmarks Rejsebureau Forening (drf@travelassoc.dk), dtu@dtu.dk (dtu@dtu.dk),
'da@da.dk’' (da@da.dk), danskbyggeri@di.dk (danskbyggeri@di.dk), farmaceutiske-
selskab@pharmadanmark.dk (farmaceutiske-selskab@pharmadanmark.dk), kbpt@regionsjaelland.dk
(kbpt@regionsjaelland.dk), drc@drc.ngo (drc@drc.ngo), dts@organtransplantation.dk
(dts@organtransplantation.dk), lars.iversen@clin.au.dk (lars.iversen@clin.au.dk), info@dialab.dk
(info@dialab.dk), o@dialab.dk (o@dialab.dk), bastrup@health.sdu.dk (bastrup@health.sdu.dk),
info@danskerhverv.dk (info@danskerhverv.dk), dfi@dkpharma.dk (dfi@dkpharma.dk), Emballageindustrien
(hoering@di.dk), Dansk IT (dit@dit.dk), metal@danskmetal.dk (metal@danskmetal.dk), lie@dadl.dk
(lie@dadl.dk), kr@dadl.dk (Ikr@dadl.dk), pen@pen.dk (pen@pen.dk), Helen.gerdrup.nielsen@regionh.dk
(Helen.gerdrup.nielsen@regionh.dk), dsam@dsam.dk (dsam@dsam.dk), sekretariat@dasaim.dk
(sekretariat@dasaim.dk), formanden@dskf.org (formanden@dskf.org), info@patientsikkerhed.dk
(info@patientsikkerhed.dk), gib@dadl.dk (gib@dadl.dk), bastrup@health.sdu.dk (bastrup@health.sdu.dk),
dansk.standard@ds.dk (dansk.standard@ds.dk), formand@dansktatovoerlaug.dk
(formand@dansktatovoerlaug.dk), dts@organtransplantation.dk (dts@organtransplantation.dk),
mail@danskeadvokater.dk (mail@danskeadvokater.dk), ddi@ddinet.dk (ddi@ddInet.dk), danske@diakon.dk
(danske@diakon.dk), info@dkprof.dk (info@dkprof.dk), info@danske-seniorer.dk (info@danske-seniorer.dk),
Danske Universiteter (dkuni@dkuni.dk), Dataetiskraad (dataetiskraad@dketik.dk), vek@regionh.dk
(vek@regionh.dk), komite@rm.dk (komite@rm.dk), Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder
(main@helsinki-komiteen.dk), Helle Jargensen (hjor@katolsk.dk), mail@dukh.dk (mail@dukh.dk), vek@rn.dk
(vek@rn.dk), RVK-Sjaelland@regionsjaelland.dk (RVK-Sjaelland@regionsjaelland.dk),
komite@regionsyddanmark.dk (komite@regionsyddanmark.dk), info@demens-dk.dk (info@demens-dk.dk), Den
Danske Dommerforening (dommerforeningen@gmail.com), Det Centrale Handikaprad (dch@dch.dk), Det Etiske
Rad kontakt (kontakt@etiskraad.dk), mail@dfunk.dk (mail@dfunk.dk), info@dialab.dk (info@dialab.dk),
legal@dignity.dk (legal@dignity.dk), kaag@erhvervshusfyn.dk (kaag@erhvervshusfyn.dk), fir@ehhs.dk
(ftr@ehhs.dk), pe@erhvervshusmidtjylland.dk (pe@erhvervshusmidtjylland.dk), fe@ehnj.dk (fe@ehnj.dk),
cka@ehsj.dk (cka@ehsj.dk), kho@ehsyd.dk (kho@ehsyd.dk), info@fagligsenior.dk (info@fagligsenior.dk),
post@diaetisk.dk (post@diaetisk.dk), mail@finansdanmark.dk (mail@finansdanmark.dk), Finanssektorens
Arbejdsgiverforening (fa@fanet.dk), c63w@kk.dk (c63w@kk.dk), kontor@ffd.dk (kontor@ffd.dk), @
Forbrugerradet, hovedadresse (hoeringer@fbr.dk (hoeringer@fbr.dk), info@kommunikationogsprog.dk
(info@kommunikationogsprog.dk), info@fadd.dk (info@fadd.dk), fsd@socialchefforeningen.dk
(fsd@socialchefforeningen.dk), Advokat Jytte Lindgard - FAU Foreningen af Udlsendingeretsadvokater
(jl@nhglaw.dk), hs@fpmdk.dk (hs@fpmdk.dk), fpd@danskeplatforme.dk (fpd@danskeplatforme.dk),
'fp@forsikringogpension.dk' (fp@forsikringogpension.dk), anjor@clin.au.dk (anjor@clin.au.dk), GCP-
enheden@rsyd.dk (GCP-enheden@rsyd.dk), gcp-enheden.bispebjerg-frederiksberg-hospitaler@regionh.dk (gcp-
enheden.bispebjerg-frederiksberg-hospitaler@regionh.dk), info@gls-a.dk (info@gls-a.dk), HK/Danmark
(hk@hk.dk), jurkom@hk.dk (jurkom@hk.dk), HK/Danmark (hk@hk.dk), hkprivat@hk.dk (hkprivat@hk.dk),
Handveerksradet (engberg@hvr.dk), info@igldk.dk (inffo@igldk.dk), Institut for Menneskerettigheder
(inffo@humanrights.dk), lena@intactdenmark.dk (lena@intactdenmark.dk), Indvandrermedicinsk klinik
(morten.sodemann@rsyd.dk), ode.q@rsyd.dk (ode.g@rsyd.dk), postmaster@indvandrerraadgivningen.dk
(postmaster@indvandrerraadgivningen.dk), info@internationalcommunity.dk (info@internationalcommunity.dk),
jt@internationalcommunity.dk (jt@internationalcommunity.dk), itu@itu.dk (itu@itu.dk), kk@kirkenskorshaer.dk
(kk@kirkenskorshaer.dk), info@kit-danmark.dk (info@kit-danmark.dk), knud@vilby.dk (knud@yvilby.dk),
ka@ka.dk (ka@ka.dk), 'pol.sekr@krifa.dk’ (pol.sekr@krifa.dk), wilpfdk@gmail.com (wilpfdk@gmail.com),
KVINFO (kvinfo@kvinfo.dk), kobenhavhn@domstol.dk (kobenhavn@domstol.dk), ku@ku.dk (ku@ku.dk), @
Landbrug og Fadevarer Hovedpostkasse (hoering@If.dk (hoering@]If.dk), michael.paaske@adoption.dk
(michael.paaske@adoption.dk), Landsforeningen Adoption og Samfund (foreningen@adoption.dk),
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Landsforeningen af Forsvarsadvokater (pt@strafferetsadvokaten.dk), Ifbf@lfbf.dk (Ifbf@lfbf.dk), info@sufo.dk
(info@sufo.dk), Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK (sekretariat@lokk.dk), In@lederne.dk
(Ih@lederne.dk), Brancheforeningen for Leegemiddelvirksomheder i Danmark (LIF (info@lif.dk),
medcom@medcom.dk (medcom@medcom.dk), info@mmek.info (info@mmek.info), medico@medicoindustrien.dk
(medico@medicoindustrien.dk), Mellemfolkeligt Samvirke (ms@ms.dk), DKetik Institutionspostkasse
(DKetik@DKetik.dk), NVK Kontakt (kontakt@nvk.dk), info@nomeco.dk (info@nomeco.dk),
pebl@patienterstatningen.dk (pebl@patienterstatningen.dk), pd@pharmadanmark.dk (pd@pharmadanmark.dk),
info@pharmakon.dk (info@pharmakon.dk), plumsfond@plumsfond.dk (plumsfond@plumsfond.dk),
prosa@prosa.dk (prosa@prosa.dk), PRO-Vest (vnn@provest.dk), Vestre Landsret (post@vestrelandsret.dk),
post@oestrelandsret.dk (post@oestrelandsret.dk), pf@psykiatrifonden.dk (pf@psykiatrifonden.dk), 'ast@ast.dk’
(ast@ast.dk), Refugees Welcome (kontakt@refugeeswelcome.dk), Retspolitisk Forening
(formand@retspolitik.dk), ruc@ruc.dk (ruc@ruc.dk), Dansk Rgde Kors (info@rodekors.dk),
info@digitalsikkerhed.dk (info@digitalsikkerhed.dk), Radet for Socialt Udsatte (post@udsatte.dk),
smp@menighedsplejer.dk (smp@menighedsplejer.dk), sos@sosracisme.dk (sos@sosracisme.dk), sdu@sdu.dk
(sdu@sdu.dk), web@tf-tandskade.dk (web@tf-tandskade.dk), info@tmj.dk (info@tmj.dk), info@tbbf.dk
(info@tbbf.dk), trykkefrihed@trykkefrihed.dk (trykkefrihed@trykkefrihed.dk), pote@atp.dk (pote@atp.dk),
Udlzendingenaevnet (udin@udin.dk), info@vinordic.org (info@vinordic.org), Vive (vive@vive.dk),
info@worklivestay.dk (info@worklivestay.dk), 'aau@aau.dk’' (aau@aau.dk), au@au.dk (au@au.dk), ZA£gteskab
Uden Greenser (inffo@aegteskabudengraenser.dk), tji@ojenforeningen.dk (tj@ojenforeningen.dk),
info@okologi.dk (info@okologi.dk), hmr@hmr.fo (hmr@hmr.fo), Departementet for Sundhed (pn@nanoq.gl),
folkaheilsustyrid@folkaheilsustyrid.fo (folkaheilsustyrid@folkaheilsustyrid.fo), hmr@hmr.fo (hmr@hmr.fo),
dnir@siri.dk (dnir@siri.dk)

ELI Institutionspostkassen for Faergerne (foe@stps.dk), ro@fo.stm.dk (ro@fo.stm.dk), ro@gl.stm.dk
(ro@gl.stm.dk)

Katrine Bisballe (KATB@SUM.DK)

Horing over forslag om aendring af autorisationsloven og udleendingeloven

Sendt: 20-02-2024 10:32

Til hori

Indenrigs- og Sundhedsministeriet sender hermed forslag til lov om andring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven i offentlig hgring i perioden 20.
februar 2024 til den 19. marts 2024 med frist for eventuelle bemaerkninger den 19. marts 2024, kl. 12.

Lovforslaget har til formal at udmegnte de anbefalinger fra taskforcen om udenlandsk arbejdskraft, der
forudsaetter loveendringer, samt at omlaegge gebyrstrukturen pa autorisationsomradet i overensstemmelse
med den politiske aftale om bedre og smidigere rammer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner
fra tredjelande, som regeringen indgik med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative
Folkeparti og Liberal Alliance den 24. januar 2024.

Med venlig hilsen

Katrine Bisballe
Specialkonsulent, Sundhedsjura og Lovkvalitet

M 2487 6237
@ katb@sum.dk
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KOBENHAVNS UNIVERSITET
DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET

Til Indenrigs- og Sundhedsministeriet

Heringssvar vedr. forslag om @ndring af autorisationsloven og
udlendingeloven (”Lov om @ndring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og
udlaendingeloven”)

Det Sundhedsvidenskabelige Fakultetet (SUND) ved Kebenhavns
Universitet takker for muligheden for at deltage i heringen over forslag om
@ndring af autorisationsloven og udlendingeloven. SUND har som
grundlag for heringssvaret indhentet input fra faglige miljoer ved Institut for
Folkesundhedsvidenskab og Odontologisk Institut.

Generelle bemarkninger

Generelt ser vi, at lovforslaget vil bidrage til at forbedre og gere det mere
smidigt at rekruttere udenlandsk uddannede sundhedspersoner til det danske
sundhedsvaesen. Dog har vi nogle bemarkninger, overvejelser og forslag:

1) Sprogundervisning

Som det fremgéar af lovforslaget, er det et krav, at udenlandske
sundhedspersoner (med undtagelse af sygeplejersker) skal bestd en rekke
sprogkrav pd niveau Dansk 3. For en stor del af den relevante gruppe, som
er uddannet i et ikke-EU-land, er sprogskolen selvfinansieret. Derudover
tager det i gennemsnit 2-3 ar at opnd et dansk sprogniveau, der er
tilstreekkeligt til at bestd Dansk 3. Vi undrer os over, at lovforslaget ikke
tager hojde for disse aspekter, da det vil forsinke og i varste fald forhindre
tilknytning til det danske sundhedsvasen.

2) Kvoter

Lovforslaget nevner en kvote pa 1.000 opholds- og arbejdstilladelser for
social- og sundhedshjelpere (SOSU), men der mangler detaljer om perioden
for denne kvotes allokering. En analyse fra Finansministeriet (2023) viser,
at Danmark 1 2030 malt mod 2021 vil mangle ansliet 10.000 SOSU'er

19. MARTS 2024
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(kilde: https://fm.dk/media/27317/oekonomisk-analyse rekruttering-af-
velfaerdsmedarbejdere-nu-og-i-fremtiden_web-a.pdf’). Vi foreslar derfor, at
der 1 stedet for en fast kvote pa 1.000 opholds- og arbejdstilladelser for
udenlandsk uddannede SOSU'er, implementeres et mere fleksibelt system,
hvor kvoten justeres lebende i forhold til det reelle behov.

3) Sociale aspekter

Ifolge Robusthedskommissionens rapport (2023) er det ca. 20% af de
udenlandsk uddannede laeger, der enten er i feerd med at kvalificere sig til
arbejde i det danske sundhedsvasen eller allerede arbejder her, som forlader
Danmark efter en kort periode (kilde:
https://ism.dk/Media/638336462586551242/Robusthed-Samlet-Rapport-
TILG.pdf). Studier viser, at sociale aspekter, herunder socialt netvaerk,
spiller en afgerende rolle for de udenlandske sundhedspersoners motivation
og enske om at blive i Danmark. Der er desuden store omkostninger
forbundet med at rekruttere og kvalificere forskellige typer af udenlandsk
uddannede sundhedspersoner til arbejde 1 det danske sundhedsvasen. Disse
investeringer, bade fra statens, arbejdsstedets og sundhedspersonens side,
gar tabt, hvis den pageldende medarbejder forlader landet efter kort tid. Vi
foresldr, at der tages hejde for disse udfordringer ved at etablere
mentorordninger og onboarding programmer med henblik pa at styrke social
kapital og tilknytning til Danmark, inklusive familiemaessige og sociale
relationer. Sddanne mentorordninger og onboarding programmer vil pa sigt
bidrage til aget trivsel, arbejdsglaede og kvalitet af et liv i Danmark og
dermed styrke tilknytningen af de udenlandske sundhedsprofessionelle og
deres eventuelle familie i Danmark.

4) Ulighed blandt sundhedspersoner

Der er en risiko for at skabe en opdeling af arbejdsstyrken inden for
sundhedssektoren, hvor nogle nyder bedre vilkar end andre. Dette kan skabe
en ugnsket dynamik, hvor visse grupper af sundhedspersoner, iser dem, der
er uddannet i Danmark, Norden eller EU, har mere stabile og gunstige
arbejdsforhold sammenlignet med dem, som har en uddannelse uden for
EU/Norden. Denne potentielle ulighed og respektive konsekvenser ber der
tages hgjde for, fx ved at implementere politikker, der sikrer lige lon,
ansa&ttelses- og karrieremuligheder samt arbejdsvilkar, nar ny lovgivning
indfores.

SIDE 2 AF 3
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Vedr. tandlzegeomradet SIDE 3 AF 3

1) Evalueringsanscettelse uden bestdet sprog/fagprove

Vi er bekymrede for hvorvidt mindre tandlaegeklinikker vil have kapacitet
til at give den nedvendige stotte og vejledning til udenlandsk uddannede
tandlaeger 1 form af sparring og supervision. For at styrke patientsikkerheden
forslar vi derfor mere faste rammer og regler for klinikkens forpligtelser, nar
denne ansatter udenlandsk uddannede tandleger, inden de har opnaet
autorisation.

2) Vurdering af ansogers uddannelsesniveau

Dokumenteret efter-videreuddannelse og dokumentation for klinisk erfaring
kan vere et godt supplement at inddrage i vurderingen af ansggers
uddannelsesniveau, da mange ansegere har mange ars klinisk erfaring men
en gammel uddannelse, som kan vere vanskelig at sammenligne med et
nuvearende curriculum og niveau i Danmark.

3) Sprog- og fagundervisning

En meget stor del af de personer, vi afprever pa universitetet ifm.
autorisation 1 bide de skriftlige og mundtlige prover, har et for lavt
vidensniveau. Omkring halvdelen bestar ikke praverne grundet ringe fagligt
niveau og manglende sprogkundskaber. Derfor ser vi gerne, at man i stedet
for mange og lange ansegningsprocesser tilbyder udenlandske tandlaeger, et
fagligt kvalificerende teoretisk og praktisk kursusforlgb pa universiteterne,
sa de opnar et tilstraekkeligt vidensniveau til at bestd de skriftlige og
mundtlige prever. Den nuvarende proces indebarer et stort ressourcespild,
der skaber frustrationer for eksaminatorer og censorer, og forsinker
tilgangen af flere tandlaeger til arbejdsmarkedet.

Vi vurderer derudover, at et formaliseret kursusforleb p universiteterne er
nedvendigt, da danske tandklinikker ofte er mindre praksisser med fa
tandlaeger, som har mindre mulighed for supervision/sparring end fx
hospitalsafdelinger.

4) Gebyrer

Vi stetter op om, at det nuvarende autorisationsgebyr @&ndres fra et
meddelelsesgebyr til et ansegningsgebyr. Vi erfarer, at andre EU-lande har
et ansggningsgebyr, der atholder folk fra at sege autorisation, hvis de reelt
ikke har et gnske om at arbejde i det padgaeldende land. Vi ser ansggere som
seger autorisation 1 Danmark uden tilknytning hertil eller sprogkundskaber,
og vi har vaesentligt flere &kvivalensansegningssager end de andre
europ@iske lande, hvilket ogsa unedigt giver ophobning af sager og lange
procestider.



Ergoterapeutforeningen
Indenrigs- og Sundhedsministeriet: Haring over forslag om aen- Ngrre Voldgade 90
dring af autorisationsloven og udleendingeloven DK-1358 Kgbenhavn K
TIf: +45 88 82 62 70
Fax: +45 33 41 47 10
Cvrnr.191211 19
etf.dk

Den 18. marts 2024
Side 1

Ref.: UG

E-mail: ug@etf.dk
Direkte tlf.: 53 36 49 25

Ergoterapeutforeningens hgringssvar vedrgrende:
Haring over forslag om a&endring af autorisationsloven og
udleendingeloven

Ergoterapeutforeningen takker for invitationen til at vaere hgringspart i
ovennavnte hgring.

Ergoterapeutforeningen bifalder, at det ikke skal veere ungdigt vanskeligt
for udenlandske sundhedspersoner at opna autorisation i Danmark.
Eftersom lovforslaget udelukkende vedrgrer udvalgte seerligt efterspurgte
grupper af sundhedspersoner, hvoraf ergoterapeuter ikke er iblandt, vil vi
ikke ga ind i de forskellige underliggende punkter i lovforslaget.

Vi mener dog, at godkendelsesprocedurerne bgr tage hgjde for at alle
medarbejdere i sundhedssektorerne er en del af en feelles opgave, og der
saledes ikke bgr tages nogen kompromiser, som vil kunne pavirke pati-
entsikkerheden.

Vores forslag til monitorering af, at der ogsa fremover vil veere hgj sikker-
hed i patientforlghb, er derfor, at Styrelsen for Patientsikkerhed i deres til-
syn retter et seerligt kommunikativt fokus pa om hurtigere lempeligere
godkendelse af autorisation (og sprogkrav) af sundhedspersoner pavirker
sammenhaengen i patientsikkerheden.

Ergoterapeutforeningen star naturligvis til radighed for eventuelle uddy-
bende kommentarer i forhold til hgringssvaret, og vi ser frem til at faglge
det fortsatte arbejde.

Med venlig hilsen
Tina Ngr Langager
formand for Ergoterapeutforeningen
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FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Indenrigs- og Sundhedsministeriet Sagsnr. 24-0617
sum@sum.dk Vores ref. CHBO/MABJ
katb@sum.dk Den 12. marts 2024
hug@uim.dk

Bemaerkninger til hgring vedr. lov om autorisation og
udlaendingeloven

FH — Fagbevaegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
forslag til lov om aendringen af lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig
virksomhed og udlaendingeloven.

FH deler bekymringen om de betydelige rekrutteringsudfordringer i sundhedsvaesenet, som
dette lovforslag er et udtryk for. Og FH anerkender, at der kan vaere behov for at justere pa
reglerne, s& det bliver lettere at tiltreekke den ngdvendige arbejdskraft.

Dog er det vigtigt for FH at sl fast, at rekruttering af udenlandsk arbejdskraft ikke er
omkostningsfrit. Det kan fx kraeve saerlig hjeelp og stgtte til bolig- og samfundsforhold,
sproglig opkvalificering og tid til opleering af kolleger, hvilket kan szette det gvrige
sundhedspersonale under et st@rre pres.

Derudover er udenlandsk arbejdskraft kun en del af Igsningen. En baeredygtig sikring af
arbejdskraft til sundhedsvaesenet bgr tage udgangspunkt i en strategisk national prioritering af
kompetencer og uddannelse samt lgn- og arbejdsvilkar.

Vi bgr desuden veere langt bedre til at udnytte de ressourcer, vi allerede har i form af
deltidsansatte, ledige, unge pa kanten af arbejdsmarkedet samt fx medfalgende aegtefeeller til
herboende udenlandske kolleger.

FH har desuden falgende bemaerkninger.

FH bakker op om, at der i vurderingen af ansggeres uddannelsesniveau i
autorisationsprocessen tages afsaet i ansggeres samlede uddannelsesniveau frem for alene at
vurdere ansggeres grunduddannelse. Det er dog vigtigt, at vurderingen foretages pa baggrund
af den formaliserede videreuddannelse, som det ogsd fremgdr af anbefalingerne fra taskforcen
om udenlandsk arbejdskraft.

Samtidig kan en individuel vurdering af ansggerens kompetencer bruges til at vurdere,
hvorvidt ansggeren i tvivistilfeelde er bedst egnet til at indtraede pa det danske arbejdsmarked
som en social- og sundhedsassistent, eller om en faglig opkvalificering til sygeplejerske ville
veere mest relevant.

FH foreslar i tillaeg hertil, at der indfgres en fagprgve efter endt evalueringsansaettelse for at
sikre, at sygeplejersker, som opndr dansk autorisation, lever op til det faglige niveau. Lignende
fagpraver kendes ogsé fra andre faggrupper som fx jordemgdre.

FH mener derudover, at fritagelsen for arbejdstilladelse under autorisationsophold kun skal
omfatte den anseettelse, som autorisationsopholdet baserer sig pa. Hvis den udenlandske
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arbejdstager tager andet arbejde fx inden for hotel- og restaurationsbranchen under
autorisationsopholdet, bar det veere omfattet af krav om arbejdstilladelse, sa Styrelsen for
International Rekruttering og Integration kan pdse, om lgn- og ansaettelsesvilkar er
saedvanlige efter danske forhold.

Med venlig hilsen
Nanna Hgjlund

Naestformand, FH

Side 2 af 2



FOM

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Indenrigs- og Sundhedsministeriet

Mail: sum@sum.dk
CC: katb@sum.dk & hug@uim.dk

Heringssvar til forslag til lov om andring af lov om autorisation af sundheds-
personer og om sundhedsfaglig virksomhed og udleendingeloven

FOA vil gerne takke for muligheden for at afgive hgringssvar.

FOA finder det grundlaeggende positivt, at der med lovforslagene laegges op til at
forbedre autorisationsprocessen og mulighederne for at fa opholds- og
arbejdstilladelse for mennesker, der gnsker at arbejde som sundhedspersoner i
Danmark. Samtidig finder FOA det positivt, at lovforslagene laner sig op ad
Taskforcens anbefalinger, der sgger at ggre op med kontraproduktive regler og
processer i det nuveerende system. FOA har imidlertid en reekke bemaerkninger i
relation til de foreliggende udkast, som vedrgrer:

e Den seerskilte autorisationsproces — FOA stiller sig positive overfor
fremrykningen af evalueringsansattelsen

e /ndringerivurderingen af ansggers uddannelsesniveau i
autorisationsprocessen — FOA savner at social- og
sundhedsassistenter ligeledes indgar i denne andring

o Tilfgjelse af social- og sundhedshjzelpere til positivlisten — FOA ser
positivt pa udvidelsen af positivlisten

e Indfgrelse af en autorisationsopholdsordning samt fritagelse om krav
om arbejdstilladelse under autorisationsophold — FOA efterlyser, at
social- og sundhedsassistenter tilfgjes ordningen

Ovennavnte bemaerkninger vil blive uddybet i det fglgende.

Den sarskilte autorisationsproces

FOA finder det positivt, at lovaendringerne vil muligggre en fremrykning af
evalueringsansattelsen for efterspurgte sundhedspersoner. Det vil ikke bare
muligggre en hurtigere autorisationsproces, men ogsa sikre en indkomst til
sundhedspersonen under autorisationsprocessen, ligesom vedkommende hurtigt
vil komme i bergring med praksis. FOA mener dog, at det er vigtigt, at
sundhedspersonen hurtigst muligt tilegner sig danskkundskaber pa et nogenlunde
niveau, da dansk er det primaere kommunikationssprog med zldre borgere,
ligesom det er det primeere kommunikationssprog blandt kollegaer og i
kommunikations- og dokumentationssystemerne. Der er derfor behov for, at
tilegnelsen af danske sprogkundskaber prioriteres hgjt i evalueringsansaettelsens
tidlige begyndelse.

Dato:
19-03-2024

FOA

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon:
46972626

Direkte telefon:
31790841

www.foa.dk
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FOA finder det samtidig positivt, at det bliver en betingelse for en evaluerings-
ansattelse, at arbejdspladsen/behandlingsstedet sikrer gode supervisions-
muligheder og sparring til den evalueringsansatte. FOA mener samtidig, at det er
vigtigt, at arbejdsgiver ansvarligg@res for at sikre de ansatte sundhedspersoners
sproglige kompetencer. For FOA er det derudover vigtigt, at ordningen ikke
risikerer at kompromittere patientsikkerheden pa behandlingsstederne.

FOA savner imidlertid, at sendringen af autorisationsprocessen ogsa eksplicit
sigter pa at favne social- og sundhedsassistenter. Social- og sundhedsassistenter
er den stgrste gruppe af autoriserede sundhedspersoner i kommunerne, og
fremskrivninger peger pa, at der vil mangle ca. 15.000 social- og sundheds-
assistenter og -hjeelpere frem mod 2035. Derfor vil FOA opfordre til, at denne
gruppe pa - lige fod med laeger, tandlaeger og sygeplejersker - indtaenkes i de
foresldede aendringer af autorisationsprocessen.

Zndringer i vurderingen af ansggers uddannelsesniveau i autorisations-
processen

FOA finder det positivt, at der med de foresldede andringer laegges op til at
vurderer en ansggers samlede uddannelsesniveau — og ikke blot grund-
uddannelsesniveau — nar det vurderes, om en udenlandsk sundhedsperson kan
initiere en dansk autorisationsproces. Det sergrer imidlertid FOA, at forslaget kun
forventes at omfatte formaliseret videreuddannelse for sygeplejersker, leeger og
tandlaeger.

FOA mener generelt, at der er et behov for at afklare og preecisere, hvilke instanser
der har hvilke forpligtigelser ift. vurdering og anerkendelse af internationale
uddannelser. Dette ggr sig i sardeleshed geeldende for de erhvervsrettede
uddannelser.

Tilfgjelse af social- og sundhedshjzlpere til positivlisten

FOA finder det positivt, at social- og sundhedshjaelpere tilfgjes til positivlisten. FOA
har desveerre tidligere oplevet sager, hvor uddannede social- og sundheds-
hjeelpere er blevet bedt om at forlade landet som fglge af mistet opholdstilladelse.
Det er FOAs hab, at regeringen med tilfgjelsen sikrer, at social- og
sundhedspersonale, som allerede arbejder i Danmark og er beskaeftiget pa det
danske arbejdsmarked, med andringen sikres fortsat opholds- og arbejds-
tilladelse i Danmark. Herved undgar vi, at mennesker, som gerne vil faget og
Danmark, og som har tilegnet sig sproget og kulturen, fratages deres opholds- og
arbejdstilladelser og sendes ud af landet. Det er ikke bare kontraproduktivt ift. den
aktuelle rekrutteringskrise i vores sundhedsvaesen, men det er ogsa en uvaerdig
behandling af vores medmennesker.

Det undrer dog FOA, at der i lovgivningen fastsaettelses en kvote pa 1.000 social-
og sundhedshjeaelpere, som kan fa opholds- og arbejdstilladelse gennem
positivlisten. Seerligt, nar der i “Aftale om bedre og smidigere rammer for



rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande” peges p3, at der i
2035 forventes at mangle ca. 15.000 social- og sundhedsassistenter og -hjlpere.

FOA noterer sig, at regeringen vil evaluere effekterne af de implementerede tiltag
efter 3 ar. FOA finder det er vigtigt, at ordningen Igbende fglges og evalueres i teet
samarbejde med arbejdsmarkedets parter.

Indfgrelse af en autorisationsopholdsordning samt fritagelse om krav om
arbejdstilladelse under autorisationsophold

Autorisationsopholdsordningen favner for naervaerende kun lzeger, tandlaeger og
sygeplejersker. FOA mener imidlertid, at ogsa social- og sundhedsassistenter bgr
inkluderes i denne ordning, sa social- og sundhedsassistenter ligeledes far
mulighed for at indga i autorisationsopholdsordningen.

Samtidig foreslas det, at sundhedspersoner pa autorisationsopholdsordningen
fritages for kravet om arbejdstilladelse under selve autorisationsopholdet. FOA
stgtter tillige denne andring, idet autorisationsopholdet allerede stiller krav om
en evalueringsanszettelse og dermed en aftale med en arbejdsplads. Kravet om
arbejdstilladelse virker derfor som overflgdigt bureaukrati i autorisations-
processen.

FOA stiller sig naturligvis til radighed, hvis der er behov for uddybning eller
drgftelse af vores bemaerkninger.

Venlig hilsen

Tanja Nielsen Helena Mikkelsen
Formand for social- og sundhedssektoren Fagpolitisk ordfgrer
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Til: Katrine Bisballe (KATB@SUM.DK)

Fra: Randi Jona Winther Saxov (RandiJona@hst.fo)

Titel: SV: Haring over forslag om aendring af autorisationsloven og udlaendingeloven
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Bilag: Signature-20240312140907 .txt;

Att: Katrine Bisballe

Vedrgrende "forslag til lov om andring af lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig
virksomhed og udlaendingeloven”, skal jeg meddele, at Félkaheilsustyrid ingen bemaerkninger har.

Venlig hilsen

Bjarni a Steig

Stjori/Director General
Félkaheilsustyrid/Faroese Health Authority
Eirargardur 2, 2. haedd

FO-100 Térshavn

Fra: Katrine Bisballe <KATB@SUM.DK>

Sendt: 20. februar 2024 12:33

Til: Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; Heilsumalaraddid <himr@himr.fo>; govsec@nanoq.gl; Faglig Felles Forbund 3F <3f@3f.dk>;
ac@ac.dk; info@ato.dk; dkf@danskkiropraktorforening.dk; dp@dp.dk; kontakt@dpfo.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
dsr@dsr.dk; info@dansktp.dk; danske.bandagister@mail.dk; dbio@dbio.dk; info@fodterapeut.dk; fysio@fysio.dk;
dasys@dasys.dk; Den Danske Dyrleegeforening (DDD) <ddd@ddd.dk>; etf@etf.dk; fh@fho.dk; ff@farmakonom.dk;
foa@foa.dk; fas@dadl.dk; sek@jordemoderforeningen.dk; Kost & Ernzeringsforbundet <post@kost.dk>;
kifformand@gmail.com; info@Ikt.dk; lederne@lederne.dk; Laegeforeningen <dadl@dadl.dk>; lvs@dadl.dk;
pd@pharmadanmark.dk; plo@dadl.dk; pto@pto.dk; kontakt@radiograf.dk; sl@sl.dk; info@tandlaegeforeningen.dk;
yl@dadl.dk; post@alzheimer.dk; marie@angstforeningen.dk; Astma-Allergi Forbundet <info@astma-allergi.dk>;
info@bedrepsykiatri.dk; info@lunge.dk; dhf@danskhandicapforbund.dk; dh@handicap.dk;
info@danskepatienter.dk; info@danske-aeldreraad.dk; sekretariat@depressionsforeningen.dk;
info@detsocialenetvaerk.dk; Diabetesforeningen <info@diabetes.dk>; epilepsi@epilepsiforeningen.dk;
Gigtforeningen <info@gigtforeningen.dk>; admin@hjernesagen.dk; info@hjerneskadeforeningen.dk;
Hjerteforeningen <post@hjerteforeningen.dk>; mail@hoereforeningen.dk; Kost & Ernaeringsforbundet
<post@kost.dk>; Kreeftens Bekeempelse <info@cancer.dk>; lap@Ilap.dk; HPV-danmark@outlook.dk; lev@lev.dk;
sa@spiseforstyrrelser.dk; landsforeningen@sind.dk; info@muskelsvindfonden.dk; kontakt@ocd-foreningen.dk;
info@osteoporose-f.dk; njl@patientforeningen.dk; info@patientforeningen-danmark.dk; kontakt@polio.dk;
Iw@psoriasis.dk; info@scleroseforeningen.dk; mail@sjaeldnediagnoser.dk; info@sundheddanmark.nu; ulf@ulf.dk;
kontakt@ulykkespatient.dk; info@vaccinationsforum.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; Advoksamfundet
<samfund@advokatsamfundet.dk>; info@alkohologsamfund.dk; amgros@amgros.dk; kontakt@amnesti-nu.dk;
amnesty@amnesty.dk; Lblinkenberg@amnesty.dk; info@asylret.dk; ATP <pote@atp.dk>;
styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>;
bkd@blaakors.dk; bat@batkartellet.dk; Bgrneradet <brd@brd.dk>; bf@boernesagen.dk; bv@bornsvilkar.dk;
teo@au.dk; jurfak@jur.ku.dk; kontakt@cfh.ku.dk; INFO@CFU-NET.DK; danes@danes.dk; info@danish.care;
Danmarks Apotekerforening <apotekerforeningen@apotekerforeningen.dk>; db@db.dk; do@optikerforeningen.dk;
Danske Rederier <info@danishshipping.dk>; drf@travelassoc.dk; Danmarks Tekniske Universitet (dtu)
<dtu@dtu.dk>; da@da.dk; danskbyggeri@di.dk; farmaceutiske-selskab@pharmadanmark.dk;
kbpt@regionsjaelland.dk; drc@drc.ngo; dts@organtransplantation.dk; lars.iversen@clin.au.dk; info@dialab.dk;



o@dialab.dk; bastrup@health.sdu.dk; Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>; dfi@dkpharma.dk;
Emballageindustrien <hoering@di.dk>; dit@dit.dk; metal@danskmetal.dk; lie@dadl.dk; Ikr@dadl.dk; pen@pen.dk;
Helen.gerdrup.nielsen@regionh.dk; dsam@dsam.dk; sekretariat@dasaim.dk; formanden@dskf.org;
info@patientsikkerhed.dk; gib@dadl.dk; Bastrup@health.sdu.dk; dansk.standard@ds.dk;
formand@dansktatovoerlaug.dk; dts@organtransplantation.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
ddl@ddlnet.dk; danske@diakon.dk; info@dkprof.dk; info@danske-seniorer.dk; Danske Universiteter
<dkuni@dkuni.dk>; Dataetiskraad <dataetiskraad @dketik.dk>; vek@regionh.dk; komite@rm.dk; main@helsinki-
komiteen.dk; hjor@katolsk.dk; mail@dukh.dk; vek@rn.dk; RVK-Sjaelland@regionsjaelland.dk;
komite@regionsyddanmark.dk; info@demens-dk.dk; dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; Det Etiske Rad
kontakt <kontakt@etiskraad.dk>; mail@dfunk.dk; info@dialab.dk; legal@dignity.dk; kaag@erhvervshusfyn.dk;
ftr@ehhs.dk; pe@erhvervshusmidtjylland.dk; fe@ehnj.dk; cka@ehsj.dk; kho@ehsyd.dk; info@fagligsenior.dk;
post@diaetisk.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; c63w@kk.dk; kontor@ffd.dk; Forbrugerradet
<hoeringer@fbr.dk>; info@kommunikationogsprog.dk; info@fadd.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; jl@nhglaw.dk;
hs@fpmdk.dk; fpd@danskeplatforme.dk; fp@forsikringogpension.dk; anjor@clin.au.dk; GCP-enheden@rsyd.dk; gcp-
enheden.bispebjerg-frederiksberg-hospitaler@regionh.dk; info@gls-a.dk; HK Service <hk@hk.dk>; jurkom@hk.dk;
HK Service <hk@hk.dk>; hkprivat@hk.dk; Handveaerksradet <engberg@hvr.dk>; info@igldk.dk; info@humanrights.dk;
lena@intactdenmark.dk; morten.sodemann@rsyd.dk; ode.q@rsyd.dk; postmaster@indvandrerraadgivningen.dk;
info@internationalcommunity.dk; jt@internationalcommunity.dk; itu@itu.dk; kk@kirkenskorshaer.dk; info@kit-
danmark.dk; knud@vilby.dk; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; wilpfdk@gmail.com; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>;
kobenhavn@domstol.dk; ku@ku.dk; Landbrug & Fgrevarer <hoering@If.dk>; michael.paaske@adoption.dk;
foreningen@adoption.dk; Pt@strafferetsadvokaten.dk; Ifof@Ifbf.dk; info@sufo.dk; sekretariat@lokk.dk;
Ih@lederne.dk; Brancheforeningen for Leegemiddelvirksomheder i Danmark (LIF) <info@lif.dk>;
medcom@medcom.dk; info@mmk.info; medico@medicoindustrien.dk; ms@ms.dk; DKetik Institutionspostkasse
<DKetik@DKetik.dk>; NVK Kontakt <kontakt@nvk.dk>; info@nomeco.dk; pebl@patienterstatningen.dk;
pd@pharmadanmark.dk; info@pharmakon.dk; plumsfond@ plumsfond.dk; prosa@prosa.dk; vnn@provest.dk;
post@vestrelandsret.dk; post@oestrelandsret.dk; pf@psykiatrifonden.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>;
kontakt@refugeeswelcome.dk; formand@retspolitik.dk; ruc@ruc.dk; info@rodekors.dk; info@digitalsikkerhed.dk;
Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; smp@menighedsplejer.dk; sos@sosracisme.dk; sdu@sdu.dk; web@tf-
tandskade.dk; info@tmj.dk; info@tbbf.dk; trykkefrihed@trykkefrihed.dk; ATP <pote@atp.dk>; Udlzendingenavnet
<udIin@udIn.dk>; info@vinordic.org; Vive <vive@vive.dk>; info@worklivestay.dk; aau@aau.dk; au@au.dk;
info@aegteskabudengraenser.dk; tj@ojenforeningen.dk; info@okologi.dk; Heilsumalaradid <hmr@hmr.fo>;
pn@nanoq.gl; Félkaheilsustyrid <folkaheilsustyrid@folkaheilsustyrid.fo>; Heilsumalaradid <hmr@hmr.fo>;
dnir@siri.dk

Cc: ELI Institutionspostkassen for Faergerne <foe@stps.dk>; Rigsombuddet <ro@fo.stm.dk>; Rigsombudsmanden i
Grgnland <ro@gl.stm.dk>

Emne: Hgring over forslag om aendring af autorisationsloven og udleendingeloven

il hori

Indenrigs- og Sundhedsministeriet sender hermed forslag til lov om a&ndring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlandingeloven i offentlig hgring i perioden 20. februar
2024 til den 19. marts 2024 med frist for eventuelle bemaerkninger den 19. marts 2024, kl. 12.

Lovforslaget har til formal at udmgnte de anbefalinger fra taskforcen om udenlandsk arbejdskraft, der forudsaetter
loveendringer, samt at omlaegge gebyrstrukturen pa autorisationsomradet i overensstemmelse med den politiske
aftale om bedre og smidigere rammer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande, som
regeringen indgik med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance den
24, januar 2024.

Med venlig hilsen

Katrine Bisballe
Specialkonsulent, Sundhedsjura og Lovkvalitet

M 2487 6237
@ katb@sum.dk
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Til: Indenrigs- og Sundhedsministeriet (sum@sum.dk)

Cc: Katrine Bisballe (KATB@SUM.DK)

Fra: Forbrugerradet (hoeringer@fbr.dk)

Titel: SV: Haring over forslag om aendring af autorisationsloven og udlaendingeloven
Sendt: 21-02-2024 10:47

Forbrugerradet Taenk vurderer, at denne konkrete hgring ligger uden for vores for tiden prioriterede arbejdsomrader og
vil derfor undlade at forholde os hertil. Forbrugerradet Taenk kan saledes ikke tages til indteegt for at stette forslaget eller
for at ggre det modsatte. For en god ordens skyld skal det understreges, at Forbrugerradet Taenk stadig er interesseret i
at modtage hgringer inden for omradet.

Med venlig hilsen

Uffe Rabe Krag

POLITISK CHEF

T +457741 7741
W taenk.dk

Forbrugerradet Taenk
Ryesgade 3A, 2. th. | 2200 Kbh. N

Fra: Katrine Bisballe <KATB@SUM.DK>

Sendt: 20. februar 2024 13:33

Til: Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; himr@himr.fo; govsec@nanog.gl; Faglig Faelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; ac@ac.dk;
info@ato.dk; dkf@danskkiropraktorforening.dk; dp@dp.dk; kontakt@dpfo.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
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styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>;

bkd@blaakors.dk; bat@batkartellet.dk; Bgrneradet <brd@brd.dk>; bf @boernesagen.dk; bv@bornsvilkar.dk;
teo@au.dk; jurfak@jur.ku.dk; kontakt@cfh.ku.dk; INFO@CFU-NET.DK; danes@danes.dk; info@danish.care;
Danmarks Apotekerforening <appjejge_ttQLe_mnge_n@apngsﬂtQLenmgmdk> db@db.dk; do@optikerforeningen.dk;
Danske Rederier <info@danishshipping.dk>; drf@travelassoc.dk; Danmarks Tekniske Universitet (dtu)


http://taenk.dk/
mailto:KATB@SUM.DK
mailto:regioner@regioner.dk
mailto:KL@KL.DK
mailto:dt@datatilsynet.dk
mailto:himr@himr.fo
mailto:govsec@nanoq.gl
mailto:3f@3f.dk
mailto:ac@ac.dk
mailto:info@ato.dk
mailto:dkf@danskkiropraktorforening.dk
mailto:dp@dp.dk
mailto:kontakt@dpfo.dk
mailto:ds@socialraadgiverne.dk
mailto:dsr@dsr.dk
mailto:info@dansktp.dk
mailto:danske.bandagister@mail.dk
mailto:dbio@dbio.dk
mailto:info@fodterapeut.dk
mailto:fysio@fysio.dk
mailto:dasys@dasys.dk
mailto:ddd@ddd.dk
mailto:etf@etf.dk
mailto:fh@fho.dk
mailto:ff@farmakonom.dk
mailto:foa@foa.dk
mailto:fas@dadl.dk
mailto:sek@jordemoderforeningen.dk
mailto:post@kost.dk
mailto:klfformand@gmail.com
mailto:info@lkt.dk
mailto:lederne@lederne.dk
mailto:dadl@dadl.dk
mailto:lvs@dadl.dk
mailto:pd@pharmadanmark.dk
mailto:plo@dadl.dk
mailto:pto@pto.dk
mailto:kontakt@radiograf.dk
mailto:sl@sl.dk
mailto:info@tandlaegeforeningen.dk
mailto:yl@dadl.dk
mailto:post@alzheimer.dk
mailto:marie@angstforeningen.dk
mailto:info@astma-allergi.dk
mailto:info@bedrepsykiatri.dk
mailto:info@lunge.dk
mailto:dhf@danskhandicapforbund.dk
mailto:dh@handicap.dk
mailto:info@danskepatienter.dk
mailto:info@danske-aeldreraad.dk
mailto:sekretariat@depressionsforeningen.dk
mailto:info@detsocialenetvaerk.dk
mailto:info@diabetes.dk
mailto:epilepsi@epilepsiforeningen.dk
mailto:info@gigtforeningen.dk
mailto:admin@hjernesagen.dk
mailto:info@hjerneskadeforeningen.dk
mailto:post@hjerteforeningen.dk
mailto:mail@hoereforeningen.dk
mailto:post@kost.dk
mailto:info@cancer.dk
mailto:lap@lap.dk
mailto:HPV-danmark@outlook.dk
mailto:lev@lev.dk
mailto:sa@spiseforstyrrelser.dk
mailto:landsforeningen@sind.dk
mailto:info@muskelsvindfonden.dk
mailto:kontakt@ocd-foreningen.dk
mailto:info@osteoporose-f.dk
mailto:njl@patientforeningen.dk
mailto:info@patientforeningen-danmark.dk
mailto:kontakt@polio.dk
mailto:lw@psoriasis.dk
mailto:info@scleroseforeningen.dk
mailto:mail@sjaeldnediagnoser.dk
mailto:info@sundheddanmark.nu
mailto:ulf@ulf.dk
mailto:kontakt@ulykkespatient.dk
mailto:info@vaccinationsforum.dk
mailto:aeldresagen@aeldresagen.dk
mailto:samfund@advokatsamfundet.dk
mailto:info@alkohologsamfund.dk
mailto:amgros@amgros.dk
mailto:kontakt@amnesti-nu.dk
mailto:amnesty@amnesty.dk
mailto:Lblinkenberg@amnesty.dk
mailto:info@asylret.dk
mailto:pote@atp.dk
mailto:styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk
mailto:star@star.dk
mailto:bkd@blaakors.dk
mailto:bat@batkartellet.dk
mailto:brd@brd.dk
mailto:bf@boernesagen.dk
mailto:bv@bornsvilkar.dk
mailto:teo@au.dk
mailto:jurfak@jur.ku.dk
mailto:kontakt@cfh.ku.dk
mailto:INFO@CFU-NET.DK
mailto:danes@danes.dk
mailto:info@danish.care
mailto:apotekerforeningen@apotekerforeningen.dk
mailto:db@db.dk
mailto:do@optikerforeningen.dk
mailto:info@danishshipping.dk
mailto:drf@travelassoc.dk
http://taenk.dk/
mailto:KATB@SUM.DK
mailto:regioner@regioner.dk
mailto:KL@KL.DK
mailto:dt@datatilsynet.dk
mailto:himr@himr.fo
mailto:govsec@nanoq.gl
mailto:3f@3f.dk
mailto:ac@ac.dk
mailto:info@ato.dk
mailto:dkf@danskkiropraktorforening.dk
mailto:dp@dp.dk
mailto:kontakt@dpfo.dk
mailto:ds@socialraadgiverne.dk
mailto:dsr@dsr.dk
mailto:info@dansktp.dk
mailto:danske.bandagister@mail.dk
mailto:dbio@dbio.dk
mailto:info@fodterapeut.dk
mailto:fysio@fysio.dk
mailto:dasys@dasys.dk
mailto:ddd@ddd.dk
mailto:etf@etf.dk
mailto:fh@fho.dk
mailto:ff@farmakonom.dk
mailto:foa@foa.dk
mailto:fas@dadl.dk
mailto:sek@jordemoderforeningen.dk
mailto:post@kost.dk
mailto:klfformand@gmail.com
mailto:info@lkt.dk
mailto:lederne@lederne.dk
mailto:dadl@dadl.dk
mailto:lvs@dadl.dk
mailto:pd@pharmadanmark.dk
mailto:plo@dadl.dk
mailto:pto@pto.dk
mailto:kontakt@radiograf.dk
mailto:sl@sl.dk
mailto:info@tandlaegeforeningen.dk
mailto:yl@dadl.dk
mailto:post@alzheimer.dk
mailto:marie@angstforeningen.dk
mailto:info@astma-allergi.dk
mailto:info@bedrepsykiatri.dk
mailto:info@lunge.dk
mailto:dhf@danskhandicapforbund.dk
mailto:dh@handicap.dk
mailto:info@danskepatienter.dk
mailto:info@danske-aeldreraad.dk
mailto:sekretariat@depressionsforeningen.dk
mailto:info@detsocialenetvaerk.dk
mailto:info@diabetes.dk
mailto:epilepsi@epilepsiforeningen.dk
mailto:info@gigtforeningen.dk
mailto:admin@hjernesagen.dk
mailto:info@hjerneskadeforeningen.dk
mailto:post@hjerteforeningen.dk
mailto:mail@hoereforeningen.dk
mailto:post@kost.dk
mailto:info@cancer.dk
mailto:lap@lap.dk
mailto:HPV-danmark@outlook.dk
mailto:lev@lev.dk
mailto:sa@spiseforstyrrelser.dk
mailto:landsforeningen@sind.dk
mailto:info@muskelsvindfonden.dk
mailto:kontakt@ocd-foreningen.dk
mailto:info@osteoporose-f.dk
mailto:njl@patientforeningen.dk
mailto:info@patientforeningen-danmark.dk
mailto:kontakt@polio.dk
mailto:lw@psoriasis.dk
mailto:info@scleroseforeningen.dk
mailto:mail@sjaeldnediagnoser.dk
mailto:info@sundheddanmark.nu
mailto:ulf@ulf.dk
mailto:kontakt@ulykkespatient.dk
mailto:info@vaccinationsforum.dk
mailto:aeldresagen@aeldresagen.dk
mailto:samfund@advokatsamfundet.dk
mailto:info@alkohologsamfund.dk
mailto:amgros@amgros.dk
mailto:kontakt@amnesti-nu.dk
mailto:amnesty@amnesty.dk
mailto:Lblinkenberg@amnesty.dk
mailto:info@asylret.dk
mailto:pote@atp.dk
mailto:styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk
mailto:star@star.dk
mailto:bkd@blaakors.dk
mailto:bat@batkartellet.dk
mailto:brd@brd.dk
mailto:bf@boernesagen.dk
mailto:bv@bornsvilkar.dk
mailto:teo@au.dk
mailto:jurfak@jur.ku.dk
mailto:kontakt@cfh.ku.dk
mailto:INFO@CFU-NET.DK
mailto:danes@danes.dk
mailto:info@danish.care
mailto:apotekerforeningen@apotekerforeningen.dk
mailto:db@db.dk
mailto:do@optikerforeningen.dk
mailto:info@danishshipping.dk
mailto:drf@travelassoc.dk

<dtu@dtu.dk>; da@da.dk; danskbyggeri@di.dk; farmaceutiske-selskab@pharmadanmark.dk;
kbpt@regionsjaelland.dk; drc@drc.ngo; dts@organtransplantation.dk; Lat&n&t&en@dma@dk info@dialab.dk;
o@dialab.dk; astrup@health sdu.dk; Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>; dfi@dkpharma.dk;
EmbaIIagemdustrlen< oering@di.dk>; dit@dit.dk; metal@danskmetal.dk; lie@dadl.dk; Ikr@dadl.dk; pen@pen.dk;
Helen.gerdrup.nielsen@regionh.dk; dsam@dsam.dk; sekretariat@dasaim.dk; formanden@dskf.org;
info@patientsikkerhed.dk; gib@dadl.dk; Bastrup@health.sdu.dk; dansk.standard@ds.dk;
formand@dansktatovoerlaug.dk; dts@organtransplantation.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
ddl@ddInet.dk; danske@diakon.dk; info@dkprof.dk; inf nske-seniorer.dk; Danske Universiteter
<dkuni@dkuni.dk>; Dataetiskraad <dataetiskraad @dketik.dk>; vek@regionh.dk; komite@rm.dk; main@helsinki-
komiteen.dk; hjor@katolsk.dk; mail@dukh.dk; vek@rn.dk; RVK-Sjaelland@regionsjaelland.dk;
komite@regionsyddanmark.dk; info@demens-dk.dk; dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; Det Etiske Rad

kontakt <kontakt@etiskraad.dk>; mail@dfunk.dk; info@dialab.dk; legal@dignity.dk; kaag@erhvervshusfyn.dk;
ftr@ehhs.dk; pe@erhvervshusmidtjylland.dk; fe@ehnj.dk; cka@ehsj.dk; kho@ehsyd.dk; info@fagligsenior.dk;

post@diaetisk.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; c63w@kk.dk; kontor@ffd.dk; Forbrugerradet Teenk
Hoeringer <hoeringer@fbr.dk>; info@kommunikationogsprog.dk; info@fadd.dk; fsd@socialchefforeningen.dk;
jl@nhglaw.dk; s@fpmdk dk; pd@danskgplatfgrme dk; p@fgrslkrlngggpgnsmn dk; anjor@clin.au.dk; GCP-
enheden@rsyd.dk; g L : gionh.dk; info@gls-a.dk; HK Service
<hk@hk.dk>; mdggm@hk,dk HK SerV|ce <hJs@|1k41k> hkptuaj@h&dk Handvaerksradet <engberg@hvr.dk>;
info@igldk.dk; info@humanrights.dk; lena@intactdenmark.dk; morten.sodemann@rsyd.dk; ode.q@rsyd.dk;
tmaster@indvandrerr ivningen.dk; info@internationalcommunity.dk; jt@internationalcommunity.dk;
itu@itu.dk; kk@kirkenskorshaer.dk; info@kit-danmark.dk; knud@vilby.dk; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk;
wilpfdk@gmail.com; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>; Jsgbgnham@dgmﬂgmk; ku@ku.dk; Landbrug & Fgrevarer
<hoering@I|f.dk>; michael.paaske@adoption.dk; oreningen@adoption dk; Pt@strafferetsadvokaten.dk;
Ifbf@Ifbf.dk; info@sufo.dk; sekretariat@Ilokk.dk; Ih@lederne.dk; Brancheforenmgen for Laegemlddelwrksomhederl
Danmark(LIF) <info@lif.dk>; medcom@medcom.dk; info@mmbk.info; medico@medicoindustrien.dk; ms@ms.dk;
DKetik Institutionspostkasse <DKetik@DKetik.dk>; NVK Kontakt <kontakt@nvk.dk>; info@nomeco.dk;
pebl@patienterstatningen.dk; pd@pharmadanmark.dk; info@pharmakon.dk; plumsfond@plumsfond.dk;
prosa@prosa.dk; vann@provest.dk; post@vestrelandsret.dk; post@oestrelandsret.dk; pf@psykiatrifonden.dk;
Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; kontakt@refugeeswelcome.dk; formand@retspolitik.dk; ruc@ruc.dk;
mm@mdgkmdk info@digitalsikkerhed.dk; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>;
mp@menighedsplejer.dk; sos@sosracisme.dk; sdu@sdu.dk; web@tf-tandskade.dk; info@tmj.dk; info@tbbf.dk;
rykkgfrihed@trykkefrihed dk; ATP <pote@atp.dk>; Udleendingenaevnet <udlin@udIn.dk>; info@vinordic.org; Vive
<vive@vive.dk>; info@worklivestay.dk; aau@aau.dk; au@au.dk; info@aegteskabudengraenser.dk;
tj@ojenforeningen.dk; info@okologi.dk; hmr@hmr.fo; pn@nanoq.gl; folkaheilsustyrid @folkaheilsustyrid.fo;
hmr@hmr.fo; dnir@siri.dk
Cc: ELI Institutionspostkassen for Feergerne <foe@stps.dk>; Rigsombuddet <ro@fo.stm.dk>; Rigsombudsmanden i
Grgnland <ro@gl.stm.dk>

Emne: Hgring over forslag om aendring af autorisationsloven og udlandingeloven

Til hgringsparterne

Indenrigs- og Sundhedsministeriet sender hermed forslag til lov om sndring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven i offentlig hgring i perioden 20. februar
2024 til den 19. marts 2024 med frist for eventuelle bemaerkninger den 19. marts 2024, kl. 12.

Lovforslaget har til formal at udmgnte de anbefalinger fra taskforcen om udenlandsk arbejdskraft, der forudsaetter
lovaendringer, samt at omlaegge gebyrstrukturen pa autorisationsomradet i overensstemmelse med den politiske
aftale om bedre og smidigere rammer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande, som
regeringen indgik med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance den
24. januar 2024.

Med venlig hilsen

Katrine Bisballe
Specialkonsulent, Sundhedsjura og Lovkvalitet

M 2487 6237
@ katb@sum.dk
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Foreningen af Udlaendingeretsadvokater - FAU

Formand: Advokat Jytte Lindgard, Niels Hemmingsens Gade 10, 3.,1153 Kgbenhavn K.
TIf.: 33 93 03 30 - E-mail: jl@nhglaw.dk

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Slotsholmsgade 10-12
1216 Kgbenhavn K

E-mail: sum@sum.dk

19. marts 2024

Sagsnr.: 12536 JL/SB
Sekreteer

Sonja Bjgrneboe
jl@nhglaw.dk

Vedr.: Sagsnr. 2023-4167 - Hagringssvar vedr. udkast til forslag til lov om
gendring af lov om autorisation af sundhedspersoner og om

sundhedsfaglig virksomhed og Udleendingeloven

Foreningen af Udleendinge Advokaters (FAU) har nogle generelle
bemaerkninger vedrgrende lovforslaget i forhold de forskellige grupper af

sundhedspersonale.

Lovforslaget er et forsgg pa at fa mere arbejdskraft til Danmark, da der generelt
er en mangel pa arbejdskraft inden for seerligt sundhedssektoren. Lovforslaget
skal gare det lettere for Udleendinge at fa opholdstilladelse i Danmark. Dette

bifalder FAU som et generelt initiativ.

Men det, som bekymrer FAU ved dette lovforslag, er, at lovforslaget kan

komme til at veere "diskriminerende”.

Det “diskriminerende” bestar i, at der allerede er uddannede/uuddannede
udenlandske kvinder i Danmark som i forvejen har sveert ved at fa arbejde
indenfor sundssektoren bl.a. pa grund af sprog.


mailto:jl@nhglaw.dk

FAU er af den opfattelse, at disse kvinder bgr prioriteres. Dette er et allerede
identificeret og italesat problem, hvorfor denne problemstilling ber behandles
for yderligere arbejdskraft kommer til Danmark i hvert fald, nar det drejer sig

om beskeaeftigelse som social-og sundhedshjeaelper.

| de senere ar har Danmark udsendt/udvist adskillige kvinder, der var i fuld

gang med sundhedsuddannelsen, bade sygeplejersker og sosu-assistenter.

Det drejer sig om personer, som har misforstaet nogle regler for deres
opholdstilladelser i Danmark og f. eks. har veeret pa ferie i udlandet for lang
tid, eller er rejst til et land, hvor de pa baggrund af en kaerestes hgjtstaende
familiemedlem var kommet ind i et 3. land. Men det bevirker sa, at de har faet

frataget deres opholdstilladelse i Danmark og har mattet forlade Danmark.

Et af de grelleste tilfeelde stod en person, som havde veeret i Danmark siden
hun var ganske lille, gaet i dansk folkeskole, studentereksamen, veeret pa
hgjskole og nu er ved at veere faerdig med sygeplejeuddannelsen med meget
hgje karakterer havde endda ogsa studiearbejde, og kunne blive udvist af

Danmark pa grund af hendes egen forkerte fortolkning af reglerne.

| sadan nogle tilfaelde virker det grotesk, at vi udviser personer, som kunne
bruges som god arbejdskraft i Danmark, nar vi sa samtidig skal til at eksportere

yderligere arbejdskraft.

FAU har ogsa en generel beteenkelighed ved at traekke arbejdskraft fra lande,
der ogsa selv treenger til uddannet arbejdskraft indenfor sundhedssektoren.
FAU frygter de sproglige problemer. Vi har haft mange klienter med hensyn til
lzegeautorisation, hvor det pa trods af deres hgje uddannelse ogsa fra
hjemlandet har veeret vanskeligt at tilegne sig det danske sprog pa et sadant

niveau, at det ville kunne fungere i hospitalsvaesenet.

Loven er tidsbegreenset, ligesom der kun bliver udstedt tidsbegraensende
opholdstilladelser. Der indgar ikke i udkastet, hvad der sa skal ske med de

personer, der kommer hertil pa baggrund af eendringerne/lempelserne. Det



anses ikke for at veere hensigtsmeessigt, at der efter tidsperioden skal ske
hjemsendelse af en stgrre udannet arbejdsstyrke. Dette anses for at veere

bade gkonomisk og medmenneskeligt uansvarligt.

§ 1, til nr. 1 og nr. 3.

Det foreslas i lovforslaget, at der i et nyt stk. 35 i Udleendingelovens § 9a,
indseettes en bestemmelse, som saetter en begraensning pa antallet af
meddelte opholds- og arbejdstilladelser efter positivlisten for fagleerte, pa
baggrund af beskeaeftigelse som social- og sundhedshjeelper. Denne

begreaenses til 1.000.

Det synes forkert at fastsaette en sa skarp frist for hvor mange opholds- og
arbejdstilladelser der kan gives. Det fremgar af forarbejderne, at safremt
graensen pa 1.000 er naet, vil Styrelsen for International Rekruttering og
Integration afvise ansggere. Sagerne bgr derimod vurderes konkret og

individuelt i stedet for.

En kvote kan nemt blive for rigoristisk og derfor ogsa tilfeelde for hvem der lige

nar at komme ind under de farste 1000.

§2,tilnr. 8

Det foreslas, at der efter ansggning skal kunne meddeles opholdstilladelse til
en udleending med henblik pa at opna autorisation, hvis udleendingen er
omfattet af en seerskilt autorisationsproces for seerligt efterspurgte

sundhedspersoner i medfer af autorisationslovens § 2, stk. 3.

Af lovforarbejdet fremgar det, at det er en betingelse for opholdsordningen, at

de har en aftale eller faet tilbudt en evalueringsanseettelse.

Det er objektivt set et fornuftigt krav, men det kan vaere vanskeligt for, hvis
arbejdsgivere skal tilbyde en stilling eller indga en forhandsaftale, kommer de
til at reservere et job til en ansgger, som maske ikke er 100% sikker pa at fa

en opholds- eller arbejdstilladelse.



Der bear i hvert fald vaere meget klare linjer for, hvordan det kan ske, saledes
at reglerne kan fungere og ikke blot blive et problem, saledes som det er i
gjeblikket, hvor personer, der ikke inden tidsfristerne opnar de forngdne
kvalifikationer, pludselig star og har brugt en del ar i Danmark, samtidig med
at Danmark har brugt ressourcer pa at f.eks. lzegeuddannede nu pludselig star

uden muligheder for at fa den sidste autorisation.

Pa FAU's vegne

Jytte Lindgard Anne Osbak Julia Jensen

Formand Naestformand Bestyrelsesmedlem
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Vedr.: Jeres sagsnr.: 2023 — 4167, dok. nr.: 33927.
Horingssvar:

Heilsumalaradid ensker, at autorisationslovens territorialbestemmelse a&ndres séledes, at lovens bestemmelser
kan settes 1 kraft for Feeroerne pa forskellige tidspunkter.

Der kan i den forbindelse henvises til vedhaftede udkast til forslag til lov om @ndring af sundhedsloven
(Udvidelse af ordning om tilskud til tandpleje for udvalgte patientgrupper og bestemmelse om territorial
gyldighed for Fergerne.

Med venlig hilsen
Pa vegne af Sundhedsministeriet pa Faeroerne

/Aud 1 Soylu
Koordinator
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Emne: Hgring over forslag om aendring af autorisationsloven og udlandingeloven

Til hgringsparterne

Indenrigs- og Sundhedsministeriet sender hermed forslag til lov om sndring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlandingeloven i offentlig hgring i perioden 20. februar
2024 til den 19. marts 2024 med frist for eventuelle bemaerkninger den 19. marts 2024, kl. 12.

Lovforslaget har til formal at udmgnte de anbefalinger fra taskforcen om udenlandsk arbejdskraft, der forudsaetter
lovaendringer, samt at omlaegge gebyrstrukturen pa autorisationsomradet i overensstemmelse med den politiske
aftale om bedre og smidigere rammer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande, som
regeringen indgik med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance den
24. januar 2024.

Med venlig hilsen

Katrine Bisballe
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12. februar 2024

Forslag
til
Lov om &ndring af sundhedsloven
(Udvidelse af ordning om tilskud til tandpleje for udvalgte patientgrupper
0g bestemmelse om territorial gyldighed for Feergerne.)

81

I sundhedsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1011 af 17. juni 2023, som &n-
dret ved § 2 i lov nr. 1776 af 28. december 2023, § 2 i lov nr. 1778 af 28.

december 2023 og lov nr. 1779 af 28. december 2023, foretages felgende
endringer:

1. § 166 ophaves og i stedet indsattes:
»§ 166. Regionsradet yder et serligt tilskud til tandpleje til falgende:
1) Patienter, der pa grund af kreft har faet stralebehandling i hoved-
eller halsregionen.
2) Patienter, der pa grund af blodkrzft, forud for allogen knogle-
marvstransplantation, har modtaget helkropsbestraling.
3) Patienter, der pa grund af knoglemarvstransplantation har udviklet
kronisk Graft versus Host Disease (GVHD).
4) Patienter, der er diagnosticeret med Sjogrens syndrom.
5) Patienter, der pa grund af kraeft har faet kemoterapi, immunterapi
eller hormon- og antihormonbehandling.
6) Patienter, der pa grund af sygdom i skjoldbruskkirtlen har modtaget
behandling med radioaktivt jod.

Stk. 2. Regionsradet yder et serligt tilskud til tandpleje til personer, der pa
grund af medfadte sjeldne sygdomme har betydelige dokumenterede tand-
problemer.

Stk. 3. Patienter efter stk. 1, nr. 2 og 3, skal ved ansggning om almindelig
forebyggende og behandlende tandpleje kunne pavise nedsat spytsekretion.
Stk. 4. Patienter efter stk. 1, nr. 4-6, skal ved ansggning om almindelig fore-
byggende og behandlende tandpleje have betydelige dokumenterede tand-
problemer og kunne pavise nedsat spytsekretion.

Stk. 5. Regionsradet yder et sarligt tilskud til patienter efter stk. 1 og stk. 2,
der ansgger om tilskud til seerligt kostbare behandlinger grundet betydelig
dokumenteret oral funktionsnedseettelse.
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8 166 a. Indenrigs- og sundhedsministeren fastsetter nermere regler for
stgtte til de naevnte patientgrupper i § 166, herunder for stgrrelsen af patien-
tens maksimale egenbetaling i praksistandplejen.

2. 18259 &ndres »8 166, stk. 1 og 2« til: »§ 166, stk. 1, 2 og 5.«.

3. § 278, stk. 2, affattes saledes:

»88 5 0g 6, kapitel 4-9, §8§ 61-63, kapitel 61, kapitel 66-68, og §§ 254 og
266-268, § 271, stk. 1, nr. 1-3, og stk. 2 og 3, 0og 88 272-274 og 276 kan ved
kongelig anordning seettes helt eller delvis i kraft for Feergerne med de afvi-
gelser, som de sarlige feergske forhold tilsiger. Lovens bestemmelser kan
seettes i kraft pa forskellige tidspunkter.«

4.18 278, stk. 3, indsaettes som 2. pkt.:

»Lovens bestemmelser kan settes i kraft pa forskellige tidspunkter for Feae-
rgerne.«

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2024.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse pa ansggninger indgivet far lovens
ikrafttreeden. For sadanne ansggninger finder de hidtil geeldende regler an-
vendelse.

§3

1. Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland, jf. dog stk. 2 og 3.
2. Lovens § 1, nr. 3 og 4, geelder for Feergerne.
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1. Indledning

Regeringen har med Sundhedspakken fra maj 2023 besluttet at udvide og
forenkle ordningen, som giver visse patientgrupper adgang til at sege et seer-
ligt tilskud til tandpleje efter sundhedslovens § 166.

Regeringen har afsat 50 mio. kr. i 2024 og 100 mio. kr. varigt fra 2025 og
frem til en udvidelse og forenkling af ordningen. Initiativet er endvidere en
del af Kreeftplan V, der skal sikre en fortsat videreudvikling og fremtidssik-
ring af kreeftomradet.

Regeringen har indgaet en bred politisk aftale med alle Folketingets partier
om den konkrete udmgntning af initiativet, sa flere patienter, der har faet
eller er i risiko for at fa betydelige tandproblemer eller betydelig oral funk-
tionsnedseettelse som fglge af deres sygdom eller sygdomsbehandling, kan
fa tilskud til tandpleje. Det er ligeledes aftalt, at ordningen forenkles, sa det
ud fra et patientperspektiv bliver nemmere at fa tilskud efter ordningen.

Aftalen skal ses i lyset af, at den nuverende ordning er bureaukratisk, og at
mange patienter oplever at fa afslag pa deres ansggninger om tilskud, fordi
de ikke kan leve op til de omfattende dokumentationskrav, der er i ordnin-
gen i dag. Patienterne skal fx kunne pavise, at tandproblemerne er opstaet
pa grund af sygdom eller sygdomsbehandling. Derudover er ordningen ikke
fulgt med tiden og den udvikling, der har veeret i relevante patientgruppers
behandlingsbehov, siden ordningen blev indfert i 2001 og senest revideret i
2012, hvor ordningen blev udvidet til ogsa at omfatte patienter med med-
fadte sjeeldne sygdomme.

Aftalen skal samlet set sikre et forbedret tandplejetilbud til patientgrupper,
der pa grund af deres sygdom eller sygdomsbehandling har eller ma forven-
tes at fa et seerligt behov for tandbehandling, og som fglge heraf har veesent-
ligt hgjere udgifter til tandpleje. Ordningen skal saledes kompensere patien-
terne for de merudgifter til tandpleje, som de pagaldende har som falge af
deres sygdom eller sygdomsbehandling i forhold til den gvrige befolkning.

Formalet med lovforslaget er saledes at implementere den politiske aftale
om den konkrete udvidelse og forenkling af ordningen om tilskud til tand-
pleje til for visse patientgrupper.

Endelig foreslas det med lovforslaget, at sundhedslovens territorialbestem-
melse for Faergerne &ndres. Forslaget er udarbejdet efter gnske fra Faerg-
erne. Med forslaget gives der mulighed for, at lovens bestemmelser kan
treede i kraft pa forskellige tidspunkter, og at sundhedsloven derfor ikke
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fremover skal @ndres, hvis der skal ske ikrafttreedelse af bestemmelser for
Faergerne, pa andre tidspunkter end i Danmark.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Udvidelse og forenkling af ordning om tilskud til tandpleje for visse
patientgrupper

2.1.1. Geldende ret

Det fremgar af sundhedslovens § 166, stk. 1, jf. lovbekendtgarelse nr. 1011
af 17. juni 2023, at regionsradet yder et seerligt tilskud til tandpleje til kraeft-
patienter, der pa grund af stralebehandling i hoved- eller halsregionen eller
pa grund af kemoterapi har betydelige, dokumenterede tandproblemer.

Tilsvarende fremgar det af sundhedslovens § 166, stk. 2 og 3, at regionen
yder et sarligt tilskud til tandpleje til personer, der pa grund af Sjogrens
syndrom eller medfaedte sjeeldne sygdomme har betydelige, dokumenterede
tandproblemer.

Det fremgar endvidere af sundhedslovens § 166, stk. 4, at indenrigs- og
sundhedsministeren fastsaetter naermere regler for stgtte til de naevnte pati-
entgrupper, herunder for stgrrelsen af patientens maksimale egenbetaling i
praksistandplejen. Bestemmelsen er udmgntet i kapitel 8 i bekendtgarelse
nr. 959 af 14. juni 2022 om tandpleje (tandplejebekendtgarelsen).

Tandplejebekendtgarelsens 8 26, stk. 2, § 27, stk. 2, § 28, stk. 2, samt § 29,
stk. 2, fastsaetter neermere regler for de dokumentationskrav, som skal veere
opfyldt for at kunne fa tilskud efter ordningen. Patienten skal saledes kunne
dokumentere sit behandlingsbehov via relevante journaloptegnelser samt er-
kleering fra egen tandlaege. Patienten skal endvidere kunne dokumentere en
individuel arsagssammenhang mellem sygdom/sygdomsbehandling og
tandproblemerne.

Tandplejebekendtgarelsens 8 26, stk. 3, § 27, stk. 3, § 28, stk. 3, samt § 29,
stk. 3, fastseetter neermere regler om, hvilke behandlinger tilskuddet omfat-
ter. Det geelder for alle patientgrupper i ordningen, at der ydes stgtte til tand-
proteser samt til forebyggende og behandlende tandpleje tilpasset den en-
keltes behov pa det pageldende tidspunkt. For kreftpatienter, der pa grund
af stralebehandling i hoved eller halsregionen eller pa grund af kemoterapi
har betydelige dokumenterede tandproblemer, geelder dog, at der ikke ydes
hjeelp til reparation eller udskiftning af tidligere bevilget tandprotese.

Patienter, der er visiteret til det serlige tandplejetilskud, skal kunne doku-
mentere en egenbetaling, der overstiger 2.010 kr. (grundbelgb pr. 1. januar

6
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2020) inden for 12 maneder, jf. tandplejebekendtgerelsens § 26, stk. 4, § 27,
stk. 4, § 28, stk. 4, samt § 29, stk. 4. Det er saledes gennemgaende for alle
omfattede patientgrupper, at det er patienten selv, der med bistand fra egen
tandleege, ansgger om det sezrlige tandplejetilskud og dokumenterer behand-
lingsbehovet.

Tandplejebekendtgarelsens § 26, stk. 5 og 6, § 27, stk. 5 og 6, § 28, stk. 5
0g 6, samt § 29, stk. 5 og 6, fastsatter nzermere regler om, at pabegyndelsen
af serligt kostbare behandlinger farst kan ske, nar regionsradet har godkendt
behandlingsforslaget samt det af tandleegen afgivne behandlingstilbud. Re-
gionsradet kan fastsatte hvilke ydelser, der er omfattet af tilskudsbevilling
uden forhandsgodkendelse.

2.1.2. Indenrigs- og Sundhedsministeriets overvejelser
Regeringen har med Sundhedspakken fra maj 2023 og Kreftplan V besluttet
at udvide og forenkle tilskudsordningen efter sundhedslovens § 166, som
giver visse patientgrupper ret til et serligt tilskud til tandpleje.

Der er afsat 50 mio. kr. i 2024 og herefter 100 mio. kr. varigt til &ndring af
ordningen, sa flere patienter, der far betydelige tandproblemer som fglge af
deres sygdom/behandling, kan fa tilskud til tandpleje.

Det er Indenrigs- og Sundhedsministeriets vurdering, at udvidelsen og for-
enklingen af ordningen bar ske pa baggrund af en sundhedsfaglig vurdering
af, hvilke patienter der pa grund af deres sygdom/sygdomsbehandling har et
serligt behov for tandbehandling. Indenrigs- og Sundhedsministeriet har
derfor til brug for udmgntningen af initiativet i Sundhedspakken indhentet
fagligt bidrag fra Sundhedsstyrelsen i forhold til udvidelse og forenkling af
ordningen.

Regeringen har pa baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger indgaet en
politisk aftale med alle Folketingets partier om den konkrete udvidelse af
ordningen, sa flere patienter, kan fa tilskud til tandpleje. Det er med den
politiske aftale ligeledes aftalt, at ordningen skal forenkles pa baggrund af
Sundhedsstyrelsens anbefalinger, sa det ud fra et patientperspektiv bliver
nemmere at fa tilskud efter ordningen.

Det folger af Sundhedspakken, at implementeringen af den reviderede til-
skudsordning forventes pabegyndt medio 2024.

2.1.3. Den foreslaede ordning



UDKAST

Det foreslas, at sundhedslovens § 166 affattes pa ny med en beskrivelse af
alle patientgrupper, der kan ansgge regionen om det seerlige tilskud til tand-
pleje, samt de grundlaeggende kriterier for at fa tilsagn om statte.

Forslaget vil indebare, at de patientgrupper, der er omfattet af den nuvee-
rende ordning, fortsat vil kunne sgge om tilskud efter ordningen, som der-
udover udvides med yderligere patientgrupper.

Det foreslas, at visitationskriterierne for de enkelte patientgrupper forenkles.
Det vil indebere, at det ud fra et patientperspektiv vil blive nemmere at fa
tilskud efter ordningen.

Det foreslas videre, pa baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger, at der
indfares forskellige visitationskriterier for de naevnte patientgrupper, da pa-
tienterne pa tveers af de enkelte malgrupper har forskellig risiko for at ud-
vikle betydelige tandproblemer.

Det foreslas endvidere at viderefgre den nugzeldende bestemmelse, der giver
ministeren bemyndigelse til at fastsatte nsermere regler for statte til patient-
grupper omfattet af § 166, herunder regler for den maksimale egenbetaling
I praksistandplejen.

2.1.3.1. Udvidelse med nye patientgrupper

Aftalepartierne er pa baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger enige om
at udvide ordningen med patientgrupper, hvor der er klinisk erfaring for og
viden om, at en given behandling kan medfgre mundtgrhed pga. nedsat spyt-
sekretion. Nedsat spytsekretion gger bl.a. risikoen for udvikling af karies,
som ubehandlet kan fare til betydelige tandproblemer eller betydelig oral
funktionsnedszattelse.

Det foreslas, at den geldende § 166 ophzaves og affattes pa ny. Med den nye
bestemmelse foreslas det, at regionsradet fortsat yder et seerligt tilskud til
tandpleje til de patientgrupper, der er omfattet af den geeldende ordning:

o kreftpatienter, der har faet stralebehandling i hoved- eller halsregi-
onen eller kemoterapi,

e personer med Sjogrens syndrom og

e personer med medfedte sjeeldne sygdomme.

Hertil foreslas det i trad med Sundhedsstyrelsens anbefalinger, at ordningen
udvides, sa falgende patientgrupper fremadrettet ogsa kan sgge om det ser-
lige tilskud til tandpleje:
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e patienter, der pa grund af knoglemarvstransplantation har udviklet
kronisk Graft versus Host Disease (GVHD),

e patienter der pa grund af blodkraft, forud for allogen knoglemarvs-
transplantation, modtager helkropsbestraling,

e patienter der pa grund af kraeft har faet immunterapi eller hormon-
og antihormonbehandling og

e patienter, der pa grund af sygdom i skjoldbruskkirtlen har modtaget
behandling med radioaktivt jod.

Forslaget vil indebare, at de patientgrupper, der er omfattet af den nuvee-
rende ordning, fortsat vil kunne sgge om tilskud efter ordningen, som der-
udover udvides med yderligere patientgrupper.

Patienter der pa grund af blodkreft, forud for allogen knoglemarvstrans-
plantation, modtager helkropsbestraling, kan i dag fa tilskud efter nugel-
dende regler, jf. 8 166, stk. 1. Malgruppen er dog ikke serskilt defineret i
lovgivningen, hvilket kan medfare en uensartet tolkning af loven pa tveers
af regionerne. Patientgruppen er derfor skrevet ind i lovforslaget som en ny
patientgruppe.

2.1.3.2. Forenkling af ordningen

Aftalepartierne er pa baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger enige
om, at ordningen skal forenkles, sa det ud fra et patientperspektiv bliver
nemmere at fa tilskud efter ordningen.

Mange patienter har efter gaeldende regler sveert ved at dokumentere, at de-
res tandproblemer er opstaet pa grund af deres sygdom eller sygdomsbe-
handling, hvilket kan fare til afslag om tilskud. Det geelder fx patienter, der
sjeeldent gar til tandleege, og som derfor ikke kan dokumentere deres tand-
status forud for diagnostik af sygdom eller igangsettelse af sygdomsbe-
handling.

Det foreslas derfor, pa baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger, at vi-
sitationskriteriet om, at patienterne skal kunne dokumentere, at deres tand-
problemer er opstaet pa grund af deres sygdom eller behandling, ophaves
for alle patientgrupper, med undtagelse af patienter med medfedte sjeeldne
sygdomme.

Det vil betyde, at stgrstedelen af patienterne, der sgger om tilskud til almin-
delig forebyggende og behandlende tandpleje, ikke lengere skal sandsyn-
liggare en individuel arsagssammenhaeng mellem deres tandproblemer og
sygdommen eller sygdomsbehandlingen. Denne lempelse af visitationskri-
teriet forventes at medfgre en veesentlig forenkling af sagsbehandlingen i

regionerne og samtidig sikre patienterne en nemmere adgang til ordningen.
9



UDKAST

Det foreslas, at patienter omfattet af forslagets § 166, stk. 1, nr. 1, far mu-
lighed for at sgge tilskud til almindelig forebyggende og behandlende tand-
pleje uden at skulle opfylde et krav om en maling af deres spytsekretion eller
tilstedeveerelse af betydelige tandproblemer ved ansggningstidspunktet,
som ellers geelder for visse af de andre patientgrupper. Det skyldes, at der er
Klinisk erfaring for, at stgrstedelen af patienterne vil udvikle tandproblemer,
hvis der ikke ydes en serlig forebyggende indsats.

Det forslas videre, at patientgrupperne omfattet af forslagets § 166, stk. 1,
nr. 2-3, i stedet for at leve op til de tidligere omfattende dokumentionskrav,
alene skal have foretaget en spytsekretionsmaling, der kan pavise, om pati-
enten har nedsat spytsekretion i forbindelse med ansggningen om tilskud.
Nedsat spytsekretion gger bl.a. risikoen for udvikling af karies, der ubehand-
let kan fare til betydelige tandproblemer eller betydelig oral funktionsned-
seettelse. Disse patientgrupper vil derfor ogsa fa mulighed for at fa tilskud
til almindelig forebyggende og behandlende tandpleje, inden der opstar be-
tydelige tandproblemer.

Det foreslas i forlengelse heraf, at der for patienter, jf. forslagets § 166, stk.
1, nr. 4-6, fortsat vil veere krav om, at de foruden nedsat spytsekretion har
betydelige dokumenterede tandproblemer ved ansggningstidspunktet, jf.
forslagets § 166, stk. 3, 1. pkt.

Det skyldes, at der er forskel pa patientgruppernes risiko for at udvikle be-
tydelige tandproblemer, og det dermed ikke er alle patienter, som vil opleve
at fa tandproblemer som fglge af deres sygdom eller sygdomsbehandling.
Til brug for ansggningen til regionen, vil patienterne ved hjeelp af dokumen-
tation fra egen tandleaege, fortsat skulle pavise, at vedkommende har betyde-
lige tandproblemer. Da kravet om en individuel arsagssammenhang for
disse patientgrupper ophaves, vil patienterne fremover ikke skulle doku-
mentere, at deres tandproblemer skyldes deres sygdom eller sygdomsbe-
handling. | stedet vil regionen, i forbindelse med visitation ind i ordningen,
foretage en objektiv spytsekretionsmaling.

Det er Sundhedsstyrelsens vurdering, at der ikke er fagligt grundlag for en
forenkling af visitationskriterierne for patienter med medfgdte sjeeldne syg-
domme, jf. lovforslagets § 166, stk. 2. Personer med medfedte sjeeldne syg-
domme udggr en heterogen gruppe med stor variation i det odontologiske
behandlingsbehov. Det er samtidig Sundhedsstyrelsens vurdering, at ord-
ningen i dag er velfungerende for denne patientgruppe.
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Det foreslas derfor, at personer med medfadte sjeldne sygdomme fortsat vil
veere omfattet af de samme visitationskriterier og dokumentationskrav, der
ogsa geelder for malgruppen i dag.

Det vil betyde, at kravet om en pavisning af en individuel arsagssammen-
heng mellem patientens tandproblemer og sygdom stadig vil veere gel-
dende for denne gruppe.

Tilskud til tandbevarende protese/opbygning af tand eller protetisk rehabi-
litering af tandtab er seerligt kostbare behandlingsydelser. Sundhedsstyrel-
sen anbefaler, at serligt kostbare behandlinger ydes efter fastlagte kriterier
om betydelig oral funktionsnedsettelse, der udarbejdes af Sundhedsstyrel-
sen. Protetisk rehabilitering af tandtab, hvor der ikke er sammenhang mel-
lem tandtabet og sygdommen eller sygdomsbehandlingen daekkes ikke af
ordningen.

Det foreslas pa baggrund heraf, at patienter efter § 166, stk. 1 og stk. 2, kan
sgge om tilskud til seerligt kostbare behandlingsydelser grundet betydelig
dokumenteret oral funktionsnedsattelse, jf. § 166, stk. 4.

Kriterierne for betydelig oral funktionsnedsettelse vil blive neermere defi-
neret i Sundhedsstyrelsens vejledning ”’Den regionale tandpleje: Vejledning
for omfanget af og kravene til den regionale tandpleje”.

2.1.3.3. Bemyndigelsesbestemmelse

Det foresléas endvidere, at bemyndigelsesbestemmelsen i den nugeeldende §
166, stk. 4, viderefgres som § 166 a. Bestemmelsen giver indenrigs- og
sundhedsministeren bemyndigelse til at fastsaette neermere regler for stotte
til patientgrupperne i 8 166, herunder regler for starrelsen af patientens mak-
simale egenbetaling i praksistandplejen. Der er saledes ikke tale om ind-
holdsmassige endringer af bestemmelsen.

2.1.3.4. Implementering
Det faglger af Sundhedspakken fra maj 2023, at implementeringen af den
reviderede tilskudsordning forventes pabegyndt medio 2024.

Det foreslas derfor, at lovaendringen traeder i kraft den 1. juli 2024, jf. lov-
forslaget § 2. Det foreslas videre, at loven ikke finder anvendelse pa an-
sggninger indgivet far lovens ikrafttraeden.

2.2. /Endring af sundhedslovens territorialbestemmelse
2.2.1. Geeldende ret

11
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Efter sundhedslovens § 278, stk. 1, gelder loven ikke for Feergerne og Gren-
land, jf. dog stk. 2 og 3, hvorefter visse af sundhedslovens bestemmelser
ved kongelig anordning kan sattes helt eller delvis i kraft for Feergerne med
de afvigelser, som de serlige feergske forhold tilsiger.

Det fremgar saledes af sundhedslovens § 278, stk. 2, at lovens 88 5 og 6,
kapitel 4-9, 88 61-63, kapitel 61, kapitel 66-68, og 8§ 247, 254, 266-268, §
271, stk. 1, nr. 1-3, og stk. 2 og 3, og §§ 272-274 og § 276 kan ved kongelig
anordning seettes helt eller delvis i kraft for Feergerne med de afvigelser,
som de serlige feergske forhold tilsiger.

Det fremgar endvidere af sundhedslovens § 278, stk. 3, at lovens kapitel 12
og kapitel 54-57 kan ved kongelig anordning sattes i kraft for Feergerne og
Grgnland med de afvigelser, som de serlige fergske og grenlandske forhold
tilsiger.

Anordningshjemlen i sundhedslovens § 278, stk. 2 og 3, er udnyttet i forhold
til Feergerne ved anordning nr. 821 af 22. juni 2018 om ikrafttreeden for Fae-
rgerne af sundhedsloven.

Det har hidtil veeret praksis, at en anordningshjemmel kun kan anvendes én
gang for henholdsvis Feergerne og for Grgnland.

2.1.2. Indenrigs- og Sundhedsministeriets overvejelser

En anordningshjemmel kan som udgangspunkt kun benyttes én gang. Det
betyder, at ndr en anordningshjemlen har vearet benyttet én gang til at sette
regler i kraft for Fergerne, vil man efterfglgende skulle gendbne anord-
ningsbestemmelsen for at foretages en ny tilpasning af regler til fergske
forhold. Det er kun ved abenlyse fejl, at man kan a&ndre i anordningen uden
igen at bruge territorialbestemmelsen.

Feergerne har et gnske om, at al lovgivning pa sundhedsomradet, som endnu
ikke er overtaget, fremover skal kunne traede i kraft etapevis pa Faergerne,
uden at det vil veere ngdvendigt at genabne anordningshjemlen.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet finder ligeledes dette hensigtsmaessigt,
og vil derfor gerne imgdekomme Fargernes gnske.

Det kan f.eks. veere i tilfeelde af, at der efterfglgende sker organisatoriske
andringer pa Fergerne pa et omrade, der er sat i kraft for Feergerne med de
tilpasninger, der gjorde sig geeldende pa ikraftsaettelsestidspunktet.
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Det kan ogsa veere i tilfeelde, hvor Feergerne har hjemtaget kompetencen pa
omrade pa Fergerne, hvorefter den regelfastsettende og administrative
kompetence overgaet til Fergerne pa dette omrade.

Feergerne har overtaget kompetencen pa epidemiomradet pa Fergerne fra
den 1. januar 2024, hvorefter den regelfastsattende og administrative kom-
petence er overgaet til Feergerne pa dette omrade.

2.1.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas at nyaffatte sundhedslovens § 278, stk. 2, samt indsette en be-
stemmelse om, at lovens bestemmelser kan settes i kraft pa forskellige tids-
punkter.

Det foreslas videre at indsatte et nyt punktum i 8 278, stk. 3, hvorefter lo-
vens bestemmelser kan settes i kraft pa forskellige tidspunkter.

Forslaget om nyaffattelse af sundhedslovens § 278, stk. 2, pkt. 1, vil eksem-
pelvis indebeere, at der kan foretages en tilpasning til de feergske forhold af
den geeldende anordning i forhold til, at epidemiomradet er hjemtaget til
Feergerne fra den 1. januar 2024.

Forslaget vil ogsa indebare, at sundhedslovens § 247 udgar af sundhedslo-
vens § 278, stk. 2, hvorefter den ikke kan settes i kraft for Fergerne. Sund-
hedslovens 88 120-125, hvortil der henvises i lovens § 247, kan ikke sattes
i kraft for Feergerne. Derfor er det ikke relevant, at sundhedslovens § 278,
stk. 2, indeholder en henvisning til sundhedslovens § 247.

Den foreslaede andring af sundhedslovens § 278, stk. 2, 2. pkt., og stk. 3
vil indebare, at lovgivning pa sundhedsomradet fremover kan traede i kraft
pa forskellige tidspunkter for Feergerne. Herefter vil det ikke kraeve en &n-
dring af territorialbestemmelsen med anordningshjemlen, hvis Feergerne gn-
sker at satte visse af sundhedslovens bestemmelser i kraft pa et senere tids-
punkt.

3. FN’s verdensmail

Lovforslaget forventes at medfare positive konsekvenser for verdensmalet
”Sundhed og trivsel” (verdensmal 3) og “Mindre ulighed” (verdensmaél 10),
idet en udvidelse og forenkling af den gaeldende ordning i sundhedslovens
8 166 forventes at gge tandsundheden for en raekke patientgrupper, samt
kompensere patienterne for de merudgifter til tandpleje, som de pagaeldende
har i forhold til den gvrige befolkning som falge af deres sygdom eller syg-
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domsbehandling. Det forventes saledes ogsa, at lovforslaget vil have posi-
tive konsekvenser for delmal 3.8 om universel sundhedsdaekning, herunder
beskyttelse mod gkonomiske risici.

4. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske konsekvenser for regio-
nerne, idet der med Sundhedspakken fra maj 2023 og med Kraftpakke V er
afsat 50 mio. kr. i 2024 og 100 mio. kr. varigt fra 2025 til regionernes ud-
gifter til tandpleje i forbindelse med udvidelsen af ordningen. Det falger af
Sundhedspakken, at implementeringen af den reviderede tilskudsordning
forventes pabegyndt medio 2024. De 50 mio. kr. afsat i 2024 er saledes ud-
tryk for en halvarseffekt. Den endelige skonomi, som afsattes til at udvide
og forenkle ordningen, skal forhandles med Danske Regioner.

Lovforslaget vurderes at have positive implementeringsmassige konse-
kvenser for regionerne, da dokumentationskravene i forbindelse med visita-
tionen lempes.

Patienterne i ordningen skal efter gaeldende regler kunne dokumentere, at
deres tandproblemer er opstaet pa grund af deres sygdom eller sygdomsbe-
handling. Det medfarer en relativt omfattende sagsbehandling i regionerne,
hvor det pa baggrund af journaloptegnelser skal sandsynliggeres, at der er
en individuel sammenhaeng mellem tandproblemerne og sygdommen eller
sygdomsbehandling.

Tandlagekonsulenter i regionerne sammenligner konkret forekomsten af
tandsygdom far og efter sygdom eller sygdomsbehandling ved eksempelvis
at gennemga tandjournaloptegnelser og regntgenbilleder. Det er et omfat-
tende administrativt arbejde, og en a&ndring af visitationskriterierne i ord-
ningen kan saledes vaere med til at lette regionernes sagsbehandling.

Lovforslaget vurderes samtidig at have negative implementeringskonse-
kvenser for regionerne, da lovendringen medferer, at en reekke nye patient-
grupper far mulighed for at sgge tilskud til tandpleje efter ordningen, hvilket
gger patientpopulationen og det forventede antal ansggninger om tilskud ef-
ter ordningen. Regionerne skal derudover foretage spytsekretionsmalinger
for patientgrupper, hvor der stilles krav herom. Sundhedsstyrelsen vurderer,
at en spytsekretionsmaling er ukompliceret og kan foretages af medarbej-
dere efter kort opleering i udferelse og arbejdsgang.

4.1. Digitaliseringsklar lovgivning
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Lovforslaget falger i overvejende grad principperne for digitaliseringsklar
lovgivning. Det bemarkes, at lovforslaget er i overensstemmelse med prin-
cip nr. 1, der tilsiger, at lovgivningen bar veere enkel og klar, sa den er let at
forsta for borgeren. Det bliver i lovforslaget fastsat, hvilke patientgrupper
der vil veere omfattet af ordningen, samt hvilke visitationskriterier der vil
galde for de enkelte patientgrupper, hvilket forventes at skabe klarhed om
den enkeltes retstilling. Det vurderes, at lovforslaget fglger princip nr. 2 om
at muliggere digital kommunikation, da der med lovforslaget ikke sndres
pa de allerede eksisterende regler om myndigheders anvendelse af digital
kommunikation med borgerne. | forhold til princip nr. 3 om at muliggere
automatisk sagsbehandling vurderes det, at der fortsat vil vaere behov for et
fagprofessionelt skan ifm. visitationen ind i ordningen. Det vurderes, at lov-
forslaget er i overensstemmelse med princip nr. 4 om sammenhang pa tveers
af den offentlige sektor og understatter effektiv offentlig service, da det vil
veere muligt at anvende allerede eksisterende it-systemer til kommunikation
og overfgrsel af relevant information mellem relevant fagperson og bevil-
gende myndighed. Det vurderes, at lovforslaget falger princip nr. 5 0og 6 om
tryg og sikker databehandling og anvendelse af offentlige infrastruktur, da
der ikke &ndres pa de allerede eksisterende regler for datahandtering. Det
vurderes slutteligt, at lovforslaget lever op til princip nr. 7 om forebyggelse
af snyd, idet lovforslaget ikke abner for nye muligheder for snyd.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
De erhvervsgkonomiske konsekvenser i relation til &ndringerne i sundheds-
lovens § 166 forventes at veere positive. ZEndringerne i ordningen indebarer
en udvidelse af antallet af patienter, der kan sege om det seerlige tilskud til,
og det forventes, at forbruget af ydelser blandt disse patienter vil stige som
folge af, at patienterne vil fa dekket en del af egenbetalingen i voksentand-
plejen.

Det vurderes, at en lempelse af dokumentationskravene i forbindelse med
ansggning om tilskud efter ordningen, vil lette administrationen for de prak-
tiserende tandleeger. Efter geeldende regler i tandplejebekendtgarelsen skal
patienterne bl.a. kunne fremvise en raekke journaloptegnelser, rentgenbille-
der samt erkleering fra egen tandleege, der sandsynligger en sammenhang
mellem tandproblemerne og sygdommen eller sygdomsbehandlingen. Dette
krav bortfalder for alle patientgrupperne, der kan sgge om tilskud, med und-
tagelse af patienter med medfgdte sygdomme, jf. § 166, stk. 2.

Det vurderes, at innovations- og iveerksattertjekket ikke er relevant for lov-
forslaget, fordi forslaget ikke pavirker virksomheders eller ivaerksatteres

muligheder for at teste, udvikle og anvende nye teknologier og innovation.
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6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes at have positive administrative konsekvenser for de
patientgrupper, som omfattes af ordningen. Efter geeldende regler skal pati-
enterne kunne dokumentere over for regionen, at de har betydelige tandpro-
blemer, som er opstaet pa grund af deres sygdom eller sygdomsbehandling.

Det indebarer, at patienterne bl.a. skal kunne fremvise en reekke journalop-
tegnelser, rantgenbilleder samt erkleering fra egen tandleaege, der sandsynlig-
ger en sammenhang mellem tandproblemerne og sygdommen/sygdomsbe-
handlingen.

Dette krav bortfalder for alle patientgrupperne, der kan sgge om tilskud, med
undtagelse af patienter med medfgdte sygdomme, jf. 8 166, stk. 2. Det vil
saledes blive lettere for de fleste patienter i malgruppen for ordningen, at
blive visiteret til det serlige tilskud.

7. Klimamaessige konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at have klimamaessige konsekvenser.

8. Miljg- og naturmaessige konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at have miljgmassige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget vurderes ikke at have EU-retlige aspekter.

10. Herte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den ... til den ...
hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

vaeret sendt 1

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgif-
ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfar »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
far »Ingen«)

@konomiske
konsekvenser
for stat, kommu-
ner og regioner

Ingen

Lovforslaget vurderes ikke at med-
fare gkonomiske konsekvenser for
regionerne, idet regeringen med
sundhedspakken fra maj 2023 har af-
sat 50 mio. kr. i 2024 og 100 mio. kr.
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varigt til at udvide og forenkle ord-
ningen, sa flere patienter kan fa til-
skud til tandpleje.

Implemente-
ringskonsekven-
ser for stat, kom-
muner og regio-
ner

Lovforslaget forventes at have posi-
tive implementeringskonsekvenser,
da geeldende visitationskriterier for-
enkles i form af reducerede doku-
mentationskrav for borgerne og sags-
behandlingen i regionerne.

Lovforslaget forventes at have nega-
tive implementeringskonsekvenser
da lovforslaget medfarer, at flere pa-
tienter far mulighed for at sgge det
serlige tilskud til tandpleje efter ord-
ningen.

@dkonomiske
konsekvenser
for erhvervslivet

Lovforslaget forventes at have posi-
tive gkonomiske konsekvenser for de
praktiserende tandleaeger, da der for-
ventes en stigning i patienternes for-
brug af ydelser som fglge af det
ggede tilskud til egenbetalingen i
\voksentandplejen.

Ingen

Administrative
konsekvenser
for erhvervslivet

Lovforslaget forventes at have posi-
tive administrative konsekvenser for
erhvervslivet, da en lempelse af do-
kumentationskravene i forbindelse
med ansggning om tilskud efter ord-
ningen, vil lette administrationen for
de praktiserende tandlaeger.

Lovforslaget forventes at have nega-
tive administrative konsekvenser for
de praktiserende tandlaeger, idet der
Vil vaere en stgrre patientpopulation i
ordningen, hvortil der kan veere be-
hov for at indhente dokumentation til
brug for ansggninger.

maessige konse-
kvenser

Administrative |Lovforslaget forventes at have posi-|Ingen
konsekvenser  [tive administrative konsekvenser for
for borgerne patienterne, idet lovforslaget mulig-
ger en forenkling af visitationskriteri-
erne, herunder en lempelse af doku-
mentationskravene.
Klimamassige |Ingen Ingen
konsekvenser
Milje- og natur- {Ingen Ingen
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Forholdet til
EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Er i strid med de
principper for
implementering
af erhvervsrettet
EU-regulering/
Gar videre end
minimumskrav i
EU-regulering
(seet X)

Ja

Nej
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1
Tilnr. 1

Det fremgar af sundhedslovens § 166, at regionsradet yder et serligt tilskud
til falgende patientgrupper, der pa grund af deres sygdom eller sygdomsbe-
handling har betydelige dokumenterede tandproblemer:

o kreftpatienter der har faet stralebehandling i hoved- eller halsre-
gion eller kemoterapi

e personer med Sjogrens syndrom

o personer med medfedte sjeeldne sygdomme

Patienter der pa grund af blodkreft, forud for allogen knoglemarvstrans-
plantation, modtager helkropsbestraling, kan i dag fa tilskud efter geeldende
regler, jf. § 166, stk. 1. Malgruppen er dog ikke serskilt defineret i loven,
hvilket kan medfgre en uensartet tolkning af loven pa tvers af regionerne.
Der legges derfor med naerveerende lovforslag op til, at patientgruppen
fremover skrives eksplicit ind i loven som en ny patientgruppe.

Samtlige patienter i den nuverende ordning skal kunne dokumentere, at de
har betydelige tandproblemer, som er opstaet pa grund af deres sygdom eller
sygdomsbehandling.

Det indebarer, at patienterne bl.a. skal kunne fremvise en raekke journalop-
tegnelser, rantgenbilleder samt erkleering fra egen tandlaege, der sandsynlig-
ger en sammenhang mellem tandproblemerne og sygdommen eller syg-
domsbehandlingen. Mange patienter, serligt patienter der gar sjaeldent til
tandleege, kan dog ikke fremvise dokumentation for deres tandstatus forud
for diagnostik af sygdom eller igangseattelse af sygdomsbehandling, hvilket
farer til afslag om tilskud.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.1 i de almindelige bemaerkninger.

Det foreslas at ophave den nuvaerende § 166 og i stedet indsatte en ny §
166 og § 166 a.

Det foreslas i § 166, stk. 1, at regionsradet yder et seerligt tilskud til tandpleje
til felgende:
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1) Patienter, der pa grund af kraeft og har faet stralebehandling i ho-
ved- eller halsregionen.

2) Patienter, der pa grund af blodkreft, forud for allogen knogle-
marvstransplantation, har modtaget helkropsbestraling.

3) Patienter, der pa grund af knoglemarvstransplantation har udviklet
kronisk Graft versus Host Disease (GVHD).

4) Patienter, der er diagnosticeret med Sjogrens syndrom.

5) Patienter, der pa grund af kraeft har faet kemoterapi, immunterapi
eller hormon- og antihormonbehandling.

6) Patienter, der pa grund af sygdom i skjoldbruskkirtlen har modtaget
behandling med radioaktivt jod.

Forslaget vil indebare, at ordningen udvides med patientgrupper, hvor der
er klinisk erfaring for, at sygdomsbehandlingen kan medfere mundterhed
pa grund af nedsat spytsekretion. Nedsat spytsekretion gger bl.a. risikoen
for udvikling af karies, som ubehandlet kan fare til betydelige tandproble-
mer. Denne udvidelse af malgruppen falger Sundhedsstyrelsens anbefalin-
ger.

Forslaget vil indebere, at ordningen udvides til at omfatte fglgende nye pa-
tientgrupper, der alle har gget risiko for nedsat spytsekretion:

e Patienter der pa grund af blodkreeft, forud for allogen knoglemarvs-
transplantation, har modtaget helkropsbestraling,

e Patienter der pa grund af knoglemarvstransplantation har udviklet
kronisk Graft versus Host Desease (GVHD),

e Patienter der pa grund af kraeft har fet immunterapi eller hormon-
og antihormonbehandling og

e Patienter der pa grund af sygdom i skjoldbruskkirtlen har modtaget
behandling med radioaktivt jod.

For patienter omfattet af lovforslagets § 166, stk. 1, nr. 3 og 6, er der bade
tale om patienter med kraeft og benign sygdom.

Patientgrupperne, der er omfattet af den galdende ordning, vil ogsa kunne
sgge om det seerlige tilskud efter, at ordningen udvides.

Patienter, der pa grund af kreeft har faet stralebehandling i hoved- eller hals-
regionen, jf. forslagets 8 166, stk. 1, nr. 1, vil som falge af deres diagnose
og behandling have direkte adgang til at sgge om det serlige tilskud til tand-
behandling. Patientgruppen vil saledes ikke skulle pavise nedsat spytsekre-
tion eller pavise betydelige tandproblemer, jf. § 166, stk. 3-4. Denne pati-
entgruppe vil derfor kunne fa tilskud til almindelig forebyggende og be-
handlende tandpleje, inden der opstar betydelige tandproblemer. En del af
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denne patientgruppe er i dag ikke tilknyttet en fast praktiserende tandleege
af sociale arsager. En direkte visitation til ordningen kan saledes veaere med
til at skabe tilknytning til en praktiserende tandleege, der kan bidrage til at
sikre sunde forhold i mundhulen under og efter behandling af kraeftsygdom-
men.

Det foreslas i § 166, stk. 2, at regionsradet yder et sarligt tilskud til tandpleje
til personer, der pa grund af medfadte sjeldne sygdomme har betydelige
dokumenterede tandproblemer.

Forslaget vil indebare, at personer med medfgdte sjeeldne sygdomme fortsat
vil veere omfattet af ordningen. De nuvarende visitationskriterier og doku-
mentationskrav vil blive viderefart i den nye ordning.

Det er Sundhedsstyrelsens vurdering, at der ikke er fagligt grundlag for en
forenkling af visitationskriterierne for patienter med medfadte sjeldne syg-
domme. Personer med medfgdte sjeldne sygdomme udger en heterogen
gruppe med stor variation i det odontologiske behandlingsbehov. Det er
samtidig Sundhedsstyrelsens vurdering, at ordningen i dag er velfungerende
for denne patientgruppe. Kravet om pavisning af en individuel arsagssam-
menhang mellem tandproblemer og sygdom, vil sdledes ogsa fremadrettet
vaere gaeldende for denne malgruppe.

Patienter med medfadte sjeeldne sygdomme kan ansgge om tilskud til seer-
ligt kostbare behandlinger grundet betydelig oral funktionsnedsettelse, jf.
den foreslaede § 166, stk. 5.

Det foreslas i § 166, stk. 3, at patienter efter stk. 1, nr. 2 og 3, ved ansggning
om almindelig forebyggende og behandlende tandpleje skal kunne pavise
nedsat spytsekretion.

Det foreslas, at patientgrupperne beskrevet i § 166, stk. 1, nr. 2 og 3, far
mulighed for at sgge om tilskud til tidlig, forebyggende og behandlende
tandpleje, fer deres tandproblemer er opstaet. Det omfatter patienter, der pa
grund af blodkreeft, forud for allogen knoglemarvstransplantation, har mod-
taget helkropsbestraling, samt patienter, der efter knoglemarvstransplanta-
tion har udviklet kronisk Graft versus Host Disease (GvHD). Patienterne
skal ved ansggningen kunne pavise at have nedsat spytsekretion.

Pa baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger foreslas det konkret, at pa-
tienterne far foretaget en objektiv spytsekretionsmaling som en del af visi-
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tationen hos regionerne. Det er Sundhedsstyrelsens vurdering, at en spytse-
kretionsmaling er ukompliceret og kan foretages af medarbejdere efter kort
opleering i udfarelse og arbejdsgang.

Det foreslas i § 166, stk. 4, at patienter efter stk. 1, nr. 4-6, ved ansggning
om almindelig forebyggende og behandlende tandpleje skal have betydelige
dokumenterede tandproblemer og skal kunne pavise nedsat spytsekretion.
Disse patientgrupper vil saledes skulle opfylde farnevnte visitationskrite-
rier, idet der er forskel pa malgruppernes risiko for at udvikle betydelige
tandproblemer, og det dermed ikke er alle patienter i disse malgrupper, som
vil opleve at fa tandproblemer som fglge af deres sygdom eller sygdomsbe-
handling.

Der er her tale om, at patienterne, jf. stk. 1, nr. 4-6, skal kunne pavise nedsat
spytsekretion efter samme objektive maling, som er beskrevet under be-
maerkningerne til stk. 3.

Patienterne vil ved hjlp af dokumentation fra egen tandlzge skulle pavise
betydelige tandproblemer ved ansggningen til regionen. Da kravet om en
individuel arsagssammenhaeng for disse patientgrupper ophaves, vil patien-
terne ikke skulle dokumentere, at deres tandproblemer skyldes deres sygdom
eller sygdomsbehandling.

De fastlagte kriterier for betydelige tandproblemer vil blive nermere defi-
neret i Sundhedsstyrelsens vejledning ”Den regionale tandpleje: Vejledning
for omfanget af og kravene til den regionale tandpleje” (nr. 9585 af 27. juni
2023).

Det foreslas i § 166, stk. 5, at regionsradet yder et sarligt tilskud til patienter
efter § 166, stk. 1 og stk. 2, der ansgger om tilskud til serligt kostbare be-
handlinger grundet betydelig oral funktionsnedszttelse.

Tilskud til tandbevarende protese eller opbygning af tand eller protetisk re-
habilitering af tandtab er serligt kostbare behandlinger. Der vil for sarligt
kostbare behandlinger fortsat vaere krav om, at der kan pavises en arsags-
sammenhang mellem den orale funktionsnedsattelse og sygdommen eller
sygdomsbehandlingen. Det betyder, at der ikke kan gives tilskud til protetisk
rehabilitering af tandtab, hvor der ikke er paviselig sammenhang til syg-
doms eller sygdomsbehandlingen. Krav om vurdering af tandstatus far syg-
dom eller sygdomsbehandling kan dog begraenses til fx antal teender.

Alle patienter i ordningen, som har faet tilskud til tandbevarende protese/op-
bygning af tand eller protetisk rehabilitering af tandtab, vil fa mulighed for,
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efter ansggning, at fa daekket udgifter til vedligeholdelse/reparation/udskift-
ning af behandlingen. De fastlagte kriterier for betydelig oral funktionsned-
seettelse vil blive nermere defineret i Sundhedsstyrelsens vejledning ”Den
regionale tandpleje: Vejledning for omfanget af og kravene til den regionale
tandpleje” (nr. 9585 af 27. juni 2023).

Det foreslas i § 166 a, at indenrigs- og sundhedsministeren fastsetter neer-
mere regler for stgtte til de omfattede patientgrupper, herunder stgrrelsen af
patientens maksimale egenbetaling i praksistandplejen.

Forslaget er en viderefarelse af den nugaeldende § 166, stk. 4. Forslaget vil
indebare, at der ogsa fremover vil vaere en mulighed for, at indenrigs- og
sundhedsministeren kan fastsatte neermere regler om den stette, som visse
patientgrupper kan modtage efter sundhedslovens § 166. Der er saledes ikke
tale om en indholdsmaessig &ndring af bemyndigelsen.

Bemyndigelsesbestemmelsen er anvendt til at fastsaette neermere regler i be-
kendtgerelse nr. 959 af 14. juni 2022 (tandplejebekendtgarelsen), bl.a. reg-
ler om visitationskriterierne til ordningen, der vil blive s&ndret i overens-
stemmelse loveendringen.

Sundhedsstyrelsen vil i medfgr af loveendringen og i forbindelse med &n-
dringerne af tandplejebekendtgarelsen opdatere vejledningen om Den re-
gionale tandpleje: Vejledning for omfanget af og kravene til den regionale
tandpleje”. Formalet med opdateringen af vejledningen er, at det skal vere
let for de praktiserende tandlaeger og andre relevante fagpersoner at sette
sig ind i visitationskriterierne for ordningen. Opdateringen af vejledningen
skal endvidere sikre en ensartet sagsbehandling og bevillingspraksis pa
tveers af regionerne. Begreberne “betydelige tandproblemer” samt “betyde-
lig oral funktionsnedsattelse” vil saledes blive defineret som led i opdate-
ringen af vejledningen.

Tilnr. 2

Det falger af sundhedslovens 8 259, at bopalsregionen afholder udgifter
forbundet med tandpleje efter § 162, stk. 1 og 3, § 163 og § 166, stk. 1 og 2.
Det foreslas, at § 259 @ndres saledes, at »0g § 166, stk. 1 og 2« &ndres til:
»0g 8 166, stk. 1, 2 og 5«.

Forslaget er en konsekvens af forslagets 8 1, nr. 1, hvorefter den galdende
§ 166 i sundhedsloven ophzaves og affattes pa ny.

Til§2
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Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. juli 2024.

Det foreslaede tidspunkt for ikrafttreeden af loven skal ses i sammenhang
med, at implementeringen af den reviderede tilskudsordning efter Sund-
hedspakken forventes pabegyndt medio 2024.

Det foreslas i stk. 2, at loven ikke finder anvendelse pa ansggninger indgivet
far lovens ikrafttraeden. For sadanne ansggninger finder de hidtil geeldende
regler anvendelse.

Tilnr. 3
Bestemmelsen vedrarer lovens territoriale gyldighed.

Lovens territoriale gyldighedsomrade falger hovedlovens territoriale gyl-
dighedsomrade.

Det folger af sundhedslovens § 278, stk. 1, at loven ikke gealder for Faerg-
erne og Gregnland, jf. dog stk. 2 og 3. Det falger endvidere af sundhedslovens
8 278, stk. 2, at 88 5 og 6, kapitel 4-9, 88 61-63, kapitel 61, kapitel 66-68,
0g 88 247, 254, 266-268, § 271, stk. 1, nr. 1-3, og stk. 2 og 3, og §§ 272-
274 og 276 ved kongelig anordning kan sattes helt eller delvis i kraft for
Feergerne med de afvigelser, som de serlige feergske forhold tilsiger.

Det folger herudover af § 278, stk. 3, at sundhedslovens kapitel 12, kapitel
54-57 0g § 271, stk. 1, nr. 1 0g 2, og stk. 2 og 3 ved kongelig anordning kan
seettes i kraft for Fergerne og Grgnland med de afvigelser, som de faergske
og grenlandske forhold tilsiger.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1. i de almindelige bemarkninger.

Det foreslas, at nyaffatte sundhedslovens § 278, stk. 2, samt indsztte en be-
stemmelse om, at lovens bestemmelser kan settes i kraft pa forskellige tids-
punkter.

Det foreslas saledes, at det vil fremga af sundhedslovens § 278, stk. 2, at
sundhedslovens 8§88 5 og 6, kapitel 4-9, 88 61-63, kapitel 61, kapitel 66-68,
0g 88 254 0g 266-268, § 271, stk. 1, nr. 1-3, og stk. 2 og 3, og §§ 272-274
0g 276 kan ved kongelig anordning sattes helt eller delvis i kraft for Feerg-
erne med de afvigelser, som de serlige feergske forhold tilsiger.

Det foreslas videre, at lovens bestemmelser kan settes i kraft pa forskellige
tidspunkter.
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Forslaget vil indebzre, at der vil blive etableret en ny anordningshjemmel
til at foretage aendringer af anordning nr. 821 af 22. juni 2018 om ikrafttree-
den for Feergerne af sundhedsloven.

Andringen i § 278, stk. 2, forventes anvendt farste gang pa epidemiomradet,
som Fargerne har overtaget pr. den 1. januar 2024. Fargerne har herefter
kompetence til at fastsaette og handhave regler pa epidemiomradet pa Fee-
rgerne. P& baggrund heraf gnsker Fergerne en andring af den kongelige
anordning, som er udstedt i medfer af lovens 8 220. Herefter vil landsleegen
ikke leengere have kompetence til at fgre tilsyn med de sundhedsmaessige
forhold pa dag- og dagninstitutioner for sa vidt angar bekeempelse af smit-
somme sygdomme. Med lovandringen vil en sddan overtagelse af et omrade
ikke kraeve en ny territorialbestemmelse med en anordningshjemmel, idet
territorialbestemmelsen vil give mulighed for, at lovens bestemmelser kan
treede i kraft pa forskellige tidspunkter for Faergerne.

Forslaget vil ogsa indebare, at sundhedslovens § 247 udgar af sundhedslo-
vens 8 278, stk. 2, hvorefter den ikke kan settes i kraft for Faergerne.

Det falger af sundhedslovens § 247, at bopaelskommunen afholder udgifter
til forebyggende ydelser efter sundhedslovens 8§ 120-123.

Sundhedslovens 88 120-125, hvortil der henvises i lovens § 247, omhandler
forebyggende sundhedsydelser til barn og unge og findes samlet i sundheds-
lovens kapitel 36. Sundhedslovens kapitel 36 er udgaet af sundhedslovens §
278, stk. 2, ved lov nr. 1184 af 8. juni 2021.

Som fglge heraf er det ikke lzengere relevant, at sundhedslovens § 278, stk.
2, indeholder en henvisning til sundhedslovens § 247.

Den foreslaede @&ndring af sundhedslovens § 278, stk. 2, 2. pkt., vil inde-
beere, at de naevnte bestemmelser i den foreslaede § 278, stk. 1, 1. pkt., frem-
over kan traede i kraft pa forskellige tidspunkter for Feergerne. Herefter vil
det ikke kraeve en &ndring af territorialbestemmelsen med anordningshjem-
len, hvis Faergerne gnsker at seette visse af sundhedslovens bestemmelser i
kraft pa et senere tidspunkt.

Tilnr. 4

Det fremgar endvidere af sundhedslovens § 278, stk. 3, at lovens kapitel 12
og kapitel 54-57 ved kongelig anordning kan sattes i kraft for Feergerne og
Grgnland med de afvigelser, som de serlige feeraske og granlandske forhold
tilsiger.
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Det foreslas, at der i sundhedslovens § 278, stk. 3, indszttes et 2. pkt., hvor-
efter lovens bestemmelser kan settes i kraft pa forskellige tidspunkter for
Feergerne.

Den foreslaede @ndring af sundhedslovens § 278, stk. 3, vil indebzre, at
sundhedslovens § 278, stk. 3, fremover kan treede i kraft pa forskellige tids-
punkter for Feergerne. Herefter vil det ikke kreeve en &ndring af territorial-
bestemmelsen med anordningshjemlen, hvis Feaergerne gnsker at sette visse
af sundhedslovens bestemmelser i kraft pa et senere tidspunkt.

Til 83

Bestemmelsen vedrarer lovens territoriale gyldighed.

Lovens territoriale gyldighedsomrade felger hovedlovens territoriale gyl-
dighedsomrade.

Det foreslas i stk. 1, at loven ikke galder for Fergerne og Grenland, med de
undtagelser der foretages i 8 278, stk. 2 og 3.

Det foreslas i stk. 2, at lovens § 1, nr. 3 og 4, geelder for Feergerne.

Der henvises i gvrigt til bemerkninger til § 1, nr. 3.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1
| sundhedsloven, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 1011 af 17. juni 2023,
som &ndret ved lov nr. 907 af 21.
juni 2023, foretages falgende &n-
dringer:

§ 166. Regionsradet yder et sar-
ligt tilskud til tandpleje til kraeftpa-
tienter, der pa grund af stralebe-
handling i hoved eller halsregionen
eller pa grund af kemoterapi har be-
tydelige dokumenterede tandpro-
blemer.

Stk. 2. Regionsradet yder et ser-
ligt tilskud til tandpleje til personer,
der pa grund af Sjogrens syndrom
har  betydelige dokumenterede
tandproblemer.

Stk. 3. Regionsradet yder et ser-
ligt tilskud til tandpleje til personer,
der pa grund af medfadte sjeldne
sygdomme har betydelige, doku-
menterede tandproblemer.

Stk. 4. Indenrigs- og sundhedsmi-
nisteren fastsaetter naermere regler
for statte til de naevnte patientgrup-
per, herunder for starrelsen af pati-
entens maksimale egenbetaling i
praksistandplejen.

§ 166. Regionsradet yder et szrligt
tilskud til tandpleje til fglgende:

1) Patienter, der pa grund af
kreeft har faet stralebehand-
ling i hoved- eller halsregi-
onen.

2) Patienter, der pa grund af
blodkreeft, forud for allo-
gen knoglemarvstransplan-
tation, har modtaget hel-
kropsbestraling.

3) Patienter, der pa grund af
knoglemarvstransplantation
har udviklet kronisk Graft
versus Host Disease
(GvHD).

4) Patienter, der er diagnosti-
ceret med Sjogrens syn-
drom.

5) Patienter, der pa grund af
kreeft har faet kemoterapi,
immunterapi eller hormon-
og antihormonbehandling.

6) Patienter, der pa grund af
sygdom i skjoldbruskkirt-
len, har modtaget behand-
ling med radioaktivt jod.

Stk. 2. Regionsradet yder et serligt
tilskud til tandpleje til personer, der
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pa grund af medfadte sjeldne syg-
domme har betydelige dokumente-
rede tandproblemer.

Stk. 3. Patienter efter stk. 1, nr. 2 og
3, skal ved ansggning om alminde-
lig forebyggende og behandlende
tandpleje kunne pavise nedsat spyt-
sekretion.

Stk. 4. Patienter efter stk. 1, nr. 4-6,
skal ved ansggning om almindelig
forebyggende og behandlende
tandpleje have betydelige doku-
menterede tandproblemer og kunne
pavise nedsat spytsekretion.

Stk. 5. Regionsradet yder et serligt
tilskud til patienter efter stk. 1 og
stk. 2, der ansgger om tilskud til
seerligt kostbare behandlinger grun-
det betydelig dokumenteret oral
funktionsnedszttelse.

8 166. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. ---

Stk. 4. Indenrigs- og sundhedsmi-
nisteren fastseetter naermere regler
for statte til de naevnte patientgrup-
per, herunder for starrelsen af pati-
entens maksimale egenbetaling i
praksistandplejen.

1. § 166 a affattes saledes:

166 a. Indenrigs- og sundhedsmini-
steren fastseetter naermere regler for
stotte til de naevnte patientgrupper i
8 166, herunder for starrelsen af pa-
tientens maksimale egenbetaling i
praksistandplejen

8 259. Bopelsregionen afholder
udgifter forbundet med tandpleje
efter § 162, stk. 1 og 3, § 163 og 8
166, stk. 1 og 2.

2. 1 § 259 &ndres »og § 166, stk. 1
0g 2« til: »0g § 166, stk. 1, 2 0g 5.«.

8 278. ---

Stk. 2. 88 5 og 6, kapitel 4-9, 88§
61-63, kapitel 61, kapitel 66-68, og
88 247, 254, 266-268, 8 271, stk. 1,
nr. 1-3, og stk. 2 og 3, og 88§ 272-

3. 8 278, stk. 2, affattes saledes:

»88 5 og 6, kapitel 4-9, 88 61-63,
kapitel 61, kapitel 66-68, og §§ 254
0g 266-268, § 271, stk. 1, nr. 1-3,
og stk. 2 og 3, og 8§ 272-274 og
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UDKAST

274 0g 276 kan ved kongelig anord-
ning sattes helt eller delvis i kraft
for Feergerne med de afvigelser,
som de sarlige feergske forhold til-
siger.

8 278. ---

Stk. 3. Kapitel 12, kapitel 54-57
og 8 271, stk. 1, nr. 1 og 2, og stk.
2 0g 3, kan ved kongelig anordning
settes i kraft for Feergerne og Gren-
land med de afvigelser, som de ser-
lige feereske og grenlandske for-
hold tilsiger.

276 kan ved kongelig anordning
seettes helt eller delvis i kraft for
Feergerne med de afvigelser, som
de serlige feergske forhold tilsiger.
Lovens bestemmelser kan seettes i
kraft pa forskellige tidspunkter.«

4.1 8 278, stk. 3, indsattes som 2.
pkt.:

»Lovens bestemmelser kan seettes i
kraft pa forskellige tidspunkter for
Faergerne.«
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HORINGSSVAR

Indenrigs- og Sundhedsministeriet,
sum@sum.dk

Hgringssvar: udkast til lov om autorisation af sund-
hedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og
udleendingeloven

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har bedt om KL’s bemeerkninger til udkast
til forslag til lov om aendring af lov om autorisation af sundhedspersoner og
om sundhedsfaglig virksomhed og udleendingeloven.

KL finder det overordnet positivt, at der med de anfarte elementer tages de
neeste skridt i udmgntning af de dele af anbefalingerne fra taskforcen om
udenlandsk arbejdskraft, der kraever lovaendring. Det betyder, at der kan
skabes bedre og smidigere rammer for rekruttering af udenlandske sund-
hedspersoner fra tredjelande til kommunerne, hvor behovet for arbejdskraft
er stort.

Nedenfor fglger KL’s bemaerkninger til de anfarte loveendringer:

Pkt.1. og 2. Seerskilt autorisationsproces og vurdering af uddannelsesniveau
KL ser positivt pa de foreslaede lovaendringer, som omhandler bade indfg-
relsen af en saerskilt autorisationsproces og en mere fleksibel vurdering af
udenlandske sundhedspersoners uddannelsesniveau. £ndringerne spiller
en vigtig rolle i at sikre tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft til sundheds-
og aldreomradet i kommunerne.

For kommunerne vil @&ndringerne forhabentlig betyde, at der kommer starre
efterspgrgsel efter evalueringsstillinger i kommunerne. Kommunerne har
ikke historisk tilbudt evalueringsstillinger til udenlandske sundhedspersoner,
som en del af deres autorisationsproces. Derfor skal organiseringen og
strukturerne for evalueringsstillinger i kommunerne opbygges i forleengelse
af den politiske aftale om udenlandsk arbejdskraft.

Det vil alt andet lige medfare gkonomiske konsekvenser for kommunerne.
Disse konsekvenser kan omfatte direkte udgifter relateret til oprettelse og
administration af evalueringsstillinger samt sikring af rette organisatoriske
set-up.

For kommunerne betyder det, at der skal afsaettes budgetter til at daekke
disse omkostninger, hvilket kan indebaere omprioriteringer inden for de eksi-
sterende budgetrammer. Derudover kan der veere behov for at opbygge eller
styrke samarbejder med uddannelsesinstitutioner og andre relevante aktarer
for at sikre kvaliteten af de tilbudte evalueringsstillinger.

Der bgr derfor overvejes statslig medfinansiering for at understgtte elemen-
terne og dermed implementeringen af den politiske aftale om udenlandsk ar-
bejdskraft. Det kan bidrage til at fremskynde og malrette indsatser pa feltet.
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NOTAT

Pkt. 3. ZEndring af tidspunktet for betaling af gebyrer for autorisationer samt
indfgrelse af obligatorisk digital selvbetjening.

KL stgtter loveendringen og har ingen yderligere bemeerkninger.

Pkt.4. Udvidelse af positivlisten for fagleerte med social- og sundhedshjeel-
pere. Der fastseettes en kvote pa 1.000 opholds- og arbejdstilladelser.

KL finder det positivt, at positivlisten for fagleerte udvides med social- og
sundhedshjeelpere. Det er et vigtigt bidrag til opgaven med at sikre tilstraek-
kelig fagleert arbejdskraft til den kommunale sundheds- og eeldresektor.

KL finder det afggrende for at kunne gare brug af denne rekrutteringsvej, at
man fra myndighedens side respekterer de overenskomstaftalte lgn- og ar-
bejdsvilkar, og at det i administrationen af ordningen, for sa vidt angar so-
cial- og sundhedspersonale til kommunal anseettelse, lsegges til grund, at
lznnen felger indplacering pa gaeldende overenskomst pa samme vilkar som
gvrigt personale.

Lan- og arbejdsvilkar, herunder lgnmaessig indplacering, for kommunalt an-
sat social- og sundhedspersonale er reguleret af den kommunale Overens-
komst for social- og sundhedspersonale, der er indgaet mellem KL og FOA.
Det er sdledes mellem overenskomstens parter at lgnniveauet for den en-
kelte aftales, det sker bl.a. pa baggrund af erfaring og kvalifikationer.

For kommunalt ansatte social- og sundhedshjeelpere er det i overenskom-
sten praeciseret, at det alene er personer, hvor en relevant myndighed har
foretaget en niveauvurdering og den udenlandske uddannelse kan henfagres
til at veere pa niveau med den danske uddannelse, at uddannelsen er omfat-
tet af overenskomsten péa de vilkar, der geelder for den tilsvarende danske
uddannelse. For social- og sundhedsassistenter skal der opnas dansk auto-
risation. Saledes er det overenskomstmaessigt sikret, at den udenlandske
medarbejder honoreres pa samme niveau som en tilsvarende faglaert dansk
medarbejder.

For sa vidt angér den foresldede kvote pa 1.000 opholds- og arbejdstilladel-
ser til social- og sundhedshjeelpere efter positivlisten, vil KL foresla, at der
falges op og gares status Igbende. Det kan fx overvejes, nar der er meddelt
800 opholdstilladelser at vurdere, om kvoten fx skal gges eller afskaffes.

Derudover foreslar KL, at personer, der sgger opholds- og arbejdstilladelse
efter positivlisten for fagleerte pa baggrund af beskaeftigelse som social- og
sundhedshjeelper, og som senest har haft opholdstilladelse efter uddannel-
sestilknytningsordningen pa baggrund af uddannelse til social- og sundheds-
hjeelper, ikke afvises, selvom kvoten pa 1.000 opholds- og arbejdstilladelser
er udnyttet. Det vil sikre, at personer, som har faerdiggjort en dansk uddan-
nelse til social- og sundhedshjeelper, og som derefter far et anszettelsestil-
bud, kan blive i Danmark med henblik pa beskeeftigelse.
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NOTAT

Pkt. 5. Indfgrelse af en autorisationsopholdsordning for seerligt efterspurgte
sundhedspersoner.

KL stgtter forslaget om indfgrelse af autorisationsopholdsordning for seerligt
efterspurgte sundhedspersoner, saledes at der kan sikres tilstraekkelig ar-
bejdskraft til det danske eeldre- og sundhedsveesen.

Pkt. 6. Fritagelse fra krav om arbejdstilladelse under autorisationsophold.

KL finder fritagelsen positiv og at det vil lette overgangen for sundhedsper-

soner under autorisationsprocessen. KL har ingen yderligere bemeerkninger.

Pkt. 7. Justering af reglerne om autorisationsophold, herunder bl.a. i forhold
til forlaengelse af autorisationsophold for laeger og tandleeger samt mulighed
for meddelelse af jobs@gningsophold efter opnéelse af dansk autorisation.

Fleksibiliteten i forleengelse af opholdstilladelse og muligheden for jobsgg-
ningsophold efter dansk autorisation er positiv. Dette vil stgtte udenlandske
sundhedspersoners evne til at bidrage til det danske sundhedsvaesen.

KL tager forbehold for en kommende politisk behandling, da dette ikke har
veeret muligt inden for den givne tidsfrist.
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Kvindelige Leegers Forening
c/o Svejgardsvej 21, 2900 Hellerup

kIf. kontakt@gmail.com

Hellerup, 18 Marts 2024

Til Indenrigs- og Sundhedsministeriet

Vedr. Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af lov om autorisation af sundhedspersoner
og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven

Kvindelige Leegers Forening har i flere ar haft en mentor ordning for udenlandske leeger og er
derigennem blevet opmaerksomme pa de uhensigtsmaessige regler for og den manglende
koordination af autorisationsprocessen for lzeger fra lande udenfor EU/EQS.

Vi er derfor meget positive overfor de planlagte lovaendringer som adresserer de fleste af de
problemer vi har identificeret og gjort opmaerksom pa gennem det sidste ar.

Kvindelige Leegers Forening har felgende kommentarer til ovenstédende lovforslag:
7.18§9i, stk. 3, 1. pkt.

Autorisation/speciallaegeuddannelse fra et ikke EU/EJS-land bar godkendes pa lige fod med
autorisation/speciallzegeanerkendelse af laeger fra EU/EJS. Det bgr veere uddannelse og ikke
nationalitet/pas der afgar om en uddannelse kan godkendes i Danmark. Desuden bgr alle 3
danske sekretariater for laegelig videreuddannelse blive inddraget i vurdering af evt. meritoversler
eller vurdering af praksis/kliniktimer sammen med Styrelsen for Patientsikkerhed.

2.8§2,nr.12,2.

Under ansggning om opholdstilladelse/forleengelse: Para 2 stk 2: Man bgr indfgre en
overgangsordning for ansggere som har sggt opholdstilladelse inden den 1.juli 2024, Dette kunne
forhindre af nogle af de nuvaerende ansggere skal rejse hjem efter tre til 4 ars forberedelse — ofte
grundet manglende adgang til evalueringsanseaettelse.



Ligeledes bagr man ikke hjemsende lzeger og andet sundhedspersonale som er kommet til
Danmark som flygtninge eller af anden arsag, og er i gang med eller har fuldfert deres
sundhedsuddannelse i Danmark. Udover de menneskelige aspekter er det et betydeligt
ressourcespild for Danmark fgrst at uddanne sundhedspersonale, og derefter hjemsende dem,
specielt nar vi har brug for dem her!

8.1, para 2 stk 3:

Egne midler /selvforsgrger: Der er en betydelig besparelse for Danmark ved at give autorisation til
lzeger og andet sundhedspersonale uddannet i tredjeland. Man begr derfor overveje om disse
ansggere under autorisationsforlgbet skal have mulighed for at sgge SU lan. Alternativt kunne
man give skattefradrag for gebyrer betalt i forbindelse med ans@gning om ophold og autorisation.
Dette vil sa dbne for mulighed for at ansagere tager ubetalte praktikophold (som observatgr) pa
sygehuse eller i almen- eller special-praksis inden de far midlertidig autorisation. Dette vil give
mulighed for at vedligeholde faglige kompetencer, give forstaelse for hvordan sundhedsvaesenet i
Danmark fungerer og fremme de faglige sprogkundskaber.

| forbindelse med evalueringsansaettelser er det ngdvendigt at der foretages en lgnrevision for
de afdelinger, der anseetter leeger i evalueringsforlgb, svarende til det tilskud afdelinger modtager
fra regionen nar de modtager danske KBU-lzeger. Specielt med den nuvaerende anstrengte
gkonomi pa mange hospitaler vil et sadant tiltag abne for flere evalueringsstillinger — og dermed
hurtigere autorisation.

Vedr. Sprogundervisning: Kgbenhavns kommune tilbyder et kursus i "Laegedansk” som alle de
adspurgte leeger har fundet helt essentielt for deres forstaelse og brug af dansk i
arbejdssituationen. Det foreslas at dette kursus udbredes til alle dele af landet — og eventuelt
geres obligatorisk - da negative vurderinger i forbindelse med evalueringsansaettelser ofte er
forarsaget af manglende evner indenfor kommunikation og brug af fagsprog — som er centrale
punkter i KBU-vurderingsskemaet.

Endeligt foreslar vi at kursus i sundhedslovgivning tilbydes som on-line kursus; det vil spare penge
pa lokaler og forplejning, og give mulighed for at der tilbydes flere kurser.

Ve haber ovenstaende vil bidrage til at faerdiggere de fremsendte lovforslag.

Med venlig hilsen
Bl b

Birte Holm Sarensen, MD, MPH, Speciallaege
Formand for Kvindelige Laegers Forening



Kebenhavns Byret

Indenrigs- og Sundhedsministeriet Presidenten
Dombhuset, Nytorv 25

1450 Kobenhavn K.
TIf. 99 68 70 15

CVR 21659509
adm.kbhimdomstol.dk
J.ar. 24/05003

Den 22. februar 2024

Ved en mail af 20. februar 2024 har Indenrigs- og Sundhedsministeriet anmodet om eventuel-
le bemaarkninger til forslag til lov om aendring af lov om autorisation af sundhedspersonale og
om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven.

Jeg skal i den anledning pa byretspreesidenternes vegne oplyse, at byretterne ikke har be-
maerkninger til forslaget.

Der henvises til j.nr. 2023 - 4167.
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Horingssvar LAGEFORENINGEN
HORING OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV OM £NDRING AF 19.marts 2024

LOV OM AUTORISATION AF SUNDHEDSPERSONER OG OM Sagsnr:
SUNDHEDSFAGLIG VIRKSOMHED OG UDLZANDINGELOVEN Aktnr:5771831

Godt med smidig og mere fleksibel autorisationsproces for sundhedspersoner fra tredjelande,
men behov for pracisering rammerne for evalueringsansattelser i seerskilte autorisationsforleb

Laegeforeningen har leenge arbejdet for at smidiggere autorisationsprocessen for leeger, der ikke er
borgere i eller uddannet i EU/E@S-lande (tredjelande herefter) og skabe bedre koordinering mellem
de involverede myndigheder. Det er derfor positivt, at der i januar 2024 blev indgéet en politisk af-
tale ’Aftale om bedre og smidigere rammer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra
tredjelande’. Ved at muliggere en sarskilt autorisationsproces for seerligt efterspurgte sundheds-
personer baner aftalen vej for, at sundhedsvasenet hurtigere og med feerre forhindringer kan fa
gavn af de udenlandske leeger og evrige sundhedspersoner.

Det er ligeledes positivt, at aftalen allerede nu er fulgt op af forslag til loveendringer, som skal vere
med til at udmente aftalen.

Forslag til preciseringer og kommentarer

Laegeforeningen er som udgangspunkt positiv over for forslagene i lovforslaget. Men Laegeforenin-
gen efterlyser fortsat, at der afsaettes gkonomiske midler til evalueringsansaettelserne. Antallet af
disse eridag bl.a. voldsomt begranset af, at de enkelte afdelinger selv skal afholde hele udgiften af
evalueringsansattelsen.

Derudover efterlyser Laegeforeningen ogsa, at der udarbejdes egentlige malbeskrivelser for evalue-
ringsansettelser i sdvel ordinaere som saerskilte autorisationsprocesser for seerligt efterspurgte
sundhedspersoner. Dette vil for det forste styrke hensynet til patientsikkerhed,

. . ) . F d
og for det andet vil det skabe gennemskuelighed over processen for savel tredje- ormandert
A . Domus Medica
landsleger som for arbejdsgiver.
Kristianiagade 12
DK-2100 Kgbenhavn @

Herudover har Laegeforeningen nedenstdende kommentarer og forslag til preeci-

seringer til lovforslaget og de tilhererende bemeerkninger:
TIf: +45 3544 8500

TIf: +45 3544 8201 (direkte)
E-post: dadl@dadl.dk
E-post: cnr@dadldk

www.laeger.dk

1. Seerskilt autorisationsproces for serligt efterspurgte sundhedspersoner
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2. Andringivurderingen af ansegers uddannelsesniveau i autorisationsprocessen samt mu-
lighed for kompensation for manglende kliniske timer
3. Andringitidspunktet for betaling af gebyrer for autorisationer

Ad 1) Saerskilt autorisationsproces for sarligt efterspurgte sundhedspersoner
Laegeforeningen er overvejende positiv over for forslaget om en saerskilt autorisationsproces for
serligt efterspurgte sundhedspersoner, da det abner op for en short cut model, Leegeforeningen
leenge har efterlyst.

Det er sdledes positivt, at sundhedspersoner, der kan dokumentere at have indgiet aftale om eller
har et konkret tilbud om evalueringsansattelse hos en dansk arbejdsgiver, kan pabegynde deres
evalueringsansattelse i Danmark med det samme og uden forudgdende gennemforelse af de ovrige
autorisationsbetingelser (sprogkrav, medicinske fagprever og sundhedslovgivning). Det samme geel-
deriforhold til forslaget om, at der udstedes en samlet opholds- og arbejdstilladelse pa fire ar

Laegeforeningen mener imidlertid, at der er behov for praeciseringer vedrerende:

Dansk arbejdsgiver og behandlingssted

Ansettelsesforhold for seerskilte evalueringsansaettelser

Antal anseettelsessteder for sarskilte evalueringsansattelser

Tilrettelaeggelsen af de tre obligatoriske KBU-kurser under evalueringsansattelsen (akut,
leering og kommunikation).

a0 o

a. Behov for pracisering af “dansk arbejdsgiver” og “behandlingssted”

Definitionen og kravene til en ”dansk arbejdsgiver og et “’behandlingssted” er ikke tilstreekkeligt
praciseret i bemarkningerne. En “dansk arbejdsgiver” er ikke naermere preeciseret. Ved en umid-
delbar leesning af lovforslaget, er der sdledes ikke krav om, at der skal veere tale om en offentlig ar-
bejdsgiver, hvor uddannelse og supervision af personale er en integreret og velkendt del af den sam-
lede opgave. Laegeforeningen kan veaere bekymret for, at dette vil medfere, at der skabes et parallelt
privat sundhedstilbud, hvor fokus pa evalueringsopgaven er sekundeer.

Om kravene til et behandlingssted stir der alene "Denne type stillinger kan kun forega pa et behand-
lingssted, hvor der er mange kolleger og god mulighed for supervision, herunder tilrettelaeggelse af
vagtplaner, som giver mulighed for sparring. Det kan f.eks. vaere pa en sygehusafdeling. Det vil veere
Styrelsen for Patientsikkerhed, der foretager vurderingen af, om ansoger har indgédet aftale om eller
er blevet tilbudt en evalueringsansaettelse, der opfylder betingelser herom.”

Séledes fremgar det ikke, hvorvidt der er krav om, at stillingen skal forega pa én matrikel for at sikre
den ngdvendige kontinuitet. Sifremt et behandlingssted ikke defineres tydeligere, kan Laegeforenin-
gen veere bekymret for, at der kan opsta anseettelser, hvor sundhedspersonale deles mellem flere be-
handlingssteder under samme virksomhed, hvilket risikerer at svaekke kvaliteten i evalueringsan-
settelsen.

Laegeforeningen foreslar derfor, at det i bemarkningerne tydeliggeres, at der med en “dansk ar-

bejdsgiver" teenkes pa en offentlig arbejdsgiver, og at definitionen pa et "behandlingssted” tyde-
liggeres. Derudover foreslar Laegeforeningen, at Sundhedsstyrelsen skal fore tilsyn med
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uddannelseskvaliteten - i lighed med den praksis, der er i forbindelse med Inspektorordningen for
den legelige videreuddannelse.

b. Behov for pracisering af ansattelsesforhold for evalueringsansaettelse i saerskilt autorisati-
onsproces

Af bemeaerkningerne fremgar det, at en forudsaetning for at fa opholdstilladelse efter positivlisten er,
at de tilbudte lon- og ansettelsesvilkar i de nye, serskilte evalueringsansattelser er “sadvanlige ef-
ter danske forhold”. Men det fremgar ikke, hvad der ligger i ”sadvanlige efter danske forhold”. Laege-
foreningen kan vare bekymret for, at det udhuler den danske arbejdsmarkedsmodel, som er gal-
dende i det danske sundhedsvasen.

Laegeforeningen foreslar, at “seedvanlige forhold” erstattes med “overenskomst aftalte forhold”..

c. Behov for pracisering af fordeling mellem to ansattelsessteder for evalueringsanszettelse i
sarskilt autorisationsproces

Det fremgéar af bemarkningerne til lovforslaget, at leeger uden speciale fortsat skal gennemfere eva-
lueringsansattelse to steder af minimum 6 mé&neders varighed f.eks. pa to forskellige hospitalsafde-
linger. De ansegende leger skal kunne dokumentere, at aftalen eller ansattelsestilbuddet indehol-
der begge ansattelsessteder. Fordelingen og leengden af de respektive evalueringsansettelsers va-
righed skal fastsattes inden for de fire ar, som opholds- og arbejdstilladelsen geaelder

Det er imidlertid uklart, hvordan de neermere rammer for fordeling af ansattelsessteder og for 1o-
bende supervision og evaluering i evalueringsansaettelserne i seerskilt autorisationsproces skal til-
rettelaegges i lobet af de max fire r, som denne type evalueringsansattelse ma vare.

Legeforeningen foreslar derfor, at Styrelsen for Patientsikkerhed inddrager Sundhedsstyrelsen med
henblik pa at f4 udarbejdet en sarskilt malbeskrivelse, som forholder sig til denne type ansattelse.

d. Behov for preecisering af tilrettelzeggelsen af de obligatoriske kurser i akut, kommunikation
og lering i evalueringsansezettelserne i den szerskilte autorisationsproces

I de nuvaerende evalueringsforlgb skal udenlandske leeger gennemga tre obligatoriske kurser i akut,
kommunikation og leering p4 samme vilkar som danskuddannede laeger i klinisk basisuddannelse
(KBU). Legeforeningen har ikke i bemarkningerne til lovforslaget kunne finde en beskrivelse af,
hvordan og hvornér i forlgbet disse obligatoriske kurser skal indga i evalueringsansaettelserne i de
serskilte autorisationsforlgb.

Legeforeningen foreslar, at Styrelsen for Patientsikkerhed inddrager Sundhedsstyrelsen med hen-
blik pa at fa udarbejdet en seerskilt mélbeskrivelse for evalueringsforlab. I denne skal det fremgé,
hvordan de obligatoriske kurser skal gennemfores i evalueringsansattelserne i de seerskilte autori-
sationsforlgb.

Ad 2) £ndring i vurderingen af ansegers uddannelsesniveau i autorisationsprocessen samt mu-
lighed for kompensation for manglende kliniske timer

Patientsikkerhed er helt central i Leegeforeningens tilgang til vurderingen af udenlandsk uddannede
leegers kompetencer og uddannelsesniveau.
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Laegeforeningen anerkender, at forskellige landes l&egeuddannelser kan veere meget forskelligt op-
byggede - sdledes at der kan vere forskel pd, hvornar leegetitlen tildeles, og hvor mange kliniske ti-
mer, der indgar i grunduddannelsen.

Som udgangspunkt er det Lageforeningens vurdering, at behovet for @ndring i forhold til ansegers
uddannelsesniveau kun i begreenset omfang vil vaere relevant for laeger. Der m& som udgangspunkt
stilles krav om, at en leege uanset uddannelsesland (ogsa uden for Europa) kan leve op til mini-
mumskriterierne fra Anerkendelsesdirektivet for europaeiske erhvervskvalifikationer.

Ad 3) A£ndring i gebyrstrukturen pa autorisationsomradet

Laegeforeningen har noteret, at den foresldede sendring af gebyrstrukturen pa autorisationsomradet
er en forudsaetning for gennemforelsen af den brede politiske aftale, der skal sikre en mere smidig og
effektiv autorisationsproces.

Laegeforeningen har derfor ikke bemeaerkninger til, at der fastsaettes et gebyr for meddelelse af auto-
risation, tilladelse til selvstaendigt virke og specialeanerkendelse, som afspejler de omkostninger,
der er forbundet med sagsbehandlingen af ansegningerne, og at den enkle gebyrstruktur, vi har i
dag, fastholdes, si gebyret er det samme, uanset om ansggeren kommer fra Danmark, EU eller et
tredjeland.

Laegeforeningen finder det fornuftigt, at der bliver tale om et ansegningsgebyr, siledes at gebyret
ikke forst kan opkraeves efter endt sagsbehandling, og sdledes at styrelsen far deekket de udgifter,
der méatte veere forbundet med ansegninger, der ikke ender med, at ansegeren far autorisation, tilla-
delse til selvstaendigt virke eller specialeanerkendelse. Leegeforeningen forudsetter, at det forhold,
at der opkraves ansggningsgebyr og ikke udstedelsesgebyr, ikke @&ndrer ved, at gebyret deekker den
samlede ansegning, dvs. at samme anseger ikke kan ende med at skulle betale mere end et gebyr,
hvis der eksempelvis mangler dokumentation.

Laegeforeningen bemeerker, at der er tale om en markant stigning i sterrelsen pa gebyrerne, og at det
pé nuverende tidspunkt ikke kan udledes af lovforslaget, hvilke faktiske udgifter gebyrerne baserer
sig pa. Legeforeningen henviser til, at behandling af ansegninger fra danskudannede sundhedsper-
soner er blevet en langt mere digitaliseret proces end ved gebyrernes indfersel, hvilket méa forventes
at fore til en kortere og billigere sagsbehandling generelt set, og som vil kunne favne en gget omkost-
ning til behandling af ansegninger fra ikke danskuddannede sundhedspersoner i videre udstraek-
ning, end der er lagt op til. I lyset af den store stigning i gebyrtaksterne - og af hensyn til ordningens
troveerdighed - finder Leegeforeningen det saledes vigtigt, at der redegores for, hvordan gebyrerne er
fastlagt.

Afslutningsvis ser Legeforeningen frem til, at de evrige dele af aftalen om bedre og smidigere ram-
mer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande implementeres.

Med venlig hilsen

Camilla Noelle Rathcke
Formand for Leegeforeningen
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-- AKT 127930 -- BILAG 1 -- [ SV Hgaring over forslag om aendring af autorisationsloven og udlaendingeloven ] -+

Til: Katrine Bisballe (KATB@SUM.DK)

Fra: May Zaid Azzam (mza@medicoindustrien.dk)

Titel: SV: Haring over forslag om aendring af autorisationsloven og udlaendingeloven
Sendt: 14-03-2024 10:37

Keere Katrine

Medicoindustrien takker indledningsvist for modtagelsen af hgringen over forslag om a&ndring af autorisationsloven
og udlaendingeloven.

Efter gennemlasning af hgringsbrevet og udkastet til forslaget, har Medicoindustrien ingen bemaerkninger i denne
omgang.

Med venlig hilsen / Best regards

May Zaid Azzam
Juridisk konsulent
Legal advisor

Mobil: +45 92 92 16 63
Telefon: +45 49 18 47 02

MEDICO

INDUSTRIEN

MEDTECH DENMARK

Bpge Allé 5, 2970 Hgrsholm
medicoindustrien.dk

Fglg os

Denne mail er fra Medicoindustrien. Mailen og vedhaeftede filer er fortrolige og kan indeholde juridiske
informationer. Medicoindustrien kan ikke ggres ansvarlig for rad og vejledning.

Fra: Katrine Bisballe <KATB@SUM.DK>
Sendt: 20. februar 2024 13:33
Til: Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; himr@himr.fo; govsec@nanoq.gl; Faglig Feelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; ac@ac.dk;
info@ato.dk; dkf nskkiropraktorforening.dk; dp@dp.dk; kontakt@dpfo.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
dsr@dsr.dk; info@dansktp.dk; danske.bandagister@mail.dk; dbio@dbio.dk; info@fodterapeut.dk; fysio@fysio.dk;
dasys@dasys.dk; Den Danske Dyrlaegeforening (DDD) <ddd@ddd.dk>; etf@etf.dk; fh@fho.dk; ff{@farmakonom.dk;
foa@foa.dk; fas@dadl.dk; sek@jordemoderforeningen.dk; Kost & Ernaeringsforbundet <post@kost.dk>;
kIfformand@gmail.com; info@lkt.dk; lederne@lederne.dk; Laegeforeningen <dadl@dadl.dk>; lvs@dadl.dk;
pd@pharmadanmark.dk; plo@dadl.dk; pto@pto.dk; kontakt@radiograf.dk; sl@sl.dk; info@tandlaegeforeningen.dk;
yl@dadl.dk; post@alzheimer.dk; marie@angstforeningen.dk; Astma-Allergi Forbundet <info@astma-allergi.dk>;
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info@danskepatienter d nfg@danskg—agldrgraad dk; sekretar at@dgp esslgnsfgrenmge n.dk;
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t@kost.dk>; Kraeftens Bekeempelse <inf k>; lap@lap.dk; PV—danmark@Qut ook.dk; lev@lev.dk;
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lena@intactdenmark.dk; morten. sgdgmann@ rsyd.dk; ode.q@rsyd.dk; postmaster @mdvandrgrraadglvnmge n.dk;
info@internationalcommunity.dk; jt@internationalcommunity.dk; itu@itu.dk; kk@kirkenskorshaer.dk; info@kit-
danmark.dk; knud@vilby.dk; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; wilpfdk@gmail.com; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>;
kobenhavn@domstol.dk; ku@ku.dk; Landbrug & F¢revarer <hoering@If.dk>; michael.paaske@adoption.dk;
foreningen@adoption.dk; Pt@strafferetsadvokaten.dk; Ifbf@Ifbf.dk; info@sufo.dk; sekretariat@lokk.dk;
Ih@lederne.dk; Brancheforeningen for Leegemiddelvirksomheder i Danmark (LIF) <info@lif.dk>;
medcom@medcom.dk; info@mmbk.info; Medicoindustrien <medico@medicoindustrien.dk>; ms@ms.dk; DKetik
Institutionspostkasse <DKetik@DKetik.dk>; NVK Kontakt <kontakt@nvk.dk>; info@nomeco.dk;
pebl@patienterstatningen.dk; pd@pharmadanmark.dk; info@pharmakon.dk; plumsfond@plumsfond.dk;
prosa@prosa.dk; vnn@provest.dk; post@vestrelandsret.dk; post@oestrelandsret.dk; pf@psykiatrifonden.dk;
Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; kontakt@refugeeswelcome.dk; formand@retspolitik.dk; ruc@ruc.dk;
info@rodekors.dk; info@digitalsikkerhed.dk; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>;
smp@menighedsplejer.dk; sgs@iqmsmei sdu@sdu.dk; web@tf-tandskade.dk; info@tmj.dk; info@tbbf.dk;
trykkefrihed@trykkefrihed.dk; ATP <pote@atp.dk>; Udleendingenaevnet <udin@udIn.dk>; info@vinordic.org; Vive
<vive@vive.dk>; info@worklivestay.dk; aau@aau.dk; au@au.dk; info@aegteskabudengraenser.dk;

tj@oj enforenlngen dk; info@okologi.dk; hmr@hmr.fo; pn@nanoq.gl; folkaheilsustyrid@folkaheilsustyrid.fo;
hmr@hmr.fo; iri.dk
Cc: ELI Instltutlonspostkassen for Feergerne <foe@stps.dk>; Rigsombuddet <ro@fo.stm.dk>; Rigsombudsmanden i
Grgnland <ro@gl.stm.dk>

Emne: Hgring over forslag om andring af autorisationsloven og udlaendingeloven

Til hori

Indenrigs- og Sundhedsministeriet sender hermed forslag til lov om @&ndring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven i offentlig hgring i perioden 20. februar
2024 til den 19. marts 2024 med frist for eventuelle bemaerkninger den 19. marts 2024, kl. 12.

Lovforslaget har til formal at udmgnte de anbefalinger fra taskforcen om udenlandsk arbejdskraft, der forudsaetter
loveendringer, samt at omlaegge gebyrstrukturen pa autorisationsomradet i overensstemmelse med den politiske
aftale om bedre og smidigere rammer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande, som
regeringen indgik med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance den
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Helen.gerdrup.nielsen@regionh.dk; dsam@dsam.dk; sekretariat@dasaim.dk; formanden@dskf.org;
info@patientsikkerhed.dk; gib@dadl.dk; Bastrup@health.sdu.dk; dansk.standard@ds.dk;
formand@dansktatovoerlaug.dk; dts@organtransplantation.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
ddl@ddlnet.dk; danske@diakon.dk; info@dkprof.dk; info@danske-seniorer.dk; Danske Universiteter
<dkuni@dkuni.dk>; Dataetiskraad <dataetiskraad @dketik.dk>; vek@regionh.dk; komite@rm.dk; main@helsinki-
komiteen.dk; hjor@katolsk.dk; mail@dukh.dk; vek@rn.dk; RVK-Sjaelland@regionsjaelland.dk;
komite@regionsyddanmark.dk; info@demens-dk.dk; dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; Det Etiske Rad
kontakt <kontakt@etiskraad.dk>; mail@dfunk.dk; info@dialab.dk; legal@dignity.dk; kaag@erhvervshusfyn.dk;
ftr@ehhs.dk; pe@erhvervshusmidtjylland.dk; fe@ehnj.dk; cka@ehsj.dk; kho@ehsyd.dk; info@fagligsenior.dk;
post@diaetisk.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; c63w@kk.dk; kontor@ffd.dk; Forbrugerradet
<hoeringer@fbr.dk>; info@kommunikationogsprog.dk; info@fadd.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; jl@nhglaw.dk;
hs@fpmdk.dk; fpd@danskeplatforme.dk; fp@forsikringogpension.dk; anjor@clin.au.dk; GCP-enheden@rsyd.dk; gcp-
enheden.bispebjerg-frederiksberg-hospitaler@regionh.dk; info@gls-a.dk; HK Service <hk@hk.dk>; jurkom@hk.dk;
HK Service <hk@hk.dk>; hkprivat@hk.dk; Handveerksradet <engberg@hvr.dk>; info@igldk.dk; info@humanrights.dk;
lena@intactdenmark.dk; morten.sodemann@rsyd.dk; ode.q@rsyd.dk; postmaster@indvandrerraadgivningen.dk;
info@internationalcommunity.dk; jt@internationalcommunity.dk; itu@itu.dk; kk@kirkenskorshaer.dk; info@kit-
danmark.dk; knud@vilby.dk; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; wilpfdk@gmail.com; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>;
kobenhavn@domstol.dk; ku@ku.dk; Landbrug & Fgrevarer <hoering@If.dk>; michael.paaske@adoption.dk;
foreningen@adoption.dk; Pt@strafferetsadvokaten.dk; Ifbf@Ifbf.dk; info@sufo.dk; sekretariat@lokk.dk;
Ih@lederne.dk; Brancheforeningen for Leegemiddelvirksomheder i Danmark (LIF) <info@lif.dk>;
medcom@medcom.dk; info@mmk.info; medico@medicoindustrien.dk; ms@ms.dk; DKetik Institutionspostkasse
<DKetik@DKetik.dk>; NVK Kontakt <kontakt@nvk.dk>; info@nomeco.dk; pebl@patienterstatningen.dk;
pd@pharmadanmark.dk; info@pharmakon.dk; plumsfond@ plumsfond.dk; prosa@prosa.dk; vnn@provest.dk;
post@vestrelandsret.dk; post@oestrelandsret.dk; pf@psykiatrifonden.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>;
kontakt@refugeeswelcome.dk; formand@retspolitik.dk; ruc@ruc.dk; info@rodekors.dk; info@digitalsikkerhed.dk;
Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; smp@menighedsplejer.dk; sos@sosracisme.dk; sdu@sdu.dk; web@tf-
tandskade.dk; info@tmj.dk; info@tbbf.dk; trykkefrihed@trykkefrihed.dk; ATP <pote@atp.dk>; Udleendingenaevnet
<udlin@udin.dk>; info@vinordic.org; Vive <vive@vive.dk>; info@worklivestay.dk; aau@aau.dk; au@au.dk;
info@aegteskabudengraenser.dk; tj@ojenforeningen.dk; info@okologi.dk; hmr@hmr.fo; pn@nanoq.gl;
folkaheilsustyrid@folkaheilsustyrid.fo; hmr@hmr.fo; dnir@siri.dk

Cc: ELI Institutionspostkassen for Faergerne <foe@stps.dk>; Rigsombuddet <ro@fo.stm.dk>; Rigsombudsmanden i
Grgnland <ro@gl.stm.dk>

Emne: Hgring over forslag om andring af autorisationsloven og udlaendingeloven

Til hgringsparterne

Indenrigs- og Sundhedsministeriet sender hermed forslag til lov om a&ndring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven i offentlig hgring i perioden 20. februar
2024 til den 19. marts 2024 med frist for eventuelle bemarkninger den 19. marts 2024, kl. 12.

Lovforslaget har til formal at udmgnte de anbefalinger fra taskforcen om udenlandsk arbejdskraft, der forudsaetter
lovaendringer, samt at omlaegge gebyrstrukturen pa autorisationsomradet i overensstemmelse med den politiske
aftale om bedre og smidigere rammer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande, som
regeringen indgik med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance den
24. januar 2024.

Med venlig hilsen

Katrine Bisballe
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Patient

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Slotsholmsgade 10-12
1216 Kgbenhavn K

6. marts 2024
Dokumentnummer: 24PEBL-103574

Patienterstatningen har 20. februar 2024 modtaget hgringsbrev vedrgrende forslag om
aendring af autorisationsloven og udlaendingeloven.

Vi har ikke bemaerkninger til det fremsendte udkast.

Med venlig hilsen

Peter Jakobsen
chefkonsulent

KALVEBOD BRYGGE 45 = 1560 KOBENHAVN V = TEL +45 3312 4343 = FAX +45 3312 4341
pebl@patienterstatningen.dk www.patienterstatningen.dk



Indenrigs- og
Sundhedsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Hgring over forslag om andring af autorisationsloven og 26. februar 2024
udlaendingeloven.
J.nr. 24-19088

Hgringen er ikke relevant for Psykolognavnet.
Psykolognavnet

Venlig hilsen Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Psykolognzevnet
Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk
www.ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00
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-- AKT 119794 -- BILAG 1 -- [ VS 2024-006347-1 Hering over forslag om andring af autorisationsloven og udleendin... --

Til: Indenrigs- og Sundhedsministeriet (sum@sum.dk)

Cc: Katrine Bisballe (KATB@SUM.DK)

Fra: Jeanett Frandsen (jfr@rn.dk)

Titel: VS: 2024-006347-1 Haring over forslag om aendring af autorisationsloven og udleendingeloven
Sendt: 01-03-2024 13:04

Bilag: Signature-20240301120551.txt;

Hej
Jeg har spurgt flere steder i organisationen og der er ingen kommentarer til hgringsforslaget fra Region Nordjylland.

Venlig hilsen

Jeanett Frandsen | HR-chef
Mobil: 22 95 78 96 | jfr@rn.dk

Region Nordjylland Mennesker og Organisation
Niels Bohrs Vej 30 | 9220 Aalborg st

Fra: Region Nordjylland <region@rn.dk>

Sendt: 23. februar 2024 08:21

Til: Jacob Bertramsen <jacber@rn.dk>

Cc: Lotte Bjerring <l.bjerring@rn.dk>; Dorte Bggild <d.boegild@rn.dk>

Emne: 2024-006347-1 Hgring over forslag om andring af autorisationsloven og udlandingeloven

2024-006347-1 Haring over forslag om eendring af autorisationsloven og udlaendingeloven
https: rn.dk: locator.aspx?

Her kan du lzese om dine rettigheder, nar regionen behandler oplysninger om dig
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Denne e-mail er modtaget krypteret samt digitalt underskrevet.

Du har modtaget en sikker e-mail.

Du ber besvare denne e-mail pé tilsvarende sikre méade.

E-mailens behandlingstidspunkt (UTC + 1 time): Friday, 1 March 2024
Resultatet af signaturkontrollen: Digital signatur fra afsender er godkendt.
Tidspunktet for signaturkontrollen (UTC + 1 time): 01/03 2024 12:04:30
Afsenderens navn: Region Nordjylland <region@rn.dk>

E-mailen er sendt til flg. modtagere:

Til e-mail adresse: sum@sum.dk
Til e-mail Cc adresse: "katb@sum.dk" <katb@sum.dk>

E-Mail er modtaget signeret med folgende certifikats private nogle:
Certifikatets serie nummer: 10FO8F9247E815CAB49CAE18224E96A1CE14EF67
E-mail adresse: region@rn.dk
Er udstedt til virksomhed 1 flg. land: DK
Er udstedt til: region
Er udstedt til flg. virksomhed: Region Nordjylland
Er validt datomassigt
E-mail er ikke @ndret mellem afsender og modtager
Er ikke spaerret pa kontroltidspunktet
Er udstedt af CA fra flg. land: DK
Er udstedt af flg. enhed: Den Danske Stat OCES udstedende-CA 1
Er udstedt af flg. virksomhed: Den Danske Stat

Certifikats offentlige negle der er anvendt til kryptering er valideret pa modtagelsestidpunktet:
Certifikatets serie nummer: 299D23390BCE07E3BF944EF44185354296003E72
E-mail adresse: sum@sum.dk
Er udstedt til virksomhed i flg. land: DK
Er udstedt til: SUM-SUM-mail
Er udstedt til flg. virksomhed: Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Er validt datomaessigt
Er ikke spaerret pa kontroltidspunktet
Er udstedt af CA fra flg. land: DK
Er udstedt af flg. enhed: Den Danske Stat OCES udstedende-CA 1
Er udstedt af flg. virksomhed: Den Danske Stat
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-- AKT 130975 -- BILAG 1 -- [ VS DEADLINE 18.03.2024 - VS Hgring over forslag om aendring af autorisationsloven ... -

Til: Katrine Bisballe (KATB@SUM.DK)

Fra: Katrine Bisballe (KATB@SUM.DK)

Titel: VS: DEADLINE 18.03.2024 - VS: Hering over forslag om aendring af autorisationsloven og udleendingeloven
Sendt: 20-03-2024 11:01

Bilag: Signature-20240319085932.txt; Haringssvar NSR.jpg;

Fra: KD Ledelsesbetjening <KD-Ledelsesbetjening@regionsjaelland.dk>

Sendt: 19. marts 2024 09:57

Til: Katrine Bisballe <KATB@SUM.DK>

Emne: VS: DEADLINE 18.03.2024 - VS: Hgring over forslag om andring af autorisationsloven og udlaendingeloven

Keere Katrine

Jeg har haft lovforslaget ude i vores organisation (internt i Koncern Digitalisering, HR og samtlige
virksomhedsomrader), og har kun modtaget nedenstdende kommentar og markering i det vedhaeftede fra NSR
Sygehuse.

Jeg eftersender safremt der dukker mere op i Igbet af dagen i dag.

Venlig hilsen

Tina Rasmussen
Konsulent
Ledelsesbetjening

Region Sjeaelland

Koncern Digitalisering
Strategisk Styring og Stab
Frtekildevej 1

4100 Ringsted

Mobil +45 24750127
Personlig e-post tskra@regsj.dk

www.regionsjaelland.dk

Fra: Charlotte Tina Larsen
Sendt: 15. marts 2024 11:06
Til: KD Ledelsesbetjening <KD-Ledelsesbetjening@regionsjaelland.dk>

Cc: Ria Elefteria Junge Hjorth <rnet@regionsjaelland.dk>
Emne: SV: DEADLINE 18.03.2024 - VS: Hgring over forslag om andring af autorisationsloven og udlaendingeloven

Kaere jer

Vi har kun en enkelt bemaerkning pa s. 22, som er en bekymring om at de kliniske timer bliver en for stor gkonomisk
og ressourcetung byrde til at afdelingerne ikke gnsker at ansaette i evalueringsstillinger.

Pa vegne af NSR

Venlig hilsen
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Charlotte Larsen
HR konsulent - HR, Uddannelse & Forskning

Neestved, Slagelse og Ringsted sygehuse
Ingemannsvej 30, st.th.

4200 Slagelse

Mobil: 30363492

Personlig e-mail: ctla@regionsjaelland.dk
S

Fra: Katrine Bisballe [mailto:KATB@SUM.DK]
Sendt: 20. februar 2024 13:33
Til: Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; Datatilsynet
< il k>; himr@himr.fo; govsec@nanoq.gl; Faglig Feelles Forbund 3F <3f@3f.dk>; ac@ac.dk;
info@ato.dk; dkf@dansk&mptaﬁgtﬁmenmggk dp@dp.dk; kontakt@dpfo.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
dsr@dsr.dk; info@dansktp.dk; danske.bandagister@mail.dk; dbio@dbio.dk; info@fodterapeut.dk; fysio@fysio.dk;
dasys@dasys.dk; Den Danske Dyrlaegeforening (DDD) <ddd@ddd.dk>; etf@etf.dk; fh@fho.dk; ff@farmakonom.dk;
foa@foa.dk; fas@dadl.dk; sek@jordemoderforeningen.dk; Kost & Ernaeringsforbundet <post@kost.dk>;
klfformand@gmail.com; info@lkt.dk; lederne@lederne.dk; Laegeforeningen <dadl@dadl.dk>; lvs@dadl.dk;
pd@pharmadanmark.dk; plo@dadl.dk; pto@pto.dk; kontakt@radiograf.dk; sl@sl.dk; info@tandlaegeforeningen.dk;
vl@dadl.dk; post@alzheimer.dk; marie@angstforeningen.dk; Astma—AIIergi Forbundet <info@astma-allergi.dk>;
info@bedrepsykiatri.dk; info@lunge.dk; nskhandi k; dh@handicap.dk;
info@danskepatienter.dk; miq@danilgejﬁldmnaadjk ingLeIaﬂaj;@dﬁpLemgnsiQLemngmdk
info@detsocialenetvaerk.dk; Diabetesforeningen <info@diabetes.dk>; epilepsi@epilepsiforeningen.dk;
Gigtforeningen <info@gigtforeningen.dk>; admin@hjernesagen.dk; info@hjerneskadeforeningen.dk;
Hjerteforeningen <post@hjerteforeningen.dk>; mail@hoereforeningen.dk; Kost & Ernzaeringsforbundet
<post@kost.dk>; Kraeftens Bekaeempelse <info@cancer.dk>; lap@Iap.dk; HPV-danmark@outlook.dk; lev@lev.dk;
sa@spiseforstyrrelser.dk; landsforeningen@sind.dk; info@muskelsvindfonden.dk; kontakt@ocd-foreningen.dk;
nfo@osteoporose f.dk; njl@patientforeningen.dk; info@patientforeningen-danmark.dk; kontakt@polio.dk;

w@psoriasis.dk; nfg@sg eroseforeningen.dk; maﬂ@gaeldned iagnoser.dk; nfg@gundheddanmark nu; ul @ulf dk;
JanIaIgt@uJ;LIglgespangnLdk info@vaccinationsforum.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; Advoksamfundet
<samfund@advokatsamfundet.dk>; info@alkohologsamfund.dk; amgros@amgros.dk; kontakt@amnesti-nu.dk;

amnesty@amnesty.dk; Lblinkenberg@amnesty.dk; info@asylret.dk; ATP <pote@atp.dk>;

regr n foraeldreforasyl.dk; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>;
bkd@blaakors.dk; bat@batkartellet.dk; Bgrneradet <brd@brd.dk>; bf @boernesagen.dk; bv@bornsvilkar.dk;
teo@au.dk; jurfak@jur.ku.dk; kontakt@cfh.ku.dk; INFO@CFU-NET.DK; danes@danes.dk; info@danish.care;
Danmarks Apotekerforening <apotekerforeningen@apotekerforeningen.dk>; db@db.dk; do@optikerforeningen.dk;
Danske Rederier <info@danishshipping.dk>; drf@travelassoc.dk; Danmarks Tekniske Universitet (dtu)
<dtu@dtu.dk>; da@da.dk; danskbyggeri@di.dk; farmaceutiske-selskab@pharmadanmark.dk;
kbpt@regionsjaelland.dk; drc@drc.ngo; dts@organtransplantation.dk; Lat&n&t&en@chmau&l_k info@dialab.dk;
o@dialab.dk; astrup@health sdu.dk; Dansk Erhverv (info) <info@danskerhverv.dk>; dfi@dkpharma.dk;
EmbaIIagemdustrlen <hoering@di.dk>; dit@dit.dk; metal@danskmetal.dk; lie@dadl.dk; Ikr@dadl.dk; pen@pen.dk;
Helen.gerdrup.nielsen@regionh.dk; dsam@dsam.dk; sekretariat@dasaim.dk; formanden@dskf.org;
info@patientsikkerhed.dk; gib@dadl.dk; Bastrup@health.sdu.dk; dansk.standard@ds.dk;
formand@dansktatovoerlaug.dk; dts@organtransplantation.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
ddl@ddlnet.dk; danske@diakon.dk; info@dkprof.dk; info@danske-seniorer.dk; Danske Universiteter
<dkuni@dkuni.dk>; Dataetiskraad <dataetiskraad @dketik.dk>; vek@regionh.dk; komite@rm.dk; main@helsinki-
komiteen.dk; hjor@katolsk.dk; mail@dukh.dk; vek@rn.dk; VIDENSKABSETISK KOMITE <rvk-
sjaelland@regionsjaelland.dk>; komite@regionsyddanmark.dk; info@demens-dk.dk;
dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; Det Etiske Rad kontakt <kontakt@etiskraad.dk>; mail@dfunk.dk;
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fe@ehnj.dk; cka@ehsj.dk; kho@ehsyd.dk; info@fagligsenior.dk; post@diaetisk.dk; mail@finansdanmark.dk;
fa@fanet.dk; c63w@kk.dk; kontor@ffd.dk; Forbrugerradet <hoeringer@fbr.dk>; info@kommunikationogsprog.dk;
info@fadd. d sd@sgglalghgffgrgnmgg n.dk; jj@nhglaw.dk; hs@fpmdk.dk; fpd@danskeplatforme.dk;
fp@forsikringogpension.dk; anjor@clin.au.dk; GCP-enheden@rsyd.dk; gcp-enheden.bispebjerg-frederiksberg-
hospitaler@regionh.dk; info@gls-a.dk; HK Service <hk@hk.dk>; jurkom@hk.dk; HK Service <hk@hk.dk>;

hkprivat@hk.dk; Handveerksradet <engberg@hvr.dk>; info@igldk.dk; info@humanrights.dk;

len a@mtagtdgnmark dk; morten.sodemann@rsyd.dk; ode.g@rsyd.dk; tmaster@indvandrerr ivnin
info@internationalcommunity.dk; jt@internationalcommunity.dk; itu@itu.dk; kk@kirkenskorshaer.dk; mm@m
danmark.dk; knud@vilby.dk; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; wilpfdk@gmail.com; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>;
kobenhavn@domstol.dk; ku@ku.dk; Landbrug & Fgrevarer <hoering@If.dk>; michael.paaske@adoption.dk;
foreningen@adoption.dk; Pt@strafferetsadvokaten.dk; Ifbf@Ifbf.dk; info@sufo.dk; sekretariat@lokk.dk;
Ih@lederne.dk; Brancheforeningen for Leegemiddelvirksomheder i Danmark (LIF) <info@lif.dk>;
medcom@medcom.dk; info@mmk.info; medico@medicoindustrien.dk; ms@ms.dk; DKetik Institutionspostkasse
<DKetik@DKetik.dk>; NVK Kontakt <kontakt@nvk.dk>; info@nomeco.dk; pebl@patienterstatningen.dk;
pd@pharmadanmark.dk; info@pharmakon.dk; plumsfond@plumsfond.dk; prosa@prosa.dk; nn@prgvest dk;
post@vestrelandsret.dk; post@oestrelandsret.dk; pf@psykiatrifonden.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>;
kontakt@refugeeswelcome.dk; formand@retspolitik.dk; ruc@ruc.dk; info@rodekors.dk; info@digitalsikkerhed.dk;
Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; smp@menighedsplejer.dk; sos@sosracisme.dk; sdu@sdu.dk; web@tf-
tandskade.dk; info@tmj.dk; info@tbbf.dk; trykkefrihed@trykkefrihed.dk; ATP <pote@atp.dk>; Udlaendingenzvnet
<udIn@udIn.dk>; info@vinordic.org; Vive <vive@vive.dk>; info@worklivestay.dk; aau@aau.dk; au@au.dk;
info@aegteskabudengraenser.dk; tj@ojenforeningen.dk; info@okologi.dk; hmr@hmr.fo; pn@nanog.gl;
folkaheilsustyrid@folkaheilsustyrid.fo; hmr@hmr.fo; dnir@siri.dk

Cc: ELI Institutionspostkassen for Feergerne <foe@stps.dk>; Rigsombuddet <ro@fo.stm.dk>; Rigsombudsmanden i
Grgnland <ro@gl.stm.dk>

Emne: Hgring over forslag om aendring af autorisationsloven og udlandingeloven

Forsigtig: Ekstern mail

Til hori

Indenrigs- og Sundhedsministeriet sender hermed forslag til lov om @&ndring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven i offentlig hgring i perioden 20. februar
2024 til den 19. marts 2024 med frist for eventuelle bemarkninger den 19. marts 2024, kl. 12.

Lovforslaget har til formal at udmgnte de anbefalinger fra taskforcen om udenlandsk arbejdskraft, der forudsaetter
loveendringer, samt at omlaegge gebyrstrukturen pa autorisationsomradet i overensstemmelse med den politiske
aftale om bedre og smidigere rammer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande, som
regeringen indgik med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance den
24. januar 2024.

Med venlig hilsen

Katrine Bisballe
Specialkonsulent, Sundhedsjura og Lovkvalitet

M 2487 6237
@ katb@sum.dk
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Region Sjeelland anvender de personoplysninger, du giver os i forbindelse med din henvendelse.
Du kan lzese mere om formalet med anvendelsen samt dine rettigheder pa vores hjemmeside

Region Sizll


http://www.regionsjaelland.dk/persondatapolitik/Sider/Persondata.aspx
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-- AKT 130975 -- BILAG 2 -- [ Signature-20240319085932 ] --

Denne e-mail er modtaget krypteret samt digitalt underskrevet.

Du har modtaget en sikker e-mail.

Du ber besvare denne e-mail pé tilsvarende sikre méade.

E-mailens behandlingstidspunkt (UTC + 1 time): Tuesday, 19 March 2024

Resultatet af signaturkontrollen: Digital signatur fra afsender er godkendt.

Tidspunktet for signaturkontrollen (UTC + 1 time): 19/03 2024 08:57:03

Afsenderens navn: Region Sjalland - Tunnel Regionsjae <tunnel@regionsjaelland.dk>

E-mailen er sendt til flg. modtagere:
Til e-mail adresse: sum@sum.dk

E-Mail er modtaget signeret med folgende certifikats private nogle:
Certifikatets serie nummer: SBDA72E819A7BB762966E0517E2EDC5440DC73BC
E-mail adresse: tunnel@regionsjaelland.dk
Er udstedt til virksomhed 1 flg. land: DK
Er udstedt til: Tunnel-Regionsjaelland
Er udstedt til flg. virksomhed: Region Sjalland
Er validt datomeessigt
E-mail er ikke @ndret mellem afsender og modtager
Er ikke sperret pa kontroltidspunktet
Er udstedt af CA fra flg. land: DK
Er udstedt af flg. enhed: Den Danske Stat OCES udstedende-CA 1
Er udstedt af flg. virksomhed: Den Danske Stat

Certifikats offentlige nogle der er anvendt til kryptering er valideret pd modtagelsestidpunktet:
Certifikatets serie nummer: 299D23390BCEO7E3BF944EF44185354296003E72
E-mail adresse: sum@sum.dk
Er udstedst til virksomhed i flg. land: DK
Er udstedt til: SUM-SUM-mail
Er udstedt til flg. virksomhed: Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Er validt datomassigt
Er ikke sperret pa kontroltidspunktet
Er udstedt af CA fra flg. land: DK
Er udstedt af flg. enhed: Den Danske Stat OCES udstedende-CA 1
Er udstedt af flg. virksomhed: Den Danske Stat



-- AKT 130975 -- BILAG 3 -- [ Haringssvar NSR ] -1

Det foreslis pa den baggrund at ®ndre Styrelsen for Patientsikkerheds ind-
ledende vurdering af ansegerens uddannelse, siledes at der fremover tages
udgangspunkt 1 ansegerens samlede uddannelsesnivean frem for alene at
r=irdere ansagerens grunduddannelse. jf. ogsa lovforslagets pkt. 3.1.1.
Samtidiz oprettes hjemmel til, at Styrelsen for Patientsikkerhed kan med-
dele autorization til persener hvis udenlandske nddannelse alene mangler
et antal kliniske timer for at kunne sidestilles med den tilsvarende danske
uddannelse, hvis der under autorisationsprocessen kompenseres herfor.

De foresliede ®ndringer vil medfore, at Styrelsen for Patientzikkerhed
meddeler autorization til personer, der 1 udlandet har opniet et uddannel-
sesnivean, som kan sidestilles med den tilsvarende danske uddannelse, al-
ler til personer hvis udenlandske uddanmelse alene mangler et antal klini-
ske timer for at kunne sidestilles med den tilsvarende danske uddannelse,
hvis der under autonisationsprocessen kompenseras herfor.

Aktuelt vil hjemlen blive anvendt til at give sundhedspersoner fra fagemp-
per, bvor der findes formaliseret videreuddannelse, adgang til at kunne pa-
begynde autorisationsprocessen ud fra en vurdenng af. at ansagers sam-
lede uddannelsesnivean som minmum svarer til den danske grunduddan-
nelse pa det tilsvarende fagomrade.

Udmenming af forslaget forventes for nuvzrende at skulle omfatte forma-
liseret videreuddannelse for sygeplejersker. leger og tandleger. Afhengiz
af den fremtidige ndvikling af den danske og udenlandske uddannelsers
opbygning og indhold, vil der vare hjemmel til pé et senere tidspunkt at
kunne inddrage formel vidersuddannelse i forbindelse med uddamnelses-
vurderingen for andre faggrupper.

Demdover vil bemyndigelsen aktuelt blive anvendt til at fastsatte regler
om, &t sundhedspersoner, der har et tilstrekkelig teorefisk uddannelsesm-
veau — men ikke opfylder betingelsen om, at antallet af kliniske timer
(praktik) som del af pninduddannelsen skal svare til antallet af kliniske ti-
mer 1 den danske grunduddannelse — skal kunne gennemfore autorisations-
processen under betingelse af, at sundhedspersonens evaluenngsanszttelse
forlenges med et imetal svarende til det manglende antal klinizske timer 1
gnunduddannelsen.

Zndringen vil medfere, at en anseger vil kunne f& mulighed for at gen-
nemfere autorisationsprocessen med en forlenget evaluenngsansatielse,
saledes at ansoger ved meddelelse af antorisation har gennemfart supervi-
seret klindsk praksis svarende til den tilsvarende danske gnmduddannelse.
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Rgde Kors
Blegdamsvej 27
2100 Kgbenhavn @

TIf. 3525 9200
info@rodekors.dk

CVR-nr.: 20 70 02 11

18. marts 2024

Hgringssvar vedrgrende anbefalinger fra Taskforce om udenlandsk arbejdskraft og aen-
dring af gebyrer for autorisation af sundhedspersoner

Rede Kors takker for muligheden for at afgive hgringssvar pa Forslag til Lov om andring af lov om
autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udleendingeloven (Anbefalin-
ger fra Taskforce om udenlandsk arbejdskraft og eendring af gebyrer for autorisation af sundhedsper-
soner).

Rede Kors er overordnet positivt indstillet overfor lovforslagets formal om at imgdekomme udfordrin-
gen med, at autorisationsprocessen for ansggere og arbejdsgivere kan opleves som langvarig, ufleksi-
bel og uigennemsigtig. Derudover har vi fglgende bemaerkninger:

Langvarig autorisationsproces
Rgde Kors finder det positivt, at man med lovforslaget laegger op til, at det bliver muligt for ansggere
at pdbegynde evalueringsansaettelse og sidelsbende gennemfgre gvrige autorisationsbetingelser.

Rede Kors har de seneste ar oplevet et stigende antal sundhedspersoner fra udlandet, der har et gn-
ske om et job i den danske sundhedssektor, som sgger mod vores frivillige integrationsindsatser for
at fa stgtte til at fa bedre samfundsforstaelse, introduktion til lokale netvaerk samt sprogtraening.
Rgde Kors har herigennem opbygget erfaring med udenlandske sundhedspersoners trivsel og behov i
Danmark, hvor seerligt den gkonomiske dimension kan fremhaves som en central udfordring. Erfarin-
gen herfra viser nemlig, at den tidskraevende proces for at opfylde autorisationsbetingelserne kan
veere udslagsgivende for, at nogle arbejdstagere har haft sveert ved at daekke basale hverdagsbehov
og derfor har levet en ressourcefattig tilvaerelse i Danmark under den langvarige ansggningsproces.

Beskeaeftigelsesindsats bar ikke st8 alene

Rg@de Kors vil i forbindelse med lovforslaget pointere, at livet udenfor arbejdet ofte har afggrende be-
tydning for muligheden for kunne rekruttere og fastholde medarbejdere. Derfor mener vi ikke, at et
beskaeftigelsesrettet fokus bgr std alene. Den enkelte skal fgle sig velmodtaget og inkluderet i det
danske samfund, ligesom det skal sikres, at dennes eventuelle medfglgende aegtefaelle og familie
ogsa far de rette muligheder for at skabe sig et liv og en hverdag i trivsel her i Danmark. Vi anbefaler
derfor, at den beskeaeftigelsesrettede loveendring suppleres med understgttelsen af lokale og frivillige
initiativer, der kan skabe tryghed, kendskab til danske normer og regler samt introduktion til lokale

Altid til stede rgdekors.dk



faellesskaber. Dertil bemaerker vi, at KL i udspillet “International arbejdskraft”, netop har anbefalet
behovet for stgrre erfaringsudveksling om bosaetningsindsatser, herunder et styrket samarbejde og
erfaringsudveksling med civilsamfundet, sa8 dem, der kommer hertil for at arbejde, far bedre mulig-
hed for at etablere sig.

Desuden ser vi pa Rgde Kors " online sprogtraeningsplatform Sprogland? en stor sggning fra uden-
landsk sundhedspersonale, der traener dansk pa Sprogland som led i at opnd autorisation til at prakti-
sere deres fag i Danmark. Samme tendens ses i en endnu ikke offentliggjort evaluering af Sprogland,
udarbejdet af ALS 's research, hvor deltagerne giver udtryk for, at der et betydeligt behov for sprog-
treening, der ligger ud over den undervisning, de modtager pa sprogskole.

Venlig hilsen

\Anders Ladekarl
Generalsekretaer

1 KL (2023): International arbejdskraft. Vi har brug for flere kollegaer fra udlandet.
2 Sprogland er udviklet i samarbejde med Boblberg

18. marts 2024 / Hgringssvar vedrgrende anbefalinger fra Taskforce om udenlandsk arbejdskraft og aen- rgdekors.dk
dring af gebyrer for autorisation af sundhedspersoner
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Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Slotsholmsgade 10-12

1216 Kgbenhavn K

Sendt pr mail

Vedr.: Svar pa hgring over udkast til forslag om zndring af lov
om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig
virksomhed og udlandingeloven

Til rette vedkommende

Tandlaegeforeningen takker Indenrigs- og Sundhedsministeriet for hgrings-
brev vedrgrende lovforslag om andring af lov om autorisation af sundheds-
personer og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven.

Som hgringspart har Tandlaegeforeningen nedefornaevnte substansbemaerk-
ninger til lovforslaget.

Vedrgrende sprogkrav:

P& side 9 under punkt 2 i lovforslagets baggrund star der, at der skal igang-
seettes undersggelse af etablering af et sprogforlgb malrettet sundhedsper-
soner.

P& side 18 under 3.1.2 star det, at arbejdsgiver har ansvaret for at sikre, at
deres ansatte sundhedspersoner er i besiddelse af de sproglige kompeten-
cer, der er ngdvendige for at kunne udgve den stilling, som vedkommende
anseettes i, jf. sundhedslovens § 3 a, stk. 2.

Tandlaegeforeningen gnsker at ggre opmaerksom pa det ansvar og den ar-
bejdsopgave, der i sidste ende palaegges arbejdsgiveren i forbindelse med
den vurdering af den udenlandske tandlaeges sprogkundskaber, der skal
sikre en tilstreekkelig patientinformation, der ggr det muligt at efterleve pa-
tientrettighederne i forbindelse med et informeret samtykke. Arbejdsopga-
ven bgr kompenseres, sa der kan tilfores de ngdvendige ekstra ressourcer.

Sund mund - Sund krop #SundmundSundkrop

TdnNbDLEGe
FOreningen

Tandlzaegeforeningen
Amaliegade 17
1256 Kgbenhavn K

Tel.: 702577 11
info@tandlaegeforenin-
gen.dk
www.tandlaegeforeningen.dk

CVR nr. 21318418
Dato: 13. marts 2024

Sagsbehandler: Noa Janko-
vic



Vedrgrende evalueringsansaettelsen i praksis:

P& side 18 under 3.1.2 er det indfgrt, at det er en betingelse, at evaluerings
ansaettelsen foregar pa et behandlingssted, hvor der er mange kollegaer og

god mulighed for supervision, herunder tilretteleeggelse af vagtplaner,
som giver mulighed for sparring. Til dette punkt gnsker Tandlaegeforenin-
gen at henlede opmaerksomheden pd, at der herved udelukkes mange
private tandklinikker, der ofte sma enheder.

P& side 19 under 3.1.2 er det noteret, at der vil blive fastsat regler om, at
ansgger skal have indgaet aftale med en region eller et hospital om den
eller de ngdvendige evalueringsansaettelser pa henholdsvis en afdeling in-
den for laegens eller tandlaegens speciale, eller pa to afdelinger med for-
skellige specialer, hvis der er tale om en laege uden en udenlandsk speci-
allzegeanerkendelse i et speciale, som findes i Danmark. Til dette punkt
har Tandleegeforeningen to bemaerkninger:

1. at kommunerne ikke er naevnt som en mulighed for evalueringsansaet-
telsen og mener, at dette bgr tilfgjes.

2. Herudover naevnes det, at evalueringsansaettelsen kan finde sted pa en
afdeling indenfor laegens eller tandlaegens speciale. Vi bemaerker, at der
for tandlaeger kun findes der to mulige specialer: ortodonti (bgjletand-
lege) eller kaebekirurgi. Skal evalueringsanseaettelsen finde sted under et
af specialerne bgr der std bade hospitaler, bgrnetandplejen og privat prak-
sis. @vrige evalueringsansaettelser for tandlaeger uden specialer bgr fo-
regd pa almindeligt privatpraktiserende tandklinikker eller i den offentlige
tandpleje.

Venlig hilsen

) ~ ",’.‘,'
A/ Didudle

f
N

™ \ -~
\_ Med yenlig hilser_ [\ p)

Susanne Kleist, tandleege mTF “ Isabél Brandt Jensen
Formand Direktgr

Side 2/2



| UDLANDINGENAVNET |

Indenrigs- og Sundhedsministeriet

- Dato: 8. marts 2024

Sendt pr. e-mail til sum@sum.dk, katb@sum.dk oo s
. Sagsnr.: 24/064953
og hug@uim.dk .
Sagsbeh.: vani

Horingssvar vedrerende forslag til lov om @ndring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om en sundhedsfaglig virksomhed og udleendingeloven

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har ved e-mail af 20. februar 2024 anmodet blandt andet
Udlendingenavnet om eventuelle bemarkninger til udkast til forslag til lov om @ndring af lov
om autorisation af sundhedspersoner og om en sundhedsfaglig virksomhed og
udlendingeloven.

Udlendingenavnet har ingen bemarkninger.

Der henvises til Indenrigs- og Sundhedsministeriets sagsnr. 2023 —4167.

/

Michael Kistrup

® Adelgade 13 1304 Kebenhavn K | Telefon: 6198 3800 | udin@udin.dk | www.udIn.dk
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Vestre Landsret
Praesidenten

Indenrigs- og Sundhedsministeriet 21. februar 2024

Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K
J.nr.: 24/05121-2

Sendt pr. mail til sum@sum.dk, katb@sum.dk og hug@uim.dk

Sagsbehandler: Lars B Olesen

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har ved brev af 20. februar 2024 (sagsnr. 2023-4167) anmodet om
eventuelle bemeerkninger til hgring over udkast til forslag til lov om aendring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven.

| den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke gnsker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

Jens Ran

Vestre Landsret « Asmildklostervej 21 « 8800 Viborg * Telefon 99 68 80 00 « post@vestrelandsret.dk
CVR-NR. 21659509 « EAN. NR. 5798000161221
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AEldre©@Sagen

Indenrigs- og Sundhedsministeriet

19. marts 2024 « PT

Heoring over udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven

ZEldre Sagen takker for muligheden for at afgive heringssvar. Zldre Sagen har ingen
bemerkninger til indholdet af lov om @&ndring af lov om autorisation af sundhedspersoner
og om sundhedsfaglig virksomhed og udlaendingeloven.

ZEldre Sagen finder det vigtigt, at der skabes gode rammer for rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft indenfor sundheds- og eeldreomraderne grundet den store efterspargsel pa
omradet. Det er derfor positivt, at der med forslaget blandt andet abnes mulighed for
rekruttering af personer med en social- og sundhedshjalper baggrund. I den nuvarende
situation med alvorlig mangel pa arbejdskraft pa sundheds- og a&ldreomraderne samt en
fremtidig forventning til en gget mangelsituation er det afgorende, at der igangseettes alle
nedvendige tiltag for at imedega problemet. Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft kan
pa denne baggrund vare en mulighed.

/Eldre Sagen forudsatter dog, at der samtidig igangsattes konkrete uddannelsesinitiativer
til oplaering af udenlandsk arbejdskraft, som skal virke indenfor ovennavnte omréder. Der
skal blandt andet seettes ind overfor sikring af sproglige og kulturelle kompetencer til at
kunne bega sig. En integration af udenlandsk arbejdskraft vil sdledes kraeve forudgdende
undervisning i dansk, dansk kultur samt dansk sundheds- og omsorgspleje.

/Eldre Sagen ser frem til en konkret udmentning af den nye mulighed for at rekruttere
udenlandske social- og sundhedshjelpere. Vi indgar gerne i en videre dialog omkring

konkret tilretteleeggelse af denne udmentning.

Med venlig hilsen

Michael Teit Nielsen
Vicedirektor
/AEldre Sagen TIf. 33 96 86 86
Snorresgade 17-19 aeldresagen@aeldresagen.dk

2300 Kgbenhavn S www.aeldresagen.dk



Dstre Landsret
Praesidenten

Indenrigs- og Sundhedsministeriet 4. marts 2024
Sendt pa mail til sum@sum.dk

med kopi til katb@sum.dk og hug@uim.dk
J.nr.: 24/05082-2

Sagsbehandler: Rikke Sgndergaard
Larsen

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har ved brev af 20. februar 2024 (sagsnr. 2023-4167) anmodet om
eventuelle bemaerkninger til lovudkast om aendring af lov om autorisation af sundhedspersoner og om
sundhedsfaglig virksomhed og udlendingeloven (Anbefalinger fra Taskforce om udenlandsk
arbejdskraft og andring af gebyrer for autorisation af sundhedspersoner).

| den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke gnsker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

ool
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Ellen B Porsbo
o/

ODstre Landsrets Plads 1, 2150 Nordhavn « TIf. 99 68 62 00 « Mail: praesident@oestrelandsret.dk * Hiemmeside: www.oestrelandsret.dk
cvr. 21659509 (SE 67765516) « EAN 5798000161214



	 
	Høringssvar: udkast til forslag til lov om ændring af lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlændingeloven

	Høringssvar vedr. forslag om ændring af autorisationsloven og udlændingeloven (”Lov om ændring af lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed og udlændingeloven”)
	Høringssvar autorisations- og udlændingeloven (D2675333).docx
	Bemærkninger til høring vedr. lov om autorisation og udlændingeloven


