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Horingssvar fra Gadejuristen
Udkast til forslag til lov om socialt frikort

Gadejuristen skal indledningsvist takke for muligheden for at afgive heringssvar.

Vi ser ovenud positivt pa det politiske enske om at gere ordningen med det sociale frikort perma-
nent. Vi har ventet pa dette, siden den nu afdede Michael ”Krelle” Hansen fik sin idé til det sociale
frikort tilbage i 2013. En id¢, som Krolle fremsatte for folketingsmedlem for Liberal Alliance, Joa-

chim B. Olsen, i forbindelse med hans besgg hos og deltagelse i Gadejuristens arbejde.

Med forslaget om at gore det sociale frikort til en permanent ordning, geres det mere attraktivt for
arbejdspladser at skabe frijobs og eger kommunernes incitament til at implementere ordningen, li-
gesom det giver de borgere, der benytter sig af ordningen, tryghed og stabilitet. Sammen med den
forhgjede belobsgranse for optjening til 41.280 (2024-niveau) kroner arligt pa det sociale frikort, er
der derved lagt et godt fundament for, at anvendelsen af det sociale frikort, udbredes, til gavn for
bade borgere, virksomheder og samfundet som helhed.

I Gadejuristen har vi selv ansat borgere pa det sociale frikort med stor succes og til gavn for bade
Gadejuristen og frijobberne. Vores ene frijobber ville gerne knytte en kommentar hertil, da vi ad-
spurgte vedkommende i forbindelse med dette heringssvar; Jeg kommer her jo lige sa meget for
snakken med jer og feellesskabet som for pengene. Det er bare rart at komme lidt ud af min lejlighed
og skulle noget, sadan rigtigt”. Dette understetter pa fin vis én af effekterne ved et frijob - inklusion



og folelsen af at vaere vaerdsat og betydningsfuld pa en arbejdsplads, der gger selvvardet og den ge-
nerelle trivsel - og som potentielt kan vere springbreet til yderligere beskaftigelse.

Gadejuristen har produceret flere forskellige oplysnings- og rettighedskort til vores borgere, som vi
deler ud pa vores gadeture rundt omkring 1 hele landet, hvoraf vores lysebla kort indeholder oplys-
ninger om det sociale frikort. Vi oplever desvarre, at storstedelen af de borgere, der str med de ly-
sebla oplysningskort 1 hdnden, s@tter spergsmalstegn ved, hvad et socialt frikort er og aldrig har
hert om det. Dette pé trods af, at ordningen har eksisteret i en del ar og mange af de borgere, vi mo-
der, er i mélgruppen for et frijob. Vi har desvarre erfaret tilsvarende i vores samtaler med borgere,
sagsbehandlere i kommuner, personale pd varesteder o. lign. i vores arbejde uden for vores gade-
ture.

Der er dermed sagt fortsat et stort behov for, at kendskabet til ordningen udbredes, hvilket ogsa kan
udledes af antallet af sociale frikort, der udstedes og benyttes, i forhold til de estimerede knap
50.000 borgere, der ville have gavn af det sociale frikort samt antallet af arbejdspladser i Danmark.

Vi savner derfor, at der i bemarkningerne indgir nogle konkrete krav i forhold til de midler, der er
afsat til formidling og forankring af ordningen, sa det sociale frikorts fulde potentiale kan udnyttes
til gavn for bade arbejdspladser og borgerne i malgruppen.

Dette kan eksempelvis vere en forpligtelse til at kommunerne skal have specifikke medarbejdere
ansat udelukkende til at varetage brobygningen mellem virksomheder og borgere pa det sociale fri-
kort eller et krav om, at muligheden for det sociale frikort skal fremgi pa kommunale hjemmesider.
Det kan ogsa vare gget undervisning og oplysning herom til relevante akterer; blandt andet sagsbe-
handlere, gadeplansmedarbejdere og personale pd varesteder og lignende trygge relationer nar mal-
gruppen samt potentielle arbejdsgivere med fokus pa social ansvarlighed og et oget tverfagligt sam-
arbejde mellem kommuner, virksomheder og civilsamfundsorganisationer, der kan fremme en fal-
les indsats.

Vi har desuden folgende bemarkninger:

Arlig kontrol af borgere med socialt frikort

Det foreslés 1 lovforslagets § 2, stk. 4, at viderefore kravet om, at kommunerne mindst én gang ar-
ligt skal kontrollere om borgere med et socialt frikort, fortsat opfylder kriterierne. Det er positivt, at
det fremgar 1 bestemmelsens 2. led, at dette ikke gaelder det kalenderér, hvor det sociale frikort er
udstedt.
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Vi henstiller dog til, at kontrollen kun skal foretages maksimalt hvert andet ar. Malgruppen for det
sociale frikort er i forvejen borgere, der er udsat for kontrol, overvagning, mistillid og krav fra of-
fentlige myndigheder, og det synes unedvendigt bureaukratisk at foretage yderligere kontrol. Kom-
munerne kunne med fordel bruge tiden og de skonomiske besparelser fra mindre kontrol pa at un-
dersteatte borgernes vej til et frijob og skabe arbejdspladser pd det sociale frikort i stedet.

Eksklusionskriteriet pA maksimalt 10.320 kr. (2024-niveau) i skattepligtig arbejdsindkomst
inden for det seneste ar

Gadejuristen gentager, som ogsa understreget i tidligere haringssvar, det uhensigtsmassige i1 indret-
ningen af eksklusionskriteriet, hvormed borgere ikke ma have haft en arbejdsindkomst pa over
10.320 kroner (2024-niveau).

Det fremgér af bemarkningerne, at skattepligtig arbejdsindkomst er defineret som A- og B-ind-
komst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som er indberettet til indkomstregistret
(eIndkomst), samt lenindkomst erhvervet om bord pa dansk skib registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister, som er indberettet til eIndkomst.

Dette betyder konkret, at de borgere, der modtager arbejdsduser for f.eks. at deltage i tilbud efter
servicelovens § 103, risikerer at blive afskéret fra muligheden for at fa et socialt frikort. Formalet
med beskyttet beskeftigelse og sarligt tilrettelagte beskaftigelsesforlab for socialt udsatte borgere
efter servicelovens § 103, stk. 1 og 2, er at opretholde eller forbedre personlige ferdigheder og livs-
vilkér. Det fremgar af Ankestyrelsens evaluering' af det sociale frikort, at beskaftigelse gennem det
sociale frikort skaber synergieffekter i form af forbedret generel sundhedstilstand, herunder fysisk
og psykisk trivsel og sociale forhold, der forer til en gget livskvalitet.

Det er ikke formalstjenesteligt for Gadejuristen, at ordninger, der begge kan fremme borgere med
sociale udfordringers mulighed for selvforsergelse, og overordnet set skal forbedre deres livsvilkar,
modarbejder hinanden.

Gadejuristen skal derfor igen henstille til, at dette krav nuanceres og modificeres, s& det fremgar af
lovbemarkningerne, at arbejdsduser ikke medregnes som skattepligtig arbejdsindkomst.

Opholdskravet

Gadejuristen henstiller endnu engang til, at opholdskravet om lovligt ophold i riget i sammenlagt 9
ar inden for de sidste 10 ar, skaber en uhensigtsmassig ulighed blandt de udsatte borgere, der er i
malgruppen for et socialt frikort. Opholdskravet for ret til uddannelseshjalp eller kontanthjelp, jf. §

! Ankestyrelsen: Evaluering af det sociale frikort, april 2020
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11 1 lov om aktiv socialpolitik, knytter sig til retten til at modtage en offentlig ydelse, hvorimod det
sociale frikort angar beskeaftigelse. Her er borgeren en del af arbejdsmarkedet, hvilket normalt alene
kreever lovligt ophold i landet.

Vi anbefaler pa baggrund heraf en @ndring i opholdskravet, der udvider malgruppen for det sociale
frikort til gavn for bdde den enkelte og samfundet som helhed.

Spergsmél til dette brev kan rettes til undertegnede.

Med venlig hilsen

Gadejuristen
The Street Lawyers

GADEJURISTEN

HARDCOREHARMREDUCER
Vernedamsvej 7A, 1.
DK-1819 Frederiksberg C
Tlfnr. +45 20 34 70 36
Mail: sfi@gadejuristen.dk
www.gadejuristen.dk
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Til Social- Bolig - og Zldreministeriet

Sendes per mail til jma@sm.dk

20.december 2023

Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om socialt frikort

Brugernes Akademi takker for muligheden for at bidrage med vores svar pa
hgring over forslaget til lov om socialt frikort.

Brugernes Akademi er en landsdaekkende interesseorganisation for stofbrugere
og har stor erfaring med det sociale frikort. Vi ansaetter frikortsmedarbejdere med
stoferfaring i vores landsdaekkende indsatser, dels som peers i vores Hepatitis C
opsporingsprojekt, dels til formidlingsopgaver og til pakning af injektions - og
rygeudstyr som sendes til udsatte stofbrugere i hele landet for at forebygge smitte

af Hepatitis C, HIV og fglgeskader af stoffer.

Brugernes Akademi har herudover stiftet den socialgkonomiske virksomhed
Brugernes Pakkeri, hvor udsatte med socialt frikort pakker injektions - og rygekits
til rusmiddelcentre, herberger, apoteker m.m. Tilsammen har Brugernes Akademi

og Pakkeri genereret ca. 1000 frikortsjobs i perioden 2020 til 2023.

Vi har falgende fire anbefalinger til lovforslaget:

1. Brugernes Akademi anbefaler at der fastsaettes en minimumstimelen.

Brugernes Akademi har frem til 30. april 2023 vaeret en del af Socialt Frikort
Vesterbro, som var et feelles projekt med Reden og Mandenes Hjem, finansieret af
Velux Fonden. Sammen med virksomheder udviklede vi metoder til at skabe
frikortsjobs til socialt udsatte med tilknytning til den dbne stofscene pa Vesterbro.

| projektet fastlagde vi en timelgn pa 100,00 kr. Frikortsmedarbejderne oplevede
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lgnniveauet som fair, men berettede om arbejdspladser udenfor projektets regi,
hvor der blev udbetalt 25,00 kr. pr. time. De oplevede det utrygt, unfair og
uigennemskueligt at timelgnnen var forskellig fra arbejdsplads til arbejdsplads.
Samtidig havde de ikke lysten eller ressourcerne til at forhandle Ign fra vagt til vagt
hos forskellige arbejdsgivere. Konsekvensen er at udsatte og sarbare
frikortsmedarbejdere underbetales for deres arbejdsindsats og samtidig
bekraeftes i en negativ selvforstdelse og stigmaet “stofmisbrugere er ikke noget
veerd”. Brugernes Akademi anbefaler derfor at der fastsaettes en

minimumstimelgn.

2. Brugernes Akademi anbefaler at kommuner forpligtes til at yde radgivning og
jobmatching og at der afszettes implementeringsmidler til partnerskaber mellem

kommuner og civilsamfundsorganisationer.
| januar 2023 havde 7.600 borgere et socialt frikort og heraf har ca. 3.500 taget det
sociale frikort i brug. Det betyder at mere end halvdelen af de borgere som er

bevilget et socialt frikort, ikke benytter ordningen.

Brugernes Akademi har erfaret at frikortsmedarbejderne gerne vil arbejde, men at
der ikke er nok offentlige og private virksomheder, som ansaetter udsatte borgere
med det sociale frikort. Idet det sociale frikort betegnes som ustgttet arbejde, har
udsatte borgere ej heller ret til kommunens hjzaelp til at finde frikortsarbejde via
jobcenter eller kommunale sociale indsatser. Vi ved at mange udsatte pa kanten
af samfundet ikke har erfaring med at sgge arbejde og derfor har saerligt brug for
kommunens stgtte hertil. Den manglende hjzelp til at finde jobs er dermed en

vaesentlig arsag til at det bevilgede sociale frikort ikke tages i brug.

Herudover har vi som landsdaekkende interesseorganisation kontakt til udsatte
stofbrugere fra mange kommuner og har erfaret at udsatte ikke har kendskab til
ordningen. Samme billede tegner sig for de private virksomheder og offentlige

arbejdspladser.
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Af lovforslaget fremgar det, at de samlede offentlige merudgifter skgnnes at veere
ca.122,3 mio. kr. i perioden 2025-2027 og derefter 34,8 mio. kr. arligt varigt. Heraf er
der afsat en ramme pa 2 mio. kr. i perioden 2025- 2027 og herefter 0,5 mio. kr.

arligt varigt til deekning af formidling og forankring af ordningen.

Det fremgar ikke, hvordan udbredelse og implementering skal eksekveres og

hvem der har ansvar for denne opgave. Brugernes Akademi vurderer at en
lovmaessig kommunal forpligtelse, og dermed udgift, til implementering og
udbredelse skal vaegtes lige sa hgjt som lovforslagets gvrige gkonomiske
konsekvenser (kommunal visitation, kontrol og klagesagsoplysning m.m).
Samtidig bgr loven uddybe pa hvilken made udbredelse og implementering skal

finde sted.

Brugernes Akademi anbefaler, at der afsaettes flere midler til formidling og
forankring, herunder at kommmunerne forpligtes til at yde radgivning og
jobmatching til bade arbejdsgivere og frikortsmedarbejdere. Konkret kan den
enkelte kommune ansaette en socialfrikorts-koordinator, som varetager alle
henvendelser fra arbejdsgivere og borgere. Socialfrikorts-koordinatoren agerer
som vidensbank internt i kommunen og er opsggende i det lokale erhvervsliy,
matcher arbejdsplads og frikortsmedarbejder, foretager opfglgning ude pa

arbejdspladserne og sikre at der er enighed om Ign, arbejdstid og arbejdsopgaver.

Vi anbefaler tillige at den kommmunale indsats understgttes af civilsamfundets
aktgrer som er teettest pd malgruppen. Via metodeudvikling og praksisnaer
implementeringserfaring i Socialt Frikort Vesterbro, ved vi at det er afggrende, at
sveert udsatte borgere ydes handholdt hjeelp i form af jobmatching, felgeskab,
pamindelser og opfalgning. Konkret kan der i lovgivningen afsaettes midler til
partnerskaber mellem kommuner og civilsamfundsaktgrer. Hermed sikres en
forankring af indsatsen i kormmunalt regi samtidig med at lokale sociale aktgrer
kan brobygge til udsatte borgere, som ikke har erfaring med at henvende sig til

kommunen. Aktuelt er der indgaet et partnerskab mellem Kgbenhavns
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Kommune og Maendenes Hjem, hvor man netop afprgver denne type

partnerskabsmodel.

“Jeg meldte mig farst ind i samfundet, da jeg fik arbejde gennem det sociale frikort”

Lone, 58 ar, Vesterbro

3. Brugernes Akademi anbefaler en ny lenudbetalingsmetode

Brugernes Akademi og Pakkeri er en del af Social - og Boligstyrelsens
ngglepersonsnetvaerk vedr. det sociale frikort. | netvaerket er kommmuner,
socialgkonomiske virksomheder og interesseorganisationer repraesenteret.
Samtlige organisationer oplever at virksomheder fravaelger ansaettelser med det
sociale frikort, alene grundet den administrative byrde foranlediget af den
manuelle behandling af Ignudbetalingen. Bade store og sma virksomheder
melder tilbage, at de ikke kan afsaette yderligere ressourcer til Isnadministration.
Derudover problematiserer mange virksomheder at viden om hvordan man
udbetaler Isnnen og hvor ansaettelsen skal registreres ikke er nem at finde frem
til. Brugernes Akademi anbefaler, at man igen inviterer SKAT ind i et samarbejde
omkring en it-Igsning, sa virksomheder kan anvise frikortslgn i e-indkomst. Ved en
smidig og gennemsigtigt Isnudbetaling, som ikke kraever alternative systemer,

kan der genereres flere ansaettelser til udsatte med det sociale frikort.

4. Brugernes Akademi anbefaler at re-visitation forleenges fra 12 til 24 maneder

I | den nuvaerende lovgivning og i det aktuelle lovforslag fastholdes en arlig
kontrol af om borgeren fortsat er i malgruppen for det sociale frikort. Denne arlige
kontrol er for nogle frikortsmedarbejdere en barriere for progression. Her er der
tale om en specifik gruppering af malgruppen for det sociale frikort, nemlig
udsatte mennesker som via deres nye erfaringer med frikortsarbejde, far mod pa

mere og vaekker drgmmen om et ordinaert arbejde eller uddannelse.

Brugernes Akademi har erfaret, at vejen til det ordinaere arbejdsmarked eller

uddannelsessystem ofte er kringlet for udsatte mennesker og dermed bade kan
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veere praeget af succes og nederlag. Vi har kontakt til frikortsmedarbejdere som
har lysten og overskuddet til at afprgve sig selv i et ordinzert job eller pabegynde
uddannelse, men som ikke tgr, da de er bange for at en darlig periode i livet ikke
blot kan resultere i at job og uddannelse ma afbrydes, men ogsa at
sikkerhedsnettet, det sociale frikort, forsvinder idet man ikke laengere opfylder

kriterierne for ordningen.

For at give udsatte mennesker pa kanten af samfundet en reel chance for at tage
skridtet neermere arbejdsmarkedet, anbefaler Brugernes Akademi derfor at
re-visitationen forleenges fra 12 til 24 maneder. Hermed far frikortsmedarbejderen
24 maneder, i stedet for de nuvaerende 12 maneder, til at afprgve sig selv, med en
vished om at de ikke er darligere stillet, hvis de mister fodfaestet pa

arbejdsmarkedet eller uddannelsen.

Social — Bolig - og Zldreministeriet er velkommen til at kontakte Brugernes

Akademi for yderligere oplysninger.

Med venlig hilsen

Brugernes Akademi

Stofbrugernes interesseorganisation
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ABS

RUSMIDBDELBEHANDLING

Social-, Bolig, og Zldreministeriet
Holmens Kanal 22
1060 Kgbenhavn K

18-12-2023

Héringssvar over udkast til lov om socialt frikort

KABS takker for at fa mulighed for at afgive hgringssvar. Ikke mindst i lyset af det sociale frikort en vigtig
social foranstaltning, som skaber inklusionsmuligheder for nogle af de samfundets mest udsatte
grupper. Ordningen vurderes at kunne ggre en positiv forskel ved at gge inklusionsmulighederne i
arbejdsfaellesskaber under szerlige vilkar, og derigennem understgtte den enkeltes oplevelse af mestring
og veerdi. KABS bifalder at forsgg med det sociale frikort forventes at resulterer i en regulzer hovedlov,
der kan sikre en permanentligggrelse af ordningen. | nedenstdaende hgringssvar vil KABS fremfgre en
raekke overvejelser ift. lovudkastet.

#1 Preecisering af anszettelsesretlige regler i forbindelse med ansattelsesforholdet

KABS bifalder at ministeriet i lovforslaget leegger op til, at frijobbere i hgjere grad sidestilles med gvrige
Isnmodtagere jf. forslag om samtidighedsferie. Dertil fremgar der af lovbemaerkningerne, at der som
hovedregel gelder de samme anszettelsesretlige regler som i et hvert andet anszettelsesforhold. Dog er
det problematisk, at de forsikringsforhold der gzlder for anszettelsesforholdet ikke praeciseret i
lovforslaget. Selvom et af godkendelseskriterierne for socialt frikort er, at frijobberen er omfattet af
arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring uagtet om der udfzerdiges et ansaettelsesbevis eller ej, fremgar
dette ikke lovteksten. Det er problematisk, idet det bgr praeciseres overfor arbejdsgiveren, at
frijobberen er omfattet af den lovpligtige arbejdsgiverforsikring mod arbejdsulykker og
erhvervssygdomme. | hovedloven eller en tilstgdende vejledning bgr dette praeciseres, savel som hvilke
gvrige anszettelsesretlige der i gvrigt geelder for ansaettelsesforholdet.

#2 Sikring af ensartethed i sagsbehandling af ansggning om det sociale frikort

KABS bifalder at afggrelser om socialt frikort vil vaere omfattet af de almindelige forvaltningsretlige
principper om klageadgang samt gvrige formelle sagsbehandlingsregler i forvaltningsretten. Dog synes
det problematisk, at der af lovmaerkningerne fremgar, at det vil vaere op til den enkelte kommune at
tilrettelaegge, hvordan ansggningsprocessen foregar, herunder om dette sker via et ansggningsskema,
en mundtlig tilkendegivelse eller lignende. Hertil skennes det afggrende at der fastsaettes
sagsbehandlingstider, praksis for ansggning samt oplistning af ngdvendige sagsakter, der altid skal

1
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tilvejebringes. Dette skgnnes bade vigtigt ift. den del af afggrelsen som beror pa et fagligt skgn, savel
som den der kan traeffes automatisk pa baggrund af objektive kriterier. Ensartethed vil kunne sikre
smidighed i sagsbehandlingen, men ogsa hurtig adgang til frijob, hvilke ikke alene er afggrende for
fastholdelse af borgerens motivation for beskaeftigelse, men ogsa for udredelse af ordningen.

#3 Implikationer ved borgere der hopper over kommunegranserne

Det fremgar af bemaerkningerne til bestemmelsen, at det er borgerens handlekommune, dvs. den
kommune, hvor den pagaeldende har bopeel eller saedvanligvis opholder sig, der skal traeffe afggrelse
om frikortet. Borgeren der flytter mellem kommuner undervejs i hjelpeforanstaltninger, har normalvis
samme rettigheder ved flytning fra en kommune til en anden. Eksempelvis skal kontanthjzelp eller
fertidspension ikke revisiteres i tilflytterkommunen. | lovforslagets formulering om kontrol og mulighed
for deaktivering af socialt frikort er KABS bekymrede for, at borgerne ikke stilles lige med andre
lovhjemlede ydelser, safremt borgeren flytter pa tveers af kommunegranser. Lovforslaget burde snarere
tage udgangspunkt i at sikre at borgeren kan beholde sit arbejde og dermed tilknytning til
arbejdsmarkedet (som fglge af det sociale frikort), selvom han eller hun flytter pa tveers af
kommunegranser.

#4 Praeciser preemis for det tvaergaende samarbejde mellem den bevilligende myndighed og
frivillige foreninger, organisationer, virksomheder, offentlige myndigheder m.v. der i forvejen
har kontakt til malgruppen

Af lovbemaerkningerne fremgar det, at det vil veere op til den enkelte kommune at sikre hensigtsmaessig
sammenhaeng til kommunens gvrige tilbud til malgruppen samt ud fra lokale forhold og @gnsker at
etablere et eventuelt samarbejde med frivillige foreninger, organisationer, virksomheder, offentlige
myndigheder m.v. der i forvejen har kontakt til malgruppen. For at sikre at borgeren far et optimalt
udbytte af ordningen, bgr der i loven praciseres praksis for samarbejde, herunder kommunernes
forpligtigelser til at etablere et samarbejde med de aktgrer, der har kontakt til malgruppen.

#5 Nationale udbredelse af frikort-koordinatorer

Kommunerne er fortsat ikke forpligtet til at hjeelpe den enkelte borger med at finde et arbejde, hvor det
sociale frikort kan bringes i anvendelse. Det kan betyde, at det er op til borgeren selv at finde et
arbejde. KABS erfarer at borgere, der har et problematisk rusmiddelforbrug og multiple problemer, har
vanskeligt ved at facilitere den rette hjlp i et ofte fragmenteret hjalpesystem. Dette samme angar
malgruppen for det sociale frikort. Derfor anbefaler KABS, at brugen af frikort-koordinatorer udbredes
pa landsplan, og at dette princip bgr praeciseres i hovedloven.
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Med venlig hilsen

Rasmus Axelsson
Centerleder i KABS
Glostrup kommune

KABS Rusmiddelbehandling leverer laegelig og social behandling for stofmisbrug og alkoholmisbrug. Hos KABS driver vi fem
behandlingscentre, som er specialiseret i hash- og feststoffer, alkoholmisbrug, opioidmisbrug, samt integreret dobbelt
diagnosebehandling. | KABS udmaerker vi os ved at teenke nyt, prioritere hgj tvaerfaglighed og koble laegelige og sociale
indsatser i en helhedsorienteret behandling med udgangspunkt i borgerens behandlingsbehov.
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Hgringssvar over udkast til lov om socialt frikort
Stenbroens Jurister er en specialiseret retshjzelp for hjemlgse, stofafhangige og andre seerligt
udsatte. En betydelig del af malgruppen for vores retshjaelp vil ogsa veere i malgruppen for det

sociale frikort. Vi har pa denne baggrund fglgende bemarkninger til lovforslaget.

Fgrst og fremmest er det ubetinget positivt, at regeringen gnsker at ggre ordningen med socialt
frikort permanent. Stenbroens Jurister har tidligere i hgringssvar om det sociale frikort papeget,
at de gentagne korte forleengelser af forsggsordningen i sig selv kan udggre en barriere for at
sikre udbredelsen og staerkere implementering af ordningen i kommunerne. Regeringen skal
derfor have ros for, at man allerede nu laegger op til at ga leengere end de politiske ambitioner

i regeringsgrundlaget, hvor der alene var stillet endnu en forlaengelse i udsigt.

Ordningen med det sociale frikort vil i den foresldede form udggre et relevant og godt tilbud

for mange i Stenbroens Juristers malgruppe.

Stenbroens Jurister haber imidlertid, at regeringen ikke med vedtagelsen af dette lovforslag, vil
stoppe udviklingen af ordningen med socialt frikort. Der er efter Stenbroens Juristers opfattelse
stadig et stort potentiale for at forbedre ordningen, sé det i hgjere grad kan blive den traedesten
mod mere ordinzer beskeaftigelse og give udsatte en fod indenfor pa arbejdsmarkedet pa egne

praemisser, som lovudkastet beskriver.

Det er en seaerskilt problemstilling, at der endnu ikke er indtaenkt nogen tryg vej videre fra det
sociale frikort. Nogle udsatte kan ved arbejdet under ordningen med socialt frikort opbygge en
selvtillid og en arbejdsevne, der ggr det realistisk at forsgge sig med arbejde pda mere
almindelige vilkar. For dem, der herigennem opnar varig beskaftigelse, vil dette selvsagt vaere
positivt. Men ggr man forsgget uden at klare den, vil man have afskrevet sig muligheden for at
falde tilbage pa arbejde under det sociale frikort i et ar, hvis man har naet at tjene over
belgbsgransen. At stille malgruppen i denne “alt eller intet’ situation, risikerer efter Stenbroens

Juristers opfattelse at udggre en vaesentlig barriere for realisering af lovforslagets intentioner.

stenbroensjurister.dk

21. december 2023
Jnr. L-1571
FBS
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Med venlig hilsen

Stenbroens Jurister

Filip Soos

stenbroens
Jurister



NOTAT

Hegringssvar til hgring over udkast til lovforslag om socialt frikort

Danske Regioner modtog d. 22 november 2023 hgring over udkast til lov om
socialt frikort fra Social-, Bolig- og Zldreministeriet, som traeder i kraft pr. 1.
januar 2025.

Danske Regioner vil gerne kvittere for ambitionen og formalet med det sociale
frikort, som er at give borgere i udsathed bedre muligheder for at deltage i sam-
fundets arbejdsfaellesskaber, bidrage hertil og opleve veerdi herved i hverda-
gen. Siden 2019 har forsggsordningerne med det sociale frikort veeret med til
at understgtte inklusion gennem muligheder for meningsfuld beskaeftigelse, fg-
lelsen af jobidentitet samt oplevelsen af succes. Dette mener Danske Regioner
er med til at give en forbedret livskvalitet og social progression for mennesker
i socialt udsathed og for samfundet.

Danske Regioner ser et potentiale i fortsat fokus pa formidling og udbredelse
af viden om det sociale frikort samt fortsat understgttelse af implementering
af ordningen. Herunder viden om anvendelse af ordningen, synligggrelse af ca-
ses og videndeling af de allerede gode erfaringer med ordningen. Samt et fokus
pa at mgde borgerne med viden og stptte om frikortet, hvor de er (fx i samar-
bejde med sociale tilbud).

Ift. den arlige kontrol af, hvorvidt borgeren fortsat opfylder kriterierne for at fa
udstedt et socialt fripas, anbefales det at have fokus pa den usikkerhed det kan
skabe for borgere i udsathed. Med denne opmaeerksomhed in mente vil Danske
Regioner gerne kvittere positivt for, samt tilslutte sig, at forsggsordningen med
det sociale frikort nu ggres permanent.

18-12-2023
EMN-2023-01251
1672489

Liva Hartvig Hansen
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Social-, Bolig- og Aldreministeriet Sagsnr. 23-4024
Att: Julie Malene Asmussen Vores ref. CHBO

mail: jma@sm.dk Den 20. december 2023

Hgring over udkast til lov om socialt frikort

FH — Fagbeveaegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
udkast til lov om socialt frikort.

FH er overordnet set positive over for, at ordningen om socialt frikort permanentggres. Det

sociale frikort kan veere et godt redskab til at give de mest udsatte og sdrbare borgere med
saerlige sociale problemer fx misbrug, hjemlgshed eller psykiske vanskeligheder en mulighed
for at deltage i arbejdsfaellesskabet.

Det er for FH afggrende, at ansatte med socialt frikort med den permanente ordning sikres
ordentlige Ign- og ansaettelsesvilkdr. Derudover er det for FH vigtigt, at ansaettelserne

etableres i dialog med tillidsrepraesentanterne pé arbejdspladsen med henblik pa at sikre et
konstruktivt samspil mellem de ansatte efter det sociale frikort og de gvrige medarbejdere.

FH mener, at det skal tydeligggres, at borgerens ordinaere og ustgttede arbejde pa et socialt
frikort ikke far betydning for borgerens offentlige ydelser og rettigheder. FH har i tidligere
hgringssvar padpeget, at der har veeret uklarhed om, hvordan indtaegterne indvirker pa de
offentlige ydelser og gvrige regler. Der kan med formuleringerne i det udsendte udkast til lov
om socialt frikort fortsat opstd misforstdelser og dermed utryghed for de borgerne, der sgger
om socialt frikort.

FH mener desuden, at der er behov for at udbrede kendskabet til socialt frikort blandt
sagsbehandlere, virksomheder og borgere, samt at der er behov for at understgtte de gode
erfaringer pd tveers af kommunerne.

FH mener, at det er vigtigt at fglge udviklingen i brugen af ordningen, séledes som vi allerede i
dag pé socialtfrikort.dk kan se antal borgere med et socialt frikort, antal virksomheder der har
ansat borgere, kommuner der har visiteret mv. FH anbefaler, at Social-, Bolig- og
FEldreministeriet derudover fglger udviklingen i forhold antal timer borgeren arbejder om &ret
og hvilke erhverv, de arbejder inden for.

Med venlig hilsen

Nanna Hgjlund

Naestformand, FH



KFUKs
Sociale Arbejde

Heringssvar til udkast til lovforslag om socialt frikort (SM Id nr.: 784770)

KFUKs Sociale Arbejde takker for muligheden for at bidrage med vores kommentarer til udkastet til
lovforslag om socialt frikort. Vi vil ogsa gerne benytte lejligheden til at takke Folketinget for at turde ggre
loven om socialt frikort til en permanent ordning. Ordningen har siden forsgget startede veeret til stor
gleede for mange mennesker, der lever i udsathed, men som til trods for massive udfordringer gerne vil
bidrage til samfundet.

Nedenstaende bemaerkninger tager udgangspunkt i de daglige, praktiske erfaringer med socialt frikort fra
Redernes arbejde, primaert Reden Kgbenhavn.

Generelle betragtninger:

Formalet med det sociale frikort

Arbejde pa et socialt frikort er en social indsats med beskaeftigelse som greb - og kraever derfor stgtte fra
medarbejdere i sociale tilbud og en saerlig handholdt stgttet kontakt til virksomhederne.

Malgruppen for det sociale frikort lever liv med mange udfordringer og er ofte praeget af stofafhaengighed,
sindslidelse og/eller hjemlgshed, og for flere ligger kontakten til det etablerede arbejdsmarked mere end
10 og 30 ar tilbage. For stgrstedelen vil det ikke vaere realistisk at tilga frikortsarbejde, hvis de selvstaendigt
og aktivt selv skulle opsgge virksomheder og skabe frijobs.

Det primaere formal med det sociale frikort er derfor ikke at forbedre eller udvikle borgerens arbejdsevne.
Derfor er der ogsa et behov for, at det i lovgivningen fremgar klart, at arbejde via det sociale frikort ikke
pavirker andre ydelser sasom kontanthjeelp eller fgrtidspension.

Vedr. implementering

Der bgr tilfgres offentlige midler til kommuner, og til de civilsamfundsorganisationer og socialfaglige
aktgrer, der er teettest pa malgruppen, og som kan agere bindeled til virksomheder og veere den stabile
stgtte til frijobberne i hverdagen, da disse borgere har brug for stgtte og fglgeskab i velkendte relationer
for at fa gavn af ordningen.

Der bgr desuden afszettes midler i kommunerne til at implementere og administrere ordningen.
Derudover er det vores vurdering, at det er vigtigt at formidle kendskab til ordningen og skabe samarbejde
med relevante aktgrer, som kan og vil ansaette mennesker med et socialt frikort — herunder sociale tilbud,

vaeresteder, kommunale indsatser, virksomheder mv.

Konkrete bemaerkninger til lovforslaget:




KFUKs
Sociale Arbejde

Opholdskrav
Der er behov for en lempelse af reglerne for udenlandske borgere.

Som loven er lige nu, skal udenlandske borgere have opholdt sig i landet i sammenlagt 9 ar inden for de
seneste 10 ar for at veere berettiget til et socialt frikort. Der er mange borgere, som ikke opfylder disse krav,
der kunne have gavn af et socialt frikort. Saerligt udenlandskere borgere, som er brugere af sociale
vaeresteder.

Genvisitering

Vi opfordrer til, at man sendrer lovforslaget, sdledes at borgere visiteres/genvisiteres til det sociale frikort
for en toarig periode, og at der tages stilling til genvisitering forud for udlgb af en periode, sa der ikke
opstar stilstand. Det vil sige at de borgere, der har faet udstedt et socialt frikort i Igbet af forsggsperioden i
2023 eller som bliver genvisiteret i 2024, bliver genvisiteret til perioden 2024-2025, saledes at de ikke
indgar i kommunens kontrol i fgrste kvartal 2025.

Vedr. udelukkelseskriterier

Vi mener, at teksten jf. § 2 stk. 2 bgr opblgdes. | udkastet til lovforslag star der, at man som borger ikke er
malgruppe for ordningen, hvis man er indskrevet gennem en ordinaer SU-berettiget uddannelse. (2024-
niveau) inden for det seneste ar. At have vaeret under ordinaer SU-berettiget uddannelse defineres i
lovforslaget som at have vaeret indskrevet pa en SU-berettiget uddannelse, uanset om borgeren har
deltaget i undervisningen eller e;j.

Vi mener, at man skal have mulighed for at forbedre sine fremtidsudsigter, hvis man kan. Man kan
eksempelvis lzese et enkelt fag pa HF, sa man samtidig opretholder retten til uddannelseshjaelp eller
kontanthjaelp gennem § 11 i lov om aktiv socialpolitik. Det er ikke alle borgere, der kan opfylde kravet om at
have mindst 23 lektioner om ugen, hvilke er et krav for at modtage Statens Uddannelsesstgtte.



Studiestreede 50, 1554 Kgbenhavn V, Telefon 3376 2000, Fax 3376 2001, www.bl.dk, email bl@bl.dk

Kgbenhavn, den 20. december 2023

Hgringssvar — udkast til lov om socialt frikort, hvorved det
sociale frikort ggres permanent.

BL - Danmarks Almene Boliger har den 22. november 2023 modtaget hgring over udkast til lov
om socialt frikort, hvorved det sociale frikort ggres permanent.

BL har fglgende bemeerkninger til hgringen:

Som det fremgar af vores hgringssvar af 31. marts 2023 ved den seneste forlaengelse af den
hidtidige forsggsordning, kan det sociale frikort understgtte, at socialt udsatte grupper far
fodfaeste pa arbejdsmarkedet, hvilket kan udvikle sig til ordinaer beskaeftigelse.

BL er derfor meget tilfreds med, at ordningen nu ggres permanent. Vi hdber ogsa, at det sociale
frikort i stadig stigende grad vil blive anvendt i kommunerne.

BL har dog enkelte bemeaerkninger:

Det fremgar af lovforslagets bemaerkninger, at borgere, der har vaeret indskrevet pa en
uddannelse inden for det seneste ar, ikke har adgang til det sociale frikort, uanset at de ikke har
haft en arbejdsindtaegt pa over 10.000 kr. Dette kunne blive en hindring for unge hjemlgse, der
maske Igbende har forsggt opstart pa uddannelse uden at fa fodfaeste i uddannelsessystemet.
BL finder det hensigtsmaessigt, at det er spgrgsmalet om, hvilken ydelse den enkelte har
modtaget, og om borgeren har de kraevede saerlige sociale problemer, der burde vare
afggrende for adgang til det sociale frikort.

N&r det sociale frikort med lovforslaget ggres permanent, anbefales det, at der bliver
implementeret en lgsning i e-indkomst, hvor socialt frikort kan krydses af og
Ignadministrationen dermed kan varetages i samme system som for de gvrige ansatte. Den
nuvaerende "handholdte” Igsning giver en administration pa ca. en halv time pr. ansat med
socialt frikort pr. maned samt en risiko for fejl pga. de manuelle processer.

BL har herudover ikke yderligere bemeerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen

e o o .
Bent Madsen
Adm. direktgr

DANMARKS ALMENE BOLIGER



Att.: Social- og Zldreministeriet ME N D E N Es H J E M

ima@sm.dk ,

Dato: 21. december 2023 BRUGERNES
REDEN
AKADENI K@BENHAVN

Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om socialt frikort

Mandenes Hjem, Reden Kgbenhavn og Brugernes Akademi takker for muligheden for at bidrage med vores
svar pa hegring over udkast til lovforslag om sociale frikort.

Permanentggrelse af loven

At loven om det sociale frikort er under permanentggrelse jf. fremsatte lovforslag den 24. oktober 2023 er et
vigtigt og afggrende skridt for, at flere borgere i malgruppen kan fa adgang til en beskaeftigelsesindsats, som
pa en og samme tid virker stabiliserende og trivselsfremmende. Vores erfaringer viser, at det sociale frikort,
har en afkriminaliserende effekt og giver borgere fglelsen af at bidrage positivt til faellesskabet og egen
livsfgrelse. Samtidigt, ser vi flere borgere, der ved hjeelp af frikortet, over tid, far mod til at komme i
forskellige former for ordinzer beskaeftigelse.

Pa Vesterbro har vi i projekt Socialt Frikort Vesterbro (SFV) og nu i projekt Socialt Frikort Kebenhavn (SFK),
vaeret stgttet af Velux Fonden. Siden 2019 har vi arbejdet fokuseret og systematisk med at udvikle og
afprgve praksisnaere metoder til at skabe varige “frijobs’ via det sociale frikort - med baeredygtighed og
stabilitet for gje. | projektperioden har flere hundrede udsatte borgere faet det sociale frikort, og vi har skabt
over 11.553 enkeltstdende frijobs.?

Disse erfaringer synligggr saerligt fire forhold, der bgr justeres i lovforslaget, sa det er mindre ressourcetungt
at udbrede og etablere flere af de ngdvendige samarbejdsaftaler - omkring frijobs - med hhv. kommuner og
private aktgrer. Samarbejdsaftaler, der kan sikre fastholdelse af malgruppen i frijob-beskaeftigelse samt
tilstraekkelig tryghed i overgang til ordinzert arbejde for dem i malgruppen, der kan.

1. Afseet midler til praksisnaer implementering, falgeskab og opdyrkelse af nyt job-lag i virksomhederne
Sikre, at beskaeftigelse via det sociale frikort ikke far betydning for borgerens sociale ydelser.

3. Visitér og genvisitér for to ar af gangen og planlaeqg med overlap, sG der ikke opstar stilstand mellem
udlgb og genvisitering.

4. Sikre, at bureaukrati ved genvisitering ikke forhindrer kommuner i at fa fuldt udbytte af frikortet.

1. Afsaet midler til praksisnaer implementering, falgeskab og opdyrkelse af nyt job-lag i virksomhederne
De resultater, som flere civilsamfundsorganisationer har opnaet - siden maj 2019 under lovens
forsggsordning, ville ikke vaere naet uden fondsstgtte, samt den gkonomiske egeninvestering, som disse
organisationer dagligt supplerer med i form af frijobs inhouse. Fondsmidlerne har sikret den praktiske

1 Et sGkaldt frijob’ er lig med alt fra en halv time til fem times arbejde & 100 kr. i timen
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implementering, dvs. sagsbehandling og administration. Dertil opdyrkelse af en bred vifte af forskellige
frijobs samt det altafggrende fglgeskab og relationsarbejdet, der fastholder den udsatte malgruppe i at
arbejde via det sociale frikort.

Der bgr tilfgres offentlige midler til kommuner, og de civilsamfundsorganisationer og socialfaglige aktgrer,
der er taettest pa malgruppen, og som kan agere bindeled til virksomheder og veere den stabile stgtte til
frijobberne i hverdagen.

Frikortet er endnu ikke implementeret tilstraekkeligt i alle kommuner. Flere har lagt netop midlertidigheden
af ordningen til grund for dette. For at sikre, at ordningen nu kommer ud at leve i alle kommuner, er der
behov for at afsaette midler til, at kommunerne kan bruge nogle ekstra ressourcer i 2024 og 2025, til at fa
skabt en god struktur for ordningen i de enkelte kommuner. Der er bade motivation og interesse i private
virksomheder i forhold til at ansaette udsatte borgere pa det sociale frikort.

Det kraever tid og investeringer at opdyrke et nyt job-lag i virksomhederne, samt fastholde frijobberne i
arbejde. Det er en afggrende forudsaetning, for udbredelsen af det sociale frikort i den enkelte kommune, at
der tilfgres midler til bl.a. at vejlede virksomheder omkring den ekstra administration, der er forbundet med
ordningen. Det kraever nemlig, at Ignnen til frijobbere ikke gar gennem virksomhedens ordinaere Ignsystem,
men gennem det saerlige frikort-it-system.

Desuden er arbejde pa et socialt frikort en social indsats med beskaftigelse som greb - og kreever derfor
fortsat personalemaessig stgtte og indsats, og en saerlig handholdt stgttet kontakt til virksomhederne.
Malgruppen for det sociale frikort lever liv med mange udfordringer og ofte praeget af stofafhaengighed,
sindslidelse og/eller hjemlgshed, og for flere ligger kontakten til det etablerede arbejdsmarked mere end 10
og 30 ar tilbage. For stgrstedelen vil det ikke vaere realistisk at tilga frikortsarbejde, hvis de selvstaendigt og
aktivt skulle opsgge virksomheder og skabe frijobs. Disse borgere har brug for stgtte og fglgeskab i velkendte
relationer for at fa gavn af ordningen, hvorfor der bgr tilfgres offentlige midler til de sociale aktgrer, der er
teettest pa malgruppen.

2. Det skal sikres, at beskzeftigelse via det sociale frikort ikke far betydning for borgerens ydelser
Frikortet skal vaere et frirum for de mest socialt udsatte fra beskaeftigelsessystemets logik og krav. Nar
frijobberne far erfaringer med at tjene egne penge og vaere en del af et veerdifuldt arbejdsfaellesskab, kan
det medfgre, at nogle frijobbere far tilstraekkelig mod og struktur pa deres liv, at de er klar til noget mere
forpligtende. For at de trygt kan tage skridtet videre, bgr det tydeligg@res i loven, at det sociale frikort ikke
ma have betydning for borgerens ret til anden hjaelp, og at der ved tildeling af offentlige sociale ydelser skal
ses bort fra indtaegter pa baggrund af et socialt frikort.

§2 stk. 6 beskriver, at socialt frikort ikke kan erstatte gvrig stgtte og tilbud til borgeren. Her kan med fordel
uddybes, at frikortet heller ikke kan laegges til grund for afggrelser ift. ydelser og afklaring i
beskaeftigelsessystemet. | bemaerkningerne til lovforslaget (*s.27) fremgar det, at det at have et socialt
frikort og indtaegter via dette, ikke alene kan laegges til grund for vurderingen af personens arbejdsevne, idet
der skal foretages en konkret og individuel vurdering af personens arbejdsevne. Formuleringen i
lovforslagets bemaerkninger kan misforstas og skabe utryghed blandt brugere af frikortet, da der kan opsta
usikkerhed om, hvorvidt arbejde pa frikort med tiden vil medfgre yderligere krav til fx arbejdsevne.



Det bgr tydeligggres i loven at arbejde pd socialt frikort ikke ma pdvirke hverken kontanthjaelp, indstilling til
fgrtidspension mv.

For mennesker i udsatte livssituationer er et frijob i sig selv en stor udfordring at na til at kunne varetage.
Hvis frijobbere fgler sig pressede til at tage en anden type arbejde end frijob, kan det virke negativt pa deres
ofte skrgbelige selvtillid og det kan veere for risikofyldt for frijobberen at forsgge sig med en anden type
beskaeftigelse, fx flexjob, hvis retten til frijob bortfalder.

3. Visitering/genvisitering for to ér af gangen
| lovforslagets § 2, stk. 5 forslas det, at der indsaettes et nyt § 2, stk. 4, om, at kommunalbestyrelsen i fgrste
kvartal af 2023 og 2024 skal kontrollere, om borgerne, som kommunen har udstedt sociale frikort til, stadig
opfylder betingelserne for at fa udstedt et socialt frikort.
Vivurderer, at det ikke er hensigtsmaessigt, hvis en borger far deaktiveret sit sociale frikort, fordi borgeren
har haft fx en enkeltstaende positiv periode med arbejde pa ordinaere vilkar, og har tjent lidt mere end
greensebelgbet pa 10.320 kr. (2024-niveau).
Vived, at der er en risiko for, at malgruppen kan ‘falde tilbage’, og kan miste sit ordinaere arbejde. | denne
situation kan netop det sociale frikort afhjeelpe en social deroute, og fortsat give borgeren en tro p3, at
denne kan tilfgre veerdi til eget liv og samfundet ved at arbejde. Vi opfordrer til at lovforslaget aendres til, at
borgere visiteres/genvisiteres til det sociale frikort for en toarig periode og at der tages stilling til
genvisitering forud for udlgb af en periode, sa der ikke opstar stilstand. Det vil sige, at de borgere, der har
fdet udstedt et socialt frikort i Igbet af forsggsperioden i 2023 eller som bliver genvisiteret i 2024, bliver
genvisiteret til perioden 2024-2025, og vil saledes ikke indga i kommunens kontrol i fgrste kvartal 2025.

4. Bekymring for bureaukrati ved genvisitering
Jf. naerveerende lovforslag, skal den Igbende kontrol og genvisitering foretages af handlekommunen, som
potentielt ikke har udstedt frikortet til borgeren, hvis borgeren har ophold i en anden kommune. Dette kan
stgde sammen med retssikkerhedsloven, da kontrolkommunen ikke har adgang til de ngdvendige data, der
skal afggre om borgere kan genvisiteres. Det skal vaere nemt for kommunerne at visitere og genvisitere, hvis
de skal se veerdi i at investere i ordningen. Derfor bgr it-systemet, der knytter an til administration af det
sociale frikort — kunne fremsende en advis over de borgere, som den enkelte kommune har til opgave at
kontrollere.
Desuden opfordrer vi til, at der sker en tilfgjelse til lovforslaget, hvor det fremgar tydeligt hvornar borgeren,
der har faet deaktiveret sit sociale frikort, kan ansgge kommunen om at fa genaktiveret sit sociale frikort,
hvis borgeren igen opfylder betingelserne for at fa udstedt et socialt frikort.

Beskrivelse fra praksis
Det fondsstgttet ‘Projekt Socialt Frikort Vesterbro’ (SFV) under Mandenes Hjem, Reden og Brugernes

Akademi, lykkedes med, at 80 pct. af de 221 visiterede frijobbere har gjort brug af frikortet. Sammenlignet
med Socialstyrelsens evalueringen (2022) pa tvaers af kommuner havde kun 36 pct. af de visiterede borgere
anvendte frikortet. SFV har haft succes med at visiterede frijobbere er kommet i frijob pga. en decentral og
tvaergaende implementeringsmodel, hvor civilsamfundsorganisationer, virksomheder og malgruppen har
samarbejdet. En model, som ogsa Ankestyrelsen omtaler i deres evaluering af det sociale frikort fra 2020.



Hvis frikortet skal have succes med forankring, sa bgr der fglge medarbejderressourcer med til kunne skabe
virksomhedssamarbejder i flere lokalomrader. Det kraever en stor indsats og det er ngdvendigt fortsat at
prioritere gremaerkede ressourcer til medarbejder(e), der arbejder med det Sociale Frikort, der har viden om
socialt frikort og kompetencer til at Igfte denne opgave for malgruppen.

Der er stor interesse i udbredelse af frikortet fra bade praktikere og ledere, men ogsa t@ven, usikkerhed og
stor efterspgrgsel pa ressourcepersoner, der kan hjelpe med jobskabelse og bindeleddet fra borger til frijob.
Frijobs, og interessen i at tage ansvar lokalt er til stede — men er strandet pa grund af manglende ressourcer
og manglende bindeled til jobs. For at forhindre tilsanding af gode intentioner, skal der tilfgres offentlige
midler, sa vi kan kombinere det bedste fra civilsamfundsaktgr og kommune og styrke den enkelte borgers
trivsel og beskeeftigelsesmuligheder ind i en bred vifte af frijobs til forskellige funktionsniveauer og forskellige
livsfaser, sa den enkelte kan arbejde bade nar vedkommende har en god periode, men ogsa nar livet er
sveert og der er brug for mere skaermet arbejde.

Bilag — de fem centrale virkemidler for udbredelse af beskaeftigelsesmuligheder via det Sociale Frikort og
dermed greb til at styrke den personlige veerdighed for de mest udsatte borgere.

Kommunale og lokale aktgrer vurderer, at en handholdt indsats, styrker anvendelsen af frikortet. Borgere
stgttes i en hurtigansggningsproces, meningsfuldt job-match og far stgtte under frijob. Dette kan potentielt
betyde, at flere visiterede reelt, anvender det sociale frikort.

HURTIG ANS@GNINGSPROCES
OG | FORSTE JOB

* Opsogende visitation

* Handholdt ansegningsproces

* Forste job hurtigt

* Direkte aflenning

FASTHOLDELSE | FRIJOB-
FALLESSKABET OG UDVIKLING TILBUD OM FLERE TYPER

« Positive forventninger VEJEN TIL FRIJOB FRIJOBS
Fremmer trivsel * Frihed til at vaelge

* Ingen sanktioner
i dagligdagen * Veksle mellem jobtyper

« Altid en del af arbejdsfaellesskabet
* Udvikling | jobtilknytning

* Peerstotte mellem frijobbere Ny identitet - vaerdighed
L + Jobskabelse som kerne-

og bidrage pa opgave for projektieder

arbejdsmarkedet

ot .

LOBENDE STOTTE UNDER FRIJOB TOVHOLDER OG EJERSKAB |

« Opmuntring og vedholdenhed BRUGERORGANISATIONER

* Relation og tryghed i
dagligdagen ud over frijobs

« Handen i ryggen
« Tilbyder viden til arbejdsgiver

* Skubbe og stotte
* Folgeskab til job

* SFV matcher virksomhed
og frijobber

SFV — Udarbejdet af Social Respons




Til Social- Bolig og ZAldreministeriet

Kgbenhavn, december 2023

Hgringssvar vedrgrende:

Horing over udkast til lovforslag om socialt frikort

Kirkens Korshaer takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Kirkens Korsheer er fortsat tilheengere af det sociale frikort. Vi oplever, at mennesker, vi mgder og
hjeelper i vores sociale arbejde, har gleede af ordningen. Og vi finder det vigtigt, at de mest udsatte
mennesker i samfundet gives bedre mulighed for at deltage i samfundets arbejdsfaellesskaber.

Kirkens Korsheer har leenge opfordret til at ggre det sociale frikort permanent. Derfor bifalder vi, at
det nu sker. Det er vores overbevisning, at den permanente ordning vil have positiv indvirkning pa
kommunernes prioritering af det sociale frikort, mennesker med sociale problemers trivsel samt
virksomheders oplevelse af veerdiskabelse.

Vi vil dog endnu en gang papege, at ordningen i hele sin levetid har veeret forbundet med
‘administrativt bavl’ — bade for den enkelte borger og for arbejdsgivere. Kirkens Korshaer opfordrer

derfor til, at der skabes en mere smidig og barrierefri adgang til ordningen, da det utvivisomt vil
bidrage til, at flere far gjnene op for det sociale frikort — til glaede og gavn for alle.

Kirkens Korshaer star naturligvis til radighed for yderligere uddybning.

Med venlig hilsen

KIRKENS
KORSHAR

Jeanette Bauer Nikolaj Plads 15

. 1067 Kagbenh K
Chef for Kirkens Korshaer ? fe?lzafgoo

jb@kirkenskorshaer.dk

www.kirkenskorshaer.dk

Kirkens Korsheer er 450 ansatte og 9000 frivillige, som blandt andet driver varmestuer, herberger og genbrugsbutikker med glaede.
Vores arbejde er baseret pa det kristne menneskesyn og stgttes af stat og kommuner, men finansieres grundlaeggende af private
midler, doneret af mennesker, som tror pa den store veerdi af de sma, gode gjeblikke.



KL's bemaerkninger til udkast til lov om Socialt Frikort

KL har modtaget udkast til lovforslag om socialt frikort fra SBAM. Mini-
steriet udbeder sig KL's bemaerkninger senest den 21. december 2023.

KL har en reekke bemaerkninger bade til de socialfaglige eendringer og til
de mere tekniske/juridiske eendringer, som er udtaget af lovforslaget.

KL tager forbehold for de skonomiske konsekvenser af et systemskifte og
gar ud fra at safremt kommunerne far en opgave i forhold til at udvikle og
drive systemet, at der iveerksaettes en DUT forhandling

KL’'s bemaerkninger:

KL er tilfreds med, at det forsat er borgerens handlekommune (som efter
1/1-24 er borgerens opholdskommune), som skal visitere til socialt frikort.

Lovforslaget laegger op til en gget kontrol i forhold til, om borgeren forsat
er i malgruppen for Socialt Frikort. KL erkender, at kommunerne bliver
DUT kompenseret for kontrolopgaven, men kompensationen dakker ikke
den fulde omkostning ved kontrollen og den administrative byrde mod-
svarer ikke den gevinst, der evt. matte veere. Set i lyset af malgruppens
grad af udsathed vurderes det, at der vil veere fa, som er visiteret til ord-
ningen, som efterfalgende ikke laengere vil veere i malgruppen for ordnin-
gen.

Lovforslaget forholder sig ikke til, hvorledes den fremadrettede systemun-
derstpttelse skal tilvejebringes. Den nuveerende lgsning har veeret en
smal Igsning, da den alene skulle understgtte en forsggsordning.

KL ger opmaerksom pa at KOMBITs kontrakt med Knowledge Kube udiz-
ber 31. december 2024 og kan IKKE forleenges.

KL vurderer, at der er behov for, et EU-udbud i forhold til en ny digital un-
derstottelse af opgaverne ift. Socialt frikort.

| den forbindelse er der behov for en afklaring af hvem, der er "ejer” af
det nye system samt hvem der skal finansiere bade udvikling og driften af
systemet.

Dato: 12. december 2023

Sags ID: SAG-2017-05318
Dok. ID: 3399111

E-mail: RAF@kI.dk
Direkte: 3370 3486

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
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Erfaringsmeessigt tager processen for et EU-udbud, omkring 46 uger. Sa-
fremt forventningen er, at loven treeder i kraft d. 1.januar 2025, er det
hensigtsmeessigt at udbudsprocessen igangsaettes hurtigst muligt.

KL vurderer, at der fremadrettet skal findes en permanent governance-
model som aflgsning for den hidtil geeldende. Som inspiration for en ny
model kan KL i den sammenhaeng pege pa bekendtgarelserne for Nem-
Refusion og YdelsesRefusion fra beskeeftigelsesomradet.

Med venlig hilsen
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Janet Samuel, kontorchef
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Kobenhavns Kommune

Horingssvar

Kobenhavns Kommunes hgringssvar til udkast til for-
slag til lov om socialt frikort

Social-, Bolig- og Z£ldreministeriet har sendt udkast til forslag til Lovom
socialt frikort i hering.

Socialforvaltningen og Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen i
Kebenhavns Kommune fremsender hermed bemaerkninger til lov-
forslaget.

Kebenhavns Kommune har oplevet det sociale frikort som et godt red-
skab til at motivere socialt udsatte kebenhavnere til at f4 positive erfarin-
ger med lgnnede timer péd det ordinaere arbejdsmarked. At treede ind
pa arbejdsmarkedet kan have stor betydning for borgernes generelle
trivsel og livskvalitet. Kebenhavns Kommune har arbejdet mélrettet
med det sociale frikort, og er den kommune, der har bevilliget flest soci-
ale frikort pa landsplan. Primo december 2023 havde Kgbenhavns
Kommune bevilliget socialt frikort til ca. 3.542 borgere, hvoraf ca. 45
pct. af borgerne har haft én eller flere ansaettelser pa deres sociale fri-
kort.

Kommunen har erfaret flere uhensigtsmeaessigheder ved den nuvee-
rende lovgivning, som ligeledes er blevet rejst ved forrige heringssvar
af 28. marts 2023 i forbindelse med forslag til lov om forleengelse af for-
s@g med et socialt frikort. Flere af disse problematikker ses ikke adresse-
ret i dette lovforslag.

[t-lzsningen for det sociale frikort og andre systemer

Borgernes skattefriholdelse er betinget af, at arbejdsgiverne indberetter
lon optjent under det sociale frikort via en seerskilt it-lesning, der er lavet
til socialt frikort-ordningen. It-lasningen taler ikke sammen med andre
it-systemer. Eksempelvis fremgar lenudbetalinger ikke af kommuner-
nes ydelsessystemer, ligesom den udbetalte lan ikke fremgaér af e-ind-
komst. Den seerskilte it-lagsning medferer vaesentligt ekstra arbejde for
arbejdsgivere samt kommuner.

[t-systemet betyder, at Ienudbetalingen skal ske manuelt og udenom de
almindelige lgnsystemer. Lanudbetalingen omfatter fx beregningen af
lon, ATP, pensionsbidrag, feriepenge mv. ift. det sociale frikorts nuvee-
rende maksbelgb pa 40.000 kr. pr. ar. Pt. anvender Kgbenhavns Kom-
mune ca. 75 pct. af et drsvaerk pd at administrere lanudbetalingen for
ca. 300 borgere med et socialt frikort.
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Kebenhavns Kommune oplever, at flere arbejdsgivere ikke har mulig-
hed for at udbetale lgn til borgere med socialt frikort, og at flere borgere
bliver modregnet i deres offentlige forsergelse, fordi lannen er indbe-
rettet forkert.

Kgbenhavns Kommune gnsker derfor, at udkast til forslag til loven aen-
dres, og at man finder en lgsning, der taler sammen med de relevante
it-systemer, herunder eindkomst. Hvis problemet udbedres, vil det
ogsa lgse flere af de snitfladeudfordringer, der er til beskaeftigelsesom-
réddet. Eksempelvis indgér ordinaere lgntimer optjent under det sociale
frikort ikke i Beskaeftigelsesministeriets lsbende dataopgerelser over or-
dinaere lgntimer, eller i de sakaldte fokusmal, som er mal, kommunerne
skal n& péd beskaeftigelsesomradet for ikke at komme i skeerpet tilsyn.

Oplysninger til kontrol med sociale frikort

Det fremgar af lovforslaget, at det anbefales, at den arlige kontrol gen-
nemfgres pd en made, der er mindst muligt administrativt kraevende for
kommunerne, og som ikke stiller store krav til borgerne om dokumenta-
tion. Det fremgér desuden, at "For sa vidt angar opfelgningen pad krite-
rierne vedr. indtaegt, uddannelse og ophold forventes denne at kunne
gennemfares administrativt via relevante registre. Kommunen kan ef-
ter reglerne i § 11 a i retssikkerhedsloven indhente visse typer af oplys-
ninger til brug for kontrollen uden borgerens samtykke."

Kebenhavns Kommune har erfaret, at det er yderst ressourcekraevende
at kontrollere, om borgere med sociale frikort fortsat lever op til betin-
gelserne for at have et socialt frikort. Ved kontrol skal de ovenfornaevnte
oplysninger sammenholdes med aktive sociale frikort i den eksiste-
rende it-lesning, som ikke understgtter en sddan kontrol. Kebenhavns
Kommune foreslar derfor, at staten, til brug for den arlige kontrol, stiller
data til radighed for den relevante kommune, hvor de ovennaevnte op-
lysninger er sammenstillet med oplysninger om aktive sociale frikort.

Kontrol i handlekommune

| lovforslaget preeciseres det, at det er borgerens handlekommune, der
bdde behandler ansggning om det sociale frikort samt udfgrer den ar-
lige kontrol. Kebenhavns Kommune pdpeger, at lovforslaget ikke speci-
ficerer, hvordan en kommune bliver informeret om borgere, der er 'til-
flyttet' kommunen med et socialt frikort, og som kommunen derfor skal
veere ansvarlig for at kontrollere. Det anbefales, at der etableres en tek-
nisk lasning, hvor borgerens nye handlekommune og borgerens tidli-
gere handlekommune i it-lasningen for det sociale frikort far advis om,
at borgeren har et socialt frikort og er flyttet.

Den é&rlige kontrol

| lovforslaget preeciseres det, at kontrollen kan foretages Igbende og i
forbindelse med normale arbejdsgange. Kebenhavns Kommune ser
positivt pd denne mulighed og vil benytte sig heraf. Det gnskes i den
forbindelse at rejse muligheden for, at kontrollen ikke skal foretages ar-
ligt, men derimod i stedet skal udferes hvert andet ar. Begrundelsen
herfor er for det farste, at der er tale om et vaesentlig ressourcetraek til at
fore kontrollen. Det taler desuden ind i afbureaukratiseringsdagsorde-
nen. For det andet vurderes det, at den arlige kontrol kan virke risikabelt
for borgere ift. at tage skridtet ud pa det ordineere arbejdsmarked og fa
ansaettelse efter at have opbrugt belgbet pa det sociale frikort. Hvis




kontrollen blev udfert hvert andet ar, vil borgerne have haft mulighed
for at finde sit stadsted pé arbejdsmarkedet uden frygten for at fa frataget
det sociale frikort allerede efter et ar ved tilbagefald i sygdomsforlab,
hjemlgshed eller misbrug.

Tilbagebetalingskrav

Felgende fremgar af bemaerkningerne: “Foruden den minimumskon-
trol, som kommunerne skal foretage, jf. ovenstdende, har kommunerne
en generel forpligtigelse til at fare tilsyn med, at borgere ikke er bevil-
get hjaelp og stotte, som de ikke er berettigede til, dvs. at der ikke sker
udbetaling af ydelser, i dette tilfeelde mulighed for at optjene indtaegt
skattefrit, uden hjemmel. Borgeren har i den forbindelse en forpligtelse
efter § 11 i retssikkerhedsloven til at oplyse kommunen om aendringer,
der kan have betydning for hjeelpen i form af det sociale frikort. Kom-
munen skal efter § 12, nr. 4 og 5, i retssikkerhedsloven oplyse borgeren
om, hvilke typer af &ndringer der kan have betydning for hjeelpen og
muligheden for, at borgeren kan blive madt med et tilbagebetalings-
krav og eventuelt blive tiltalt for overtreedelse af straffelovens § 289 a
og efter § 12 b i retssikkerhedsloven, hvis borgeren ikke oplyser om aen-
dringer, der kan have betydning for hjelpen. Efter § 12, stk. 1, i retssik-
kerhedsloven straffes med bade den, der ved grov uagtsomhed frem-
kalder, bestyrker eller udnytter en vildfarelse hos myndigheden ved at
undlade at give oplysninger om forhold, der har betydning for hjeelpen,
og derved pdferer myndigheden et formuetab. "

I lovbemaerkningerne fremstar det uklart, hvilke forventninger der er til
kommunens handlemuligheder ved snyd eller manglende oplysninger
om eéendringer i borgerens forhold, hvilket foreslas uddybet for at sikre
administrativ klarhed. Et eventuelt formuetab for kommunen vil ikke
veere selve skattefritagelsen, og kommunen ses ikke at have hjemmel til
at opkreeve manglende skatteindbetalinger, og har desuden ikke mulig-
hed for at korrigere arbejdsgivers indberetninger i den nuveerende it-
lesning for det sociale frikort.

Det vil veere hensigtsmaessigt at fa preeciseret, hvordan kommunen
med tilbagevirkende kraft kan korrigere uretmaessigt indberettede ind-
teegteriit-lasningen. Derudover padpeges en umiddelbar begreensning
ift. tilbagebetaling i den nuveerende it-lgsning for det sociale frikort, der
ber adresseres for at sikre effektiv administration af tilbagebetalings-
krav.

Formue - penge tjent pé det sociale frikort

Det understreges flere steder i lovudkastet, at indteegter fra det sociale
frikort ikke fradrages ved beregningen af forsgrgelsesydelser og andre
offentlige ydelser, der er indkomstafhaeengige. Det fremgar dog af be-
meaerkningerne til lovudkastet, at: " Hvis en borger med et socialt frikort
har opsparet midler gennem sit sociale frikort, vil det falge af de
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geeldende formueregler, der knytter sig til borgerens respektive forser-
gelsesgrundlag, om formuen fdr betydning for udmdlingen af forser-
gelsesydelsen. For de borgere med et socialt frikort, der modtager
hjeelp i kontanthjselpssystemet, vil det betyde, at formue over 10.000 kr.
(for aegtefeeller 20.000 kr.) indgdr i udmalingen af hjeelpen."

Kgbenhavns Kommune finder det hensigtsmaessigt at fa praeciseret, om
ovenstdende formueregler for opsparede midler gennem det sociale
frikort ogsé gaelder for den gkonomiske vurdering efter aktiviovens kapi-
tel 10 om hjeelp i seerlige tilfaelde.



SAND..

De hjemlgses landsorganisation
Social-, Bolig- og Aldreministeriet Sundholmsvej 3, st.
jma@sm.dk 2300 Kgbenhavn S

TIf. 8993 7060
CVR. 2926 2403

sand@sandudvalg.dk
www.sandudvalg.dk

Kgbenhavn 20. december 2023

SANDs hgringssvar til udkast til forslag om lov om socialt
frikort

"Det er fedt at jeg kan tjene nogle penge og gare noget jeg normalt ikke har
rad til, f.eks. at blive klippet og kabe tgj.” Hjemlgs X fra SAND om at frijobbe

Vi har et godt arbejdsfeellesskab, et godt samarbejde og Igser en masse
opgaver. Det er rart at maerke at man stadig kan arbejde. Efter 4 &r som
frijobber, far jeg tildelt mere ansvar og er med til at beskrive hvordan
arbejdsopgaver skal lgses” Hjemlgs Y fra SAND om at frijobbe.

Som ovenstaende citater ogsa udtrykker, synes SAND det er en god idé at
permanentggare det sociale frikort. Det kan forhabentlig ogsa fare til, at
offentlige og private arbejdsgivere, teenker det mere ind i deres
rekrutteringsstrategi for nye medarbejdere; at kommunernes kendskab til
ordningen gges, at de i hgjere grad vil opfordre arbejdsgivere til at ggre brug
af ordningen og at de vil sikre at potentielle frijobbere far et frikort og far
hjeelp til at finde et frijob.

Regulering af belgbsgraenser er positivt

Det er til gavn for hjemlgse med socialt frikort, at belgbsgreensen heeves til
40.000 kr. og at den satsreguleres arligt.

Det er positivt at belgbsgreensen (pa kr. 10.000) for hvad du ma tjene det
foregaende &r, hvis man skal tildeles et socialt frikort, ogsa satsreguleres.

Kontrolforanstaltning er ungdvendigt bureaukrati

Vi vurderer ikke at der har fundet et stort misbrug af ordningen sted. Derfor
vil kommunernes indsats med kontrollen ikke std mal udbyttet. Hvis |
insisterer pa at der skal fgres kontrol, vil vi foresla, at der kun stilles krav om
at kommunerne foretager den hvert andet ar. | stedet kan en del af
kontrolmidlerne bruges til ordningens implementering.



Arbejdsdusar bar ikke medregnes som skattepligtig arbejdsindkomst
De seerligt tilrettelagte beskaeftigelsesforlgb efter Servicelovens § 103, der
f.eks. giver hjemlgse pa forsorgshjem en struktur pad hverdagen, et socialt
arbejdsfeellesskab og mulighed for at vedligeholde eller oparbejde
handvaerksmaessige feerdigheder, er et tilbud til nogen af de borgere, der er
leengst veek fra arbejdsmarkedet. | Ankestyrelsens evaluering af det sociale
frikort peges der pa at socialt udsatte borgere far en bedre psykisk og fysisk
trivsel og en gget livskvalitet ved at veere i beskyttet beskeeftigelse. Det er
0gsa SANDs indtryk.

Men i og med at de borgere der benytter ordningen, ogsa modtager
arbejdsdusgr (ca. 25 kr. i timen far skat), risikerer at blive afskaret fra at
kunne fa et socialt frikort fordi dusgren medregnes i den skattepligtige
indkomst.

For borger der er i beskyttet beskaeftigelse igennem leengere tid, vil et
naturligt neeste skridt i deres bumlede vej mod arbejdsmarkedet veere at fa
et socialt frikort. For at fremme denne gruppes mulighed for at komme
videre i deres "arbejdsliv”, ber arbejdsdusgr ikke medregnes som
skattepligtig indkomst.

Det bgr ogsa overvejes at indskaerpe kommunernes forpligtelse til at radgive
og vejlede borgere, der er ved at na belgbsgraensen for hvornar de mister
retten til at f& et socialt frikort det efterfalgende ar.

Brug de gode erfaringer til at justere beskeaeftigelseslovgivningen
For at understatte de positive effekter frijobbere far ved at arbejde, bar de
virkemidler det sociale frikort benytter sig af i hgjere grad indarbejdes i
kontanthjeelpssystemet.

Vi savner en mulighed for at kunne gge sin selvforsgrgelsesmulighed
gradvist, dvs. fa et mindre fradrag i kontanthjeelpen end i dag, hvis man
kommer i arbejde og at bureaukratiet mindskes nar man har
deltidsarbejde/deltids kontanthjeelp.

Hvor er arbejdspladserne til borgere med socialt frikort?

Som omtalt i indledningen, haber vi pa at en permanentggrelse af det
sociale frikort vil gge alle aktarers interesse for at understgtte
implementeringen af ordningen. Vi savner initiativer, der giver arbejdsgiver
et incitament til at anseette folk med socialt frikort.

Ligeledes bgr det overvejes at stille stgrre krav til kommunerne om deres
pligt til bade at rdde og vejlede relevante borgere om det sociale frikort og at
rade og vejlede virksomheder i hvordan og hvornar de kan anseette
frijobbere.

Der bgr stilles konkrete krav til kommunerne om hvad der skal ske med
udbredelsesmidlerne eller der skal i det mindste gives eksempler pa
hvordan de kan udbrede ordningen. F.eks. ved at henvise til socialt frikort.dk
eller uddanne ansatte i beskeeftigelsesforvaltningen i at omtale ordningen for
de virksomheder, de kontakter ifm. at etablere virksomhedspraktik til
borgere.



Der kan stilles krav til kommuner om at beskrive ordningen om socialt frikort
pa deres hjemmeside: hvordan far man et socialt frikort, hvem kan fa det og
hvem kan anseette en frijobber. Kravsspecifikationerne kan veere de samme
som dem der stilles til kommunerne pa de sagsomrader, hvor de skal
fastseette og offentliggare frister for sagsbehandlingstider.

Udvid malgruppen for det sociale frikort

Det sociale frikort kan med fordel taenkes ind i et integrationsperspektiv, sa
borger der ikke opfylder opholdskravet ogsé kan visiteres til et socialt frikort.
Der er hjemlgse, der er pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse fordi myndighederne stiller for store dokumentationskrav,
som rettelig er malgruppen for et socialt frikort. Vi ser ogsa nordiske
statsborgere i hjemlgshed, der med fordel kan indlemmes i malgruppen for
frikortet. | lyset af det politiske gnske om at fa flere fra selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse i ordingert arbejde, kan det sociale
frikort, veere et oplagt veerktgj at bruge.

For flere overordnede betragtninger — som overvejende er positive —
henviser vi til vores hgringssvar fra november 2020, august 2022 og marts
2023, hvor det relevante ministerium sendte lignende lovforslag i hgring.

Ask Svejstrup
Sekretariatsleder i SAND



@ Ankestyrelsen

Social-, Bolig- og
fEldreministeriet
Holmens Kanal 22
1060 Kgbenhavn K

21. december 2023

Ankestyrelsens svar til Hgring over udkast til lovforslag om
socialt frikort—-SM Id nr.: 784770 J.nr. 23-101440

Social-, Bolig- og /Aldreministeriet har ved mail af 22. november 2023 bedt Ankestyrelsen
Ankestyrelsen om bidrag til besvarelse af Hgring over udkast til lovforslag 7998 Statsservice
om socialt frikort.

Tel +45 3341 1200
Ankestyrelsens bemeaerkninger

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. ast@ast.dk

sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:

@konomiske bemaerkninger 7 08 000 35 48 21

Ankestyrelsen forventer, at merudgifterne, der vil fglge af lovaendringen

kan afholdes under den ramme, der er fremsat i bemaerkningerne. Rbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00

Venlig hilsen

Morten Starch Lauritsen



Til: Julie Malene Asmussen (jma@sm.dk)

Cc: robert@kofoedsskole.dk (robert@kofoedsskole.dk)

Fra: robert@kofoedsskole.dk (robert@kofoedsskole.dk)

Titel: Vedr. hgring af Lov om andring af lov om forsgg med et socialt frikort
Sendt: 02-12-2023 17:17

Kaere Socialministerium

Vedr. hgring af Lov om &ndring af lov om forsgg med et socialt frikort

Evalueringerne af det sociale frikort viser, at der i konstruktionen af det sociale frikort er en raekke udfordringer i den
nuvaerende og den foreslaede ordninger. Det er sveert at skabe jobbene. Det er besvaerligt at administrere for
arbejdsgivere. For fa private arbejdsgivere tager mennesker ind pa et socialt frikort, da de er bange og/eller usikre pa

hvordan de skal handtere de sociale problemer, som frijobberen har.
Der bgr skabes “frikortsformidlinger” evt. i NGO regi og/eller pd nemme digitale platforme.

Der bgr samtidig arbejdes pa at Jobnet, som er den offentlige jobportal skal kunne oprette profiler til personer

godkendt til Socialt frikort og frikortsstillinger.

Ordning og forelagte forslag til forsaettelse af socialt frikortordningen har ikke taget hgjde for at der er brug for at
civilsamfundsorganisation f.eks. veeresteder, herberger og andre sociale tilbud skal taenkes ind i ordningen
gkonomisk og indholdsmaessigt. Det er i praksis i dag ofte civilsamfundsorganisationer, som har det daglige kontakt
og relation til malgruppen for ordningen.

Pa Vesterbro har man med succes haft en fond, som har stgtte en raekke civilsamfundsorganisationer (Mandenes
Hjem, Reden m.fl.) til at formidle og mediere socialt frikort job til borgere.

Det bgr teenkes ind i forslaget at der afsaettes gkonomiske midler til NGOére, som arbejder med det sociale frikort.

Dette for at g@re det til en succes.

Efter vedtagelsen af lovforslaget bgr det offentlige taenke frikortsstillinger ind i Stat, Region og kommune i lang

hgjere grad end det sker i dag.

2.12 2023

Robert Olsen
Forstander
Tel. 41733255

K™FOEDS
SKolLE

Mennesker Med Mere



Til: Julie Malene Asmussen (jma@sm.dk)

Cc: asi@handicap.dk (asi@handicap.dk)
Fra: Torben Kajberg (tk@handicap.dk)
Titel: VS: Hering over udkast til lovforslag om socialt frikort

E-mailtitel: VS: Haring over udkast til lovforslag om socialt frikort (SM Id nr.: 784770)
Sendt: 21-12-2023 16:06

Keere Julie

Mange tak for hgringen. Vi er fra DH'’s side meget tilfredse med, at ordningen med socialt frikort ggres permanent. Blot den bemaerkning til
implementeringen, at kommunerne bgr have fokus p3, at socialt udsatte borgere i malgruppen kan behov for hjzelp og stgtte (fx gennem en mentor) til at
kunne fungere i job under ordningen.

Pa vegne af Thorkild Olesen, formand

Med venlig hilsen

Torben Kajberg
Chefkonsulent

Mobil: +45 30 43 96 88
E-mail: tk@handicap.dk

DAMNSKE HAMNDICAPORGANISATIONER

Danske Handicaporganisationer (DH) arbejder for, at mennesker med handicap kan leve et liv som alle andre: Deltage, bidrage og vaere en del af feellesskabet. DH er feelles talergr for 36
handicaporganisationer og repraesenterer alle typer handicap.

Falg os pa handicap.dk, Facebook, Twitter (X) og LinkedIn. Og tilmeld dig nyhedsbrevet Nyt fra DH for at falge med i DH’s arbejde.

Vi behandler personoplysninger om dig. Se her vores databeskyttelsespolitik

Fra: Julie Malene Asmussen <jma@sm.dk>

Sendt: 22. november 2023 12:34

Til:

Emne: Hgring over udkast til lovforslag om socialt frikort (SM Id nr.: 784770)

Til de pa vedlagte hgringsliste anfgrte hgringsparter

Se vedlagte hgringsbrev vedr. hgring over udkast til lovforslag om socialt frikort.

Hgringen fremgar desuden pa hgringsportalen: https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/68165

Frist for hgringssvar er torsdag den 21. december 2023.

Med venlig hilsen
Julie Malene Asmussen

Fuldmaegtig

Mal, Data og Incitamenter
Mobil: +45 29 44 16 53

@ Social-, Bolig- o
Eldreministerie
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Rédet.for
Socialt Udsatte

Radet for Socialt Udsatte
19.12.2023

HORINGSSVAR VEDR. UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV OM SOCIAL
FRIKORT

Radet takker for hgringen. Ordningen har i forsggsperioden vist sig at have meget positive
virkninger for malgruppen, og trods implementeringsvanskeligheder er ordningen kommet godt ud
at leve i mange kommuner allerede. Brugere af det sociale frikort beskriver arbejdet med socialt
frikort som en vej til videre udvikling, simpelthen fordi de far troen pa, at de er velkomne i
feellesskabet. Frijobbere beskriver, at de pa denne made far mere ud af andre sociale indsatser.
P& den made virker succesen fra det sociale frikort som en lgftestang for social progression. Det
gleeder derfor Radet, at det sociale frikort nu gagres permanent.

Radet tilslutter sig lovforslaget med nedenstaende bemaerkninger og anbefalinger.
Samspil mellem social- og beskaftigelsessystemet

e Det skal sikres at arbejde med det sociale frikort ikke far betydning for borgerens ydelser.
For de mest socialt udsatte skal frikortet vaere et frirum fra beskaeftigelsessystemets logik
om ret og pligt. Hvis de gode erfaringer med at tjene penge, fale sig veerdifuld og se sig
selv som en del af feellesskabet leder til, at nogle frijobbere far s& meget struktur pa deres
liv, at de er Kklar til noget mere forpligtende, er det kun godt.

o Et frikort-job kan ikke sammenlignes med ordineert arbejde og kan derfor ikke laegges til
grund for fx en arbejdsevnevurdering ift. treek i ydelser. Det sociale frikort er ikke en
beskeeftigelsesindsats og ma ikke pavirke modtagerens ret til anden hjeelp.

o §2 stk. 6 beskriver, at socialt frikort ikke kan erstatte gvrig statte og tilbud til borgeren. Her
kan med fordel uddybes, at frikortet heller ikke kan laegges til grund for afgarelser ift.
ydelser og afklaring i beskaeftigelsessystemet. | lovforslagets bemaerkninger fremgar det,
at det at have et socialt frikort og indteegter via dette, ikke alene kan lzegges til grund for
vurderingen af personens arbejdsevne, idet der skal foretages en konkret og individuel
vurdering af personens arbejdsevne.

Radet anbefaler, at det tydeligares i lovgivningen, at arbejde pé socialt frikort ikke ma pavirke
borgerens ret til anden hjeelp, herunder ret til ydelser eller afklaring (fx kontanthjeelp, indstilling til
fartidspension mv). Formuleringen i bemaerkningerne i dag kan misforstas og skabe utryghed
blandt brugere af frikortet, da der kan opstéa usikkerhed om, hvorvidt arbejde pa frikort med tiden
vil medfgre yderligere krav til fx arbejdsevne. Det er igen vigtigt at understrege, at arbejde pa et
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socialt frikort ikke kan sammenlignes med ordineert arbejde og ikke har til hovedformal at udvikle
frijobbernes arbejdsevne.

Bedre implementering og falgeforskning

- Frikortet er endnu ikke implementeret tilstraekkeligt i alle kommuner. Flere kommuner har
lagt netop midlertidigheden af ordningen til grund for dette. Selvom brugen har vaeret
stigende, er der stadig mange kommuner, der ikke er kommet rigtigt i gang med ordningen
og hvor borgere har meget svaert ved at finde frem til, hvor de skal henvende sig i
kommunen, hvis de gnsker et socialt frikort.

- Der er bade behov for at udbrede viden om ordningen, og at dele de gode erfaringer, der
indtil nu er indsamlet omkring brugen af socialt frikort. En implementerings-understattende
indsats skal saette fokus pa at skabe bedre oplysning om mulighederne for socialt frikort,
der hvor borgerne er (fx i samarbejde med veeresteder e.l.), bedre handholdt hjaelp til at
finde et frijob, bedre ops@gende arbejde og hjeelp til virksomheder, samt flere frijobs i
kommunen.

- Selvom ordningen er ny, er der ikke meget systematisk viden omkring effekterne af
arbejde pa det sociale frikort. Nar ordningen gares permanent er det oplagt at falge
brugen og effekterne.

Radet anbefaler, at der afseettes midler til implementering af ordningen i kommunerne. For at
sikre at ordningen nu kommer ud at leve i alle kommuner, er der behov for at afseette midler, til at
kommunerne kan bruge nogle ekstra ressourcer i 2024 og 2025 pé at fa skabt en god struktur for
ordningen, sa det er administrativt let at fa adgang til et socialt frikort og sa bade borgere,
virksomheder og fagprofessionelle kender til ordningen.

Radet anbefaler, at der igangsaettes falgeforskning, der kan falge brugen og effekterne af det
sociale frikort.

Med venlig hilsen

v i
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Formand for Radet for Socialt Udsatte

Rédet'for
Socialt Udsatte

e post@udsatte.dk w udsatte.dk a St. Torvegade 26, 3700 Rgnne




	181223 Gadejuristen Høringssvar
	20231218 - Høringssvar - Høring over udkast til lovforslag om socialt frikort
	Høringssvar - Det sociale frikort dec. 2023
	Høringssvar KABS
	Høringssvar om socialt frikort fra Stenbroens Jurister
	Høringssvar over udkast til lov om socialt frikort
	Stenbroens Jurister er en specialiseret retshjælp for hjemløse, stofafhængige og andre særligt udsatte. En betydelig del af målgruppen for vores retshjælp vil også være i målgruppen for det sociale frikort. Vi har på denne baggrund følgende bemærkning...
	Først og fremmest er det ubetinget positivt, at regeringen ønsker at gøre ordningen med socialt frikort permanent. Stenbroens Jurister har tidligere i høringssvar om det sociale frikort påpeget, at de gentagne korte forlængelser af forsøgsordningen i ...
	Ordningen med det sociale frikort vil i den foreslåede form udgøre et relevant og godt tilbud for mange i Stenbroens Juristers målgruppe.
	Stenbroens Jurister håber imidlertid, at regeringen ikke med vedtagelsen af dette lovforslag, vil stoppe udviklingen af ordningen med socialt frikort. Der er efter Stenbroens Juristers opfattelse stadig et stort potentiale for at forbedre ordningen, s...
	Det er en særskilt problemstilling, at der endnu ikke er indtænkt nogen tryg vej videre fra det sociale frikort. Nogle udsatte kan ved arbejdet under ordningen med socialt frikort opbygge en selvtillid og en arbejdsevne, der gør det realistisk at fors...
	Med venlig hilsen
	Stenbroens Jurister
	Filip Soos

	Høringssvar over udkast til lovforslag om socialt frikort
	Høringssvar socialt frikort_FH
	Høring over udkast til lov om socialt frikort

	Høringssvar til udkast til lovforslag om socialt frikort_KFUK
	Høringssvar vedr. socialt frikort fra BL 20-12-2023
	Høringssvar_Sociale Frikort december 2023_MændenesHjem Reden BA
	Kirkens Korshær_Høring over udkast til lovforslag om socialt frikort
	KL's høringssvar
	Page 1
	Page 2

	Københavns Kommunes høringssvar til udkast til forslag til lov om socialt frikort
	SANDs høringssvar, socialt frikort, dec. 23
	Svar fra Ankestyrelsen vedrørende høring over udkast til lovforslag om socialt frikort
	Vedr. høring af Lov om ændring af lov om forsøg med et socialt frikort.eml
	VS_ Høring over udkast til lovforslag om socialt frikort (SM Id nr._ 784770).eml



