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Den 3. november 2023

Hgringssvar til udkast til @2endring af barselsloven

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) har modtaget hgring over udkast til a&endring af bar-
selseloven. FH skal takke for muligheden for at afgive hgringssvar.

FH bakker op om lovforslaget, og er meget positive over beslutningen om at indfgre ekstra or-
lovsuger med dagpenge til tvillingeforzeldre. Da lovforslaget om at tildele foreeldre, som fér
trillinger eller flere, ekstra orlov med dagpenge blev sendt i hgring fordret 2022, foreslog FH,
at der ogsa skulle vaere en ret til tvillingeforaeldrene.

Lovforslaget indeholder ogsd andre justeringer og praeciseringer, som FH bakke op om.

Seerligt forslaget om aendring af barselslovens § 10, som omhandler perioden for retsbaseret
forleengelse af fraveersretten efter § 9, imgdekommer praktiske udfordringer. Fremadrettet
kan fravaersretten forlaenges med et selvvalgt antal uger indtil henholsvis 40 uger eller 46
uger, hvor personen ikke er bundet af, at forlaengelsen skal vaere henholdsvis 8 eller 14 uger.

Lovforslagets szerlige bemaerkninger til aendringen af § 10 (nr. 1), indeholder derudover en
central praecisering af geeldende ret i forhold til sammenspillet mellem forleengelse og udskyl-
delse. Det fglger af bemaerkningerne, at Ignmodtagere kan kombinere en retmaessig forlaen-
gelse af fraveeret efter § 10 med en retmaessig udskyldelse af 5 uger fraveer efter § 11. Dette
som fglge af at reglerne om at udstraekke barselsdagpengene i forhold til den forleengede fra-
veaersperiode blev ophaevet ved lov nr. 343 af 22. marts 2022.

En Ignmodtager vil sdledes kunne varsle en forleengelse af fravaeret og samtidig efter § 11
kunne varsle, at 5 af ugerne, eller et andet antal uger, udskydes til afholdelse pé et senere
tidspunkt.

FH har ikke nogen kriitiske bemaerkninger til 2endringerne.

Med ve hilsen

Za

Flemming H. Grgnsund
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Akademikerne

Til Beskaeftigelsesministeriet

Sendt til bm@bm.dk, ams@bm.dk, og cki@bm.dk

Hgringssvar til lovforslag om ekstra orlov til tvillingeforael-
dre

Akademikerne skal indledningsvist bemaerke, at vi er positive overfor
udvidelsen af retten til ekstra orlov til flerlingeforzeldre til ogsa at geelde
tvillingeforaeldre. Endvidere er vi positive overfor, at Beskaeftigelsesmi-
nisteriet har inddraget ligestillingsperspektiver i lovforslaget gennem
gremeerkning af den ekstra orlov samt indfgrelse af mulighed for over-
dragelse til sociale foreeldre for at imgdekomme Igbt+ familier.

Akademikerne har dog to indholdsmaessige bemeerkninger til selve lov-
forslaget.

Akademikerne skal til den foresldede § 14 a, stk. 1, bemaerke, at gre-
maerkningen af den ekstra fraveer til maksimalt 13 uger per foraelder,
uden mulighed for fravigelse, vil medfgre at nogle familier risikerer at
miste fraveersuger sammenlignet med den nugaldende bestemmelse
om ret til ekstra fraveer i 26 uger tilsammen. Akademikerne er enige i
hensynet til at de ekstra uger som udgangspunkt bgr holdes sammen,
men vil foresld at der tilfgjes en mulighed for undtagelsesvist at kunne
overdrage de ekstra uger til anden foraelder for at imgdekomme familier
hvor dette ikke er praktisk muligt, f.eks. af privatskonomiske arsager.

Akademikerne skal til den foresldede § 14 a, stk. 3, bemaerke, at lov-
forslaget potentielt stiller soloforaeldre darligere end efter gaeldende ret,
idet de pd nuvaerende tidspunkt ved tre eller flere bgrn har ret til 26
ugers ekstra fravaer, hvorimod de efter den foresldede bestemmelse
alene har ret til 13 ugers ekstra fraveer. Endvidere er det uhensigts-
maessigt, at soloforaeldre skal foretage en ansggning for at fa lov at til-
dele de yderligere 13 ugers ekstra fravaer (14. til 26. uge) til naertstaen-
de familiemedlemmer eller sociale forzeldre.

Akademikerne skal i gvrigt henvise til eventuelle hgringssvar fra Cen-
tralorganisationernes Faellesudvalg, Fagbevasgelsens Hovedorganisation,
samt Forhandlingsfeellesskabet.

Den 6. november 2023
Sagsnr. S-2023-920
Dok.nr. D-2023-45299
maher/
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Martin Herss

D: 20603396
E: maher@ac.dk



Forhandlings
faellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 21-0357.85
Beskaftigelsesministeriet NK

Direkte tlf.nr.: 3347 06
ams@bm.dk, cki@bm.dk og bm@bm.dk 3. november 2023

Vedr.: Hering af lovforslag om @ndring af barselsloven 26 ugers ekstra orlov til tvillinge-
foraeldre mv) - deres j. nr. 2023 - 5438

Forhandlingsfzllesskabet har ved mail af 9. oktober 2023 modtaget hering af lovforslag om &n-
dring af barselsloven med frist for eventuelle bemerkninger den 6. november 2023.

Forhandlingsfzllesskabet finder det positivt, at foreldre, der fir to born ved samme fodsel — li-
gesom trillingeforaldre - far ret til ekstra fraveer med dagpenge.

Forhandlingsfzllesskabet konstaterer samtidig, at lovforslaget indebearer, at de geldende regler
for foraldre til trillinger samtidig andres i overensstemmelse hermed sédledes, at reglerne for tvil-
linge- og trillingeforaldre bliver ens. Forhandlingsfellesskabet finder, at det er eergerligt, at det
ikke fsva. trillingeforaldre fastholdes, at det ekstra fraveer med dagpenge fortsat kan afholdes
inden for 18. maneder efter barnenes fodsel, jf. Styrelsens for Arbejdsmarkeds og Rekrutterings
heringsbrev af 22. marts 2022, hvor det fremhaves, at “pd denne made understreges det, at for-
malet med de ekstra ugers orlov netop er at aflaste familien i den forste tid af bornenes liv sam-
tidig med, at der tages hojde for, at et eller flere af bornene kan veere indlagt i forbindelse med
fodslen, hvilket kan udscette tidspunktet for orlovens atholdelse”.

Forhandlingsfzllesskabet konstaterer med tilfredshed, at lovforslaget lagger op til en storre flek-
sibilitet i antallet af uger, som foraldre kan forlenge, hvilket sikre, at der er overensstemmelse
mellem lengden af fraversretten og dagpengeretten.

Forhandlingsfellesskabet vil afslutningsvist foresla, at andringen af §23 c treeder i kraft samtidig
med §23c, der netop endnu ikke er gaeeldende men forst traeder i kraft den 1. december 2023 for
bern fadt den 1. januar 2024.

Forhandlingsfellesskabet skal i gvrigt henvise til eventuelle horingssvar fra Fagbeveagelsens Ho-
vedorganisation og Akademikerne samt til eventuelle heringssvar fra Forhandlingsfallesskabets
medlemsorganisationer.

Forhandlingsfaellesskabet, Langangstreede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfaellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk
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CFU

Centralorganisationernes Fzllesudvalg

Sendt pr maﬂ Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
) 1153 Kgbenhavn K
ams@bm.dk Telefon 33 76 86 96
: www.cfu-net.dk
w info@cfu-net.dk
bm@bm.dk CVR: 15247002
62. november 2023 23-00451 05.02. LM/LM

J. nr. 2023 - 5438 Lovforslag om @ndring af barselsloven (26 ugers ekstra orlov til
tvillingeforaldre mv.)

CFU skal hermed afgive horingssvar vedr. ovenstdende lovforslag om eendring af
barselsloven.

CFU finder det positivt, at ogsa foreeldre, der far tvillinger i lighed med foreeldre, der
tar trillinger eller flere bern ved samme fodsel, far ret til ekstra orlov med dagpenge.

CFU kan imidlertid ikke se, hvorfor den hidtidige afviklingsperiode for orloven for
trillingeforaeldre skal indskraenket til et ar i stedet for 18 méneder, som hidtil har
veeret geeldende ved fedsel af trillinger eller flere bern ved samme fgdsel. At orloven
fremover gremeerkes med 13 uger til hver foraeldre frem for 26 uger til deling,
medforer ikke i sig selv, at afviklingsperioden bgr eendres med 6 maneder. Som
Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekruttering ogsa fremheevede i heringsbrev af 22.
marts 2022 om de 18 médneder: “pd denne made understreges det, at formdlet med de
ekstra ugers orlov netop er at aflaste familien i den forste tid af bernenes liv samtidig
med, at der tages hgjde for, at et eller flere af barnene kan vere indlagt i forbindelse
med fgdslen, hvilket kan udseette tidspunktet for orlovens afholdelse”.

CFU finder endvidere, at det er et godt tiltag, at give en storre fleksibilitet i antallet af
uger, som foreeldre kan forleenge fraveersretten med, og det sikrer derudover
overensstemmelse mellem leengden af fraveersretten og dagpengeretten for de
grupper, som tilleegges ekstra dagpengeret.
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CFU vil afslutningsvist foresld, at eendringen af §23 c treeder i kraft samtidig med
§23c, der netop endnu ikke er geeldende endnu, men forst treeder i kraft den 1.
december 2023 for born fgdt den 1. januar 2024.

CFU skal i gvrigt henvise til eventuelle hgringssvar fra Fagbevaegelsens
Hovedorganisation og Akademikerne samt til eventuelle heringssvar fra
medlemsorganisationerne.

Med venlig hilsen

Lene Maigaard



Til: Alberte Munkesg Storm (AMS@bm.dk), Cecilie Kisling (cki@bm.dk), BM Postkasse (BM@bm.dk)
Fra: Per Dyrholm (ped@krifa.dk)

Titel: Hering af lovforslag om aendring af barselsloven (26 ugers ekstra orlov til tvillingeforaeldre m.v.) j.nr. 2023-5438.
Sendt: 03-11-2023 13:04

Lovforslaget giver ikke anledning til bemaerkninger fra Kristelig Fagbevaegelse
Venlig hilsen

Per Dyrholm
politisk konsulent

ped@krifa.dk
Mobil: 25444093

krifa

Kommunikation - Samfund
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krifa.dk - facebook - persondatapolitik
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Til: Alberte Munkesg Storm (AMS@bm.dk), Cecilie Kisling (cki@bm.dk), BM Postkasse (BM@bm.dk)
Fra: Anna Klaerke Nielsen - KLN (KLN@atp.dk)

Titel: Hgringssvar

Sendt: 06-11-2023 08:27

Bilag: Haring over udkast til lov om aendring af barselsloven (26 ugers ekstra orlov til tvillingeforaeldre.docx;

Vedheeftet er svar pa hgring over udkast til lov om aendring af barselsloven (26 ugers ekstra orlov til tvilingeforaeldre) —
beskaftigelsesministeriets j.nr. 2023-5438.

Venlig hilsen
Anna Klarke Nielsen - KLN

—
atp=
Udbetaling Danmark - Allerad
Specialkonsulent - Juridisk Afd.Barsel
Direkte nummer 20492997 - Mobil 20492997

E-mail KLN@ATP.DK

ATP - Kongens Veenge 8 - 3400 Hillerad
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Falg ATP koncernen pa Facebook - LinkedIn

For information om, hvordan ATP Koncernen behandler dine personoplysninger, se atp.dk/behandling-af-personoplysninger
Oplysningerne i denne e-mail kan veaere fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller vicksomheder. Vi ggr opmaerksom pa, at
udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningerne efter omstaendighederne er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddele det til

afsenderen og derefter slette den. Pa forhand tak.

Pas altid pa links i mails. Tast hjemmesidens adresse i adressefeltet pa browseren eller brug bogmaerker. Husk, at hverken banker eller offentlige myndigheder vil sende en
mail med et link direkte til en log ind-side, hvor du logger ind med NemiID eller MitID.
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Beskeeftigelsesministeriet

Att.: Chefkonsulent Cecilie Kisling
Holmens Kanal 20

1060 Kebenhavn K

Haringssvar til lovforslag om ekstra orlov
til tvillingeforeeldre

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 9. oktober 2023 modtaget he-
ring om udkast til forslag til lov om eendring af barselsloven.

Det fremgar af lovforslaget, at formalet med lovforslaget er at forbedre
tvillingeforaeldres mulighed for at holde mere orlov sammen i barnenes
forste levear, og at der er tale om en udmentning af finanslovsaftalen for
2023.

DA finder det fornuftigt, at man med lovforslaget stromliner de geeldende
regler om yderligere barselsrettigheder til foreeldre, der far tre eller flere
born ved samme fodsel med de regler, der nu foreslas indfert.

DA er positiv over for, at de 26 ugers ekstra orlov er sremaerkede saledes,
at hver foreeldre far tildelt 13 ugers ekstra fraveer, som ikke kan overdra-
ges til den anden foreelder, fordi det understotter formalet om mere sam-
veer med bernene for begge foreeldre og formalet om, at give foraeldrene
ro i den forste tid med to eller flere speedbern.

Derfor er ogsa DA enig i, at de ekstra ugers orlov skal holdes inden 1 ar
efter modtagelse af bornene fremfor inden for de 18 maneder, som de geel-
dende regler tilsiger.

DA heefter sig ved, at lovforslaget ikke kun drejer sig om tvillinge — eller
flerlingeforeeldre, men at der ligeledes er eendringer, som geelder for alle
foraeldre. Dette bor fremga tydeligere af lovforslagets formal.

DA har folgende bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser:

Til 8 1, nr. 1 - Fleksibel forleengelse af fraveersretten

DA kan stotte, at lovforslaget gor den retsbaserede forleengelse af fraveers-
retten mere fleksibel saledes, at foraeldre kan vaelge at vende tilbage tidli-
gere pa arbejde. Det er DA’s forstaelse, at denne fleksibilitet er underlagt
barselslovens eksisterende regler om varsling over for arbejdsgiveren om

DA

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

25. oktober 2023
SMOT/TBH
Dok ID: 416086

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00

CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



udnyttelse af fraveersretten saledes, at arbejdsgiveren fortsat kan tilrette-
leegge arbejdet.

Til 8 1, nr. 2 (ny 8 14 a, stk. 2) Ekstra orlov ved sociale foraeldre
Bestemmelsen synes uklar i forhold til, hvor meget orlov en social foreel-
der kan fa overdraget. DA forstar bestemmelsen saledes, at en social for-
elder i relation til tvillinge- eller flerlinge fadsler maksimalt kan far over-
draget 13 uger fra de retlige foraeldre, og at dette ogsa gor sig geeldende
hvor er er tale om én retlig foreelder, jf. sammenhaengen med stk. 3.

Til 81, nr. 2 (ny 8 14 a, stk. 3) Ekstra orlov ved soloforeeldre

Det fremgar af lovbemaerkningerne, at lovforslaget giver en soloforeelder
ret til at soge om ekstra 13 ugers orlov til et eller flere konkret angivne
neertstdende familiemedlemmer. Lovforslaget leegger dermed op til, at de
ekstra uger kan deles mellem flere neertstdende familiemedlemmer, hvil-
ket ikke stemmer overens med formuleringen af selve lovbestemmelsen,
hvoraf det fremgar, at der kan sgge om ekstra uger til et neertstaende fa-
miliemedlem eller en social forelder.

Efter DA’s opfattelse, bor muligheden for at soge ekstra uger holdes til at
omfatte ét neertstdende familiemedlem, hvorved der sikres sammenheeng,
med det der geelder for soloaeldre, der kun far et barn.

Til 81, nr. 2, (ny § 14 a, stk. 6) Varsling

Efter DA’s opfattelse bor der geelde samme varslingsfrister for orlov, der
overdrages efter § 14a, stk. 2 og 3.— dvs. 4 uger for fodsel, hvis det skal
atholdes inden for de forste 10 uger efter fodslen, eller senest 6 uger efter
fodslen, hvis orloven skal atholdes efter de forste 10 uger efter fodslen.
Efter DA’s opfattelse bor henvisningen til § 3¢, stk. 3 derfor udga.

Til 8 1, nr. 5 - Fleksibel afholdelse af orlov for neertstdende

DA er ikke enig i, at et neertstdende familiemedlem, der har faet overdra-
get orlov skal have samme muligheder for at planleegge orloven fleksibelt
som foreeldre eller sociale foreeldre. De danske orlovsregler er meget flek-
sible og skal i forste omgang tilgodese foreeldre, men de skal ogsa heenge
sammen i forhold til arbejdsgivers mulighed for at tilretteleegge arbejdet
herunder muligheden for at tage hensyn til de kolleger, som skal udfere
opgaverne. Forslaget er efter DA’s opfattelse udtryk for vidtgaende flek-
sibilitet i forhold til nogle allerede meget vidtgadende og gunstige orlovs-
regler.

DA finder, at der med § 1, nr. 5, sker en betydelig udvidelse af retten i
forhold til nugeeldende § 23 c, idet DA ikke er enig i udleegningen af geel-
dende ret, saledes som denne kommer til udtryk i lovbemaeerkningerne s.
10 og s. 26, hvoraf fremgar, at det: “allerede folger af § 23 c, stk. 3, at den
neertstiende ensidigt kan varsle den overdragede orlov til afholdelse enten som en
sammenhaengende periode eller som opdelte perioder pd fuld tid. Herved fir
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soloforaelderen og en eller flere neertstiende familiemedlemmer en udtrykkelig
mulighed for at kunne planlaegge orloven fleksibelt.”, (s. 10) og: "Forslaget skal
desuden ses i sammenhaeng med § 23 c, stk. 3, hvorefter lonmodtageren ensidigt
kan varsle fraveeret til afholdelse pd fuld tid ad flere omgange.” (s. 26).

Det fremgar saledes ikke af barselslovens § 23 ¢, stk. 3, at den neertstaende
kan varsle orloven som en sammenhangende periode eller som opdelte
perioder pa fuld tid, og dette bor efter DA’s opfattelse heller ikke veere
muligt.

§ 23 ¢, stk. 3 har felgende ordlyd: "Et nertstiende familiemedlem, der onsker
at udnytte overdraget orlov efter stk. 1, og som er lonmodtager, skal med 8 ugers

varsel underrette arbejdsgiveren om, hvorndr orloven pibegyndes, 0g om leengden
heraf.”

I bemaerkningerne til lovforslaget om eendring af barselsloven (L 104 af
22. december 2021) fremgar det: “Det foreslds i stk. 3, at et naertstdende fami-
liemedlem, der onsker at udnytte overdraget fraveer efter stk. 1, og som er lon-
modtager, med 8 ugers varsel skal underrette arbejdsgiveren om, hvorndr orloven
pabegyndes og om leengden heraf. Forslaget betyder, at en lonmodtager, der on-
sker at afholde overdraget fraveer som neertstidende familiemedlem, vil skulle
varsle sin arbejdsgiver herom senest 8 uger, inden orloven onskes afholdt og sam-
tidig underrette arbejdsgiveren om laengden af orloven.”

Der star dermed ikke noget om, at et neertstdende familiemedlem skal
have mulighed for at planleegge orloven lige sa fleksibelt som retlige for-
eeldre. I det lys forekommer den aftalemulighed, der fremgar af lovforsla-
gets § 1, nr. 5 at basere sig pa et forkert grundlag.

Administrative konsekvenser

Lovforslaget konstaterer, at der ikke vil veere gkonomiske og administra-
tive konsekvenser for erhvervslivet. Det er DA ikke enig i, da der med
lovforslaget bliver givet flere fraveersrettigheder til foraeldre og mere flek-
sibilitet til aftholdelsen, hvorfor arbejdsgivere vil skulle administrere dette
i deres systemer. DA foreslér derfor, at det anferes, at lovforslaget vurde-
res at medfere administrative konsekvenser for erhvervslivet og at disse
konkretiseres.

DA kvitterer for, at lovforslaget ophaever saerreglerne, der blev fastsat i
forbindelse med covid-19. I den forbindelse bemarker DA, at der qua de
mange aendringslove til barselsloven er behov for en lovbekendtgerelse
for at gore loven mere leesbar og overskuelig.

DA har ikke yderligere til bemaerkninger til lovforslaget.

DA
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Til: Alberte Munkesg Storm (AMS@bm.dk), Cecilie Kisling (cki@bm.dk), BM Postkasse (BM@bm.dk)

Fra: David Luxhgj-Pedersen (dip@fanet.dk)

Titel: Finanssektorens Arbejdsgiverforenings haringssvar til lovforslag om aendring af barselsloven (26 ugers ekstra
orlov til tvillingeforeeldre m.v.) - J.nr. 2023 - 5438

Sendt: 02-11-2023 15:44

Keaere Cecilie Kisling
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for hgringsmuligheden og har fglgende bemaerkninger:

FA noterer sig, at dette udggr en vaesentlig udvidelse af fraveersretten, men at fravaersret er begraenset til en mindre
del af medarbejderne pa det danske arbejdsmarked.

FA forstar og stgtter behovet for at give den ngdvendige stgtte til tvillingeforaeldre, der star over for unikke
udfordringer.
Derfor er det afggrende at muligg@re en mere afbalanceret arbejds- og familielivssituation i den fgrste tid.

Det er vigtigt, at andringer i lovgivningen ikke skaber urimelige byrder for virksomhederne, samtidig med at de
imgdekommer foraeldrenes behov og tager hensyn til virksomhedernes driftsmaessige kontinuitet og behovet for
planlaegning.

Med venlig hilsen

David Luxhgj-Pedersen
Advokatfuldmaegtig

E: dlp@fanet.dk
M: +45 33 38 16 23

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

I:ﬁ FINANSSEKTOREMS
ARBEJDSGIVERFORENING
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Til: Postenheden (post@bm.dk)

Cc: Cecilie Kisling (cki@bm.dk), Alberte Munkesg Storm (AMS@bm.dk), Lisbet Langbjerg Sgrensen
(LILS@kI.dk), Ida Chidekel (IDCH@kI.dk)

Fra: Mai Dalgaard (MAPE@kI.dk)

Titel: SV: Ekstern hgring: Lovforslag om ekstra orlov til tvillingeforeeldre

E-mailtitel: SV: Ekstern hgring: Lovforslag om ekstra orlov til tvillingeforeeldre (BM Id nr.: 447016)
Sendt: 06-11-2023 14:59

Svar pa hgrringsskrivelse om andring af barsesloven j.nr. 2023-5438

Beskaeftigelsesministeriet har den 9. oktober 2023 sendt udkast til lov om andring af barsesloven (26 ugers ekstra
orlov til tvillingeforaeldre m.v.) i hgring med frist den 6. november 2023.

KL har ingen bemaerkninger i forhold til &ndringerne.

Med venlig hilsen
Mai Dalgaard

Chefkonsulent
Arbejdsgiverpolitisk Center

KL B

Fra: Postenheden <post@bm.dk>

Sendt: 9. oktober 2023 15:19

Til: Adoption og samfund <foreningen@adoption.dk>; Advokatradet <postkasse@advokatsamfundet.dk>;
Akademikerne <ac@ac.dk>; Ankenaevnet for ATP <post@atp-anke.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>;
Arbejdslgshedskassen ASE <ase@ase.dk>; Business Danmark <sikkerjur@businessdanmark.dk>; Bgrnenes bureau
<JFM@boernenesbureau.dk>; Centralorganisationernes Faellesudvalg <info@cfu-net.dk>; DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING <da@da.dk>; DANSK ARTIST FORBUND <artisten@artisten.dk>; Dansk Erhverv (hgring
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>; DANSK JOURNALISTFORBUND
<dj@journalistforbundet.dk>; DANSK KVINDESAMFUND <maso@danskkvindesamfund.dk>; Dansk Musikerforbund
<dmf@dmf.dk>; Dansk Skuespillerforbund <dsf@skuespillerforbundet.dk>; DANSK SOCIALRADGIVERFORENING
<ds@socialraadgiverne.dk>; Dansk Teater <post@danskteater.org>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
Danske A-kasser <DAK@danskeakasser.dk>; Regioner@regioner.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; DEN DANSKE
DOMMERFORENING <jsc@domstol.dk>; Det Faglige Hus - A-kasse <info@detfagligehus.dk>; Fagbevaegelsens
Hovedorganisation <fh@fho.dk>; Fagligt Selskab For Sundhedsplejersker <lenepetersen@fs10.dk>;
FINANSFORBUNDET <post@finansforbundet.dk>; finanssektorens arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Fonden
Mgdrehjalpen <bogholderi@moedrehjaelpen.dk>; Foreningen Far til Stgtte for Bgrn og Foraeldre
<info@foreningenfar.dk>; Foreningen Mistet Barn <koordinator@mistetbarn.dk>; Forhandlingsfaellesskabet
<post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Forzeldre & Sorg <kontakt@foraeldreogsorg.dk>; FORZLDRE OG F@DSEL
<kassereren@fogf.dk>; Frie Funktionaerer <kontakt@frie.dk>; GARTNERI- LAND- OG SKOVBRUGETS ARBEJDSGIVERE
<info@gls-a.dk>; Hgringer - Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP) <pote@atp.dk>; IDA Ingenigrforeningen i
Danmark <ida@ida.dk>; Institut for Menneskerettigheder -Danmarks Nationale Menneskerettighedsinstitution


mailto:MAPE@kl.dk
http://www.kl.dk/
mailto:MAPE@kl.dk
http://www.kl.dk/

<info@humanrights.dk>; Jordemoderforeningen <sek@jordemoderforeningen.dk>; Komitéen til stptte af Bgrns
Vilkar <bv@bornsvilkar.dk>; KL <KL@kl.dk>; Kompetencecenter for Amning <in@sundkom.dk>; KRISTELIG
ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Kristelig Fagforening KRIFA <pol.sekr@krifa.dk>; KVINDERADET
<kvr@kvinderaad.dk>; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>; LEDERNE <Lederne@lederne.dk>; LGBT+ Danmark,
Landsforeningen for bgsser, lesbiske, biseksuelle og transpersoner <lgbt@Igbt.dk>; Producentforeningen <info@pro-
f.dk>; Red Barnet <redbarnet@redbarnet.dk>; SMV Danmark <smv@smvdanmark.dk>; Stgtteforeningen for
Familiepolitisk Netvaerk <karen@Iskommunikation.dk>; Sundhedskartellet <shk@sundhedskartellet.dk>; Udbetaling
Danmark <udbetalingdanmark@atp.dk>

Emne: Ekstern hgring: Lovforslag om ekstra orlov til tvillingeforzeldre (BM Id nr.: 447016)

Se venligst vedhaeftede.

Med venlig hilsen

Sagsstyringsenheden
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Til: BM Postkasse (BM@bm.dk)

Cc: Alberte Munkesg Storm (AMS@bm.dk), Cecilie Kisling (cki@bm.dk)
Fra: Malene Bett Vestergaard Sgrensen (mvs@regioner.dk)

Titel: J.nr. 2023-5438,

Sendt: 06-11-2023 15:18

BM j.nr. 2023-5438
Beskaeftigelsesministeriet har den 9. oktober sendt udkast til lov om aendring af barselsloven i hgring.

Zndringen omhandler bl.a. 26 ugers ekstra orlov til tvillingeforeeldre, en adgang for en foraelder til fremover ensidigt
at forleenge fraveeret med op til 14 uger og mulighed for at overdrage fravaersret til naertstaende og sociale foraeldre
ved flerbgrnsfgdsler.

Danske Regioner har ikke bemaerkninger til det foreslaede.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen
chefradgiver
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @

T (+45)267877 12
E mvs@regioner.dk

Officiel post bedes sendt til
regioner@regioner.dk

www.regioner.dk
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O Medrehjaelpen

6. november 2023

Bemaerkninger til udkast til lovforslag om 26 ugers ekstra orlov
til tvillingeforaeldre

Madrehjaelpen vil gerne takke for muligheden for at komme med bemaerkninger til udkast til
ndring af barselsloven.

Megdrehjeelpen ser positivt pa det fremstillede lovforslag, da det vil forbedre tvillingeforaeldres
vilkdr under barsel og i den tidlige familiedannelse. | 2022 vedtog Folketinget, at foraeldre der far
tre eller flere bern ved samme faedsel, har ret til ekstra fravaer i 26 uger tilsammen. Allerede
dengang opfordrede Mgdrehjeaelpen til, at det davaerende lovforslag skulle omfatte
tvillingeforeeldre, da det er afggrende, at barselslovgivningen giver alle foraeldre muligheden for
at give deres bgrn en god start pa livet. Tvillingeforzeldre oplever, ligesom forzeldre til trillinger
eller flerlinger, at det kan vaere vanskeligt at passe flere sma bgrn alene i perioden efter fadslen.
Der kan bl.a. vaere et stort pres for at passe og stimulere begge bgrn pd samme tid. Af denne
arsag kan det for tvillingeforaeldre veere ngdvendigt at anvende en del af barslen samtidig, og
dermed opbruge retten til barselsdagpenge tidligere end andre foraldre.

| forlaengelse af dette finder Madrehjaelpen det ogsa positivt, at lovforslaget sidestiller
soloforaeldre med traditionelle familier. Udfordringerne som tvillingeforaelder forstaerkes kun,
nar man star alene med bgrnene. Muligheden for at sgge om ekstra 13 ugers orlov med

ret til barselsdagpenge til brug for et naertstaende familiemedlem eller en social foralder, vil
derfor veere en keempe stotte. Alligevel mener vi dog, at lovforslaget forsemmer sit potentiale,
da enlige forsgrgere ikke far tildelt samme rettigheder. Som enlig forsgrger keemper man ofte
med store sociale og skonomiske udfordringer. De er som gruppe derfor seerligt udsatte, og vil
da kunne nyde seerligt godt af at blive inkorporeret i lovforslaget.

Mgdrehjaelpen bakker derfor overordnet set op om lovforslaget, fordi det kan skabe bedre
vilkar for tvillingeforzeldre og deres barn. Dog opfordrer vi pa det kraftigste til, at enlige
forsgrgere ogsa far tildelt samme rettigheder.

Spergsmal til hgringssvaret kan stilles til politisk konsulent Clara Albeck Japsen pa mail
cja@moedrehjaelpen.dk

Med venlig hilsen

Ninna Thomsen

Direkter
MOEDREHJAELPEN.DK / DIR@MOEDREHJAELPEN.DK / FACEBOOK.COM/MOEDREHJAELPEN PROTEKTOR H.K.H. KRONPRINSESSE
M@DREH]ZALPEN, ABEL CATHRINES GADE 13, 1654 KOBENHAVN V, TELEFON 33 45 86 30, MARY

CVR 7298 8515, REG. NR.: 5301 OG KONTONR.: 0000266128
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@ Ankestyrelsen

Beskaeftigelsesministeriet
Departementet

Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

Ankestyrelsens svar til hgring om udkast til lov om andring af 31. oktober 2023
barselsloven (26 ugers ekstra orlov til tvillingeforaeldre m.v.) -
jeres j.nr. 2023-5438. J.nr. 23-85468

Beskaeftigelsesministeriet har ved mail af 9. oktober 2023 bedt Ankestyrelsen
Ankestyrelsen om bidrag til besvarelse af hgring om udkast til lov om 7998 Statsservice
2ndring af barselsloven (26 ugers ekstra orlov til tvillingeforzeldre m.v.).

Tel +45 3341 1200

Ankestyrelsens bemaerkninger
ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

Til§ 14 a
EAN-nr.:

o 57 98 000 35 48 21
Det fremgar af § 14 a, stk. 1. 2. punktum, at "Adoptanter, som adopterer

mindst to bgrn fadt ved samme fgdsel, har hver ret til ekstra fraveer i 13 ARbningstid:
uger, hvis bgrnene pa tidspunktet for modtagelsen er under 1 ar.” man-fre kl. 9.00-15.00

Det er Ankestyrelsens opfattelse, at de foresldede andringer ikke vil
komme de adoptanter, der adopterer tvillinger fra udlandet til gavn, da
bgrn fra udlandet i udgangspunkt er mere end et ar, nar bgrnene
ovedrages til adoptanterne. Ved national adoption vil en del af bgrnene
ligeledes vaere over et ar pa tidspunktet for frigivelsen.

Dertil kommer at de adoptanter, der adopterer to eller flere sgskende fra
udlandet fortsat ikke vil f8 gavn af de nye regler, selvom adoptanterne
ogsa skal varetage omsorgen for to nye bgrn i familien pd én gang, uanset
bgrnenes tilblivelseshistorie, jf. principmeddelelse 96-15, der fastslar, at
adoptivforaeldre, som adopterer flere bgrn samtidigt, ikke har ret til mere
fraveer med barselsdagpenge end ved adoption af et barn.

Ankestyrelsen bemaerker, at adoptanter som udgangspunkt er tiltaenkt
samme ret som retlige (biologiske) foraeldre.



Til § 21, stk. 5

Det fremgar af den geeldende § 21, stk. 5 i bekendtggrelse nr. 1180 af 21.
september 2023 af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven), at "Beskeaeftigelsesministeren fastsaetter regler om
administration af reglerne og krav til dokumentationen, herunder om
overdragelse efter stk. 2, regler om overdragelse af ret til barselsdagpenge
fra den ene foreelder i saerlige situationer, hvor foraelderen selv er ude af
stand til at overdrage orloven, og regler om tildeling af ekstra uger med
barselsdagpenge i saerlige situationer, herunder i situationer, hvor det kun
er den ene foreelder, der er socialt sikret i Danmark.”

Det fremgar, af udkast til lov om andring af barselsloven, at “§ 21, stk. 5,
indseettes efter »socialt sikret i Danmark«: »og om, i hvilket omfang uger
med udbetaling af en tilsvarende forsgrgelsesydelse efter et andet lands
lovgivning til den anden foraelder fratraekkes«."”

Det fremgar af barselslovens §§ 21, stk. 1, 21 b, stk. 1 og § 21 ¢, stk. 1,
at retten som udgangspunkt skal veere udnyttet inden et r efter barnets
fodsel eller modtagelse, og at retten fgrst skal udnyttes inden for tre ar,

nar saerlige forhold ggr sig gaeldende.

Videre fremgar det af § 17 i bekendtggrelse nr. 427 af 5. april 2022 om ret
til barselsdagpenge for forzeldre til et barn, der er fgdt eller modtaget fra
den 2. august 2022, at "Hvis kun den ene af barnets foreeldre er omfattet
af dansk lovgivning om social sikring, og foreeldrene bor sammen, kan
Udbetaling Danmark efter ansggning tildele ekstra 13 uger med
barselsdagpenge ved fravaer efter barselslovens §§ 9 eller 10 inden for 1 &r
efter barnets fgdsel eller modtagelse til den foreelder, der er socialt sikret i
Danmark, hvis det dokumenteres, at den anden foreaelder ikke i samme
periode efter et andet lands lovgivning f8r udbetalt en offentlig
forsgrgelsesydelse under orlov. F4r den anden foraelder udbetalt en
offentlig forsgrgelsesydelse under orlov i samme periode, frag8r antallet af
uger med en offentlig forsgrgelsesydelse i retten efter 1. pkt.”

Ankestyrelsen bemeerker, at der ikke i loven ses yderligere mulighed for
udvidelse af den fastsatte periode for udnyttelse af barsel end den, der
fremgar af bekendtggrelsens bestemmelser.

Ankestyrelsens bemaerkninger til de almindelige bemeaerkninger til
lovforslaget afsnit 2.1.2.



Det fremgar, at "Dor et af barnene p§ et tidspunkt efter fadslen, vil de
retlige foreeldre beholde de ekstra 13 ugers orlov, uanset, at foreeldrene
0gsé har ret til 26 ugers sorgorlov i forbindelse med det ene barns dod.”

Ankestyrelsen bemaerker hertil, at det er vores vurdering, at dette vil
medfgre en forskelsbehandling af foraeldre i sorg.

Forzeldre, som far et barn, der dgr kort tid efter fadslen, opnar alene ret
til sorgorlov i 26 uger. Anden orlov, som tildeles efter barselsloven, men
endnu ikke er afholdt, bortfalder.

Foraeldre til bgrn med samme fgdselstidspunkt beholder fortsat retten til
orlov tildelt efter barselslovens §§ 9, 21, 21 b og 21 c.

Vi henviser til lovforarbejderne til lov nr. 2189 af 29. december 2020 om
andring af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre love
(Ret til fravaer i 26 uger for foraeldre, der mister et barn under 18 ar
(sorgorlov) samt bemyndigelse til at fastsaette saerlige regler om revision
af nogle kommuners regnskaber for regnskabsaret 2012 pa omrader
med statsrefusion eller statstilskud). Det fremgar af bemaerkningerne til
lovforslag 2020/1 LSF 20, at sorgorlov erstatter den tildelte ret til
barselsdagpenge under barselsorlov og forzeldreorlov, hvis barnet dgr.

Vi henviser ogsa til, at det af samme afsnit i de almindelige
bemaerkninger til lovforslaget fremgar, at "Efter reglerne om s8kaldt
sorgorlov — som blev indfart fra 1. januar 2021 - har hver af foreeldrene
ret til fravaer i 26 uger efter barnets dod, hvis barnet er dgdfodt eller dor
inden det fyldte 18. 8r. Er der fodt mere end ét barn ved fodslen, f.eks.
en tvillingefadsel, og er ét af bornene dgdfadt, vil begge foreeldre efter
gaeldende regler have ret til 26 ugers sorgorlov i forbindelse med det ene
barns dgd. Foraeldrene vil i den situation ikke f8 ret til 13 ugers ekstra
orlov efter den foresl8ede § 14 a. Det skyldes, at retten efter § 14 a er
betinget af, at der er mindst to levendefaodte born ved samme fodsel,
idet form8let med ekstra orlov er, at begge foreeldre kan holde orlov
sammen og passe bgrnene.”

Venlig hilsen

Mette Bygvraa Jgnsson



Til: Alberte Munkesg Storm (AMS@bm.dk), Cecilie Kisling (cki@bm.dk), BM Postkasse (BM@bm.dk)

Fra: Kompetencecenter for Amning (in@sundkom.dk)

Titel: Hering af lovforslag om aendring af barselsloven (26 ugers ekstra orlov til tvillingeforaeldre m.v.). J.nr. 2023-5438.
Sendt: 09-10-2023 17:00

Kompetencecenter for Amning stgtter forslag om 26 ugers ekstra Orlov til tvillingeforaeldre, idet det klart vil
medvirke til at flere vil fa bedre muligheder for at amme svarende til de geeldende danske anbefalinger.

Bedste hilsner/Best regards

Ingrid Nilsson
Chefkonsulent, Ph.d.

Komiteen for Sundhedsoplysning
Danish Committee for Health Education

Telefon (+45) 2267 2006

www.kompetencecenterforamning.dk
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