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Vejledende udtalelse om hjalp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste og
supplerende ydelse ved ledighed efter servicelovens §§ 42 og 43 samt
udbetaling af plejevederlag efter §§ 119 og 120 og begrebet lonindtaegt

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ("STAR”) har ved brev af 14. juni
2023 og ved efterfglgende henvendelse af 28. juni 2023 anmodet Social-,
Bolig- og ZAldreministeriet om en beskrivelse af servicelovens §§ 42 og 43 om
hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste og supplerende ydelse ved ledighed
og §§ 119 og 120 om udbetaling af plejevederlag ved pasning af dgende. Hertil
eftersparges vejledende udtalelse om, hvorfor ovennaevnte bestemmelser ikke
kan karakteriseres som Ignindteegt.

Baggrunden for henvendelsen

I Ankestyrelsens principmeddelelse 6-23 fastslas det, at hjeelp til deekning af
tabt arbejdsfortjeneste i servicelovens §§ 42 ikke er Ignindteegt efter reglerne
om flekslgntilskud. Det betyder, at kommunen ikke kan udbetale flekslgntilskud
som supplement til hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste. Samme tematik
ger sig geeldende for servicelovens §§ 119 og 120 om udbetaling af
plejevederlag ved pasning af daende, samt § 43 om supplerende ydelse ved
ledighed, da der i henhold til disse regler udbetales et vederlag - og ikke Ian.

STAR vil med vedheeftet vejledende udtalelse fra Social-, Bolig- og
Aldreministeriet afs@ge, hvorvidt fleksjobansatte vil kunne modtage tabt
arbejdsfortjeneste eller plejevederlag uden et indtaegtstab i form af manglende
udbetaling af flekslgntilskud.

Social-, Bolig- og ZAldreministeriet kan vejledende udtale fglgende:

Sigtet med servicelovens § 42 om hjeelp til tabt arbejdsfortjeneste er at
tilgodese, at bgrn og unge med nedsat funktionsevne eller kronisk eller
langvarig lidelse har nogle saerlige behov, som ud over at give merudgifter ved
forsgrgelsen kan medfere tabt arbejdsfortjeneste, nar barnet forsgrges i
hjemmet. Hertil kan kommunalbestyrelsen — i tilfeelde af ledighed - give en
seerlig supplerende ydelse til personer, der modtager hjeelp efter § 42, i op til 3
maneder efter udgangen af den maned, hvor ledigheden indtraeffer, jf.
servicelovens § 43.

For sa vidt angar §§ 42 og 43 om hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste
og supplerende ydelse ved ledighed kan det oplyses, at der her er tale om
handicapkompenserende ydelser, som en borger vil kunne bevilges af
kommunen, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt. Hjeelp efter § 42
udbetales som en Igbende kontant ydelse pa baggrund af den givne bevilling,

Offentligt



mens den saerligt supplerende ydelse efter § 43 kan modtages op til tre
maneder. For begge bestemmelser etableres der ikke et ansaettelsesforhold
mellem ydelsesmodtageren og kommunen. Dermed kan hjeelp til deekning af
tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42 og supplerende ydelse ved
ledighed efter servicelovens § 43 ikke anses som en Ignindteegt. Ministeriet
finder ikke anledning til at sidestille tabt arbejdsfortjeneste eller supplerende
ydelse ved ledighed med Ignindkomst.

For sa vidt angéar reglerne om plejevederlag i servicelovens §§ 119 og 120 kan
det oplyses, at der er tale om en frivillig ordning efter ansagning, hvor hverken
kommunen eller den dgende er arbejdsgiver. Plejevederlaget anses som
kompensation for plejerens fraveer fra sit arbejde og udbetales af kommunen
som en social ydelse. Ordningen bygger pa et samarbejde mellem den
praktiserende laege, plejeren, den deende og kommunen, og kommunen har
ikke instruktionsbefgjelse over for plejeren eller definerer plejerens opgaver
naermere. Bevilling af plejevederlag efter servicelovens § 119 anses derfor ikke
for et ansaettelsesforhold. Der henvises herved til Ankestyrelsens
principafgarelse nr. 175-11.

Plejevederlaget er saledes heller ikke en Ignindtaegt. Plejevederlaget kan dog i
medfer af § 119, stk. 2, udbetales som refusion til arbejdsgiveren. En
arbejdsgiver, der yder fuld Ign til en ansat under dennes fraveer fra arbejdet,
saledes at den ansatte ikke har en tabt arbejdsindtaegt, er berettiget til at fa
udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville veere berettiget til i
plejevederlag efter § 120, stk. 1. | denne situation modtager plejeren derfor
fortsat en Ignindtaegt fra sin arbejdsgiver.

Der er altsa efter gaeldende regler mulighed for, at plejeren kan vaere berettiget
til ydelser, der forudsaetter en lgnindtaegt, fx flekslgntilskud. Ministeriet finder
pa den baggrund ikke anledning til en zendring af reglerne om plejevederlag.

Med venlig hilsen
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