Udleendinge- og Integrationsudvalget 2023-24
L 82 - endeligt svar pa spgrgsmal 3

Offentligt
Ministeren
Udlaendinge- og Integrationsudvalget .
Folketinget Udlaendinge- og
Christiansborg Integrationsministeriet

1240 Kgbenhavn K

Udleendinge- og Integrationsudvalget har den 7. december 2023 stillet fglgende 12 december2023

spgrgsmal nr. 3 til L 82 efter gnske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Victoria Velas- Udlaendinge- og
quez (EL) til udlzendinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. Integrationsministeriet
Beskaeftigelse og Danskuddannelse

Sporgsmal nr. 3 til L 82: Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Hvordan forholder ministeren sig til den kritik som DA og FH i deres hgringssvar om Tel. 6198 4000
bekendtggrelsen om egu-bonusordningen rejser af, at igu- og egu-bonusordningen Mail uim@uim.dk
Web www.uim.dk

underlaegges de minimis-bestemmelserne? Der henvises til L 82 — Bilag 2 og 3.
CVR-nr. 36977191

Svar:
Sagsnr. 2023 -18788

Akt-id 2545568
Jeg har noteret mig de indkomne hgringssvar.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal integreres pa det danske arbejdsmar-
ked. Med trepartsaftalen om viderefgrelse og udvidelse af integrationsgrundud-
dannelsen fra september 2023 vil malgruppen fremover omfatte flygtninge og alle
grupper af familiesammenfgrte i alderen 18-50 ar med en opholdstid pa op til 20
ar. Det vil betyde, at flere flygtninge og indvandrere, der i dag ikke kan benytte sig
af igu-ordningen, og som ofte sidder fast i ydelsessystemet, far mulighed for at blive
ansat i et igu-forlgb.

Pa baggrund af dialog med Erhvervsministeriets statsstgttesekretariat er det Ud-
laendinge- og Integrationsministeriets og Bgrne- og Undervisningsministeriets vur-
dering, at igu- og egu-fgu-bonusordningerne i deres nuvaerende form ikke kan rum-
mes inden for rammerne af den generelle gruppefritagelsesforordnings bestem-
melser om hhv. uddannelsesstgtte og stgtte til ansaettelse af darligt stillede ar-
bejdstagere i henhold til gruppefritagelsesforordningens artikel 31 og 32. Det vur-
deres ligeledes, at der ikke er andre bestemmelser i gruppefritagelsesforordningen,
der er relevante for igu- og egu-fgu-bonusordningerne. Jeg kan i gvrigt henvise til
besvarelsen af UUI L 82 — spm. 1.

Formalet med igu-bonusordningen har helt fra starten veeret at give de virksomhe-
der, der vil abne deres dgre og bidrage til, at vi far flere ud pa arbejdsmarkedet, en
ekstra handsraekning, og for en god ordens skyld skal jeg bemaerke, at igu- -bonus
ikke er en forudsaetning for at ansaette udleendinge i et igu-forlgb , og at det saledes
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er arbejdsgiveren selv, der beslutter, om arbejdsgiveren vil sgge om bonussen. Som
det ogsa fremgar af besvarelsen af UUI L 82 — spm. 1 har jeg bedt mit ministerium
om at have fokus pa, at udbetalingen af bonusser til virksomheder, der ansaetter
udlaendinge pa igu-forlgb, fungerer sa smidigt og gennemsigtigt som muligt for virk-
somhederne.

Kaare Dybvad Bek

Katrine Bang Nielsen
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