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Beskaeftigelsesudvalget 2023-24

ANKENAZVNET FOR ATP m.m. HOLMENS KANAL 20

1061 KABENHAVN K

TELEFON 7220 5000
TELEFAX 3312 1378

Den 12. oktober 2023
J.nr. 2023-103
ANO

Hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om &ndring af lov om ferie og lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler (indfgrelse af baga-

telgraenser m.v.) (J. nr. 2023-5319)

Ankenzvnet for ATP m.m. har modtaget ovenn@vnte hgring og har fglgende bemarkninger:

”Ankenazvnet kan tiltrede den foreslaede indfgrsel af bagatelgrenser og den foreslaede tilfgrsel af
opgaver til Anken®vnet. Ankenavnet har bemarket sig, at de nye opgaver, som foreslas overfgrt til
navnet, alene forventes at give anledning til et lavt antal klagesager, og gar ud fra, at det er grunden
til, at der ikke er en beskrivelse af gkonomiske konsekvenser, saledes som tilfzldet var ved over-
forslen af sager til Ankestyrelsen ved lov nr. 465 af 20/03/2021 om @ndring af lov om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler og forskellige andre love (Fgrtidig udbetaling af
resterende tilgodehavende feriemidler). Skulle det vise sig, at foruds@tningen om et lavt antal kla-
gesager ikke holder stik, vil dette selvsagt pavirke Ankenavnets ressourcebehov.”

Pa Anken®vnets vegne
Anders @stergaard

Juridisk sekreteer
Ankencevnet for ATP m.m.



Kristine Bxbierg Schmidt

Fra: Nina Loéwe Krarup <Nina@Aff.Dk>

Sendt: 15. september 2023 15:18

Til: Kristine Bybjerg Schmidt; Mira Koldborg Brandt

Emne: Svar pa Haring over forslag til lov om andring af lov om ferie og lov om forvaltning

og administration af tilgodehavende feriemidler (indferelse af bagatelgraenser m.v.)
- J.nr. 2023 - 5319

Tak for fremsendt hgring — Arbejdsmarkedets Feriefond har ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen
Arbejdsmarkedets Feriefond
Nina Léwe Krarup, Direktgr



Til: Kristine Bybjerg Schmidt (kbs@bm.dk), Mira Koldborg Brandt (mkb@bm.dk)

Cc: Elsebeth Kjeer Jergensen - EKH (ekh@atp.dk), Rikke Jo Reevdal - RUR (RJR@atp.dk), Thomas Laulund
Madsen - TLA (TLA@ATP.DK)

Fra: Frederik Winkel Madsen - FRMA (FRMA@atp.dk)

Titel: J.nr. 2023 - 5319

Sendt: 12-10-2023 11:12

Keere Kristine og Mira

ATP har den 14. september 2023 modtaget forslag til lov om aendring af lov om ferie og lov om forvaltning og
administration af tigodehavende feriemidler (indfersel af bagatelgraense mv.) i haring fra Beskzeftigelsesministeriet.

ATP har gennemgéet begge udkast til lovforslag. Bade FerieKonto og Lenmodtagernes Feriemidler har deltaget i det
lovforberedende arbejde og ydet tekniske og administrative bidrag.

Vi har falgende bemeerkninger til lovforslagene.

FerieKonto

Til nr. 1 om indsaettelse af § 24 b bemazerkes, at det er positivt, at der ivaerkseettes tiltag for at nedbringe starrelsen pa de
uhzevede feriepenge. ATP forventer, at indferelsen af en automatisk udbetaling af mindre belgb efter
ferieafholdelsesperioden udlgb vil have en positiv effekt pa antallet af lenmodtagere med uhzevede feriepenge. Det
bemaerkes, at en indferelse af en automatisk udbetaling, som den foreslaede, vil bevirke, at nogle feriehindrede
lenmodtagere vil opleve at fa deres feriepenge udbetalt i stedet for at f4 mulighed for, at ferien overfares til den
efterfolgende ferieafholdelsesperiode i Feriepengeinfo/FerieKonto, da udbetalingen kan ske inden lanmodtager har haft
mulighed for at sege om overfersel af ferie. Disse lenmodtagere vil fortsat have ret til at holde den feriehindrede ferie i
den efterfolgende ferieafholdelsesperiode efter lovens @vrige bestemmelser. Ferien vil imidlertid ikke fremga af
lanmodtagerens oversigt pa borger.dk eller af Feriepengeinfos/FerieKontos systemer.

ATP vurderer pa baggrund af det ovenstdende, at en automatisk udbetaling vurderes at have en positiv effekt pa
udbetalingen af uhaevede feriemidler. Vi laegger navnlig vaegt pa de bererte feriechindrede lanmodtagere fortsat vil have
mulighed for at afholde den feriehindrede ferie i den efterfelgende ferieafholdelsesperiode, og at lanmodtageren — om
end lidt tidligt — far feriepengene udbetalt, og dermed kan anvende dem til ferieafholdelse i den efterfalgende
ferieafholdelsesperiode.

Til nr. 2 om direkte udbetaling af feriepenge fra arbejdsgiveren til lsnmodtageren ved belab op til 2.500 kr. efter skat og
arbejdsmarkedsbidrag bemaerkes det, at hvis ansaettelsesforholdet mod forventning bestar i laengere tid end farst
antaget, og feriegodtgerelsen dermed overstiger 2.500 kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag, skal arbejdsgiveren
indberette og indbetale feriegodtgarelsen til FerieKonto. Arbejdsgiveren vil i den forbindelse blive palagt renter pa grund
af for sen indberetning og indbetaling af feriegodtgarelsen til FerieKonto.

Lonmodtagernes Feriemidler

Der er i haringsperioden identificeret behov for yderligere ikrafttraedelsesbestemmelser, der skal sikre, at regler om
indeksering og arlig tilkendegivelse i gaeldende lov, fortsat kan anvendes efter 1. januar 2024, hvor der er tale om
opkraevnings- eller tilkendegivelsesforlab, der er startet far lovaendringens ikrafttreeden. Sadanne regler dreftes pa

nuvaerende tidspunkt mellem ATP og Beskaeftigelsesministeriet, hvorfor der henvises hertil.
Venlig hilsen
Frederik Winkel Madsen - FRMA (Han/ham/hans)

atp=

Pension & Erhvervssikring - Hillerad
Konsulent - Koncernsekretariat - P&E og UDK
Direkte nummer 26208474 - Mobit 41473047

E-mail FRMA@ATP.DK

ATP - Kongens Vange 8 - 3400 Hillerad
Telefon - www.atp.dk - CVR-nr. 43405810
Felg ATP koncernen pa Facebook - Linkedin

For information om, hvordan ATP Koncernen behandler dine personoplysninger, se atp.dk/behandling-af-personoplysninger
Oplysningerne i denne e-mail kan vaere fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller vicksomheder. Vi gor opmaerksom pa, at

udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningerne efter omstendighederne er forbudt. Hvis du har modiaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddele det ti
afsenderen og derefter slette den. Pa forhand tak



Til: Postenheden (post@bm.dk), Kristine Bybjerg Schmidt (kbs@bm.dk), Mira Koldborg Brandt (mkb@bm.dk)
Fra: info cfu-net (info@cfu-net.dk)

Titel: j.nr. 2023 — 5319.

Sendt: 10-10-2023 14:16

Til Beskaeftigelsesministeriet

Hegring over forslag til lov om andring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler (indfgrelse af bagatelgraenser m.v.) (BM Id nr.: 434937)

CFU skal bemazrke fglgende:

I forholdet til nummeringen af bestemmelserne bgr Beskaeftigelsesministeriet overveje at flytte udkastets § 24 a, der
vedrgrer udbetaling efter feriedret, sa bestemmelsen i stedet indsaettes som lovens § 23 a. Bestemmelsen vil herved
komme i naturlig forlaengelse af § 23, der ligeledes omhandler udbetaling efter feriedrets udlgb. Udkastets § 24 b
&ndres i konsekvens heraf til § 24 a. Saledes vil reglerne om udbetaling efter ferieperiodens udlgb komme i
forlengelse af reglerne om udbetaling efter feriearets udlgb.

Med venlig hilsen
Finn Skjoldan
Chefkonsulent, advokat

SRAr U 10kt

CFU - Centralorganisationernes Fallesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.

1153 Kgbenhavn K

Telefon 33768672/60208000
Mail: fs@skaf-net.dk

Fra: Postenheden <post@bm.dk>

Sendt: 14. september 2023 16:25

Til: Advokatradet <postkasse@advokatsamfundet.dk>; AE - Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad <ae@ae.dk>;
Akademikerne <ac@ac.dk>; A-kassen ASE <ase@ase.dk>; Ankenavnet for ATP <post@atp-anke.dk>;
ARBEJDSMARKEDETS FERIEFOND <feriefonden@aff.dk>; Arbejdsretten <aretten@arbejdsretten.dk>;
Beskaeftigelsesradet <mak@star.dk>; Business Danmark <sikkerjur@businessdanmark.dk>; info cfu-net <info@cfu-
net.dk>; CEPOS <info@cepos.dk>; DANSK ARBEJDSGIVERFORENING <da@da.dk>; DANSK ERHVERV
<info@danskerhverv.dk>; Danske Advokater <tkr@danskeadvokater.dk>; Danske A-kasser
<DAK@danskeakasser.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING
<jsc@domstol.dk>; Det Faglige Hus - A-kasse <info@detfagligehus.dk>; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>;
Fagbevaegelsens Hovedorganisation <fh@fho.dk>; Finans Danmark <mail@finansdanmark.dk>; FINANSFORBUNDET
<post@finansforbundet.dk>; FINANSSEKTORENS ARBEJDSGIVERFORENING <fa@fanet.dk>; Fonden Socialgkonomi.dk
<kontakt@kooperationen.dk>; Foreningen Danske Revisorer <sekretariat@fdr.dk>; Forhandlingsfaellesskabet
<post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Frie <kontakt@frie.dk>; FSR - danske revisorer <fsr@fsr.dk>; Funktionarernes
og Tjenestemandenes Falles-Arbejdslgshedskasse <kontakt@ftfa.dk>; GARTNERI- LAND- OG SKOVBRUGETS
ARBEJDSGIVERE <info@gls-a.dk>; Hgringer - Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP) <pote@atp.dk>; IDA
Ingenigrforeningen i Danmark <ida@ida.dk>; info@justitia-int.org; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; Kraka
<kontakt@kraka.dk>; KRISTELIG ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Kristelig Fagforening KRIFA
<pol.sekr@krifa.dk>; Ledelsessekretariat Ankestyrelsen <isekr@ast.dk>; LEDERNE <Lederne@lederne.dk>;
Lenmodtagernes Dyrtidsfond <info@Id.dk>; Medarbejder- og Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>; parasollen
<Parasollen@Parasolien.dk>; Skatteankestyrelsen <sanst@sanst.dk>; SRF Skattefaglig forening <srf@srf.dk>;
Sundhedskartellet <shk@sundhedskartellet.dk>; Tenketanken Cevea <cevea@cevea.dk>; £ldre Sagen
<aeldresagen@aeldresagen.dk>

Emne: Hgring over forslag til lov om andring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af



tilgodehavende feriemidler (indférelse af bagatelgraenser m.v.) (BM Id nr.: 434937)

Se venligst vedhaeftede.

Med venlig hilsen

Sagsstyringsenheden

161

Beskaftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20 | 1060 Kgbenhavn K
T 72 20 50 00 | bm@bm.dk | www.bm.dk

Ministry of Employment
Holmens Kanal 20 | 1060 Copenhagen
T +45 72 20 50 00 | bm@bm.dk | www.bm.dk

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhaftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes du
venligst omgdende underrette os og derefter slette e-mailen og enhver vedhaftet fil uden at beholde en kopi og uden at videregive
oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgar af vores hjemmesider:

https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik

https://www.lc.dk/persondatapolitik

https://www.co10.dk/persondatapolitik



o

Beskaftigelsesministeriet
Att.: Kristine Bybjerg Schmidt kbs@bm.dk og Mira Koldborg
Brandt mkb@bm.dk

Ferielovsaendring bagatelgraenser — 2023-
5319

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 14. september 2023 modtaget
hering fra Beskeeftigelsesministeriet om eventuelle bemaerkninger til for-
slag til lov om a&ndring af lov om ferie og lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler (indferelse af bagatelgreenser m.v.).

DA kan overordnet stotte lovforslaget, herunder formélene om ved
(gen)indferelse af mulighed for bagateludbetalinger at nedbringe sum-

men af uhavede feriepenge fremover og forenkle administrationen hos
arbejdsgivere med indefrosne beleb i Lonmodtagernes Feriemidler.

Konkrete bemaerkninger

Ombkostninger for erhvervslivet — almindelige bemaerkninger pkt. 4

DA har noteret, at det i lovforslaget er vurderet, at forslaget bade medfe-
rer mindre foreget administration og omvendt administrativ lettelse for
arbejdsgiverne, men samlet indebaerer “mindre efterlevelsesomkostnin-
ger” for arbejdsgiverne pa under 10 mio. kr. (arligt). Der er dog ikke rede-
gjort neermere herfor i lovforslaget.

DA skal bl.a. pege pa, at en naturlig konsekvens af kontant udbetaling
indebarer en "hurtigere afregning” af de feriepenge, som er omfattet af
kontantreglerne og ikke leengere bliver til uhavede feriepenge, der efter
geldende ferielov skal afregnes senest 15. november efter ferieatholdel-
sesperioden. Hertil kommer virksomhedernes omstilling til, at de foresla-
ede kontantudbetalingsreglerne allerede gelder kommende arsskifte.

Hgj kompleksitet

DA, der som sagt stetter lovforslaget, skal beklage, at ferielovens regler
om kontantudbetaling af feriepenge stadig har en hej kompleksitet, som
kan gore det vanskeligt for brugerne at orientere sig i.

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

12. oktober 2023
FLD
Dok ID: 414374

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



DA finder derfor fx, at nar det i lovforslagets nr. 9, foreslas, at den nye §
24b skal vaere genstand for FerieKontos arlige stikprevekontrol, hvor Fe-
rieKonto hvert ar udtager et antal virksomheder og lenmodtagere til stik-
provekontrol for udbetalinger, ogsa praeciseres, at det i administrationen
af denne kontrol skal indga, at der fx ikke skal ske tilbageforsel fra virk-
somhedernes side, hvis de i god tro har udbetalt feriepengene kontant til
lonmodtageren.

Forslaget nr. 1 Delvis optjent ferie — kontant efter ny § 24b

Det er preeciseret flere gange i lovforslagets bemaerkninger, fx til § 24b,
stk. 1, (side 34 3. gverste afsnit), at vedrerer de ikke-afholdte feriepenge
delvist optjent ferie ud over 4 uger, skal belabet ikke udbetales automa-
tisk, heller ikke den del af belebet, der vedrerer ferie ud over 4 uger. Efter
lovforslaget vil lanmodtageren i den situation skulle sege om udbetaling
efter den geeldende § 24, stk. 1 og skulle erkleere ikke at have modtaget
offentlige ydelser i ferieafholdelsesperioden.

DA foreslar, at det ogsa i denne situation, hvis belabsgreensen ikke over-
skrides, automatisk skal udbetale den del af de ikke-afholdte feriepen-
gene, der vedrerer ferie ud over 4 uger.

DA skal ogsa foresla, at der i det konkrete eksempel, der gar igen flere
gange, men forste gang optrade til § 24b, stk. 1, (side 34, 3. sidste afsnit)
preeciseres, at det er efter den felgende december maned, nar det aktuelle
feriears ferieperiode udleber, at den pageldende arbejdsgiver i eksemplet
kan udbetale kontant efter bestemmelsen.

Forslaget nr. 2 - ny § 26, stk. 2

DA finder, at bemaerkningerne til § 26, stk. 2 pkt. (side 41) rejser tvivl om,
hvorvidt det er optjeningsaret eller udbetalingsaret, der skal leegges til
grund for antallet af maksimale 2 arlige udbetalinger.

Forslagets nr. 3 — indsaettelsen i § 31, stk. 1, nr. 1.

Forslaget vil indsatte en bestemmelse efter med henvisning til ” § 5, stk.
4”. Dette skal vel rettelig veere ”§ 5, stk. 3”; dette er ogsa hovedbestem-
melsen i ferieloven om sygeferiegodtgerelse.

Aindringer i lov om administration og forvaltning af tilgodehavende fe-
riemidler

DA legger vaegt pa, at der fra Lonmodtagerens Feriemidler sker en ud-
forlig vejledning af de berorte arbejdsgiverne med midler i fonden om

deres pligter og muligheder.

DA

Side 2/3



DA

Side 3/3

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

(Sign) Flemming Dreesen



Danske
A- Kasser

Beskeeftigelsesministeriet

Center for Arbejdsret, International og Jura
Kristine Bybjerg Schmidt og Mira Koldborg Brandt
Cc. STAR/Henrik Loop

HORINGSSVAR 12. oktober 2023
J.nr. 2023 - 5319

Danske A-kasser takker for muligheden for at afgive haringssvar til dette lovforslag.

Vi stetter op om genindfarelsen af bagatelgraenser for udbetaling af len under ferie eller feriepenge.
Det vil medfare fornuftige fordele for ledige medlemmer og en klar administrativ lettelse for a-
kasserne.

Der vil dog veere en afledt negativ effekt i forhold til medlemmer pa efterlensordningen.

Vi henviser til § 24 i bekendtgerelse nr. 836 af 19. juni 2023, om fradrag i efterlan, hvor ogsa
udbetalinger i henhold til ferieloven, uden at ferien afholdes, medferer fradrag.

Siden indferelsen af samtidighedsferien har modregninger for udbetalinger uden afholdelse af ferie
vaeret reduceret vasentligt.

Hvis ferien blev afholdt, ville efterlannerne under visse betingelser, kunne optjene andre rettigheder
pga. ferien. Da feriepengene fremover vil kunne blive udbetalt uden anmodning, vil efteriennerne
ikke selv kunne vaelge den mest hensigtsmaessige lasning.

Der findes fx ikke tilsvarende bestemmelser om modregning for udbetalinger i henhold til ferieloven
uden at ferien afholdes i arbejdslashedsdagpengene.

Vi taenker derfor, at den rigtige og enkleste lgsning er, at afskaffe den navnte § 24 i bekendtgerelsen
om fradrag i efterlan. Dette vil ligestille medlemmerne i denne sammenhaeng, for de to vaesentligste

udbetalingsordninger under lov om arbejdsleshedsforsikring.

Med venlig hilsen

BRIAN KJ@LLER
Danske A-kasser

O -0

Telefon: 3586 6600 dak@danskeakasser.dk Staunings Plads 3, 2.
CVR: 4218 5116 www.danskeakasser.dk 1790 Kebenhavn V



Kristine Bxbierg Schmidt

Fra: Nanna Bak-Nielsen <NANBN@regioner.dk>

Sendt: 19. september 2023 12:40

Til: Kristine Bybjerg Schmidt; mkb@mb.dk

Emne: SV: Hering over forslag til lov om aendring af lov om ferie og lov om forvaltning og

administration af tilgodehavende feriemidler (indfarelse af bagatelgraenser m.v.)
(BM Id nr.: 434937)

Til BM

Danske Regioner har ingen bemaerkninger til fremsendte hgring over forslag til lov om andring af lov om ferie og lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Med venlig hilsen

Nanna Bak-Nielsen
Seniorkonsulent
Center for forhandling, aftaler og overenskomster

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kobenhavn @

M 21 3896 20
E nanbn@regioner.dk

Officiel post bedes sendt til
regioner@regioner.dk

www.regioner.dk

Fra: Postenheden <post@bm.dk>

Sendt: 14. september 2023 16:25

Til: Advokatradet <postkasse@advokatsamfundet.dk>; AE - Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad <ae@ae.dk>;
Akademikerne <ac@ac.dk>; A-kassen ASE <ase@ase.dk>; Ankenaevnet for ATP <post@atp-anke.dk>;
ARBEJDSMARKEDETS FERIEFOND <feriefonden@aff.dk>; Arbejdsretten <aretten@arbejdsretten.dk>;
Beskaeftigelsesradet <mak@star.dk>; Business Danmark <sikkerjur@businessdanmark.dk>;
Centralorganisationernes Feellesudvalg <info@cfu-net.dk>; CEPOS <info@cepos.dk>; DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING <da@da.dk>; DANSK ERHVERYV <info@danskerhverv.dk>; Danske Advokater
<tkr@danskeadvokater.dk>; Danske A-kasser <DAK@danskeakasser.dk>; Regioner@regioner.dk; DEN DANSKE
DOMMERFORENING <jsc@domstol.dk>; Det Faglige Hus - A-kasse <info@detfagligehus.dk>; Erhvervsstyrelsen
<erst@erst.dk>; Fagbevaegelsens Hovedorganisation <fh@fho.dk>; Finans Danmark <mail@finansdanmark.dk>;
FINANSFORBUNDET <post@finansforbundet.dk>; FINANSSEKTORENS ARBEJDSGIVERFORENING <fa@fanet.dk>;
Fonden Socialgkonomi.dk <kontakt@kooperationen.dk>; Foreningen Danske Revisorer <sekrefariat@fdr.dk>;
Forhandlingsfaellesskabet <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Frie <kontakt@frie.dk>; FSR - danske revisorer
<fsr@fsr.dk>; Funktionaerernes og Tjenestemandenes Fzelles-Arbejdslgshedskasse <kontakt@ftfa.dk>; GARTNERI-
LAND- OG SKOVBRUGETS ARBEJDSGIVERE <info@gls-a.dk>; Hgringer - Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)
<pote@atp.dk>; IDA Ingenigrforeningen i Danmark <ida@ida.dk>; info@justitia-int.org; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>; Kraka <kontakt@kraka.dk>; KRISTELIG ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Kristelig
Fagforening KRIFA <pol.sekr@krifa.dk>; Ledelsessekretariat Ankestyrelsen <lsekr@ast.dk>; LEDERNE
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<Lederne@lederne.dk>; Lanmodtagernes Dyrtidsfond <info@Id.dk>; Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
<medst@medst.dk>; parasollen <Parasollen@Parasollen.dk>; Skatteankestyrelsen <sanst@sanst.dk>; SRF
Skattefaglig forening <srf@srf.dk>; Sundhedskartellet <shk@sundhedskartellet.dk>; Teenketanken Cevea
<cevea@cevea.dk>; £ldre Sagen <aeldresagen@aeldresagen.dk>

Emne: Hgring over forslag til lov om aendring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler (indfgrelse af bagatelgraenser m.v.) (BM Id nr.: 434937)

Se venligst vedheeftede.
Med venlig hilsen

Sagsstyringsenheden

1 &I

Beskaeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20 | 1060 Kgbenhavn K
T 72205000 | bn@bm.dk | www.bm.dk

Ministry of Employment
Holmens Kanal 20 | 1060 Copenhagen
T +45 72 20 50 00 | bm@bm.dk | www.bm.dk




FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Beskaeftigelsesministeriet Sagsnr. 23-3324
Sendt pr. mail til Vores ref. EJOE
Kristine Bybjerg Schmidt kbs@bm.dk Deres ref

og Mira Koldborg Brandt mkb@bm.dk Den 9. oktober 2023

Hgringssvar om forslag til lov om @endring af lov om ferie og lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler
(indfgrelse af bagatelgraenser mv.) — J.nr. 2023-5319

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) takker for modtagelse af hgring over forslag til lov
om andring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler (indfgrelse af bagatelgreenser m.v.).

Forslaget giver anledning til falgende bemaerkninger:

Ad § 1, aendringer til lov om ferie

FH bakker op om genindfgrelse af automatiske udbetalinger af belgb under en vis bagatel-
graense. Ikke mindst fordi det har vist sig, at der er et markant stgrre antal uhavede ferie-
penge end forventet efter overgangen til samtidighedsferie.

For sd vist angdr forslagets § 24, stk. b, stk. 3, 2. pkt., finder vi anledning til at udtale, at vi
finder det bade principielt beteenkeligt og ikke rimeligt, at en lenmodtager, der har modtaget
en uanmodet udbetaling fra FerieKonto, kan risikere et tilbagebetalingskrav, uagtet pengene
er modtaget i god tro. FH skal derfor opfordre til, at denne del af forslaget udgar.

I bestraebelserne pa at sikre, at flest mulige feriemidler tilgdr berettigede lanmodtagere, fore-
slar FH en yderligere forenkling i § 24, stk. 1.

Forslaget er motiveret i, at en stor del af de uhaevede feriemidler kan teenkes at stamme fra
fastansatte lgnmodtagere, der ikke har veeret ansat pé fuld tid (37 t), men som heller ikke har
modtaget sociale ydelser i perioden.

I disse tilfeelde forudsaetter udbetalingen, at lIsnmodtageren udfylder en erkleering om ikke at
have modtaget offentlige ydelser. Flere ilanmodtagere kan teenkes ikke at vaere opmaerksom
pé dette, hvorefter de gar glip af feriebetalingen.

Formalet med, at lgnmodtagere ansat pa fzerre timer end 37 skal udfylde en erklaering, er at
forhindre samtidig udbetaling af sociale ydelser.

Imidlertid er realiteten, at fx fastansatte pd deltid med 32 timer ugentligt ikke modtager sup-
plerende dagpenge, med mindre arbejdsgiver har udstedt en friggrelsesattest.

Med henblik pa en hgjere grad af automatiske udbetalinger fra aktuelle arbejdsgivere, foreslds
at arbejdsgivere, jf. § 24, stk. 1, uden videre skal foretage udbetaling af tilgodehavende ferie
udover 4 uger til fastansatte, hvortil der ikke er udstedt en friggrelsesattest, og sdledes ikke
ngdvendigvis betinget af fuld tid.



Ad § 2, aendringer til lov om tilgodehavende feriemidler

Lovforslaget lzegger op til, at arbejdsgiverne fremover skal afregne endelig indeksering, ndr de
bliver opkreevet (forfaldne) feriemidler eller veelger at indbetale frivilligt. Indekseringen vil i det
tilfaelde blive beregnet ud fra den seneste fastsatte indekseringssats, idet der sker en forholds-
maessig indeksering for perioden frem til, at fonden har modtaget indbetaling fra arbejdsgiver
eller Lanmodtagers Garantifond. Dette adskiller sig fra de nuvaerende regler, hvor indekserin-
gen fra den 1. juni og frem til indbetaling farst afregnes endeligt, ndr der er fastsat en ny in-
dekseringssats, der daekker den seneste periode.

FH anerkender sigtet om administrativ forenkling, idet fonden undgar at skulle opkraeve restin-
deksering vaesentligt senere end indbetalingen falder, og arbejdsgiverne slipper for at afvente
opgearelsen af restindeksering, far de har afregnet med fonden.

For FH er det naturligvis afggrende, at nye regler ikke vil kunne f& negative konsekvenser for
lenmodtagerne. FH ser en risiko for, at de foresldede regler vil kunne give anledning til speku-
lation i den tidsmaessige placering af frivillige indbetalinger. Med forslaget vil arbejdsgiverne
lzbende fa information om Ignudviklingen igennem &ret (fx konjunkturstatistik mv.), som de
kan sammenligne med den seneste indekseringsfaktor, og derved foretage en kvalificeret vur-
dering af, om det kan betale sig at fremrykke indbetalingen af feriemidlerne.

FH laegger derfor vaegt pd, at Beskaeftigelsesministeren ifglge forslaget fir bemyndigelse tii at
fastsaette regler om midlertidigt at afskaere muligheden for frivillig indbetaling. FH vil anbefale,
at muligheden for frivillig indbetaling som minimum afskaeres i april og frem tii den &rlige in-
deksering er beregnet og tilskrevet i juni maned, da kendskabet til den faktiske Ignudvikling er
stort pa det tidspunkt.

FH er i gvrigt tilfreds med, at der ved frivillig indbetaling og straksopkreevning beregnes for-
holdsmaessig indeksering for perioden fra den seneste indeksering og til og med den méned,
hvor der er frist for indbetaling til fonden.

FH kan tilslutte sig, at arbejdsgivers &rlige bekreeftelse vedrgrende tilgodehavende feriemidler
bortfalder. FH haefter sig ved, at der er tale om en administrativ forenkling, som ikke vil bergre
lgnmodtagernes tilgodehavender. FH noterer sdledes fglgende i forslagets bemaerkninger:
“Forslaget forventes ikke at have konsekvenser for fonden, herunder fondens mulighed for at
sikre et rimeligt afkast, da alle ubetalte krav mod arbejdsgiverne er sikret via Lanmodtagernes
Garantifond, og feriemidlerne indekseres, indtil fonden modtager betaling af Lanmodtagernes
Garantifond”, jf. side 18 5. afsnit.

lemming Grgnsund
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Kristine Bxbierg Schmidt

Fra: Simone Hjerng-Jespersen <shj@fanet.dk>

Sendt: 12. oktober 2023 11:30

Til: kbs@bm.dk; mkb@bm.dk

Cc: David Luxhgj-Pedersen

Emne: Haring over forslag til lov om aendring af lov om ferie og lov om forvaltning og

administration af tilgodehavende feriemidler (indfgrelse af bagatelgraenser m.v.)
j.nr. 2023 - 5319.

Keere Kristine og Mira

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for hgringsmuligheden til forslag til lov om andring af lov om ferie
og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler (indfgrelse af bagatelgraenser m.v.) - J.nr. j.nr.
2023 -5319.

FA mener grundlaeggende, at forslaget er fornuftigt. Dog er FA bekymrede for de forgsgede administrative byrder for
arbejdsgiverne.

Rigtig god dag.

Med venlig hilsen
Simone Hjerng-Jespersen
Stud.jur.

E: shi@fanet.dk
T:+45 33 38 16 25

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

FQ FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

P )



Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 23-0204.2
Beskaftigelsesministeriet JK
Direkte tlf.nr.: 3347 0620
11. oktober 2023

mkb@bm.dk og mkb@bm.dk

Vedr.: Hering over forslag til lov om andring af lov om ferie og lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler (indferelse af bagatelgraenser m.v.) -
jo.nr 2023-5319

Forhandlingsfellesskabet har ved mail af 15. september 2023 modtaget hering over forslag til
lov om &ndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler (indferelse af bagatelgreenser m.v.) med frist for eventuelle bemarkninger senest den 12.
oktober, k1. 12.00.

Generelle bemarkninger:
Forhandlingsfellesskabet finder det generelt positivt, at der bnes op for yderligere automatisk
udbetaling af tilgodehavende feriepenge ved at genindfere bagateludbetalingsreglerne.

Forhandlingsfellesskabet vil dog kritisere, at en lenmodtager kan risikere et tilbagebetalingskrav
fra FerieKonto efter modtagelse af en uanmodet udbetaling fra FerieKonto, selvom pengene er
modtaget i god tro, jf. forslagets § 24b, stk. 3, 2. pkt.

Konkrete bemaerkninger:
Forhandlingsfzllesskabet vil desuden foresla, at der indferes yderligere tiltag, der kan reducere

omfanget af uhavede feriepenge, som iflg. Beskaftigelsesministeriet har haft et uventet hajt om-
fang efter indferelsen af den nye ferielov.

Konkret foreslas det, at der ogsa sker automatisk udbetaling af ferie ud over 4 uger for ansatte,
der har varet ansat pd deltid hos arbejdsgiveren i hele ferieatholdelsesperioden og ikke har mod-
taget offentlige ydelser. Det formodes, at en del af de uhavede feriepenge stammer fra deltidsan-
satte, som har varet ansat hos arbejdsgiver i hele ferieatholdelsesperioden og som ikke har mod-
taget offentlige ydelser, men som heller ikke har varet opmarksomme pé kravet om, at de skal
udfylde en erklaring herom for at fa feriepengene udbetalt.

Forhandlingsfellesskabet foreslar pa den baggrund felgende @ndring i ferielovens § 24:

Forhandlingsfaellesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfaellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



$24

Stk. 1.

Efter ferieafholdelsesperiodens udlob udbetaler arbejdsgiveren optjent ferie med lon og
ferietilleeg ud over 4 uger, safremt lonmodtageren har veeret ansat hos arbejdsgiveren pd
fuld-tid i hele ferieafholdelsesperioden og arbejdsgiver ikke har udstedt frigorelsesattest i
perioden. Har lonmodtageren ikke veeret ansat pafutd-tid i hele ferieafholdelsesperioden
eller har arbejdsgiver udstedt frigorelsesattest i perioden, skal lonmodtageren over for ar-
bejdsgiveren skriftligt erkleere, at lonnen under ferien samt ikke udbetalt ferietillag vedrao-
rer optjent ferie ud over 4 uger, og at lonmodtageren i ferieafholdelsesperioden ikke har
modtaget offentlige ydelser som ncevnt i § 27, stk. 1. Arbejdsgiveren har pligt til at gemme
erklceringen efter bogforingslovens regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

Stk. 2.

Feriegodtgorelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie ud over 4 uger udbetales af Fe-
rieKonto, arbejdsgiveren eller den, der administrerer feriegodtgorelsen, efter ferieafhol-
delsesperiodens udlob, sdfremt lonmodtageren har veeret ansat pa-fild-tid i hele ferieafhol-
delsesperioden hos samme arbejdsgiver og arbejdsgiver ikke har udstedt frigorelsesattest i
perioden. Har lonmodtageren ikke veeret ansat pafutd-tid i hele ferieafholdelsesperioden
hos samme arbejdsgiver eller har arbejdsgiver udstedt frigorelsesattest i perioden, skal
lonmodtageren skriftligt erkicere, at feriegodtgorelsen vedrorer optjent ferie ud over 4 uger,
og at lonmodtageren i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser som
nevnti § 27, stk. 1.

Med en foruds®tning om, at arbejdsgiver ikke har udstedt frigerelsesattest, undgas det, at deltids-
ansatte, som ogsa har modtaget supplerende dagpenge, far automatisk udbetaling af feriepenge.
Modtagelse af supplerende dagpenge forudsetter udstedelse af frigerelsesattest fra arbejdsgiver
og aktiv jobsggning fra den pageldende.

Derved vil man fortsat kunne forhindre samtidig udbetaling af offentlige ydelser og feriepenge,
som er formalet med at udfylde en erkleering jf. ferielovens § 24.

Forhandlingsfzllesskabet skal desuden henvise til eventuelle heringssvar fra Fagbevagelsens
Hovedorganisation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfzllesskabets medlemsorganisatio-
ner.

Med venlig hilsen

Helle Basse Jens Krogstrup



Til: Kristine Bybjerg Schmidt (kbs@bm.dk), Mira Koldborg Brandt (mkb@bm.dk)
Cc:  Arne Rasmussen (arr@Id.dk)

Fra: Else Nyvang (ena@ld.dk)

Titel: Lovforslag - reference 2023- 5319

Sendt: 03-10-2023 12:55

Hej Kristine og Mira

Tak for heringsmaterialet. Vi har kun den bemeerkning til lovforslaget, at der mangler en bestemmelse om sletning af § 8,
stk. 3 i Lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Elsebeth Kjaer Jargensen hos ATP har oplyst, at | allerede er opmaerksomme pa den manglende bestemmelse.
Venlig hilsen

Else Nyvang - Forretningsdirekter, COO
M 24 62 97 87 — ena@Id.dk

LD Fonde

Lenmodtagernes Dyrtidsmidler — Lanmodtagernes Feriemidler
Dirch Passers Alle 27, 2. — 2000 Frederiksberg

ld.dk - CVR-nr. 61 55 28 12

in

Denne mail kan indeholde fortrolig information. Hvis du utilsigtet har modtaget denne mail,
ma du ikke distribuere, kopiere eller benytte informationen. Vi beder dig i stedet gere os
opmaerksomme pa fejlen og efterfelgende slette mailen. Pa Id.dk/data finder du oplysninger
om LD Fondes behandling af personoplysninger.



Lederne

- en verden til forskel

Til Beskaeftigelsesministeriet

Kristine Bybjerg Schmidt kbs@bm.dk
Mira Koldborg Brandt mkb@bm.dk
J.nr. 2023-5319

Kabenhavn
den 12. oktober
2023

Ledernes hgringssvar vedr. Hering over J.nr. 2023 - 5319 forslag til lov
om @ndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler (indferelse af bagatelgranser m.v.)

Beskaeftigelsesministeriet har den 14. september 2023 anmodet om
bemaerkninger til lov om ferie og lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler (indferelse af bagatelgraenser m.v.).

ZEndring af lov om ferie

Generelle bemarkninger vedrerende den foreslaede bagatelgranse

Det ses ikke at veere taget hgjde for eventuelle bonustilgodehavender, som
er optient i det relevante feriear, men farst opgares og udbetales efter det
tidspunkt, hvor arbejdsgivere, Feriekonto m.v. konstaterer, at lanmodtageren
har ferietiigodehavende under den fastsatte belgbsgreense. Nar bonus
efterfolgende udbetales, kan bagatelgraensen séledes reelt veere sprunget,
hvormed udbetalingen af ferietiigodehavendet ma konstateres at vaere sket
pa forkert grundlag.

Hvis det alene er feriegodtgerelsen pa tidspunktet for udleb af
ferieafholdelsesperiodens udlgb, der er afgerende for udbetaling af belgb
under bagatelgreensen, foreslas det, at dette fremgar af loven eller dennes
bemaerkninger. Det foreslas saledes, at det tydeligt fremgar, at efterfalgende
reguleringer af feriegodtgerelsesbelgbet, f.eks. pa grund af senere
opgerelse af variable lendele, ikke skal have indflydelse pa udbetalinger pa
tidspunktet for feriearets udiab.

Konkrete bemaerkninger

Der ma rettelig skulle sta: § 31, stk. 1, 1. pkt. indsaettes efter §5, stk. 3" — ikke Vermlandsgade 65
stk. 4. 2300 Kgbenhavn S

Til 34, overst Telefon 3283 3283

www.lederne.dk
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Lederne

- en verden til forskel

Der bar rettelig sta: "Forslaget betyder, at arbejdsgiveren skal udbetale ikke
afholdt ferie med len og ferietillaeg”

Til side 36, 3. afsnit
Der bor rettelig sta: "...belgbet er hgjst 5.000 kr. for skat...”
Til side 41, 5. afsnit

Der ber rettelig sta: "den foreslaede § 26" — ikke § 26b.

£ndring af lov_ om forvaltning oqg administration af tilgodehavende

feriemidler
Lederne har ingen bemaerkninger til de foreslaede aendringer af lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Med venlig hilsen

Rikke Agervig Helles
Juridisk chef og advokat
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Kristine szierﬂ Schmidt

Fra: Inger Larsen <iel@rn.dk>

Sendt: 10. oktober 2023 15:54

Til: Kristine Bybjerg Schmidt; Mira Koldborg Brandt
Emne: Haringssvar -j.nr. 2023-5319

J.nr. 2023-5319

Hermed falger bemaerkningerne fra Parasollen, landsforeningen for Feriefonde til Kristine Bybjerg Schmidt og Mira
Kolborg Brandt angaende

hering over forslag til lov om andring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tiigodehavende
feriemidler (indferelse af bagatelgraanser m.v.).

Parasolien finder det fornuftigt at indfare en bagatelgraense for automatisk udbetaling til den enkelte person med
tilgodehavende feriepenge.

Dog er den umiddelbare holdning, at en minimumssats pa kr. 5.000 er for hgj. En passende graense vurderes til kr.
2.500 - 3.000.

Det er ferielovens formal at medarbejdere har brug for ferie til at restituere sig ind i mellem. Med en minimumssats pa
kr. 5.000 kr. kan det anspore personer til ikke at afholde ferie, fordi personen “fattes penge”, og derved kan graensen
pa kr. 5.000 anspore til at tzeenke i penge og ikke i ferie.

Det er ligeledes Parasollens opfattelse, at en genindfarelse af en bagateludbetaling vil mindske denne type
administration for feriefondene.

Venlig hilsen

parasollen

Sammenslutningen af danske feriefonde
Inger Larsen

Formand Parasollen

9764 8645

iel@rn.dk

Niels Bohrs Vej 30
9220 Aalborg @
www.parasollen.dk

Her kan du laese om dine rettigheder, nar regionen behandler oplysninger om dig




