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Indledning

Forslag til lov om &ndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration
af tilgodehavende feriemidler (Genindferelse af bagatelgreenser for udbetaling af
uhavede feriepenge m.v.) blev sendt i hering den 14. september 2023 med frist den
12. oktober 2023.

Folgende heringsberettigede organisationer har afgivet bemaerkninger til lovforsla-
get:

Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP), Ankenavnet for ATP m.m., Centralorga-
nisationernes Faellesudvalg (CFU), Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Danske A-
kasser, Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH), Finanssekto-
rens Arbejdsgiverforening (FA), Forhandlingsfallesskabet, LD Fonde (LD), Le-
derne, Parasollen og Skatteministeriet.

Der er desuden modtaget heringssvar fra Arbejdsmarkedets Feriefond (AFF) og
Danske Regioner, som ikke har haft bemerkninger til lovforslaget.

1. Generelle bemarkninger
DA, FH, Forhandlingsfzllesskabet, FA og Parasollen statter lovforslaget.

ATP bemerker, at det er positivt, at der iverksattes tiltag for at nedbringe sterrel-
sen pa de uhavede feriepenge. ATP forventer, at indferelsen af en automatisk ud-
betaling af mindre belab efter ferieafholdelsesperiodens udlgb vil have en positiv

effekt pa antallet af lenmodtagere med uhevede feriepenge.

Danske A-kasser stotter genindferelsen af bagatelgreenser for udbetaling af lon un-
der ferie eller feriepenge. Det vil medfore fornuftige fordele for ledige medlemmer
og en klar administrativ lettelse for a-kasserne.

Danske A-kasser bemaerker dog, at der vil vaere en afledt negativ effekt i forhold til
medlemmer pé efterlensordningen og henviser til § 24 1 bekendtgerelse om fradrag
i efterlen, hvor ogsé udbetalinger i henhold til ferieloven, uden at ferien afholdes,

medferer fradrag. Danske A-kasser anferer, at siden indforelsen af samtidighedsfe-



rien har modregninger for udbetalinger uden atholdelse af ferie varet reduceret vee-
sentligt. Hvis ferien blev atholdt, ville efterlennerne under visse betingelser, kunne

optjene andre rettigheder pga. ferien. Da feriepengene fremover vil kunne blive ud-
betalt uden anmodning, vil efterlennerne ikke selv kunne veelge den mest hensigts-

meassige losning.

Danske A-kasser peger pa, at der f.eks. ikke findes tilsvarende bestemmelser om
modregning for feriepenge i arbejdsleshedsdagpengene og mener derfor, at reg-
lerne om fradrag i efterlon skal afskaffes. Dette vil ligestille medlemmerne i denne
sammenhang for de to vaesentligste udbetalingsordninger under lov om arbejdsles-
hedsforsikring.

Beskeeftigelsesministeriet er opmeerksom pd, at udbetaling af feriepenge modregnes
i visse offentlige ydelser og ikke i andre, hvilket ogsa fremgdr af de almindelige be-
mcerkninger til lovforslaget. Det fremgdr ogsd af bemcerkningerne til lovforslaget,
at der ikke er tilteenkt cendringer heri. Lovforslaget er ikke cendret pad dette punkt.

FH og Forhandlingsfallesskabet foreslar en yderligere forenkling i § 24, stk. 1, for
at sikre, at flest mulige feriemidler tilgar berettigede lenmodtagere. Forslaget er
motiveret i, at en stor del af de uhaevede feriemidler kan tenkes at stamme fra fast-
ansatte lenmodtagere, der ikke har varet ansat pé fuld tid (37 t), men som heller
ikke har modtaget sociale ydelser i perioden. I disse tilfeelde forudsetter udbetalin-
gen, at lenmodtageren udfylder en erkleering om ikke at have modtaget offentlige
ydelser. Flere lonmodtagere kan teenkes ikke at vaere opmaerksom pa dette, hvoref-
ter de gér glip af feriebetalingen.

Formalet med, at lonmodtagere ansat pa faerre timer end 37 skal udfylde en erklae-
ring, er at forhindre samtidig udbetaling af sociale ydelser. Imidlertid er realiteten,
at f.eks. fastansatte pa deltid med 32 timer ugentligt ikke modtager supplerende
dagpenge, med mindre arbejdsgiver har udstedt en frigerelsesattest. Med henblik
pa en hgjere grad af automatiske udbetalinger fra aktuelle arbejdsgivere, foreslar
FH, at arbejdsgivere skal foretage udbetaling af tilgodehavende ferie udover 4 uger
til fastansatte, hvortil der ikke er udstedt en frigerelsesattest, og saledes ikke ned-
vendigvis betinget af fuld tid.

Beskceftigelsesministeriet bemeerker, at FH'’s forslag krcever en ncermere underso-
gelse af, om det foresldede kriterie om frigorelsesattest vil veere et anvendeligt kri-
terie til sikring mod dobbeltforsorgelse. Ministeriet har noteret sig forslaget og vil
inddrage det i kommende overvejelser af, om der er mulighed for at udbetale flere
uhcevede feriepenge til lonmodtagerne.

2. Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
2.1 Forslag om e&endring af lov om ferie
2.1.1. § 26, stk. 2 - udbetaling af mindre belgb, nér lenmodtageren fratreeder

ATP bemaerker i forhold til direkte udbetaling af feriepenge fra arbejdsgiveren til
lenmodtageren ved beleb op til 2.500 kr. for skat og arbejdsmarkedsbidrag, at hvis
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ansattelsesforholdet mod forventning bestar i leengere tid end forst antaget, og fe-
riegodtgerelsen dermed overstiger 2.500 kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag,
skal arbejdsgiveren indberette og indbetale feriegodtgerelsen til FerieKonto. Ar-
bejdsgiveren vil i den forbindelse blive palagt renter pa grund af for sen indberet-
ning og indbetaling af feriegodtgerelsen til FerieKonto.

Beskeeftigelsesministeriet kan bekrcefte, at arbejdsgiveren beerer risikoen ved at
undlade at indbetale feriegodtgorelse til FerieKonto. Det bemcerkes i den forbin-
delse, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at udbetale optjent feriegodtgorelse op
til 2.500 kr. ved lonmodtagerens fratreeden. Den foreslaede § 26, stk. 2, giver sdle-
des alene arbejdsgiveren muligheden herfor, og arbejdsgiveren kan undlade at fo-
retage udbetalingen og i stedet indbetale feriegodtgorelsen til FerieKonto efter fe-
rielovens almindelige regler, fx hvis det vurderes, at der er en mulighed for, at fe-
riegodtgorelsen vil overstige 2.500 kr. Lovforslagets bemcerkninger er preeciseret
pd dette punkt.

DA pépeger, at bemaerkningerne til § 26, stk. 2 pkt., (side 41) rejser tvivl om, hvor-
vidt det er optjeningsaret eller udbetalingsaret, der skal laegges til grund for antallet
af maksimale 2 arlige udbetalinger.

Beskeeftigelsesministeriet har preeciseret § 26, stk. 2, samt bemcerkningerne hertil,
sd det fremgdr mere klart, at det er feriedret (optjeningsdret), der skal leegges til
grund for antallet af udbetalinger ved fratreeden til samme lonmodtager.

2.1.2. § 24 a — automatisk udbetaling af uhavede feriepenge efter ferieatholdelses-
periodens udleb.

2.1.2.1. Belobsgrensen

DA bemerker, at det er praciseret flere gange i lovforslagets bemarkninger, f.eks.
til § 24 b, stk. 1, (side 34 3. gverste afsnit), at vedrerer de uhavede feriepenge delvist
optjent ferie ud over 4 uger, skal belgbet ikke udbetales automatisk, heller ikke den
del af belgbet, der vedrerer ferie ud over 4 uger. Efter lovforslaget vil lenmodtageren
i den situation skulle sege om udbetaling efter den gaeldende § 24, stk. 1 og erklare
ikke at have modtaget offentlige ydelser i ferieaftholdelsesperioden.

DA foreslar, at der ogsa i denne situation skal ske automatisk udbetaling af den del
af de ikke-afholdte feriepengene, der vedrerer ferie ud over 4 uger, hvis belebsgren-
sen ikke overskrides.

Beskeeftigelsesministeriet er enig i forslaget om, at arbejdsgiveren ogsd skal udbe-
tale delvist for den del af de uhcevede feriepenge, der vedrorer optjent ferie ud over
4 uger, hvis lonmodtagerens uhwvede feriepenge samlet set ikke overstiger belobs-
greensen. Derimod kan der ikke ske udbetaling, hvis de uhcevede feriepenge samlet
set overstiger belobsgrensen, selvom udbetalingen af optjent ferie udover 4 uger



isoleret set ikke overstiger belobsgreensen. Dette heenger bl.a. sammen med, at Fe-
riepengeinfo alene udsoger de lonmodtagere, som samlet set har uhcevet feriegodt-
gorelse op til en vis belobsgreense.

Bemcerkningerne er tilrettet i overensstemmelse hermed.

Parasollen finder det fornuftigt at indfere en bagatelgreense for automatisk udbeta-
ling til den enkelte person med tilgodehavende feriepenge.

Dog finder Parasollen, at en minimumssats pa kr. 5.000 er for hgj. En passende
grense vurderes til kr. 2.500 — 3.000. Det er ferielovens formal, at medarbejdere
har brug for ferie til at restituere sig ind imellem. Med en minimumssats pa kr.
5.000 kr. kan det anspore personer til ikke at atholde ferie, fordi personen “fattes
penge”, og derved kan greensen pa kr. 5.000 kr. anspore til at teenke i penge og ikke
i ferie. Det er ligeledes Parasollens opfattelse, at en genindferelse af en bagatelud-
betaling vil mindske denne type administration for feriefondene.

Beskceftigelsesministeriet kan oplyse, at belobsgreenserne er fastsat med udgangs-
punkt i den tidligere ferielovs belobsgreenser, som var 2.250 kr. efter skat, og at
stigningen til henholdsvis 3.000 kr. efter skat og 5.000 kr. for skat er udtryk for den
almindelige lon og prisudvikling.

2.1.2.2. Stikprevekontrol

DA bemarker, at nar det i lovforslagets nr. 9, foreslas, at den nye § 24 a skal vare
genstand for FerieKontos érlige stikprovekontrol, skal det ogsa praciseres, at det i
administrationen af denne kontrol skal indga, at der f.eks. ikke skal ske tilbagefor-
sel fra virksomhedernes side, hvis de i god tro har udbetalt feriepengene kontant til
lenmodtageren.

Beskeeftigelsesministeriet kan oplyse, at arbejdsgivernes udbetaling af uhcevede fe-
riepenge efter forslaget ikke er det primeere sigte for FerieKontos stikpravekontrol,
idet det er forudsat, at arbejdsgiveren kun udbetaler feriepengene, hvis betingel-
serne er opfyldt. Stikpravekontrollen vedrorer sdledes primeert udbetalinger fra Fe-
rieKonto, da disse sker uden kontrol af, om feriepengene vedrorer optjent ferie ud
over 4 uger, et ophort anscettelsesforhold, eller afholdt ferie. Krav fra FerieKonto
om indbetaling af feriepenge, som er modtaget med urette efter lovens § 33, vil
fortsat veere rettet mod lonmodtageren, hvilket ogsd fremgadr af bemcerkningerne til

§ 33.

2.1.2.3. Tilbagebetaling uanset god tro

FH og Forhandlingsfaellesskabet kritiserer, at en lenmodtager kan risikere et tilba-
gebetalingskrav fra FerieKonto efter modtagelse af en uanmodet udbetaling fra Fe-
rieKonto, selvom pengene er modtaget i god tro, jf. forslagets § 24 b, stk. 3, 2. pkt.




Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at det fremgdr af forslaget til § 24 a, stk. 3, 2.
pkt., at stammer feriegodtgorelsen ikke fra et ophort anscettelsesforhold, ferie ud
over 4 uger eller afholdt ferie i ferieafholdelsesperioden, kan FerieKonto treeffe af-
gorelse om, at belobet skal tilbagebetales, jf. § 36, stk. 2, nr. 4. En tilsvarende re-
gel fandtes ogsd i den tidligere ferielovs § 34 a, stk. 2, 2. pkt., og er derfor en del af
genindforelsen af bagateludbetalingsreglerne.

Det er med forslaget om genindforelsen af bagateludbetalingsreglerne stadig for-
udsat, at bagatelbelobene, som udbetales automatisk fra FerieKonto med rimelig
sandsynlighed vedrorer optjent ferie ud over 4 uger, et ophort anscettelsesforhold
eller allerede afholdt ferie. Reglen forventes derfor ikke at medfore tilbagebeta-
lingssager i et storre omfang.

Den foresldede regel skal samtidig ses i lyset af arbejdstidsdirektivet forbud mod
udbetaling af den direktivbeskyttede ferie pa 4 uger i det lobende anscettelsesfor-
hold.

2.1.2.4. Efterregulering af lon

Lederne bemaerker, at der ikke ses at vaere taget hgjde for eventuelle bonustilgode-
havender, som er optjent i det relevante feriedr, men forst opgeres og udbetales ef-
ter det tidspunkt, hvor arbejdsgivere, Feriekonto m.v. konstaterer, at lenmodtageren
har ferietilgodehavende under den fastsatte belobsgranse. Nér bonus efterfolgende
udbetales, kan bagatelgransen séledes reelt veere sprunget, hvormed udbetalingen
af ferietilgodehavendet ma konstateres at veare sket pa forkert grundlag.

Hvis det alene er feriegodtgerelsen pa tidspunktet for udleb af ferieafholdelsesperi-
odens udleb, der er afgerende for udbetaling af belegb under bagatelgraensen, fore-
slés det, at dette fremgar af loven eller dennes bemarkninger. Det foreslés séledes,
at det tydeligt fremgér, at efterfolgende reguleringer af feriegodtgerelsesbelobet,
f.eks. p& grund af senere opgerelse af variable lendele, ikke skal have indflydelse
pa udbetalinger pé tidspunktet for feriedrets udleb.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at hvis belobet er udbetalt, og der efterfol-
gende kommer en regulering, vil det som udgangspunkt medfore, at det udbetalte
belob ikke kan kreeves tilbagebetalt, hvis betingelserne i ovrigt er opfyldt.

2.1.2.5. Feriehindringer

ATP bemarker, at forslaget om at indfere en automatisk udbetalingsregel vil be-
virke, at nogle feriehindrede lenmodtagere vil opleve at fa deres feriepenge udbe-
talt 1 stedet for at fA mulighed for, at ferien overfores til den efterfolgende ferieaf-
holdelsesperiode i Feriepengeinfo/FerieKonto, da udbetalingen kan ske inden len-
modtager har haft mulighed for at sege om overforsel af ferie.

Disse lonmodtagere vil fortsat have ret til at holde den ferichindrede ferie i den ef-
terfolgende ferieafholdelsesperiode efter lovens gvrige bestemmelser. Ferien vil



imidlertid ikke fremga af lonmodtagerens oversigt pd borger.dk eller af Feriepen-
geinfos/FerieKontos systemer.

Beskeeftigelsesministeriet kan bekreefte, at udbetaling af uhcevede feriepenge efter
ferieafholdelsesperiodens udlob ikke fratager en lonmodtager retten til at holde
den ferie, der er overfort som folge af en feriehindring efter ferielovens § 21 til den
efterfolgende ferieafholdelsesperiode.

2.2. Forslag om aendring af lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler

ATP bemarker, at der er identificeret et behov for yderligere ikrafttraedelsesbe-
stemmelser, der skal sikre, at geeldende regler om indeksering og érlig tilkendegi-
velse i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler fortsat
kan anvendes efter 1. januar 2024. Der henvises 1 heringssvaret til en igangvarende
dialog mellem ATP og Beskaftigelsesministeriet.

Beskeeftigelsesministeriet kan bekreefte, at der er identificeret et behov for to over-
gangsbestemmelser i lovforslaget. Overgangsreglerne omhandler dels den situa-
tion, hvor det vil veere teknisk vanskeligt at skifte princip for beregning af den sid-
ste indeksering ved drsskiftet og dels den situation, hvor arbejdsgiveren ikke har
tilkendegivet at ville beholde ikkeforfaldne tilgodehavende feriemidler i virksomhe-
den efter de hidtil geeldende regler. Der henvises til lovforslagets § 3, stk. 3 og 4,
hvori de neevnte overgangsbestemmelser er indsat.

FH anerkender sigtet om en administrativ forenkling af reglerne om restindekse-
ring. FH bemerker endvidere, at det er afgerende at de nye regler ikke vil kunne fa
negative konsekvenser for lenmodtagerne. FH ser en risiko for, at de foresléede
regler vil kunne give anledning til spekulation i den tidsmaessige placering af frivil-
lige indbetalinger. Derfor laegger FH vaegt pa, at Beskaeftigelsesministeriet med
lovforslaget far bemyndigelse til at fastsatte regler om midlertidigt at afskaere mu-
ligheden for frivillig indbetaling. FH foreslar konkret, at muligheden for frivillig
indbetaling som minimum afskeres i april og frem til den arlige indeksering er be-
regnet og tilskrevet i juni maned, da kendskabet til den faktiske lenudvikling er
stort pa det tidspunkt. Afslutningsvist kan FH tilslutte sig de foreslaede regler om
arbejdsgivers arlige bekraftelse.

Beskeeftigelsesministeriet noterer sig FH's anerkendelse af sigtet med at opnd en
administrativ forenkling af reglerne om restindeksering, samt tilslutningen til de
foresldede regler om arbejdsgivers drlige bekreeftelse.

Beskeeftigelsesministeriet noterer sig endvidere FH's bemcerkning om risiko for
spekulation. Det bemcerkes, at risikoen for utilsigtet spekulation ved arbejdsgivers
[frivillige indbetaling er beskrevet i lovforslagets almindelige bemcerkninger. Det
[folger af de specielle bemcerkninger til lovforslagets § 2, nr. 8, at beskceftigelsesmi-
nisteren forventes at udnyttet bemyndigelsen til at fastscette regler om, at det ikke
vil veere muligt at indbetale frivilligt f.eks. fra april og indtil drlig indeksering er
beregnet og tilskrevet i juni maned. Formdlet herved er at sikre, at arbejdsgiverne i
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en neermere bestemt periode ikke klan foretage frivillig indbetaling. Der henvises
til de almindelige og specielle bemcerkninger for lovforslagets § 2, nr. 8.

LD bemarker, at der udestar en bestemmelse i om sletning af § 8, stk. 3 i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Beskeeftigelsesministeriet kan bekreefte, at § 8, stk. 3 i lov om forvaltning og admi-
nistration af tilgodehavende feriemidler bor slettes, idet sletningen er en konse-
kvens af den foresldede bestemmelse i lovforslagets § 2, nr. 5.

2.3. Lovforslagets administrative og gkonomiske konsekvenser
Ankenavnet for ATP har bemarket, at de nye opgaver, som foreslés overfort til
navnet, alene forventes at give anledning til et lavt antal klagesager, og gar ud fra,
at det er grunden til, at der ikke er en beskrivelse af gkonomiske konsekvenser, sa-
ledes som tilfeldet var ved overforslen af sager til Ankestyrelsen ved lov nr. 465 af
20/03/2021 om andring af lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler og forskellige andre love (Fortidig udbetaling af resterende tilgodeha-
vende feriemidler). Skulle det vise sig, at forudseatningen om et lavt antal klagesa-
ger ikke holder stik, vil dette selvsagt pavirke Ankenavnets ressourcebehov.

Beskeeftigelsesministeriet har noteret sig Ankencevnets bemcerkninger.

DA har noteret sig, at det i lovforslaget er vurderet, at forslaget bdde medferer min-
dre forgget administration og omvendt administrativ lettelse for arbejdsgiverne,
men samlet indebarer “mindre efterlevelsesomkostninger” for arbejdsgiverne pa
under 10 mio. kr. (&rligt). DA peger bl.a. p4, at en naturlig konsekvens af kontant
udbetaling indebarer en "hurtigere afregning” af de feriepenge, som er omfattet af
kontantreglerne, som ikke leengere bliver til uhevede feriepenge, der efter gal-
dende ferielov skal afregnes senest 15. november efter ferieatholdelsesperioden.
Hertil kommer virksomhedernes omstilling til, at de foreslaede kontantudbetalings-
regler allerede geelder fra kommende arsskifte.

DA bemerker desuden, at ferielovens regler om kontantudbetaling af feriepenge sta-
dig har en hej kompleksitet, som kan gere det vanskeligt for brugerne at orientere
sig 1.

FA er bekymrede for de foragede administrative byrder for arbejdsgiverne.

Beskeeftigelsesministeriet kan bekreefte, at forslaget har en - omend lille - betydning
for arbejdsgivernes likviditet. Dette skyldes, at arbejdsgiverne skal udbetale uhce-
vede feriepenge under belobsgreenserne til lonmodtageren efter ferieafholdelsespe-
riodens udlob, hvilket er tidligere, end de ellers skulle have veeret afregnet til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond. Det vurderes samlet set at ud-
gore en ganske lille andel af den samlede feriebetaling og er derfor ikke afgorende
for den enkelte arbejdsgivers okonomi.



Det er i lovforslaget vurderet, at de foresldede udbetalingsregler vil medfore en
mindre foroget administration. Den foresldede ordning er for arbejdsgiveren ikke
en ukendt ordning, men er netop en genindforelse af en ordning, som ogsa gjaldt
efter den tidligere ferielov.

Lovtekniske bemaerkninger

CFU bemerker, at det bar overvejes at flytte udkastets § 24 a, der vedrerer udbeta-
ling efter feriearet, s& bestemmelsen i stedet indsattes som lovens § 23 a. Bestem-
melsen vil herved komme i naturlig forlengelse af § 23, der ligeledes omhandler
udbetaling efter feriearets udleb. Udkastets § 24 b &ndres i konsekvens heraf til §
24 a.

DA foreslar, at der i det konkrete eksempel, der gar igen flere gange, men forste
gang optrader til § 24 b, stk. 1, (side 34, 3. sidste afsnit) praeciseres, at det er efter
den folgende december méned, nar det aktuelle ferieérs ferieperiode udleber, at den
pageldende arbejdsgiver i eksemplet kan udbetale kontant efter bestemmelsen.

Lederne har haft lovtekniske bemarkninger, herunder korrektion af henvisninger.

Beskeeftigelsesministeriet har fulgt de papegede anbefalinger og korrektioner.
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