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Beskaeftigelsesudvalget 2023-24

Beskaftigelsesministeriet

Att.: Anders Levy; Ditte Lings Fiala
Holmens Kanal 20

1060 Kebenhavn K

Supplerende hgringssvar om a&ndring af lov
om gennemforelse af dele af arbejdstidsdi-
rektivet

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 13. oktober 2023 modtaget sup-
plerende hering om aendring af lov om gennemferelse af dele af arbejds-
tidsdirektivet og lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, hvor re-
geringens estimat af lovforslagets skonomiske og administrative konse-
kvenser er blevet tilfgjet.

Lovforslaget paferer bade betydelige administrative omstillingsomkost-
ninger og arlige lebende omkostninger for private arbejdsgivere. Lov-
forslaget indebaerer blandt andet, at enhver privat arbejdsgiver skal ind-
fore et system til registrering af lenmodtagernes daglige arbejdstid, at
hver enkelt lonmodtager skal bruge tid hver dag pa at registre sin daglige
arbejdstid, samt et oget tidsforbrug fra virksomhedens side pa at kontrol-
lere rigtigheden af tidsregistreringerne.

Regeringens skonomiske beregninger viser, at lovforslaget vil medfore
betydelige administrative konsekvenser for erhvervslivet.

DA er enig i, at indferelsen af et tidsregistreringssystem vil pafere er-
hvervslivet betydelige administrative og skonomiske byrder. Derfor kan
DA ogsa stotte, at regeringen agter at gennemfore en ex post-maling af de
administrative konsekvenser i 2024.

Det er DA magtpaliggende, at der arbejdes for at sikre, at virksomhederne

far storst mulig metodefrihed i forhold til at opfylde registreringsforplig-
telsen for at reducere de potentielle, meget hoje skonomiske byrder.
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Til beska&ftigelsesministeriet
bn@bm.dk

Horingssvar

KL har modtaget forslag til lov om aendring af lov om gennemferelse af
dele af arbejdstidsdirektivet og lov om Arbejdsretten og faglig voldgift tii-
fojet et estimat af de skonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Idet der henvises til KL's haringssvar af 12. oktober 2023, har KL fal-
gende supplerende bemaerkninger.

KL er enig i Beskaeftigelsesministeriets vurdering af, at lovforslaget vil
medfare skonomiske konsekvenser for kommunerne. KL er dog ikke enig
i vurderingen af, at implementeringskonsekvenserne er begreensede, idet
KL skenner, at der vil vaere omkostninger til anskaffelse og/eller tilretning
af arbejdstidsregistreringssystemer pa flere personaleomrader samt om-
kostninger i forbindelse med implementering af bestemmelsen om opt-
out.

Det fremgar ikke klart af lovforslaget, hvorvidt skennet af de lebende ud-
gifter pa 50-100 mio. kr. og 5 pct. af medarbejderne er et samlet sken for
alle 3 offentlige arbejdsgiveromrader. Desuden er det uklart, pa hvilket
grundlag skennet pa 50-100 mio. kr. og 5 pct. understottes af. Safremt
skannet er samlet for den offentlige sektor, er det uklart, hvordan forde-
lingen mellem de 3 arbejdsgiveromrader er. KL anmoder derfor om en
naermere specifikation af ministeriets sken samt grundlaget herfor.

Der er i nedenstaende bemeaerkninger forudsat, at ministeriets sken pa
50-100 mio. kr. og § pct. af medarbejderne er gaeldende for hele det of-
fentlige omrade.

KL bemeerker, at opgerelsen af de ekonomiske konsekvenser og imple-
menteringskonsekvenserne ikke udelukkende kan tage udgangspunkt i
medarbejdere, der ikke registrerer arbejdstid i dag, men skal det frem-
over. Medarbejdere, som i dag registrerer arbejdstid, men hvor denne re-
gistreringspraksis ikke er i overensstemmelse med lovforsiaget, ber lige-
ledes indga i opgerelsen over skonomiske og administrative konsekven-
ser. Dette geelder bade personalegrupper pa omrader, hvor der er vagt-
plansystemer, og hvor der ikke er. Sidstnzevnte omfatter eksempelvis
personalegrupper indenfor det administrative omrade. Kommunernes ek-
sisterende vagtplansystemer kan efter KL's opfattelse heller ikke direkte
sidestilles med tidsregistreringssystemer, og det er behzeftet med stor
usikkerhed, om disse systemer opfylder lovens krav.

Ud fra ovenstaende er det saledes KL's vurdering, at den kommunale an-
del af medarbejdere, som vil blive pavirket af de nye krav om arbejdstids-
registrering, vil veere vaesentligt starre end 5 pct. KL vurderer pa den
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baggrund ogsa, at ministeriets estimat over de administrative omkostnin-
ger er sat for lavt.

Udover skonomiske og administrative udgifter i medfar af aget tidsfor-
brug hos ledere og medarbejdere, betyder lovforslaget ogsa, at kommu-
nerne skal tilkgbe nye systemer og/eller tiirette eksisterende systemer.
Selvom udgiften ikke vil vaere lgbende, bar dette efter KL's opfattelse ta-
ges med i betragtning.

Lovforslaget forholder sig udelukkende til skonomiske og administrative
konsekvenser i relation til forslaget om krav om tidsregistrering. For kom-
munerne vil de samlede andringer, der patankes gennemfart med lov-
forslaget og senere, have betydelige konsekvenser. £ndringerne vil fx
betyde, at kommunerne pa nogle omrader risikerer at miste mandskab,
som er til rddighed i dag, uanset om det lykkes at indga koliektive og indi-
viduelle aftaler, hvorfor der er brug for at ansaette ekstra mandskab til at
deekke dette tab, hvor dette overhovedet er muligt.

Lovforslaget vil sdledes medfare betydelige akonomiske og administra-
tive konsekvenser for kommunerne. KL forudseetter, at staten kompense-
rer kommunerne for de disse.

Der tages derfor forbehold for yderligere forhold som matte komme fx i
forbindelse med lovforslagsbehandlingen.

Med venlig hilsen

L uﬁ{kondgoﬁ%

Dato: 24. oktober 2023

Sags ID: SAG-2023-04173
Dok. ID: 3380148

E-mail. HEMH@kl.dk
Direkte: 3370 3409

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www ki .dk
Side 2 af 2



U] oansk-Teaten

Kgbenhavn
23-10-2023

Til: Beskaeftigelsesministeriet

Holmens Kanal 20, 1060 Kabenhavn K
Att. Anders Levy og Ditte Lings Fiala
akl@bm.dk, dif@bm.dk og bm@bm.dk

Supplerende horing vedrorende: Forslag til lov om aendring af lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirek-
tivet og lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter (j.nr. 2023-6809)

Dette haringssvar sendes som supplement til Dansk Teaters hgringssvar af den 12. oktober 2023. Vi har modtaget
beskzaeftigelsesministeriets haringsbrev af 13. oktober 2023, som vurderer, at lovforslaget kan have betydelige gkono-
miske og administrative konsekvenser for erhvervslivet. Vi vil gerne understrege, at dette 0gsa galder scenekunst-
branchen.

Vores vurdering er, at maksimalt 10% af vores medlemmer allerede benytter sig af et tidsregistreringssystem. Det
betyder, at lovforslaget indfarer en ny eskonomisk og administrativ byrde til scenekunstbranchen i form af indkeb og
indfarelse af nyt tidsregistreringssystem savel som tilsyn og arbejdet med den daglige registrering.

De bedste hilsner

Adea Basha

Jurist, cand.jur.

TIf. 311228 85
adea@danskteater.org

Dansk Teater - Branche- 0g arbejdsgiverorganisation for professionelt producerende teatre og scenekunstkompagnier i hele Danmark

Vartov, Farvergade 27D, 1., 1463 Kabenhavn K
Tif.-70 2707 07
E-mail: Post@danskteater.org



Ditte Lings Fiala

Fra: info cfu-net <info@cfu-net.dk>

Sendt: 24. oktober 2023 13:19

Til: Postenheden

Emne: SV: Supplerende haring: Forslag til lov om sendring af lov om gennemfgrelse af dele
af arbejdstidsdirektivet og lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter (BM Id
nr.. 449966)

Til rette vedkommende.
CFU har ikke bemaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Fuldmaegtig

PRMAT LW vk

CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Telefon 33 76 86 74
Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: Postenheden <post@bm.dk>

Sendt: 13. oktober 2023 15:24

Til: Advokatradet <postkasse@advokatsamfundet.dk>; Advokatsamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>;
Akademikerne <ac@ac.dk>; Arbejdsretten <aretten@arbejdsretten.dk>; Beskaeftigelsesradet <mak@star.dk>;
Business Danmark <sikkerjur@businessdanmark.dk>; Bgrne- og Socialministeriet <sm@sm.dk>; info cfu-net
<info@cfu-net.dk>; DANMARKS RESTAURANTER & CAFEER <drc@thehost.dk>; DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
<da@da.dk>; Dansk Teater <post@danskteater.org>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Danske
Regioner <regioner@regioner.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING
<jsc@domstol.dk>; Det Faglige Hus - A-kasse <info@detfagligehus.dk>; Digitaliseringsstyrelsen <digst@digst.dk>;
Dommerfuldmagtigforeningen <jura@dommerfm.dk>; Erhvervsministeriet <em@em.dk>; Fagbevaegelsens
Hovedorganisation <fh@fho.dk>; FINANSFORBUNDET <post@finansforbundet.dk>; Finansministeriet FM
<fm@fm.dk>; FINANSSEKTORENS ARBEJDSGIVERFORENING <fa@fanet.dk>; Fonden Socialgkonomi.dk
<kontakt@kooperationen.dk>; FORENINGEN DANSKE REVISORER <fdr@fdr.dk>; Forhandlingsfaellesskabet
<post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Forsvarsministeriet <fmn@fmn.dk>; Frie <kontakt@frie.dk>; GARTNER!-
LAND- OG SKOVBRUGETS ARBEJDSGIVERE <info@gls-a.dk>; Hgringer - Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP)
<pote@atp.dk>; IDA Ingenigrforeningen i Danmark <ida@ida.dk>; Indenrigs- og Boligministeriet <im@im.dk>; ITD
Brancheorganisation <itd@itd.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; KRISTELIG ARBEJDSGIVERFORENING
<ka@ka.dk>; Kristelig Fagforening KRIFA <pol.sekr@krifa.dk>; Ledelsessekretariat Ankestyrelsen <lIsekr@ast.dk>;
LEDERNE <Lederne@lederne.dk>; Medarbejder- og Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>; SMV Danmark
<smv@smvdanmark.dk>; Statsministeriet <stm@stm.dk>; Sundhedskartellet <shk@sundhedskartellet.dk>; Team
Effektiv Regulering <letbyder@erst.dk>; Transportministeriet <trm@trm.dk>; Udbetaling Danmark
<udbetalingdanmark@atp.dk>; Justitsministeriet <jm@jm.dk>; Kirkeministeriet <KM@KM.DK>

Emne: Supplerende hgring: Forslag til lov om andring af lov om gennemfgreise af dele af arbejdstidsdirektivet og
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter (BM Id nr.: 449966)

Se venligst vedheaeftede.

Venlig hilsen



Sagsstyringsenheden

T +45 72 20 50 00 | bm@bm.dk
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Beskeaeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20 | 1060 Kgbenhavn K
T 722050 00 | bm@bm.dk | www.bm.dk

Ministry of Employment
Holmens Kanal 20 | 1060 Copenhagen
T +45 72 20 50 00 | bm@bm.dk | www.bm.dk

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhzftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes du venligst omgaende underrette os og
derefter slette e-mailen og enhver vedhaftet fil uden at beholde en kopi og uden at videregive oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgar af vores hjemmesider:

https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik

https://www.lc.dk/persondatapolitik

https://www.co10.dk/persondatapolitik




@ Ankestyrelsen

Beskeeftigelsesministeriet
Departementet

Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

Supplerende hgring: Forslag til lov om andring af lov om 19. oktober 2023
gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet og lov om

Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter (BM Id nr.: 449966). J.nr. 23-87185
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger.

Venlig hilsen

Ankestyrelsen



