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Kære beskæftigelsesudvalg 

Vedlagt sendes eksterne høringssvar, høringsnotater og ligestillingsvurdering vedrø-

rende forslag til lov om ændring af arbejdsmiljøloven og arbejdsskadesikringsloven 

(Udmøntning af dele af aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljøindsats og indsats 

mod social dumping, aftale om initiativer på asbestområdet, anbefalinger fra det 

midlertidige AMO-udvalg, m.v.). 

Lovforslaget er en sammenskrivning af følgende to forslag:  

1) Forslag til lov om ændring af arbejdsmiljøloven (Udmøntning af dele af aftale 

om en fremtidssikret arbejdsmiljøindsats og indsats mod social dumping, ud-

møntning af anbefalinger om arbejdspladsvurdering fra det midlertidige AMO-

udvalg, uddannelsessteders pligter og ansvar m.v.), som har været i høring i 

2023, og 

2) dele af forslag til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø, lov om arbejdsskade-

sikring, udlændingelov og lov om udstationering af lønmodtagere m.v. (Ud-

møntning af dele af Aftale om en ny reformpakke for dansk økonomi, aftale om 

initiativer på asbestområdet, anbefalinger fra det midlertidige AMO-udvalg 

m.v.), som var i høring i 2022, men som ikke nåede at blive fremsat pga. valg-

udskrivelse. Det bemærkes, at det alene er ændringerne vedrørende Aftale om 

initiativer på asbestområdet og anbefalinger fra det midlertidige AMO-udvalg 

m.v., der indgår i det sammenskrevne lovforslag, og som indgår i høringsnotatet 

herom. 

 

De modtagne høringssvar har givet anledning til justeringer og præciseringer i lov-

forslaget, men ikke til væsentlige ændringer. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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