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Baggrund  

Ændringerne i lovforslaget er indstillet af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-

lægspension, hvor arbejdsmarkedets parter er repræsenterede.  

Lovforslaget harmoniserer forfaldstidspunktet for ATP-bidraget med andre ar-

bejdsgiverfinansierede bidrag, hvorved antallet af årlige opkrævninger fra arbejds-

giverne går fra otte opkrævninger i dag til fire opkrævninger fremover.  

Herudover indføres regler om modregning, nationale særregler om behandling af 

personoplysninger, hjemmel til at pålægge juridiske personer gebyr og renter ved 

for sen betaling samt tilpasning af Finanstilsynets bemyndigelse til at fastsætte de 

nærmere regler vedrørende ATP’s årsrapport.  

Formål 

Lovforslaget har særligt til formål at forenkle administrationen i Arbejdsmarkedets 

Tillægspension og hos arbejdsgiverne. Derudover har forslaget til formål at sikre, 

at en arbejdsgiver ikke kan undlade at indbetale bidrag til Samlet Betaling og sam-

tidig modtage udbetalinger fra andre ordninger og at skabe klarhed om Finanstilsy-

nets bemyndigelse til at fastsætte de nærmere regler vedrørende ATP’s årsrapport. 

Den primære målgruppe 

Den primære målgruppe er Arbejdsmarkedets Tillægspension og arbejdsgiverne.  

De sekundære målgrupper  

Sekundært er målgruppen indbetalende medlemmer af Arbejdsmarkedets Tillægs-

pension.  

Samlet vurdering  

Mænd og kvinder berøres af lovforslaget på samme måde, idet de foreslåede æn-

dringer af reglerne gælder lige for mænd og kvinder. Der vil dermed ikke være for-

skel på konsekvenserne for mænd og kvinder – hverken direkte eller indirekte.  

Det vurderes derfor, at lovforslaget ikke medfører ligestillingsmæssige konsekven-

ser.  
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