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HORINGSNOTAT

Resumé og kommentarer til hgringssvar ved-
rgrende forslag til lov om ret til lommepen-
gejob til kriminalitetstruede unge

Indledning
Lovforslaget har varet i ekstern hering i perioden fra den 23. februar 2024 til den
11. marts 2024 (18 dage).

Lovforslaget har vaeret i hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Advokatsamfundet, Ankenavnet for ATP, Ankestyrelsen, Arbejds-
loshedskassen ASE, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Til-
leegspension (ATP), BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Beskeeftigelsesrddet (BER),
BROEN Danmark, Business Danmark, Berne- og Ungdomspadagogernes Lands-
forbund (BUPL), Berne- og Kulturchef-foreningen, Berneradet, Bernesagens Fel-
lesrad, Borns Vilkar, Cabi, Centralorganisationernes Faellesudvalg (CFU), Dagin-
stitutionernes Landsorganisation, Danmarks Frie Fagforening, Danmarks Larerfor-
ening, Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier, Dansk Artistforbund,
Danske A-kasser, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og Gymna-
sier, Danske Gymnasier, Danske HF og VUC, Dansk Journalistforbund (DJ),
Dansk Psykologforening, Dansk Psykoterapeutforening, Dansk Retspolitisk For-
ening, Danske Advokater, Danske Regioner, Dataetisk Rad, Datatilsynet, De An-
bragtes Vilkar, Den Danske Dommerforening, De Private Sociale Tilbud, Det Cen-
trale Handicaprad, Det Faglige Hus, Det Kriminalpraventive Rad, Direktoratet for
Kriminalforsorgen, Domstolsstyrelsen, Den Uvildige Konsulentordning pa Handi-
capomradet (DUKH), Efterskoleforeningen, Erhvervsskolelederne, Erhvervsstyrel-
sen, FABU, Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Finanstilsy-
net, Foreningen af Dagn- og Dagtilbud for udsatte bern og unge (FADD), Faa-
borg-Midtfyn kommune (Socialtilsyn Syd), Foreningen Danske Revisorer, For-
eningen for Kommunale Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark,
Forhandlingsfzlleskabet, Foraldrelandsforeningen (FBU), Frederiksberg kom-
mune (Socialtilsyn Hovedstaden), Frie Funktionzrer, Frie Skolers Larerforening,
Friskolerne, Frivilligradet, FSR — Danske Revisorer, Gartneri-, Land- og Skovbru-
gets Arbejdsgivere (GLS-A), God Far, Gymnasieskolernes Laererforening, Hjerring
kommune (Socialtilsyn Nord), Holbak kommune (Socialtilsyn @st), Ingenierfor-
eningen (IDA), Institut for Menneskerettigheder (IMR), Jobradgivernes Branche-
forening, Justitia, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO), Kri-
stelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagelse (KRIFA), Landsforenin-
gen Af nuvarende og tidligere Psykiatribrugere (LAP), Landsforeningen Bern og
Foraldre, Landsforeningen for Bedre Psykiatri, Landsforeningen af Socialpadago-
ger, Landsorganisationen af Kvindekrisecentre (LOKK), Lev uden vold, Ligebe-
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handlingsnavnet, Lilleskolerne, Livsvaerk, Lage-foreningen, Larernes Centralor-
ganisation, Mentorbarn, Medrehjelpen, Plejefamiliernes Landsforening, Politifor-
eningen, Producentforeningen, Red Barnet, Red Barnet Ungdom, Rigsadvokaten,
Rigspolitiet, Rade Kors, Radet for Psykisk Sarbare pa arbejdsmarkedet, Radet for
Socialt Udsatte, SAND - de hjemlgses landsorganisation, Sammenslutning af Stei-
nerskoler i Danmark, Sammenslutning af Unge med Handicap (SUMH), Samréadet
af Specialskoleledere, Selveje Danmark, Silkeborg kommune (Socialtilsyn Midt),
SIND, Sjeldne Diagnoser, Skolelederforeningen, SMV Danmark, Socialpaedago-
gernes Landsforbund, TABUKA, Udbetaling Danmark, Uddannelsesforbundet,
Uddannelseslederne, Ungdommens Rede Kors, Ungdomskriminalitetsnavnet,
Ungdomsringen.

Der er modtaget heringssvar fra folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Ankestyrelsen, Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund (BUPL), Berne
radet, Centralorganisationernes Faellesudvalg (CFU), Danmarks Almene Boliger,
Danmarks Private Skoler, Danske Regioner, Dataetisk Rad, Datatilsynet, Det Kri-
minalpraventive Rad, Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorganisation
(FH), Finanstilsynet, KL, Landsorganisationen for sociale tilbud (LOS), Lederne,
Politiforbundet, Radet for Psykisk Sérbare pad Arbejdsmarkedet, Silkeborg kom-
mune (Socialtilsyn Midt), Sjeldne Diagnoser, Social- og Boligstyrelsen, Ungdoms-
kriminalitetsnavnet.

Folgende havde ingen bemaerkninger til lovforslagets indhold:

Ankestyrelsen, Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU), Danmarks Private
Skoler, Danske Regioner, Dataetisk Rad, Erhvervsstyrelsen, Finanstilsynet, Politi-
forbundet, Silkeborg kommune (Socialtilsyn Midt), Sjeldne Diagnoser,

I det folgende afsnit er en oversigt over hovedindholdet af de modtagne herings-
svar samt Beskaftigelsesministeriets bemaerkninger hertil. For en fuldstendig gen-
nemgang af samtlige indsendte synspunkter henvises til vedlagte heringssvar.

1) Generelle bemaerkninger

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH), Det Kriminalpraeventive Rad, Bornera-
det, Lederne, BUPL, Réadet for Psykisk sarbare pad Arbejdsmarkedet, Danmarks Al-
mene boliger og Social- og Boligstyrelsen er overordnet set positive overfor forsla-
get. Aktarerne peger bredt set pa, at der er evidens for, at lommepengejob pa sigt
kan have en kriminalpreeventiv effekt pa bern og unge og understotte deres videre
tilknytning til arbejdsmarkedet.

KL er helt generelt positiv over for fritidsjob til unge, og rigtig mange kommuner
har fritidsjobindsatser malrettet udsatte unge. Kommunerne er bevidste om, at for
de udsatte unge kan et fritidsjob gere en forskel ift., at de kommer i job og uddan-
nelse. Det vil give god mening at samarbejde med andre akterer om opgaven, fx
boligselskaber, da boligsociale helhedsplaner ofte vil have et set-up til bdde lom-
mepengejob og ordinare fritidsjob.



Erfaringen er ifelge KL, at der er behov for tet opfelgning med de unge i lomme-
pengejobbet, fx ved i et boligselskab at g& sammen med ejendomsfunktionaeren og
feje opgange, hjelpe med smaopgaver mv., eller der kan veare en akter indover,
som er dedikeret til at arbejde med de unge. Lommepengejob som en kriminalitets-
forebyggende indsats giver god mening, men det vil veere mere hensigtsmaessigt at
bygge videre pa de gode indsatser og erfaringer, der findes i forvejen, og bringe
disse erfaringer i spil i alle landets kommuner. Det kraver en investering for at
kunne rumme en storre malgruppe. Det ville vaere en god ide at inddrage fonde,
som allerede har erfaring med at investere i fritidsjobindsatser for udsatte unge.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Beskeeftigelsesministeriet noterer, at der i de fleste horingssvar er tilslutning til
lovforslaget, som bygger pd, at erfaringer viser en positiv sammenhceng mellem et
fritidsjob i ungdomslivet og senere tilknytning til arbejdsmarked og uddannelse.

Initiativet om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge er et led i udmont-
ning af aftale om “Bandepakke 1V — trygge nabolag i hele Danmark”, som indehol-
der en lang reekke initiativer herunder om forebyggelse som fx styrkelse af SSP-
samarbejdet. Der vil sdledes i udmontningen af ”’Bandepakke IV — et tryggere na-
bolag i Danmark” veere yderligere initiativer rettet mod forebyggelse af en krimi-
nel lobebane, som kan supplere initiativet om lommepengejob.

Da der ikke er fastsat mange krav til kommunerne om, hvordan lommepengejob
skal etableres udover, at den geeldende lovgivning fx arbejdsmiljolov og eventuelle
krav til borneattest/straffeattest skal overholdes, betyder det, at kommunerne frit
kan treekke pa de mange erfaringer om fritidsjob og lommepengejob til unge, som
mange kommuner tilegner sig allerede i dag. Det kan give kommunerne et ud-
gangspunkt i forhold til at skulle handtere lommepengejob til mdlgruppen i dette
lovforslag.

2) Bemaerkninger til ansaettelse af unge i lommepengejob

2.1) Lon- og anszettelsesvilkar

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) mener, at det er afgerende, at der tages
udgangspunkt i overenskomsten pa det pageldende faglige omrade i forhold til at
sikre fornadne lon- og arbejdsvilkar for de kriminalitetstruede unge. FH mener, at
dette ber fremga tydeligt af lovforslaget. FH foreslar at hente inspiration fra lov om
aktiv beskeftigelsesindsats og bemarkningerne hertil, hvor der er tydelighed om
kravet til overenskomstefterlevelse.

Det Kriminalpraventive rad bemerker, at lommepengejobbet ber vere almindeligt,
legitimt og meningsfuldt for de unge, sa de er motiverede for at patage sig og fast-
holde det.

BUPL mener, at der er dilemmaer forbundet med ansattelse af fritidsjobbere. I en
daginstitution kan fritidsjobbere f.eks. varetage opgaver som at feje og vaske lege-
tej. Fritidsjobbet kan dog ikke erstatte eller indgé som en del af det komplekse pze-
dagogiske arbejde.



Der vil typisk vare tale om meget unge mennesker i fritidsjob, og det kan indebaere
udfordringer for institutionerne. At skulle instruere unge medarbejdere i opgaver
kan kraeeve betydelige ressourcer, hvilket potentielt tages fra daginstitutionernes
kerneopgaver.

Radet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet bemaerker, at det skal sikres, at den
unges familie, hvoraf nogle kan vare pa offentlig forsergelse, og/eller hvor der
f.eks. beregnes sociale ydelser ud fra en samlet husstandsindkomst, ikke stilles
ungdigt vanskeligt eller oplever sig straffet gkonomisk ved de unges indkomst som
folge af lommepengejobbet.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Det vil blive preeciseret i lovbemcerkningerne, at lon- og arbejdsvilkdr folger over-
enskomst pd pageeldende arbejdsplads. Det preeciseres ogsd, at sdfremt det pdgcel-
dende arbejde ikke er omfattet af en overenskomst eller kollektiv aftale, vil lonnen
og arbejdsvilkar folge tilsvarende arbejde.

Der er i lovforslaget ikke fastlagt rammer for hvilke typer job, de unge i mdlgrup-
pen skal anscettes i, udover, at anscettelsen skal overholde geeldende regler fx ar-
bejdsmiljoregler og eventuelle krav om straffeattest mv. Kommunerne har med lov-
forslaget dermed fdet frie rammer til at finde de mest relevante lommepengejob til
de unge i malgruppen, hvilket skal understotte administrerbarheden af initiativet.

Formdlet med lovforslaget er at give de kriminelle unge mulighed for en anden vej
end kriminalitet. Derfor far de et tilbud om et lommepengejob i de tilfeelde, hvor
der ikke allerede findes et jobmatch hos privat arbejdsgiver. De unge i denne mdl-
gruppe stilles pa samme mdde som andre unge med fritidsjob. Det bemcerkes i den
forbindelse, at boligstatteloven indeholder regler om, at borns indkomster ikke ind-
gdr i opgorelsen af husstandsindkomsten for beregning af boligstotte.

2.2) Formelle krav

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) finder, at det er uklart i lovforslaget,
hvem der er arbejdsgiver for de kriminalitetstruede unge. Det bar praciseres klart,
hvem der er den ansvarlige arbejdsgiver, og hvem der kan fa stette. FH mener i ov-
rigt, at det ber klarleegges, hvad den kommunale involvering evt. indebzrer.

KL og Radet for Psykisk Sarbare pa arbejdsmarkedet bemerker, at nar kommu-
nerne ans@tter medarbejdere over den kriminelle lavalder, indhentes der straffe- og
berneattester, som er afgerende for, om en person kan anseettes, fx hvis der er tale
om et job, hvor der er bergring med bern, &ldre eller udsatte.

KL bemarker, at der er flere arbejdsomrader i kommunerne, hvor de unge ikke kan
ansattes. Det fremgar ikke af lovforslaget, om der skal indhentes straffeattest og
berneattest for den unge eller for de ansatte pé det arbejdssted, hvor den unge fér
sit lommepengejob. Hertil kommer, at man ikke kan f en straffe-/berneattest for



personer under den kriminelle lavalder. Det er i lovforslaget uaftklaret, hvordan ar-
bejdsgiver forholder sig ift. indhentelse af oplysninger om stratbare forhold i situa-
tioner, hvor den unge er under den kriminelle lavalder.

KL vil i den forbindelse gore opmarksom pa, at der vil vere et ressourcetraek for-
bundet hermed.

Danmarks Almene Boliger bemarker, at det er afgerende med et teet samarbejde
med kommunerne, sd de unge mennesker kan passes godt ind i et lommepengejob.
Her saetter de korte tidsfrister en serlig udfordring, som parterne skal vaere op-
maerksom pa.

Beskceftigelsesministeriets bemcerkninger:

Hvis en kommune har oprettet et lommepengejob i kommunen til den unge, vil det
veere kommunen, der er arbejdsgiver for den unge. Hvis den unge anscettes hos en
privat arbejdsgiver, i en region eller i staten, vil det veere denne, der er arbejdsgi-
ver. Dette vil blive preeciseret i lovbemcerkningerne.

Det fremgar af initiativet, at forpligtelsen til at fremskaffe lommepengejob til den
unge pdhviler kommunen. Kommunerne vil blive kompenseret for en del af lonud-
gifterne, hvis den unge anscettes i kommunen, samt for den administrative byrde
ved facilitering, opfolgning og mader med den unge. Der henvises til de okonomi-
ske bemcerkninger i lovforslagets afsnit 5.

De geeldende regler om straffe- og borneattester i forbindelse med lommepengejob
skal folges.

Tidsfristerne for kommunen til at tilbyde et lommepengejob er fastsat med henblik
pd, at den unge sa hurtigt som muligt skal hjcelpes til en anden lobebane end den
kriminelle. Det er veesentligt i forhold til at handle pa den unges motivation, at
kommunen finder et lommepengejob inden for forholdsvis kort tid.

2.3) Andre malgrupper
Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) finder det helt afgerende, at en malrettet
indsats for at fa flere kriminalitetstruede i job ikke fortrenger andre unges mulighe-
der for at fa et fritidsjob

Berneradet anferer, at malgruppen for lommepengejob ber udvides.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Det fremgdr af initiativet, at malgruppen er unge, som bliver henvist til Ungdoms-
kriminalitetsncevnet, samt de born og unge, hvor kommunerne efter servicelovens §
57 ¢ (nu barnets lov § 130) er forpligtet til at reagere pd information fra politiet
om, at en ung under 18 dr er misteenkt for at have begdet alvorlig kriminalitet.

Generelt arbejder regeringen for at styrke vilkdrene for, at flere unge kan fa et fri-
tidsjob.



2.4) Krav til kommuner om at finde lommepengejob

KL finder, at anbringelsesstedet ber inddrages, hvis et lommepengejob skal blive
en succes for den unge. KL bemarker, at der er flere ubekendte, som lovgiver ikke
har forholdt sig til. Herunder bl.a. kommunernes mulighed for at ivaerksatte foreel-
drepalaeg og ungepalag. Det er fx ikke gennemtenkt, ndr kommunen kan give den
unge et ungepalaeg, der palegger den unge at bidrage til at genoprette en forrettet
skade eller deltage i andre aktiviteter med genoprettende formél, herunder udfere
samfundsnyttigt arbejde, samtidig med, at den unge skal tilbydes et lommepenge-
job, hvis den unge ensker det.

Landsorganisationen for sociale tilbud (LOS) foreslar, at en ung med lommepenge-
job, der flytter til en anden kommune, vil have ret til at fortsatte i de lommepenge-
job, den unge har i fraflytterkommunen, men kan ogsa valge at fa et lommepenge-
job i tilflytterkommunen.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

En ung med lommepengejob, der flytter til en anden kommune, vil have ret til at
beholde det eksisterende lommepengejob i den kommune, hvor lommepengejobbet
er oprettet, og som den unge flytter fra. Den unge kan ogsd veelge i stedet at fa til-
budt et nyt lommepengejob i tilflytterkommunen. I gvrigt vil det veere de anscettel-
sesretlige regler, der geelder for evt. ophor af anscettelsesforholdet.
Fraflytterkommunen har pligt til at underrette tilflytterkommunen om en ung i mal-
gruppen, og den unge bestemmer, om retten til lommepengejob skal udnyttes.

Det star kommunerne frit for at indgd samarbejdsaftaler, herunder partnerskaber
med relevante aktorer herunder anbringelsessteder, der kan understotte indsatsen
med lommepengejob. Loven fastscetter alene reglerne for og rammerne for, at disse
etableres.

Kommunerne er ikke begreenset i forhold til samarbejde med foreeldre, skole og an-
dre aktorer omkring den unge udover, at geeldende regler skal overholdes f.eks. i
forhold til databeskyttelsesregler. Det er kommunens opgave at fa et eventuelt for-
celdrepdlceg eller ungepdlceg eller andet til at heenge sammen med retten til et lom-
mepengejob. Et lommepengejob skal teenkes i sammenhceng med eventuelle ovrige
sociale indsatser, der er iveerksat for den enkelte unge og dennes familie, og borne-
og ungerddgiverne i kommunen bor veere opmeerksomme pd, hvordan fritidsjobbet
kan bidrage til indsatsen for den unge og pd den mdde bidrage til at motivere den
unge til at takke ja til tilbuddet. Derudover kan ncevnes, at “Aftale om bandepakke
1V — Trygge nabolag i hele Danmark” indeholder 43 andre initiativer, hvoraf det
ene vedrorer, at der afscettes midler til SSP-Samrddets arbejde for at styrke SSP-
samarbejdet og derved scette yderligere ind pd forebyggelsesomrddet.



3) @konomi og organisering

3.1) Kommunale eller private lommepengejob
KL Udfordringen er, at der er tale om unge, der har begaet kriminalitet, som kom-
munerne palaegges at ansatte i et kommunalt lommepengejob, hvis den unge on-
sker det, og der ikke kan etableres et lommepengejob hos en privat virksomhed.

Hyvis private virksomheder skal ansatte unge, kraever det et stort arbejde at {4 virk-
somhederne til at synes, at det er en god ide. [ kommunerne eksisterer der ikke
lommepengejob, der er malrettet malgruppen for initiativet. Det vil vare en stor og
ressourcekraevende opgave at etablere meningsfulde lommepengejob, hvor der skal
tages udgangspunkt i de unges forudsaetninger og interesser, og det samtidig vil
vaere begraenset, hvor de unge kan ansattes i bade den private og kommunale sek-
tor. Det skyldes bl.a. de s@rlige arbejdsmiljeregler for unge. Det kan vare nedven-
digt, at den person, der forer tilsyn med den unge, stdr umiddelbart ved siden af og
overvager den unge.

KL bemarker, at der i lovforslaget antages, at kommunen bruger 10 timer arligt pr.
fuldtidsperson pé facilitering, opfelgning og meder med den unge. KL mener ikke,
at den antagelse svarer til, hvad det kommer til at kraeve at finde egnede virksom-
heder, oprette lommepengejob i kommunen, gennemfore opfelgning med den unge
mv. Det kraever langt flere ressourcer, nar der er tale om 13-17-arige unge, der har
begdet kriminalitet. KL tager forbehold for de skonomiske konsekvenser af lov-
forslaget.

Danmarks Almene Boliger bemerker, at det fremgar af lovforslaget, at kommu-
nerne fir deekket en del af deres udgifter. En sddan kompensation ber ogsé kunne
overfares til en boligorganisation, der varetager denne sociale rolle.

Ekstraudgifterne vil ud over overenskomstmessig lon til den unge ogsa omfatte
uddannelse af ejendomsfunktionzgrerne, herunder ogsa kompensere for den tid,
som de bruger til at handtere lommepengejob.

Det er saledes lidt misforstéet i lovforslaget, nér det anferes, at der skal kompense-
res for den unges lave produktivitet. Mélgruppen for lovforslaget er sdledes de 13-
17-&rige, og der er vasentlige begransninger i arbejdsmiljelovgivningen i forhold
til, hvad gruppen ma beskeftige sig med. Fokus er i hegjere grad pa vardien af at
veaere en del af et forpligtende arbejdsfallesskab.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:

Det fremgdr af initiativet, at forpligtelsen til at tilbyde et lommepengejob til 13-17-
drige skal ligge hos kommunerne, og at kommunerne kan indgad partnerskaber om
lommepengejob. Mange kommuner har allerede gode erfaringer med lommepenge-
job til unge mennesker — Beskeeftigelsesministeriet er ikke enig i, at det er be-
greenset, hvor de unge kan anscettes i bdade den private og kommunale sektor. Der
er ikke formelle krav i lovforslaget, der forhindrer at lommepengejobbet er hos en
privat virksomhed.



BM er efter scedvanlig praksis i dialog (DUT-forhandling) med KL om de okonomi-
ske og administrative konsekvenser af lovforslaget.

3.2) Behov for uddannelse af personale
Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) og Danmarks Almene Boliger mener, at
det skal sikres, at den enkelte leder og ansatte, der i forbindelse med etablering af
lommepengejob i virksomheden/den offentlige arbejdsplads, opkvalificeres til at
kunne varetage funktionen i samarbejdet med kriminalitetstruede unge.

BUPL bemarker, at hvis regeringen ivarksetter initiativer pd omradet, bar der stil-
les klare krav om folgeressourcer. Det er ikke hensigtsmaessigt, at fritidsjobbere fi-
nansieres af eksisterende budgetter.

Radet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet finder, at der i lommepengejob-mo-
dellen skal tilbydes aktiv mentorstette til den enkelte unge. I flere samarbejdsrelati-
oner mellem kommuner og virksomheder om fritidsjob med mentorstette, fungerer
det godt. Det vil derfor vaere hensigtsmassigt, at det er virksomheden, der har mu-
lighed for at udeve en sd mélrettet og virkelighedsner mentorstette som muligt for
den unge.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Der er ikke scerskilt afsat okonomiske midler til uddannelse af medarbejdere, der
skal understotte lommepengejobbet, eller til opkvalificering/mentorstotte af den
unge. Det stdr kommunerne frit for fx at bevilge mentorstotte for at understotte en
ung i lommepengejob.

Der er ikke hjemmel til i lovforslaget, at kommunerne kan betale private arbejdsgi-
vere for at anscette unge i et lommepengejob.

3.3) Organisering

BUPL finder ikke, at lovforslaget beskriver, hvordan arbejdet efter den nye lov skal
organiseres pd kommunalt niveau. BUPL antager, at familieafdelingerne vil mod-
tage meddelelse fra politiet og ungdomskriminalitetsnavnene om de unge i méal-
gruppen. Herefter kan det forventes, at familieafdelingerne inddrager ungecentrene
1 processen, og disse centre vil formentlig fa opgaven med at finde konkrete be-
skaeftigelsesmuligheder for de unge. Dette kan med fordel beskrives i vejledningen.

Lederne noterer sig, at regioner og stat ikke er nevnt i forhold til muligheden for
lommepengejob, men er ikke bekendt ikke arsagen hertil. Det ville vaere mest hen-
sigtsmaessigt ud fra hensynet om at mindske unegdigt bureaukrati, hvis initiativet
over for malgruppen kunne omfattes af geeldende regler, eksempelvis regler om fri-
tidsjobs. Men i forhold til vigtigheden af en maélrettet jobindsats over for malgrup-
pen har Lederne forstaelse for, at det kan vaere nedvendigt at lade dette hensyn
vige.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:



Kommunerne far med lovforslaget storst mulig frihed til at varetage opgaven med
at finde lommepengejob. Der er sdledes i lovforslaget givet frie rammer til, hvor-
dan den enkelte kommune vil organisere opgaven med at finde fritidsjob til unge i
mdlgruppen. Dermed kan kommunen treekke pa gode erfaringer fra andre kommu-
ner og projekter.

Det fremgdr af lovforslaget at lommepengejob kan etableres i kommunen eller hos
en anden arbejdsgiver”. Hermed vil det veere muligt at oprette lommepengejob i
regioner eller stat. Dette vil blive preeciseret i lovbemeerkningerne.

4) @vrige bemaerkninger

KL ser det som en udfordring, at loven traeder i kraft den 1. juli 2024. Kommu-
nerne har i forvejen pligt til at ansaette ledige i seniorjob (langtidsledige seniorer
med op til fem éar til efterlensalderen), og inden laenge bliver 22.000 personer om-
fattet af et krav om arbejdspligt, hvor kommunerne skal etablere tusindvis af kom-
munale nyttejob. Det er medvirkende til, at det bliver svaert at finde lommepenge-
job til de unge.

Der foregar ogsé et generelt kriminalitetsforebyggende arbejde i regi af SSP, og der
kan vaere behov for en anden indsats end et lommepengejob til den unge, fx en
styrket socialindsats. Etablering af et lommepengejob ber derfor efter KL’s opfat-
telse bero pa en konkret vurdering i de enkelte tilfaelde og skal ikke ske gennem de-
taljeret national regulering.

Et evt. lommepengejob ber henge sammen med den evrige indsats, der er ivaerksat
over for den unge og eventuelt dennes familie.

Datatilsynet har afgivet bemaerkninger til lovforslaget. Datatilsynet bemaerker, at
de forstar, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har vurderet, at regler
om behandling af personoplysninger saledes, at myndighederne kan udveksle per-
sonoplysninger med det formal at tilbyde unge i malgruppen et lommepengejob,
ligger inden for det nationale rdderum efter databeskyttelsesforordningens artikel 6,
stk. 2. Dette ber der redegeres naermere for i lovforslaget.

Det stér ikke klart, hvorfor der i lovforslaget henvises til artikel 6, stk. 4, i databe-
skyttelsesforordningen i forbindelse med afsnit om viderebehandling af oplysnin-
ger. Det her heller ikke klart, hvorfor der henvises til databeskyttelseslovens § 8,
idet hjemlen der mé anses for at veere tilstraekkelig hjemmel i databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 10.

Social- og Boligstyrelsen har givet bemarkninger til enkelte bestemmelser i lov-
forslaget. Social- og Boligstyrelsen bemaerker, at det ber overvejes, om der kan
vere situationer, hvor kommunen ikke har forpligtelsen, fordi det i praksis ikke kan
lade sig gore, at finde et lommepengejob, ligesom der ber vere en tidsgraense for,
hvor lenge kommunen har forpligtelsen.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:



Tkrafttreedelsestidspunktet er fastsat af hensyn til, at unge i mdlgruppen sd hurtigt
som muligt skal fa mulighed for at kunne udnytte retten til et lommepengejob.

Med lovforslaget er der givet storst mulig frihed til kommunerne til at organisere
opgaven med at finde lommepengejob. Der er ikke fastsat regler for den situation,
hvor det i praksis ikke kan lade sig gore at finde et lommepengejob i tillid til, at
kommunerne vil gore, hvad de kan for at lose den pdlagte opgave. Der er sdledes
heller ikke fastsat regler om sanktion til en kommune, hvor den ikke finder et lom-
mepengejob, fordi det af den ene eller anden grund ikke er praktisk muligt.

Det fremgdr af initiativet, at ordningen med lommepengejob skal evalueres efter 3
dar. Dette vil blive skrevet ind i lovbemcerkningerne.

Lovbemcerkningerne er justeret i overensstemmelse med bemcerkningerne fra Ung-
domskriminalitetsnceevnet, Datatilsynet og Social- og Boligstyrelsen.
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