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Udlændinge- og Integrationsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 29. april 2024 stillet følgende spørgs-

mål nr. 416 (alm. del) efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Karsten Hønge 

(SF) til udlændinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 416: 

 

Kan ministeren oplyse, hvor mange tredjelandsborgere, der arbejder for Køge Hos-

pital Project Team I/S og dennes underleverandører, herunder hvilke ordninger de 

er på, og hvilke nationaliteter de har? Ministeren bedes vedlægge tallene. 

 

Svar: 

 

Udlændinge- og Integrationsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet 

indhentet et bidrag fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI), 

der har oplyst følgende: 

 

”Af tabel 1 fremgår antallet af førstegangstilladelser og tilladelser om forlæn-

gelse i perioden 2020-2024 (pr. 5. maj), der er stedfæstet til Køge Hospital 

Project Team I/S fordelt på opholdsgrundlag og nationalitet.  

 

Det bemærkes, at der er tale om antal tilladelser og ikke personer. Det bety-

der, at samme person kan indgå flere gange over tid i forbindelse med en ny 

ansøgning. SIRI er desuden ikke i besiddelse af oplysninger om, hvorvidt de 

pågældende udlændinge er indvandret i Danmark, eller hvorvidt udlændin-

gene aktuelt arbejder hos virksomheden, da SIRI ikke registrerer ind- og ud-

rejse. Tidsperioden er dog valgt, da tilladelser efter erhvervsordningerne har 

en gyldighedsperiode på op til fire år. For korttidssporet på fast track-ordnin-

gen er gyldighedsperioden dog højest 90 dage. Tilladelser efter korttidsspo-

ret på fast track-ordningen meddelt før 2024 er derfor fjernet fra opgørelsen.  
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Tabel 1. Antal meddelte førstegangstilladelser og forlængelser stedfæstet til 
Køge Hospital Project Team I/S fordelt på ordning og nationalitet, 2020-
2024* 
  2020 2021 2022 2023 2024* Total 

Fast track - beløbsspor 0 2 37 12 1 52 
Vietnam    31    31 
Indien    1 6   7 
Filippinerne   1 1 2   4 
Albanien    2    2 
Pakistan    1 1 1 3 
Tyrkiet      1   1 
Egypten      1   1 
Colombia    1    1 
Sri Lanka      1   1 
Storbritannien   1       1 

Beløbsordningen 1 3 1 3 0 8 
Indien   1   2   3 
Egypten   1 1    2 
USA 1 1      2 
Kasakhstan       1   1 

Fast track - supplerende beløbsspor 0 0 0 1 1 2 
Mexico       1 1 2 

Hovedtotal 1 5 38 16 2 62 
*Tallene for 2024 er foreløbige og opgjort pr. 5. maj 2024 
Anm.: Generelt bemærkes, at de statistiske oplysninger er behæftet med usikkerhed, da udlændingesyste-
merne er opbygget som journaliserings- og sagsstyringssystemer og ikke som egentlige statistiksystemer. 
Endvidere bemærkes, at der er tale om antal tilladelser og ikke personer. Det betyder, at den samme person 
kan indgå flere gange over tid i forbindelse med en ny ansøgning.  
Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration 

 

Fsva. spørgsmålet om tredjelandsborgere, der arbejder for dennes danske 

underleverandører, er der ikke i SIRIs data- og statistikføring oplysninger om 

underleverandørforhold mellem de virksomheder, som opholdstilladelser til 

udlændinge er stedfæstede ved sammenholdt med hvor arbejdet udføres. 

Det er heller ikke muligt for SIRI at tilgå sådanne oplysninger fra andre data-

baser, og SIRI kan derfor ikke opgøre tal der svarer til denne del af spørgsmå-

let. SIRI er dog i andet halvår af 2023 begyndt at registrere en udlændings 

arbejdssted, hvis udlændingen under opholdet i Danmark bevarer sin ansæt-

telse i en udenlandsk virksomhed, men har fået en arbejdstilladelse med hen-

blik på at udføre en tjenesteydelse ved en dansk virksomhed efter den almin-

delige beløbsordning uden for fast track-ordningen.” 

 

 

Kaare Dybvad Bek  
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