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Udlændinge- og Integrationsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 29. april 2024 stillet følgende spørgs-

mål nr. 414 (alm. del) efter ønske fra Karsten Hønge (SF) til udlændinge- og integra-

tionsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 414: 

 

Ministeren bedes redegøre for, om dommen og den efterfølgende sletning af port-

data af Storstroem Bridge Joint Venture I/S, umiddelbart efter 3F vandt sagen om 

omfattende, systematiseret lønsvindel på Storstrømsbroen, giver anledning til at 

overveje skærpede krav for certificering af virksomheder samt indførelse af skær-

pede sanktioner, således at Styrelsen for International Rekruttering og Integration 

(SIRI) kan fratage certificeringen af en virksomhed, ud over blot en underskrift på 

tro og love om efterlevelse af ordnede vilkår?  

 

Svar: 

 

Det forudsættes, at spørgeren henviser til den sag, der er beskrevet i artiklen ”160 

ansatte snydt for millioner af kroner på stort byggeri”. Det fremgår bl.a. af artiklen, 

at Voldgiftsnævnet har afgjort, at italienske og rumænske EU-arbejdstagere er ble-

vet underbetalt for mindst 10 mio. kr. i forbindelse med byggeriet af Storstrøms-

broen. Det fremgår af afgørelsen, at den virksomhed, der blev idømt en bøde på ca. 

10 mio. kr., er Pk & Ecd I/S, som er underleverandør til Storstroem Bridge Joint Ven-

ture I/S. Pk & Ecd I/S er ikke certificeret til at gøre brug af fast track-ordningen. 

 

Jeg kan i forhold til fast track-ordningen og betingelserne for at blive virksomheds-

certificeret til at benytte fast track-ordningen oplyse, at hvis en virksomhed ikke 

løbende overholder betingelserne for certificeringen, kan den inddrages. SIRI giver 

samtidig med inddragelsen virksomheden en karensperiode på 1 år, hvor virksom-

heden ikke kan blive certificeret. 
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