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Arrangement: Samrådsspørgsmål O (alm. del) UUI 

Hvornår: 4. april 2024, kl. 10.30 – 11.30 

 

DET TALTE ORD GÆLDER 

 

 

Samrådsspørgsmål: 

”Vil ministeren redegøre for regeringens aktuelle indsat-

ser og arbejde med at fremme tolerance for LGBT+ i mi-

noritetsetniske miljøer? Kan ministeren i forlængelse 

heraf oplyse, om han finder disse indsatser tilstrækkelige, 

og om der efter ministerens mening er behov for yderli-

gere indsatser og evt. nye initiativer på området? Kan mi-

nisteren derudover redegøre for status på puljen til styrket 

rådgivning til minoritetsetniske LGBT+-personer, herun-

der hvor mange organisationer el.lign. har søgt om midler 

fra puljen, til hvilke formål eller projekter midler er blevet 

bevilliget, samt hvor mange penge indtil videre er blevet 

udbetalt? Kan ministeren i den forbindelse kommentere 

på, om puljen i tilstrækkeligt omfang er med til at bidrage 

til tolerance for LGBT+-personer indenfor minoritetset-

niske miljøer?” 

 

 

 

Offentligt
UUI Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 338
Udlændinge- og Integrationsudvalget 2023-24



 
 
 

 
Side     2/6 

 

 
 

 
 

Svar: 

• Tak for spørgsmålet. 

 

[Generelt om ligestilling og LGBT+] 

• I Danmark skal alle uanset køn, seksuel orientering el-

ler kønsidentitet have retten til at være sig selv. Til at 

trives. Og til at have de samme muligheder som alle 

andre.  

 

• Der er desværre fortsat alt for mange LGBT+ personer, 

som oplever mistrivsel, ensomhed, vold og seksuelle 

krænkelser. Og mange oplever desværre også fortsat at 

blive diskrimineret for at elske dem, de gør.  

 

• Derfor følger regeringen bl.a. op på implementeringen 

af LGBT+ handlingsplanen fra 2022, som sætter bredt 

ind med 39 initiativer på tværs af 11 ministerområder.  

 

• Ud over handlingsplanen tager regeringen løbende ini-

tiativer, der skal være med til at fremme trivsel, lige 

muligheder og tolerance over for LGBT+ personer 

bredt i samfundet. Senest har sociale forældre i LGBT+ 

familier fået mulighed for at tage del i forældreorloven.  
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• Det er vigtigt – ikke mindst – i en tid, hvor LGBT+ 

rettigheder er under pres flere steder i verden. Danmark 

skal blive ved med at gå forrest.  

 

• Og Danmark skal presse på for at skabe yderligere for-

bedringer. Det gælder også for minoritetsetniske 

LGBT+ personer.  

 

[Aktuelle indsatser og arbejde ift. minoritetsetniske 

LGBT+ personer] 

• På Udlændinge- og Integrationsministeriets område er 

der en række indsatser, som har til formål at understøtte 

minoritetsetniske LGBT+ unge og voksne.  

 

• Der er blandt andet indsatser til dem, som har brug for 

at få vendt store eller små spørgsmål om livet som 

LGBT+ person med etnisk minoritetsbaggrund.  

 

• Men der er også indsatser til dem, som har brug for 

hjælp til at håndtere æresrelaterede problematikker.   

 

• Her kan jeg nævne RED Rådgivning og foreningen 

Sabaah, som begge tilbyder personlig rådgivning. 
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• Vi har derudover også indsatser til dem, som har brug 

for at komme væk fra vold eller kontrol i familien. 

 

• Krisecenteret RED+ tilbyder et trygt og støttende fri-

sted for minoritetsetniske LGBT+ unge, som er udsat 

for fysisk og psykisk vold samt er ofre for æresrelate-

rede konflikter.  

 

• Og senest har vi udmeldt puljen om styrket rådgivning 

til minoritetsetniske LGBT+ personer.  

 

• Puljen skal understøtte udviklingen og implementerin-

gen af et nyt rådgivnings- og støttetilbud til minoritets-

etniske LGBT+ personer, der blandt andet har været 

udsat for seksuelle overgreb og krænkelser.  

 

• Endeligt arbejder LGBT+ Asylum for at støtte LGBT+ 

personer i asylsystemet.  

 

• Med de her forskellige indsatser synes jeg faktisk, at vi 

har et godt udgangspunkt for at understøtte og hjælpe 

minoritetsetniske LGBT+ personer.    
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• Men regeringen vil naturligvis løbende se på, om der 

er brug for at gøre yderligere.  

 

[Puljen om styrket rådgivning til minoritetsetniske 

LGBT+ personer] 

• Hvad angår puljen til styrket rådgivning til minoritets-

etniske LGBT+ personer kan jeg oplyse, at ansøg-

ningsfristen for puljen var den 15. marts 2024.  

 

• Styrelsen for International Rekruttering og Integration 

(SIRI) har modtaget én ansøgning til puljen.   

 

• Jeg kan helt overordnet oplyse, at ansøger har ansøgt 

om puljens fulde beløb med det formål at tilbyde mål-

gruppen gratis forebyggende og behandlende indsatser 

i forhold til seksuelle overgreb og krænkelser. 

 

• Da SIRI fortsat er i gang med at behandle ansøgningen, 

kan jeg på nuværende tidspunkt desværre ikke komme 

nærmere ind på udmøntningen af puljen.  
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• Det er dog mit indtryk, at der inden for kort tid kan fo-

religge en endelig afklaring på behandlingen af ansøg-

ningen. Det betyder dog også, at der på nuværende 

tidspunkt ikke er udbetalt penge fra puljen. 

 

• Det er derfor også for tidligt at konkludere på, om pul-

jen i tilstrækkeligt omfang bidrager til at understøtte 

minoritetsetniske LGBT+ personer. 

 

• Men jeg ser frem til, at midlerne kan være med til at 

gøre en positiv forskel.  

 

• Tak for ordet. 


