Udleendinge- og Integrationsudvalget 2023-24
UUI Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 269

Ministeren

Udlaendinge- og Integrationsudvalget
Folketinget

Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

Udlaendinge- og Integrationsudvalget har den 29. februar 2024 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 269 (alm. del) efter gnske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Karsten
Hgnge (SF) til udleendinge- og integrationsministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 269:

Ministeren bedes oplyse, hvilke konsekvenser det har for en fast track-certificeret
virksomhed, hvis SIRI eller andre myndigheder konstaterer brud pa betingelserne
for opholdsgrundlaget for udenlandske ansatte, samt oplyse, om det har en konse-
kvens for virksomhedens fast track-certificering, eller om virksomheden bliver ude-
lukket fra at ansaette udenlandsk arbejdskraft via erhvervsordningerne.

Svar:

Virksomheder, der beskaeftiger udlaendinge uden forngden arbejdstilladelse eller i
strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser, kan straffes med bgde
eller faengsel indtil 2 ar efter udlaendingelovens § 59, stk. 5-6. Endvidere kan tilside-
seettelse af de betingelser, der er knyttet til en tilladelse efter udleendingeloven,
straffes med bgde eller under skeerpende omstandigheder med faengsel indtil 4
maneder efter udlaendingelovens § 60, stk. 1. Strafbestemmelserne gaelder ogsa for
virksomheder, der er fast track-certificeret.

En betingelse for opnaelse af fast track-certificering, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk.
18, nr. 6, er, at virksomheden ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen
ma vaere straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller veere
ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bgde pa 60.000 kr. eller
strengere straf, nar virksomheden beskzaeftiger feerre end 250 fuldtidsansatte, hen-
holdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaftiger 250 fuld-
tidsansatte eller derover.

Idet betingelserne for fast track-certificering er Igbende betingelser, kan en fast
track-certificeret virksomhed fa inddraget sin certificering, hvis den idgmmes straf
efter udleendingeloven i et sadant omfang, at virksomheden ville veere udelukket
fra certificering. Certificeringen vil dog ikke blive inddraget, hvis virksomheden
godtger, at der foreligger undskyldelige omstaendigheder, og virksomheden ikke
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tidligere er straffet for overtraedelse af udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1.

| forbindelse med en inddragelse vil Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration ogsa traeffe afggrelse om en karantaeneperiode pa 1 ar, hvor virksomhe-
den ikke kan meddeles en ny certificering. Virksomheden kan dog i denne periode
fortsat benytte de gvrige ordninger uden for fast track-ordningen.

Hvis en virksomheds certificering inddrages, har det ikke umiddelbare konsekven-
ser for de af virksomhedens medarbejdere, der allerede har opnaet opholds- og
arbejdstilladelse efter fast track-ordningen. Sddanne medarbejdere kan dog ikke fa

forleenget deres opholds- og arbejdstilladelse i forbindelse med deres udlgb, men
ma i stedet ansgge om tilladelse efter en af de gvrige ordninger.

Kaare Dybvad Bek

Charlotte Barslev
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