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Udlændinge- og Integrationsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 29. februar 2024 stillet følgende 

spørgsmål nr. 253 (Alm. del) efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Victoria 

Velasquez (EL) til udlændinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 253: 

 

Mener ministeren, at kravene til fast track-certificering er tilstrækkelige til at mod-

virke snyd – også med de nye regler, hvor virksomheder med ned til 10 fastansatte 

kan blive certificeret? Der henvises til den tidligere udlændinge- og integrationsmi-

nisters svar til Folketinget, hvori man vurderet, at en fast track-certificering ikke er 

en garanti mod fusk og snyd, og at certificering ikke i sig selv skal medføre fritagelse 

fra de krav og kontrolforanstaltninger, som andre skal følge, ligesom man vurde-

rede, at behovet for kontrol ikke er væsentligt anderledes end for andre virksom-

heder i L 92, L 92A, L 92B, svar på spm. 7, folketingsåret 2021-22. 

 

Svar: 

Jeg mener ligesom min forgænger ikke, at fast track-certificering er en garanti mod 

fusk og snyd, og jeg mener heller ikke, at en fast track-certificering hos den ansæt-

tende virksomhed i sig selv skal betyde, at den udenlandske arbejdstager fritages 

fra de krav og kontrolforanstaltninger, som andre udenlandske arbejdstagere skal 

følge.  

 

Når det er sagt, så er det min klare opfattelse, at de krav, der bliver stillet til de 

virksomheder, der ansøger om at blive certificerede til at gøre brug af fast track-

ordningens forskellige spor, er med til at understøtte, at udenlandske medarbejde-

res ansættelsesforhold på disse virksomheder er i overensstemmelse med dansk 

lovgivning og sædvanlige danske løn- og arbejdsvilkår.  

 

 

 

Kaare Dybvad Bek  

/ 

 

 

Charlotte Barslev 

 

Offentligt
UUI Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 253
Udlændinge- og Integrationsudvalget 2023-24


