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Udlændinge- og Integrationsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 30. januar 2024 stillet følgende 

spørgsmål nr. 178 (alm. del) efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Sólbjørg 

Jakobsen (LA) til udlændinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 178: 

 

Vil ministeren uddybe, hvad der ligger til grund for, at udlændinge får afslag på at 

få arbejdstilladelse til at arbejde for samme koncern, som deres udenlandske æg-

tefælle? Der henvises til reglerne i udlændingelovens § 9 m, stk. 2. 

 

Svar: 

 

Til brug for besvarelsen har Udlændinge- og Integrationsministeriet indhentet et 

bidrag fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI), der oplyser 

følgende: 

 

”Det er en betingelse for meddelelse af særskilt arbejdstilladelse efter udlændinge-

lovens § 9 m, stk. 2, at ansøger er meddelt opholdstilladelse som medfølgende fa-

miliemedlem, at løn- og ansættelsesvilkår er sædvanlige efter danske forhold, og at 

den ugentlige arbejdstid som minimum er 30 timer. 

 

I praksis har SIRI primært meddelt afslag efter udlændingelovens § 9 m, stk. 2, fordi 

betingelsen om sædvanlig løn ikke har været opfyldt. SIRI har derudover meddelt 

få afslag efter udlændingelovens § 9 m, stk. 2, fordi betingelsen om en ugentlig ar-

bejdstid på minimum 30 timer ikke har været opfyldt.  

 

Derudover gives der afslag på en ansøgning om særskilt arbejdstilladelse til med-

følgende familiemedlemmer, hvis ansøgeren ikke længere opfylder betingelserne 

for at have opholdstilladelse som medfølgende familiemedlem, dvs. når opholdstil-

ladelsen er blevet inddraget, f.eks. som følge af skilsmisse.  

 

Derudover meddeles afslag, hvis SIRI anmoder om yderligere nødvendig informa-

tion i forbindelse med sagsbehandlingen, f.eks. om løn- og ansættelsesvilkår, og 

ikke får svar på anmodningen.” 

Offentligt
UUI Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 178
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