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Socialudvalget har i brev af 30. januar 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 190 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Socialudval-

get.  

Spørgsmålet nr. 190:  

”Vil ministeren sikre, at der kommer en fyldestgørende vejledning til socialrådgi-

verne i kommunerne om, hvordan man skal håndtere mennesker med synshandi-

cap, og vil ministeren redegøre for, hvad det vil kræve at etablere en statslig indsats 

på området, så det sikres, at der er den nødvendige specialviden på området?”  

Svar: 

Det er op til kommunerne selv at vurdere og beslutte, hvordan og i hvilket omfang 

de har behov for at bringe specialviden om synshandicap i spil på beskæftigelses-

området. Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. har til formål at 

styrke og stimulere personer med handicaps muligheder for beskæftigelse med det 

formål at give disse de samme muligheder for erhvervsudøvelse som personer uden 

handicap. Kommunerne har en forpligtigelse til at vejlede borgere om muligheden 

for at få støtte, såfremt det vurderes at være relevant.  

Alle landets kommuner har en nøgleperson på handicapområdet, hvis opgave det er 

at bistå medarbejderne i jobcentrene med at levere en målrettet indsats på området. 

Nøglepersonerne vejleder løbende deres kolleger om job og handicap, hvilket bl.a. 

kan omfatte information om personlig assistance, hjælpemidler, isbryderordning, 

fleksjob eller fortrinsadgang. Dette gør sig gældende uanset, hvilket handicap man 

har.  

Foruden den specialiserede viden hos nøglepersonerne i kommunerne, kan både 

nøglepersoner og sagsbehandlere søge yderligere vejledning og inspiration hos 

Specialfunktionen Job & Handicap om de handicapkompenserende ordninger, her-

under forhold der relaterer sig til specifikke handicap.  

På beskæftigelsesområdet er der altså grundlæggende allerede en lang række kom-

munale og statslige støtteforanstaltninger, der skal sikre inddragelse af den nødven-

dige specialviden. Jeg mener ikke, det er vejen frem at stille nye krav om inddra-

gelse af specialviden eller at indføre nye proceskrav. Generelt ønsker regeringen at 

fjerne rigide proceskrav, således at der i stedet er tid til og fokus på at møde bor-

gere i øjenhøjde. 
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Men det stiller store krav til sagsbehandlerne. Jeg er overbevist om, at sagsbehand-

lere i kommunerne gør deres bedste for at sikre, at personer med synshandicap får 

den rette støtte og hjælp til deres konkrete udfordringer med beskæftigelse.  

Det er dog ikke ensbetydende med, at vi ikke kan blive endnu bedre til at få perso-

ner med handicap ind i arbejdsfællesskaber. Derfor vil regeringen udarbejde en 

handlingsplan på handicapområdet, der bl.a. skal sætte mål for, at flere personer 

med handicap kan bidrage på arbejdsmarkedet. Her skal der være fokus på, hvor-

dan vi kan blive bedre til at tage hensyn til de ting, der skal tages hensyn til, når 

borgere med handicap skal være en del af arbejdsfællesskabet. 

 

 

Venlig hilsen  

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister  

 

 

 


