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Spergsmal nr. 392 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Vil ministeren 1 forlengelse af REU alm. del — svar pa
spoargsmal 330 (folketingséret 2018-19, 2. samling) oplyse, om
ministeren mener, at det er et problem, at anklagerne har lavere
og lavere anciennitet, og vil ministeren 1 atkraftende fald oplyse
hvorfor ikke?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en
udtalelse fra Rigsadvokaten, der har oplyst folgende:

”Med henblik pé& at styrke straffesagsbehandlingen i
anklagemyndigheden  blev  anklagemyndigheden = med
flerdrsaftalen for perioden 2021-2023 tilfort ressourcer svarende
til 1 sterrelsesordenen 90 arsvaerk i1 2021 stigende til ca. 140
arsvaerk 12023.

Midlerne  til  tilfgjelsen  af  flere  ressourcer  til
anklagemyndigheden er udmentet planmessigt til den lokale
anklagemyndighed i politikredsene for 2021, 2022 og 2023. Der
er saledes gennemfort et stort antal nyansettelser i perioden,
herunder ogsa til anklagemyndigheden 1 Kebenhavns Politi.

Dette afspejles ogsa 1 opgerelsen over gennemsnitlig anciennitet
1 anklagemyndigheden i Kebenhavns Politi fra 2019 til 2023 —
der henvises til data i den samtidige besvarelse af besvarelse af
sporgsmal 391 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg — idet der
1 Kebenhavns Politi i perioden er blevet ansat mange nye jurister
(anklagerfuldmagtige),  hvilket = har  nedbragt den
gennemsnitlige anciennitet.

Ansattelsen af nye jurister er sket lgbende, og de nye
anklagerfuldmagtige indgdr fra ansttelsens start i
opgavelosningen, sa de opleres savel 1 sagsbehandlingen som 1
retsarbejdet.

Der vil imidlertid vaere en indkeringsperiode, for ansattelsen
har en positiv effekt 1 forhold til straffesagsproduktionen.

Endvidere vil et stort antal nyansattelser binde en tilsvarende
stor del af de erfarne anklageres arbejdstid til oplering, ligesom
de nyansatte jurister fra ansettelsens start pabegynder et
leengerevarende uddannelsesforleb (dette gaelder uanset, om der
er tale om nyuddannede jurister eller jurister med erfaring fra
tidligere forudgdende beskaftigelse fx fra advokatbranchen
eller anden offentlig myndighed).
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Dog er anklagemyndighedens grunduddannelse — der forlgber
over 3 & — opbygget siledes, at den vasentligste del af
uddannelsestiden er baseret pa praksislering i egen politikreds,
hvor den nyansatte tilknyttes en mentor fra forste dag pa jobbet.

Mentorordningen har veret en fast del af grunduddannelsen for
anklagerfuldmegtige siden 2011. Mentoren har til opgave
lobende at sikre den anklagerfuldmaegtiges udvikling bl.a. ved
trinvis tildeling af sager og feedback, herunder i forhold til
retsarbejdet.

Den 1. oktober 2022 blev onboarding- og mentorprogrammet
styrket ved indferelsen af nye retningslinjer pd omradet. Det
skete bl.a. for at sikre en mere ensartet og tryg onboarding af
nye anklagerfuldmaegtige. Da anklagemyndigheden dakker
over flere embeder, som alle er sammensat pa vidt forskellige
mader (bdde for sd vidt angar personalesammensatningen,
organisatorisk samt geografisk), er programmet opbygget med
en obligatorisk del suppleret af et inspirationskatalog
(fakultativt) - sidstnaevnte med henblik pd at vidensdele gode
oplaringsidéer pa tvers af embederne. Af obligatoriske tiltag
kan bl.a. n@vnes, at nye anklagerfuldmaegtige skal have erfarne
kollegaer med i retten med henblik pa feedback.

Rigsadvokaten folger labende personaleudviklingen i forhold til
at sikre, at anklagemyndigheden pa tvaers af embeder har en
passende medarbejdersammensatning og udger en attraktiv
arbejdsplads for alle medarbejdergrupper. Bdde nar man som
nyansat bliver onboardet, men ogsd ndr man har en hgjere
anciennitet og har veret ansat i anklagemyndigheden i l&ngere
tid.”

Jeg er som justitsminister glad for, at det i den seneste flerdrsaftale for
politiets og anklagemyndighedens ekonomi 2021-2023 — indgéet mellem
den davarende regering, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti og Nye Borgerlige —
blev aftalt et markant left af straffesagsbehandlingen 1 politiet og
anklagemyndigheden, herunder med en styrkelse af anklagemyndigheden
med ca. 140 arsveerk 1 2023. Flerarsaftalen er med Aftale om finansloven
for 2024 forlenget med ét ar.

Som det fremgéar af Rigsadvokatens udtalelse i den samtidige besvarelse af
sporgsmdl nr. 391 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg, vil en séddan
styrkelse af anklagemyndigheden kunne ses 1 ancienniteten, navnlig i lyset
af at Rigsadvokatens opgerelse over anciennitet ikke medregner erfaring fra
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eventuel tidligere beskaftigelse uden for politiet og anklagemyndigheden,
f.eks. i advokatbranchen eller i en anden offentlig myndighed.

Jeg finder derfor ikke, at lavere anciennitet nedvendigvis skal ses som et

problem, men mere som en logisk konsekvens af beslutningen om at oge

antallet af anklagerarsveark.
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