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Folketingets Finansudvalg 

Christiansborg 

31. januar 2024 

Svar på Finansudvalgets spørgsmål nr. 48 (Alm. del) af 8. 

november 2023 stillet efter ønske fra Nick Zimmermann  

Spørgsmål 

Vil ministeren redegøre for, hvor mange statslige medarbejdere der tjener over 

henholdsvis 1 mio. kr., 2 mio. kr. og 3 mio. kr. årligt inklusive pension og tillæg 

opdelt på hvert enkelt departement og styrelse? 

 

Svar 

Jeg har bedt Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Økonomistyrelsen om at 

bidrage til besvarelsen af spørgsmålet. Styrelserne oplyser følgende: 

”Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Økonomistyrelsen er ikke i besiddelse 

af data om, hvor mange statslige medarbejdere der tjener over henholdsvis 1 mio. 

kr., 2 mio. kr. og 3 mio. kr. årligt inklusive pension og tillæg opdelt på hvert enkelt 

departement og styrelse. 

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Økonomistyrelsen er derimod i besid-

delse af statistisk beregnede årlige gennemsnitslønninger, der kan karakteriseres 

som et statistisk redskab til at skønne over og sammenligne løn- og lønudviklin-

ger. De statistisk beregnede årlige gennemsnitslønninger er ikke én til én sammen-

lignelige med de faktiske udbetalte årslønninger, der optræder på en given lønsed-

del og dermed de faktiske lønninger for statslige medarbejdere i departementer og 

styrelser. 

Tabel 1 nedenfor indeholder en opgørelse over antallet af statslige medarbejdere i 

departementer og styrelser i centraladministrationen, der har en statistisk beregnet 

gennemsnitsløn, der årligt overstiger hhv. 1. mio. kr., 2 mio. kr. og 3 mio. kr. in-

klusive pension og tillæg fordelt på hovedkontoniveau.  

I overensstemmelse med Medarbejder- og Kompetencestyrelsens praksis for of-

fentliggørelse af data fremgår antallet af ansatte i staten med en statistisk beregnet 

gennemsnitsløn på over 1 mio. kr., 2 mio. kr. og 3 mio. kr. årligt ikke for departe-

menter og styrelser med 3 eller færre ansatte i det pågældende løninterval.  
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Det bemærkes endvidere, at Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Økonomi-

styrelsen har undersøgt muligheden for at anvende data fra Statens Lønsystem 

(SLS) mhp. at opnå en mere præcis besvarelse af spørgsmålet. Efter en teknisk 

gennemgang er det vurderingen, at et datatræk fra SLS vil være mangelfuldt ift. at 

besvare FIU spm. 48, herunder da systemet ikke er bygget til at understøtte ud-

træk af data om et større antal medarbejderes lønniveauer opdelt i intervaller. 

 

Tabel 1 

Antal statslige medarbejdere med en statistisk beregnet gennemsnitsløn, som årligt overstiger hhv. 

1 mio. kr., 2 mio. kr. og 3 mio. kr. inkl. pension og tillæg. 

Ministerområde Hovedkonto 
Over 1 mio. 

kr. 
Over 2 mio. 

kr. 

§5 - Statsministeriet §5.11.01 - Departementet 18 * 

§6 - Udenrigsministeriet §6.11.01 - Udenrigstjenesten 158 * 

§7 - Finansministeriet §7.11.01 - Departementet 26 * 

  §7.13.01 - Statens Administration 5   

  §7.14.01 - Økonomistyrelsen 16   

  §7.16.01 - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen 9   

  §7.17.01 - Statens It 16   

§8 - Erhvervsministeriet §8.11.01 - Departementet 13 * 

  §8.21.01 - Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen 19   

  §8.21.20 - Erhvervsstyrelsen 25   

  §8.21.41 - Patent- og Varemærkestyrelsen 10   

  §8.22.41 - Sikkerhedsstyrelsen 8   

  §8.23.01 - Finanstilsynet 43 * 

  §8.71.01 - Søfartsstyrelsen 11   

§9 - Skatteministeriet §9.11.01 - Departementet 34 * 

  §9.11.02 - Skatteankestyrelsen 26   

  §9.31.01 - Skattestyrelsen 92   

  §9.31.02 - Gældsstyrelsen 21   

  §9.31.03 - Vurderingsstyrelsen 20   

  §9.31.04 - Toldstyrelsen 12   

  §9.31.05 - Motorstyrelsen *   

  §9.31.06 - Udviklings- og Forenklingsstyrelsen 100   

  §9.31.08 - Administrations- og Servicestyrelsen 8   

  §9.41.01 - Spillemyndigheden 5   

§10 - Økonomiministeriet §10.11.01 - Departementet 9 * 

§11 - Justitsministeriet §11.11.01 - Departementet 35 * 

  §11.11.11 - Civilstyrelsen *   
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  §11.11.41 - Styrelsen for Forsyningssikkerhed 4   

  §11.41.01 - Domstolsstyrelsen 10   

§12 - Forsvarsministeriet §12.11.01 - Departementet 43 * 

  
§12.12.01 - Forsvarsministeriets Personalestyrelse, 
Egen virksomhed 

12   

  
§12.12.03 - Forsvarsministeriets Personalestyrelse, 
Centralt Styrede Enheder 

*   

  
§12.13.01 - Forsvarsministeriets Materiel- og Ind-
købsstyrelse 

39   

  §12.14.01 - Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse 9   

  §12.15.01 - Forsvarsministeriets Regnskabsstyrelse 5   

  §12.23.01 - Forsvarsstaben 105 * 

  §12.23.07 - Forsvarets Vedligeholdelsestjeneste 4   

  §12.41.01 - Beredskabsstyrelsen 11   

§14 - Udlændinge- og Integrations-
ministeriet 

§14.11.01 - Departementet 20 * 

  
§14.21.01 - Styrelsen for International Rekruttering 
og Integration 

10   

  §14.31.01 - Udlændingestyrelsen 21   

  §14.41.01 - Hjemrejsestyrelsen 11   

§15 - Social-, Bolig- og Ældremini-
steriet 

§15.11.01 - Departementet 21 * 

  §15.11.21 - Ankestyrelsen 19   

  §15.11.30 - Social- og Boligstyrelsen 14   

§16 - Indenrigs- og Sundhedsmini-
steriet 

§16.11.01 - Departementet 24 * 

  §16.11.11 - Sundhedsstyrelsen 10   

  §16.11.12 - Styrelsen for Patientsikkerhed 18   

  §16.11.16 - Lægemiddelstyrelsen 16   

  §16.11.17 - Sundhedsdatastyrelsen 8   

  §16.11.18 - Styrelsen for Patientklager 5   

  §16.11.67 - CPR-administrationen *   

§17 - Beskæftigelsesministeriet §17.11.01 - Departementet 17 * 

  §17.21.01 - Arbejdstilsynet 31   

  
§17.41.01 - Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering 

17   

§19 - Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet 

§19.11.01 - Departementet 14 * 

  §19.11.06 - Uddannelses- og Forskningsstyrelsen 22   

  §19.11.07 - Uddannelses- og Forskningsstyrelsens It *   

§20 - Børne- og Undervisningsmini-
steriet 

§20.11.01 - Departementet 19 * 

  §20.11.31 - Styrelsen for Undervisning og Kvalitet 13   

  §20.11.32 - Styrelsen for It og Læring 14   

§21 - Kulturministeriet §21.11.01 - Departementet 15 * 

  §21.11.11 - Slots- og Kulturstyrelsen 19   

§22 - Kirkeministeriet §22.11.01 - Departementet 9 * 

  §22.51.01 - Plan- og Landdistriktsstyrelsen *   
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” 

Med venlig hilsen 

 

Nicolai Wammen 

Finansminister 

§23 - Miljøministeriet §23.11.01 - Departementet 20 * 

  §23.21.01 - Miljøstyrelsen 43   

  §23.31.01 - Naturstyrelsen 23   

§24 - Ministeriet for Fødevarer, 
Landbrug og Fiskeri 

§24.11.01 - Departementet 24 * 

  §24.21.01 - Landbrugsstyrelsen 34   

  §24.32.01 - Fødevarestyrelsen 36   

  §24.61.01 - Fiskeristyrelsen 7   

§25 - Digitaliserings- og Ligestil-
lingsministeriet 

§25.11.01 - Departementet 6 * 

  §25.12.01 - Digitaliseringsstyrelsen 20   

§28 - Transportministeriet §28.11.01 - Departementet 13 * 

  §28.21.10 - Vejdirektoratet 19   

  §28.22.01 - Færdselsstyrelsen 9   

  §28.51.01 - Trafikstyrelsen 15   

  §28.63.01 - Banedanmark 38 * 

  §28.71.01 - Bygningsstyrelsen 14   

§29 - Klima-, Energi- og Forsy-
ningsministeriet 

§29.11.01 - Departementet 22 * 

  §29.21.01 - Energistyrelsen 38   

  §29.21.02 - Forsyningstilsynet 6   

  §29.61.01 - Geodatastyrelsen 7   

  
§29.71.01 - Styrelsen for Dataforsyning og Infra-
struktur 

18   
 

 
* : 3 eller færre ansatte med en statistisk beregnet gennemsnitsløn over hhv. 1. mio. kr., 2 mio. kr. og 3 mio. kr.  inkl. 

pension og tillæg . 

 

Anm.: Opgørelsen er udarbejdet på baggrund af løn- og personalestatistikken i Statens BI – ISOLA. ISOLA 

standardpopulation og ISOLA standard-lønbegreb er anvendt. Opgørelsen er ikke afgrænset til specifikke 

personalegrupper og omfatter blandt andre særlige rådgivere og kommitterede. Opgørelsen indeholder kun 

ansættelser registreret med >8 timer/uge og som i november 2023 har fået udbetalt en grundløn. 

Opgørelsen er afgrænset til styrelser og departementer i centraladministrationen. Antallet af ansatte er 

opgjort som antallet af personnumre, der tjener mere end hhv. 1 mio. kr., 2 mio. kr. og 3 mio. kr. i staten 

med afsæt i gennemsnitslønnen i midterste måned i 4. kvartal 2023. Det vil sige, at ISOLA angiver 

gennemsnitslønnen på årsniveau, hvor månedlige, faste løndele inkl. pension bliver opregnet til årsniveau 

(ganget med 12), mens variable løndele beregnes som summen heraf i de fire forudgående kvartaler. Stærkt 

uregelmæssige løndele, der kan gøre tallene mindre sammenlignelige over tid indgår ikke i opgørelsen fx 

udbetalt merarbejde, fratrædelsesgodtgørelse, og godtgørelser for ikke afholdt ferie/feriefridage. Den 

samlede værdi af evt. ret til tjenestemandspension indregnes ikke. I stedet foretages en standardberegning af 

et pensionsbidrag som 15 pct. af de tjenestemandspensionsgivende løndele. Gennemsnitslønnen er opregnet 

til værdien af et fuldtids årsværk. 

Kilde: Statens BI – ISOLA, 4. kvt. 2023 
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