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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 28. juni stillet felgende spergsmal nr. 336
(alm. del), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet efter enske fra Charlotte
Munch (DD).

Spergsmal nr. 336:

”Vil ministeren oplyse, hvorfor der er forskel pd, hvornar man hhv. som selvsten-
dig og lenmodtager er berettiget til barselsdagpenge, hvor selvstendige skal ar-
bejde mindst 18,5 timer om ugen i mindst 6 maneder inden for de sidste 12 méne-
der og skal have arbejdet den sidste méned for orloven, men en lenmodtager har
storre fleksibilitet og kan ngjes med at arbejde 40 timer om maneden i tre af de se-
neste fire maneder, dvs. ca. 9,3 timer pr. uge mod 18,5 timer for selvstaendige, og at
timetallet for lenmodtagere i evrigt opgeres manedsvist, hvilket sikrer storre fleksi-
bilitet?”

Svar:
I forhold til at opfylde beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge kan jeg hen-
vise til mit svar pd BEU-spergsmal 334 alm. del (folketingsaret 2023-24 (1. sam-

ling)).

Beskeftigelseskravene for lanmodtagere og selvstandige skal afspejle, at man har
en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet af et vist omfang. Det er derfor ikke alle
foraeldre, som har ret til dagpenge efter barselsloven.

Der er i de nuvarende regler forskel pé beskaftigelseskravet for henholdsvis lon-
modtagere og selvstendige. Forskellene afspejler bl.a., at selvstaendiges og lon-
modtageres vilkar ikke er ens, fx i forhold til grundlaget for opgerelsen af arbejds-
tiden og beregning af barselsdagpengene.

I modsetning til beskeeftigelseskravet for lenmodtagere kan beskaftigelseskravet
for selvstendige ikke opgeres ved hjzlp af et register, idet der ikke er registre med
oplysninger om selvstaendiges arbejdstid. I stedet skal Udbetaling Danmark tage
udgangspunkt i den selvsteendiges egne oplysninger om arbejdstiden, og ikke fore-
tage nogen dyberegiende kontrol. Er der konkrete forhold, som kan give anledning
til tvivl, skal disse dog undersgges nermere. Dette fremgér af vejledningen om be-
skaftigelseskravet for ret til barselsdagpenge.
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Derudover kan en selvstendig, der opfylder beskeftigelseskravet, uanset arbejdsti-
den f4 udbetalt fulde barselsdagpenge, hvis arbejdsfortjenesten ved virksomheden
berettiger til det. Det vil sige, at der vil kunne udbetales fulde barselsdagpenge til
en selvstendig, der f.eks. arbejder 20 timer om ugen, hvis arbejdsfortjenesten er
hgj nok. Desuden kan en selvsteendig, der opfylder beskeftigelseskravet i barsels-
loven, forsikre sig til at f4 udbetalt 2/3 af det fulde barselsdagpengebeleb, uanset
om arbejdsfortjenesten berettiger til det.

Beskaftigelseskravet for lenmodtagere er ogsa et udtryk for, at der skal vaere en
aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet af et vist omfang for at opna ret til barsels-
dagpenge. Den aktuelle tilknytning sikres ved, at lenmodtageren dagen for fraveret
eller pé forste fraveersdag skal vaere i beskaeftigelse. Omfanget sikres ved kravet
om mindst 160 timers beskeftigelse inden for de seneste 4 afsluttede kalenderma-
neder forud for fraversperioden med mindst 40 timer i de af 3 af manederne. Dette
beskaftigelseskrav opgeres som udgangspunkt pa baggrund af indberetninger om
timer i indkomstregisteret. Derfor skal det vaere afsluttede kalendermaneder, sé op-
lysningerne kan né at blive indberettet i registret.

En lenmodtager kan fa barselsdagpenge for det timetal, personen skulle have arbej-
det under fraveret. En lenmodtager, som f.eks. er ansat til at arbejde 37 timer om
ugen, vil opfylde beskaftigelseskravet, og vil kunne fa udbetalt barselsdagpenge
for 37 timer, dvs. maksimale barselsdagpenge, hvis lennens sterrelse berettiger her-
til. En lenmodtager, der f.eks. er ansat til at arbejde 20 timer om ugen vil ligeledes
opfylde beskaftigelseskravet for ret til barselsdagpenge, men vil uanset hvor me-
get, den pagaldende tjener, alene fa udbetalt barselsdagpenge for 20 timer, dvs.
maksimalt 20/37-dele af det hejeste barselsdagpengebelab.

Venlig hilsen
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