
 

 

 

Børne- og Undervisningsministeriet 

3. oktober 2024 

Sagsnr.: 24/29538  

Børne- og Undervisningsudvalget 

Christiansborg 

Svar på alm. del – spørgsmål 410 

I brev af 12. september 2024 har udvalget efter ønske fra Theresa Berg 

Andersen (SF) stillet mig følgende spørgsmål: 

Alm. del – spørgsmål 410: 

I perioden 2017-2023 er der samlet set kommet 16.000 flere statslige ad-

ministrative medarbejdere og ledere til. Vil ministeren oplyse, hvor mange 

ekstra statslige administrative medarbejdere og ledere, der er kommet til 

på Børne- og Undervisningsministeriets ressort opgjort i antal årsværk? 

Svaret bedes opgjort i tabelform på de enkelte områder af ministeriet, 

herunder f.eks. departementet, styrelsen mv. med en procentvis anvisning 

på stigningen (eller faldet) på de enkelte områder i perioden 2017-2023.  

Svar: 

Som det fremgår af besvarelsen på FIU alm. del nr. 78 af 29. november 

2023 er der sket en stigning i antallet af administrativt ansatte og ledere 

på Børne- og Undervisningsministeriets ressort på ca. 85 årsværk i perio-

den 2017-2023, hvilket svarer til en procentvis stigning på ca. 1 pct. sam-

menlignet med niveauet i 2017.  

Af nedenstående tabel 1 fremgår en oversigt over udviklingen fordelt på 

Børne- og Undervisningsministeriets område. Til brug for opgørelsen er 

benyttet samme datagrundlag og metode som i Finansministerens besva-

relse af FIU alm. del nr. 78 af 29. november 2023. Jeg henviser således til 

de samme generelle forbehold for opgørelsesmetoden, skønsmæssige 

usikkerheder, ressortændringer, afgrænsninger af ministerområder mv. 

som i Finansministerens svar på pågældende spørgsmål. Jeg gør således 

også opmærksom på, at der er benyttet den samme afgrænsning af 

Børne- og Undervisningsministeriet, hvilket indbefatter at der er en række 

private- og frie skoleformer samt ikke-ministerfordelte selvejende institu-

tioner mv., som ikke indgår i nedenstående tabel, jf. også tabel-anmærk-

ningerne til tabel 1 i besvarelsen af FIU alm. del nr. 78 af 29. november 

2023.  

Det bemærkes, at stigningen i administrativt ansatte og ledere i departe-

mentet og de to styrelser primært kan henføres til midlertidige bevillinger 

afsat ifm. en række større politiske aftaler til implementeringsunderstøt-

telse samt udvikling og tilpasning af IT-systemer mv. De igangværende 
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Side 2/2 processer med personaletilpasninger i Børne- og Undervisningsministe-

riet, hvor det forventes, at ca. 150 stillinger nedlægges samlet set, kan så-

ledes i betydeligt omfang henføres til udløb af disse bevillinger. Hertil 

kommer, at ministeriet ressortmæssigt er blevet udvidet med dagtilbuds-

området i løbet af perioden. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Mattias Tesfaye 

    Tabel 1 

Udviklingen i administrativt ansatte og ledere fordelt på Børne- og Undervisningsministeriets ressort 
korrigeret for ressortændringer, 2017-2023 

Årsværk1 2017 2019 2021 2023 
Ændring 

2017-2023 
(årsværk) 

Ændring 2017-
2023 (pct.) 

Administrative årsværk og ledere1       

§20.11.01. Departementet 155 190 225 230 75 48 pct. 

§20.11.31. Styrelsen for Undervisning 
og Kvalitet 

290 365 375 435 145 50 pct. 

§20.11.32. Styrelsen for It og Læring 235 255 285 320 85 36 pct. 

§20.11.43. Danmarks Evalueringsinsti-
tut 

75 80 70 65 -10 -13 pct. 

§20.11.44. Dansk Center for Undervis-
ningsmiljø 

10 20 25 25 15 150 pct. 

§20.31.01. Erhvervsuddannelser 3.720 3.540 3.620 3.575 -145 -4 pct. 

§20.42.02. Almengymnasiale uddannel-
ser 

1.240 1.160 1.140 1.125 -115 -9 pct. 

§20.42.51. Sorø Akademis Skole 10 10 10 10 0 0 pct. 

§20.43.01. Private gymnasier, studen-
terkurser og hf-kurser 

150 105 90 110 -40 -27 pct. 

§20.55.01. Forberedende grunduddan-
nelse 

0 350 310 280 280 X2 pct. 

§20.72.41. Træningsskolens arbejds-
markedsuddannelser 

15 15 15 15 0 0 pct. 

§20.74.02. Almene voksenuddannelser 665 535 500 450 -215 -32 pct. 

§20.84.31. Europaskolerne 10 10 15 20 10 100 pct. 

Total 6.575 6.635 6.680 6.660 85 1 pct. 

 

 
Anm. 1) Datagrundlaget udgøres af tal fra Statens BI-ISOLA for 4. kvartal i hvert år. ISOLA-databasen omfatter personer, som er ansat på en 

statslig overenskomst. Opgørelsen af årsværk er lavet pba. løn- og personalestatistikken i ISOLA. Opgørelsen er baseret på et standard lønbegreb, 

således at uregelmæssige tillæg og over-/merarbejde udelades. Yderligere er ansatte med under 8 løntimer om ugen udeladt af opgørelsen. I opgø-

relsen er der ikke taget højde for, at der i perioden kan være opgaver (og dermed årsværk), der er omrokeret mellem staten og andre sektorer. Der 

er i opgørelsen afrundet til nærmeste fem årsværk. Ligeledes er den procentvise stigning afrundet til nærmeste hele tal. Der anvendes Danmarks 

Statistiks DISCO-fagklassifikationer til at klassificere administrative årsværk i ISOLA. Opgørelsen medtager administrative medarbejdere og alle 

ledere. Opgørelsen er skønsbaseret med udgangspunkt i beskrivelserne af fagklassifikationerne. Fordelingen på ministerområder er korrigeret for 

ressortændringer over perioden 2017-2023. Korrektionen for ressortændringer indebærer, at der er forsøgt taget højde for, hvor årsværkene har 

været placeret bagud i tid med udgangspunkt i den ressortstruktur, der var gældende ved udgangen af 2023. Korrektionen for ressortændringer er 

baseret på andelen af løn- og personaleomkostninger, der flytter fra ét ministerområde til et andet i forbindelse med ressortændringer.  
2) Uddannelsestypen Forberedende grunduddannelse (FGU) var ikke etableret i 2017, hvorfor der ikke meningsfuldt kan angives en procentvis stig-
ning for antallet af administrative årsværk og ledere i perioden for 2017-2023. 

Kilde: Økonomistyrelsen 
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