Borne- og Undervisningsudvalget
Christiansborg

Svar pa alm. del — sporgsmal 306:

I brev af 8. november 2023 har udvalget efter onske fra ikkemedlem af
udvalget (MFU) Nick Zimmermann (DF) stillet mig folgende sporgsmal:

Alm. del — sporgsmal 36:

Er ministeren enig i, at situationer, som den pa Rismelleskolen i Randers,
hvor elevernes adfaxrd eskalerer til en sidan grad, at ansatte anbefales at
blive sygemeldt, soge vk fra skolen eller sige op, er fuldstandig uaccep-
table? Vil ministeren redegore for, hvad ministeren vil gore for at sikre
ordentlige arbejdsforhold for de ansatte pa skoler, hvor der er en lignende
situation som pa Rismelleskolen? Er ministeren villig til at give skolerne
og de enkelte lzerere yderligere befojelser til at satte sig mod urostiftende
unge? Der henvises til artiklen ”"Dit skaldede svin" og "jeg henter et bat"
— elever har terroriseret skole i flere 4r” bragt pa www.tv2.dk den 3. no-
vember 2023.

Svar:

Situationer som den beskrevne er fuldstendig uacceptable. Man skal
kunne ga pa arbejde uden at vaere bange. Det er derfor heller ikke accep-
tabelt, at elevers adfard eskalerer, sa ansatte anbefales at sige op — dette
vidner om en usund kultur, som skal tages hind om af ledelsen.

Regeringen kan gore sit bedste for at skabe rammerne for at sikre ordent-
lige arbejdsforhold pa skolerne, men der er i sidste ende et kommunalt
ansvar at forebygge og hdndtere situationer som pa Rismolleskolen. Ar-
bejdsmiljolovgivningen regulerer allerede, hvad der er acceptable forhold
pa en arbejdsplads. Den skal selvfolgelig overholdes.

Mange forskellige faktorer kan ligge til grund for, at situationer som den
pa Rismolleskolen opstar. Det er vigtigt at anerkende, at vi fra politisk hold
ikke kan gardere os fuldstendig mod problematiske enkeltsager. Ligeledes
sker det, at vi i skolen opdager problemer, som har sine arsager uden for
skolen — og som skolen derfor ikke kan lose alene. Det er nodvendigt med
et sterkt, lokalt samarbejde mellem relevante fagligheder og sektorer, ek-
sempelvis 1 SSP-samarbejdet mellem skole, socialforvaltning og polit,
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samt inddragelse af Pedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR), i tilfzelde
hvor der skal vare en vurdering af behov for specialundervisning eller spe-
cialpadagogisk bistand.

Et godt arbejdsmiljo sikres ogsa ved, at lzerere oplever at have de nedven-
dige kompetencer til at kunne handtere elevers udfordringer, hvad enten
de er sociale eller faglige. Det fremgar af Forberedt pa Fremtiden 11: Fribed og
Jfordybelse — et kvalitetsprogram for folkeskolen, som regeringen prasenterede i
oktober 2023, at regeringen ensker at styrke lerernes kompetencer i spe-
cialpadagogik og klasseledelse. Dette kan vare med til at sikre et inklude-
rende fzllesskab og tydelige rammer for klassen.

Endelig vil regeringen styrke Pedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) 1
kommunerne. I Finansloven for 2024 afsxttes der en pulje til flere hander
1 PPR til de ca. 10 pct. af kommunerne, der har det storste behov for flere
haender til at understotte det padagogiske personale i det forebyggende
arbejde og skabe oget tilstedevarelse i dagtilbud og grundskolen. Der af-
settes 50 mio. kr. 1 2024 og 80 mio. kr. arligt i 2025-2027 til formalet.
Derudover legger regeringen op til at iverksatte droftelser i foraret 2024
af, hvordan PPR kan styrkes, sd der 1 hojere grad arbejdes med tidlige og
forebyggende, fallesskabsrettede indsatser taettere pa bornene.

Alt dette kan ikke sikre, at der ikke indimellem vil vaere sager som den
nevnte fra Rismolleskolen, men det ma forventes, at tiltagene kan bidrage
til at skabe en folkeskole, hvor flere elever har lyst til at bidrage positivt.

Med venlig hilsen

Mattias Tesfaye
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