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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 1. december 2023 stillet folgende spergsmal
nr. 73 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske. Spergs-
malet er stillet af ikke-medlem fra Ole Birk Olesen (LA) (MFU).

Spergsmal nr. 73:

Vil ministeren redegere for, om det er i overensstemmelse med Forskelsbehand-
lingsloven, at en restaurant med typisk indisk mad pa menuen foretreekker perso-
nale og favoriserer jobansggere med indisk afstamning eller typisk “indisk” ud-
seende, for pa den méde at gore oplevelsen af at spise indisk mad mere autentisk?
Vil ministeren videre oplyse, om det er i overensstemmelse med loven, hvis en til-
svarende favorisering af jobansegere med henholdsvis italiensk eller dansk afstam-
ning eller udseende i italienske og danske restauranter finder sted, og om det er i
overensstemmelse med loven, hvis et taxaselskab med det hypotetiske navn
“Dansk Taxa” favoriserer ansggere med dansk afstamning eller udseende til stillin-
ger som taxachauffer?”

Svar:

Jeg kan oplyse, at det folger af forskelsbehandlingsloven, at arbejdsgivere ikke ma
forskelsbehandle deres ansatte pa grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk
anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller kenskarakteristika,
alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

Det fremgér af forskelsbehandlingslovens § 2, stk. 1, at en arbejdsgiver ikke mé
forskelsbehandle lonmodtagere eller ansggere til ledige stillinger ved ansettelse,
afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til lon- og arbejdsvilkar.

Det fremgér endvidere af forskelsbehandlingslovens § 5, stk. 1, at det ikke ved an-
noncering ma angives, at der til ansattelse eller erhvervsuddannelse soges eller fo-
retreekkes en person af en bestemt race, hudfarve, religion eller tro, politisk ansku-
else, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller kenskarakteristika eller na-
tional, social eller etnisk oprindelse eller med en bestemt alder eller med handicap.
Det ma heller ikke angives, at der ikke enskes en person med de i 1. pkt. neevnte
kendetegn.

Offentligt



Det er sdledes det klare udgangspunkt i loven, at en arbejdsgiver hverken ved an-
noncering eller i forbindelse med ansattelse mé angive, at der foretraekkes en per-
son af en bl.a. bestemt race, hudfarve, national, social eller etnisk oprindelse. Dette
vil veere direkte forskelsbehandling i strid med §§ 2 og 5.

Det fremgar dog af § 6, stk. 1, at forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af po-
litisk anskuelse, religion eller tro i §§ 2-5 gaelder ikke for arbejdsgivere, hvis virk-
somhed har som sit udtrykte formél at fremme et bestemt politisk eller religiost
standpunkt eller en bestemt trosretning, og hvor lenmodtagerens politiske ansku-
else, religigse overbevisning eller trosretning ma anses for at vere af betydning for
virksomheden.

Derudover folger det af § 6, stk. 2, at safremt det ved visse former for erhvervsude-
velse og uddannelser er af afgerende betydning, at udeveren er af en bestemt race,
politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller kenskarakte-
ristika eller national, social eller etnisk oprindelse eller har en bestemt hudfarve, al-
der eller et bestemt handicap eller tilherer en bestemt religion eller trosretning, og
kravet om bestemt tilhersforhold star i rimeligt forhold til den pégeldende er-
hvervsaktivitet, kan vedkommende minister efter indhentet udtalelse fra beskeefti-
gelsesministeren fravige bestemmelserne i §§ 2-5.
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Ane Halsboe-Jorgensen



