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Indledning

Elver 1 oplering

. Trepartsaftale om initiativer til at modga seksuel chikane pa ar-
bejdspladsen

De faglige udvalg

. Afslutning
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1. Indledning

e Udvalget har, efter onske fra Victoria Velasquez (EL), bedt mig
redegore for, hvor lenge regeringen har kendst til de kritisable
arbejdsforhold 1 hotel- og restaurationsbranchen, herunder for-
holdene for elever, samt 1 hvilket omfang Arbejdstilsynet har re-

ageret 1 de omtalte sager.

e Beskaftigelsesministeren har allerede redegjort for regeringens
kendskab til de kritisable forhold, som bliver udstillet 1 TV2 do-

kumentaren.
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e Jeg vil derfor besvare den del af sporgsmalet, som omhandler

elever 1 hotel- og restaurationsbranchen.

2. Elever i oplering
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Lad mig starte med at understrege, at det er helt uacceptabelt,

nar elevernes lon- og arbejdsvilkar ikke er 1 orden.

Ligesom det er uacceptabelt, nar elever udsattes for et darligt

arbejdsmilje.

I trad med beskaftigelsesministeren vil jeg ogsa papege, at det
altid er arbejdsgiverens ansvar at sorge for, at geldende regler

inden for lon- og arbejdsvilkar samt arbejdsmilje overholdes.

Det er ligeledes en elevs rez, at opleringsvirksomheder stiller til-

fredsstillende oplaringsforhold til raidighed.

Eleverne er 1 oplering for at bygge bro mellem teori og praksis,
og det er her, de introduceres til det arbejdsmarked, som de for-

habentligt skal indga pa efter endt uddannelse.

I 2022 startede der samlet set ca. 45.500 nye elever pa erhvervs-
uddannelserne. Pa gastronom startede ca. 1281 elever, 251 pa
tieneruddannelsen, 153 pa receptionistuddannelsen og 385 pa

bager og konditoruddannelsen.
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Beregninger viser, at inden for de seneste 5 ar er omkring halv-
delen af de indgdede uddannelsesaftaler pa uddannelserne til ga-
stronom, tjener, receptionist samt bager og konditor blevet op-
havet. Til sammenligning er det mellem 24 og 30 procent pa de

ovrige erhvervsuddannelser.

Arbejdsmiljoet pa lererpladserne kan selviolgelig have en sam-
menhang med antallet af opsagte uddannelsesaftaler. Men det
er vigtigt at understrege, at der ogsa kan vaere mange andre arsa-
ger til, at den enkelte elev eller virksomhed valger at atbryde

samarbejdet.

Oplaringen er en umadelig vigtig del af en erhvervsuddannelse.
Og det er enormt vigtigt, at eleverne foler sig trygge og godt til-
pas, nar de er 1 oplering. Ellers kan det vare svert at tilegne sig

ny viden og ferdigheder.

Der gennemfores arlige elevtrivselsmalinger pa erhvervsuddan-
nelserne. Trivselsmalingerne har til formal at folge og styrke ud-
viklingen i elevernes/letlingenes faglige og personlige trivsel pa

de enkelte institutioner og pa tvars af landet.
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Den seneste trivselsmaling viser, at eleverne pa uddannelserne:
Gastronom, Bager og Konditor, Tjener og Receptionist gene-
relt er mere tilfredse med deres oplaring og den forberedelse,

skolen har givet dem til praktikken, end landsgennemsnittet.

3. Trepartsaftale om initiativer til at modga seksuel chikane pa
arbejdspladsen
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Som beskeaftigelsesministeren allerede har nevnt, er der ivaerk-
sat forskellige tiltag, der skal adressere problematikkerne med

kritisable arbejdsforhold 1 hotel- og restaurationsbranchen.

Hvad angir initiativer rettet mod elever, indgik den tidligere S-
regering og arbejdsmarkedets parter den 4. marts 2022 en "Tre-
partsaftale om initiativer til at modga seksuel chikane pa ar-

bejdspladsen.”

Aftalen inkluderer blandt andet initiativer for elever og larlinge

b

der har veret udsat for seksuel chikane.

Disse initiativer sigter blandt andet pa at sikre mere klare regler
pa omradet, bedre forebyggelse, oget viden og en bedre retsstil-
ling for elever og lerlinge, der har vaeret udsat for seksuel chi-

kane.
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Derudover er der ogsa mulighed for heojere godtgoerelser 1 sar-

ligt grove sager om seksuel chikane.

Her kan den krenkede ikke blot soge om godtgorelse fra ar-
bejdsgiver, men ogsa fra den medarbejder, der har udevet kren-

kelsen.

4. De faglige udvalg
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Erhvervsuddannelserne er styret af en rakke faglige udvalg,

som er nedsat af arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne.

De faglige udvalg fastlegger uddannelsernes varighed og struk-
tur, herunder fordelingen af perioder med skoleundervisning og

perioder med oplaring.

Det er ogsa de faglige udvalg, som godkender de oplaeringsvirk-

somheder, som har lerlinge og elever.

Det er derfor ogsa de faglige udvalg, der har pligt til at fore til-

syn med virksomheder, som har ansat elever.

Tilsynene udferes med henblik pa at tilvejebringe oplysninger

om de uddannelsesmassige forhold.

Herunder om virksomheden kan give eleven eller lerlingen til-

fredsstillende oplaringsforhold.



$

\u s

prm—

BORNE- OG
UNDERVISNINGS-
MINISTERIET

e Det faglige udvalg kan tilbagekalde en godkendelse helt eller
delvist, hvis opleringsvirksomheden ikke leengere opfylder be-

tingelserne for tilfredsstillende oplaringsforhold.

e TFor eksempel, hvis det opdages, at virksomheden overtraeder

arbejdsmiljelovgivning, regler om lon- og ansxttelsesvilkar osv.

e Hvorvidt en virksomhed har overtradt arbejdsmiljelovgivnin-
gen eller regler om lon- og ansxttelsesvilkar vurderes henholds-

vis af Arbejdstilsynet og den ansattes fagforening.

® Jeg hiber, at dokumentaren og det omtalte fokus pa denne type
sager — selvom det aldrig skulle vare sket - giver eleverne oget

mod til at sige fra over for arbejdsgivere.

e Jeg haber, at eleverne vil inddrage de faglige udvalg, deres fag-
forening eller skole, hvis de oplever kritisable arbejdsforhold.
5. Afslutning

e De kritisable forhold, som blandt andet TV2’s dokumentar
”Den bitre smag af Michelin” fra den 6. september 2023 afdak-

ker, er enormt bekymrende.

e Dokumentaren viser, at der trods tiltag stadig er udfordringer 1

branchen.
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e Jeg vil bede det faglige udvalg for gastronomiuddannelsen og
det faglige udvalg for tjeneruddannelsen om at redegore for de-

res kendskab til de nevnte problematikker.

e Derudover vil jeg bede dem om at informere om, hvor ofte de

udnytter deres pligt til at fore tilsyn med oplaringsvirksomhe-
der.

e Samtidig beder jeg dem om at redegore for, hvilke fremtidige
tiltag de agter at implementere for at sikre tilfredsstillende ople-

ringsforhold for eleverne.

e Og jeg orienterer ogsa gerne Beskaftigelsesudvalget om svarene

fra de faglige udvalg.

e Tak for ordret.

Side 8 af 8



	Disposition

