Beskeeftigelsesudvalget 2023-24

BEU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 473

£

FINANSMINISTERIET

Folketingets Beskaftigelsesudvalg
Christiansborg

Svar pa Beskeeftigelsesudvalgets spgrgsmal nr. 473 (Alm. del) af
19. september 2024

Sporgsmal

Vil ministeren oplyse, hvordan tilstremningen til ovrige tidlige pensionsordninger
forventes at @ndre sig, hvis henholdsvis efterlon, seniorpension eller tidlig pension
afskaffes?

Svar

Afskaffelse af efterlonsordningen

En afskaffelse af efterlonsordningen forventes kun i begranset omfang at pavirke
tilgangen til de ovrige tilbagetrakningsordninger. Det skyldes, at efterlensordnin-
gen 1 mange tilfaelde er mindre attraktiv end de ovrige tilbagetrakningsordninger,
hvilket blandt andet skyldes muligheden for at fa sine efterlonsbidrag tilbagebetalt,
hvis man melder sig ud af efterlonsordningen for i stedet at benytte en af de ov-
rige ordninger.

Dertil er ydelsen i efterlonsordningen lavere og udbetalingsperioden kortere sam-
menlignet med fortids- og seniorpensionen. Personer, som efter de nuvarende
regler benytter efterlonsordningen, antages derfor ikke at opfylde visitationskrite-
rierne for fortids- eller seniorpension, og dermed vil en afskaffelse af efterlonsord-
ningen ikke pavirke tilgangen til senior- og fortidspensionsordningerne, jf. zabel 1.

Tabel 1
Andring i antal modtagere af fortidige tilbagetraekningsordninger (1.000 helarspersoner) ved en
afskaffelse af efterlensordningen, 2030-2040

2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

Efterlen -104 121 -9,6 =71 -5,5 -6,0 -6,8 -53 -4 -3,6 -4,2
Tidlig pension 1,1 1,6 1,3 1,0 0,5 0,5 0,7 0,6 0,5 0,3 0,3
Seniorpension 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fortidspension 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Anm.: Beregningen tager udgangspunkt i en afskaffelse af efterlonsordningen for personer fodt i og efter ar 1963,
hvor afskaffelsen vil vaere fuldt indfaset fra ar 2030 og frem.
Kilde: Opdateret 2030-forlob: Grundlag for ndgifisiofter 2028 og egne beregninger.
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Ligeledes antages der ikke at vaere personer med ret til tre ars tidlig pension blandt
efterlonsmodtagerne, da det for disse personer er mere fordelagtigt at melde sig
ud af efterlonsordningen for i stedet at gore brug af deres ret til tidlig pension.
Dog vil det for nogle personer med ret til ét eller to ars tidlig pension fortsat vare
mest attraktivt at benytte den tredrige efterlonsordning ved gzldende regler. Der-
for ventes en afskaffelse af efterlonsordningen at medfere en mindre tilgang til
ordningen for tidlig pension.

Graden, hvormed en afskaffelse af efterlonnen forventes at pavirke antal modta-
gere af tidlig pension vil mindskes over tid, 1 takt med at farre er med i efterlons-
ordningen. Konkret skonnes en afskaffelse af efterlonsordningen at medfere en
stigning 1 antal modtagere af tidlig pension pa 1.100 helarspersoner i 2030 og 300
helarspersoner i 2040, jf. tabel 1.

Den skennede alternative status for efterlonsmodtagere er 1 hoj grad ordinar be-
skaeftigelse (godt 60 pct.) og selvpension (godt 20 pct.). Det skal ses i lyset af, at
efterlonsmedlemsskabet er betinget af en langvarig arbejdsmarkedstilknytning.

Afskaffelse af ordningen for tidlig pension

Som det ogsa er tilfzldet for efterlonsordningen, jf- ovenfor, antages modtagere af
tidlig pension ikke at opfylder visitationskriterierne for fortids- eller seniorpen-
sion. Saledes skennes det, at en afskaffelse af ordningen for tidlig pension ikke pa-
virker tilgangen til senior- og fertidspensionsordningerne, jf. fabel 2.

Tabel 2
Andring i antal modtagere af fortidige tilbagetraekningsordninger (1.000 helarspersoner) ved en
afskaffelse af ordningen for tidlig pension, 2030-2040

2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

Efterlon 3,7 4,2 3,2 2,2 1,5 1,7 2,0 1,7 1,2 1,0 1,2
Tidlig pension -131 175 -16,3 -13,5 98 -124 -161 -14,7 -12,0 -89 -11,7
Seniorpension 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fertidspension 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Anm.: Beregningen tager udgangspunkt i en afskaffelse af ordningen for tidlig pension for personer fodt i og efter
ar 1963, hvor afskaffelsen vil veere fuldt indfaset fra dr 2030 og frem.
Kilde: Opdateret 2030-forlob: Grundlag for ndgifislofter 2028 og egne beregninger.

En afskaffelse af ordningen for tidlig pension ventes at medfore en stigning i an-
tallet af efterlonsmodtagere, da nogle af dem, der ved gzldende regler benytter de-
res ret til tidlig pension, ogsa har ret til efterlon. Konkret skonnes en afskaffelse af
ordningen for tidlig pension at medfere en stigning i antallet af efterlonsmodta-
gere pa 3.700 helarspersoner i 2030 og 1.200 helarspersoner i 2040, jf. zabe/ 2. Om-
fanget mindskes over tid, i takt med at faerre er med i efterlonsordningen. Det skal
bemarkes, at andelen, der valger af vare med 1 efterlonsordningen, kan vare pa-
virket af en afskaffelse af muligheden for tidlig pension, hvilket der ikke er taget
hojde for i opgorelsen.
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Den skonnede alternative status for modtagere af tidlig pension er i hgj grad ordi-
ner beskaftigelse (voksende fra ca. 60 pct. 1 2030 til ca. 75 pct. 1 2040) og selvpen-
sion (ca. 15 pct.). Det skal ses i lyset af, at ordningen for tidlig pension er malrettet
personer med en langvarig arbejdsmarkedstilknytning.

Afskaffelse af seniorpensionsordningen

En afskaffelse af seniorpensionen forventes i betydeligt omfang at oge tilgangen
til de ovrige tilbagetrekningsydelser. Det skal ses i lyset af, at seniorpensionsord-
ningen okonomisk set er mere attraktiv sammenlignet med tidlig pension og efter-
lon, med et hojere ydelsesniveau og en leengere ydelsesperiode. Ydelsesniveauet
for seniorpensionen svarer til det for fortidspensionen, men arbejdsevnekriteriet
er lempeligere i seniorpensionen end fortidspensionen.

Derfor antages det, at en betydelig andel af seniorpensionisterne ogsa har mulig-
hed for at benytte de ovrige tilbagetrekningsordninger, og at de ved en afskaffelse
af seniorpensionsordningen vil gore brug af denne mulighed. Konkret skonnes
det, at ca. 30 pct. af seniorpensionisterne i stedet overgar til fortidspension, sva-
rende til 10.000 helarspersoner i 2030 og 9.200 helarspersoner i 2040, jf. tabel 3.
Ca. 10 pct., svarende til ca. 3.200 helarspersoner i 2030 og 2.900 helarspersoner i
2040, antages at overga til tidlig pension. Antallet, som overgar til efterlon, skon-
nes at falde fra 2.000 helarspersoner i 2030 til 800 helarspersoner i 2040 som folge
af den faldende tilslutning til efterlonsordningen, jf. zabe/ 3.

Tabel 3
Andring i antal modtagere af fortidige tilbagetraekningsordninger (1.000 helarspersoner) ved en
afskaffelse af seniorpensionsordningen, 2030-2040

2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

Efterlan 2,0 2,3 1,9 1.4 11 1,2 1.3 1,0 0,8 0,7 0,8
Tidlig pension 3.2 4,4 4.1 34 2,5 3.1 4,0 3.7 3,0 2,2 2,9
Seniorpension -32,2 -354 -33,7 -31,8 -288 -30,1 -324 -305 -295 -27,9 -297
Fortidspension 10,0 1,2 104 9,6 8,7 94 10,2 9,4 8,8 8,3 9,2

Anm.: Beregningen tager udgangspunkt i en afskaffelse af seniorpensionsordningen for personer fodt i og efter ar
1963, hvor afskaffelsen vil vare fuldt indfaset fra ar 2030 og frem.
Kilde: Opdateret 2030-forlob: Grundlag for ndgifislofter 2028 og egne beregninger.

Den skonnede alternative status for seniorpensionisterne er derudover fleksjob
(knap 20 pct.), ordinzr beskaftigelse (knap 10 pct.), ovrige uden offentlig forsor-
gelse, herunder selvpensionister (knap 10 pct.), og evrige overforsler (sammenlagt
ca. 15-20 pct.). Det relativt lave beskaftigelsesomfang blandt modtagere af senior-
pensionister skal ses i lyset af den varigt nedsatte arbejdsevne.

Med venlig hilsen

Nicolai Wammen
Finansminister
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