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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 13. september 2024 stillet følgende spørgsmål 

nr. 453 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Kir-

sten Normann Andersen (SF). 

Spørgsmål nr. 453: 

”Vil ministeren redegøre for, hvorfor regeringen indgik en aftale om Kommuner-

nes økonomi for 2025, som omfatter arbejdsmiljøområdet, uden at sikre sig opbak-

ning fra forligskredsen på arbejdsmiljøområdet og fra arbejdsmarkedets parter? Re-

degørelsen bedes omfatte, hvorfor regeringen ikke mener, at de enkelte elementer i 

aftalen, som vedrører arbejdsmiljøområdet, ikke skulle drøftes med forligskredsen 

og arbejdsmarkedets parter, inden aftalen om kommunernes økonomi blev ind-

gået?” 

Svar: 

Regeringen vil reducere statslig kontrol og fjerne unødvendige regler for at frigive 

ressourcer til velfærden. KL og regeringen indgik sidste år i forbindelse med ”Af-

tale om kommunernes økonomi for 2024” et flerårigt samarbejdsprogram, som har 

til formål at understøtte kommunernes arbejde med at nedbringe udgifterne til ad-

ministration og samtidig bidrage til udviklingen af den borgernære velfærd.  

Som led i samarbejdsprogrammet indgår der i ”Aftale om kommunernes økonomi 

for 2025” elementer vedrørende tilsynsområdet med henblik på at reducere det 

samlede omfang af offentlige tilsyn på det kommunale område. Aftalen indeholder 

både tiltag ift. de kommunale og de statslige tilsyn som udføres i kommunerne.  

Regeringen vil selvfølgelig drøfte de relevante elementer, der vedrører Arbejdstil-

synet, med arbejdsmiljøforligskredsen i forbindelse med en nærmere udmøntning 

af aftalen.  

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 
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